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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

BAPPEDA

Jalan Prof. DR. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH Telp/Fax 0742 — 21131
KUALA TUNGKAL

Kode Pos : 36513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM

Jabatan :  Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS
Jabatan :  Bupati Tanjung Jabung Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

: Al
-~ /

f
Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM

A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. . Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 77
Meningkatnya kualitas
1 | pelayananan Publik, Nilai AKIP Bappeda 65
akuntabilitas Kinerja dan
keuangan Persentase penurunan temuan 70%
Hasil Pemeriksaan °
Persentase capaian kinerja sesuai o
Meningkatnya kualitas perencanaan 90%
2. Perencanaan Pembangunan
Daerah Persentase Keselarasan dokumen 85%
perencanaan
Mer.ungkatl:ly a pemapfaatan . Persentase Pemanfaatan hasil o
hasil penelitian dan informasi penelitian 10 %
3. | perencanaan pembangunanan
daerah Persentase ketersediaan data
. . . 65 %
informasi yang valid dan terbaru
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2.408.296.771,00
2. Peningkatan Sarana dan  Prasarana Rp 441.500.000,00
Aparatur
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 75.550.000,00
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 40.000.000,00
Aparatur
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 90.223.500,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Pengembangan Data dan Informasi Rp. 820.305.500,00
7. Kerjasama Pembangunan Rp. 21.755.500,00
8. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 700.005.000,00
9. Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. 20.320.000,00
10. Perencanaan Sosial Pemerintahan Rp. 175.620.000,00
11. Perencanaan Prasarana Wilayah dan Rp. 35.700.000,00
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
12. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 99.740.000,00
Daerah
13. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Rp. 187.012.000,00

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT,

Perusahaan (TJSLP)
Jumlah

_—

s

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

Rp. 5.116.028.271,00

Kuala Tungkal,
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Januari 2019

KEPALA BAPPEDA KAB.TANJAB BARAT,

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Sekretaris Bappfda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung.Jabung Barat
i

i i

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. REFIY RI, S.Sos.I.
PEMBINA UTAMA MUDA Pembina
NIP. 19660905 199303 1 003 Nip. 196706111988021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
persentase pemenuhan komponen o
90%
IKM
Meningkatnya kuantitas
1 pelayananan Publik, persentase temuan hasil o
. kuntabilitas Kineria d . s i 100%
akuntabilitas Kinerja dan pemeriksaan yang di tindaklanjuti
keuangan
persentase pemenuhan komponen o
SAKIP 100%
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2.408.296.771,00

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp.

Aparatur

3. Peningkatan Disiplin Aparatur
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp.

441.500.000,00

Rp. 75.550.000,00
40.000.000,00

Aparatur
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 90.223.000,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Kuala Tungkal,

Pihak Kedua,

Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

IJG" hum_f'

Ir. H. FIRllAUS KHATAB, M.M.

Januari 2019

Pihak Pertama,

Sekretaris Bappgda Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

T
REFIYEI!&)RI, S.Sos.I.

PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19660905 199303 1 003

Pembina

Nip. 196706111988021003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PUJIHARTONO, S.T.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappgda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Perencanaan,
Tanjung.Jabung Barat Evaluasi dan Pelaporan Program

REFIY RI, S.Sos.I. PUJITHARTONO, S.T.
Pembina Penata Tk. I

Nip. 196706111988021003 Nip. 197312042005011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya pengelolaan
perencanaan dan pelaporan
Instansi

Jumlah Dokumen
RENJA (Ranwal,
Rancangan, Rancangan
Akhir dan RENJA yang
ditetapkan)

4 Dokumen

Jumlah Dokumen
Perubahan RENJA
(Rancangan, Rancangan
Akhir dan Perubahan
RENJA yang ditetapkan)

3 Dokumen

Jumlah Dokumen LKj
(LAKIP, LPPK, LPPD,
Evaluasi Renja dan
Renstra)

5 Dokumen

Program Peningkatan Pengembangan Anggaran Keterangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Keuangan
Kegiatan :
1. Penyusunan laporan kinerja dan Rp. 90.223.500,00
ikhtisar realisasi kinerja
Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua,
Sekretaris Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Pembina
Nip. 196706111988021003

Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program

PUJIHARTONO, S.T.

Penata Tk. I

Nip. 197312042005011004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PARMINI, A.KS.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bagpeda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Umum &
.I'H Kepegawaian
REFIYENDRI, S.Sos.l. PARMINI, A.KS.
Pembina Penata TK. I

Nip. 196706111988021003 Nip. 196602101992032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya pelayanan
adminisrasi perkantoran, sarana
prasarana dan kualitas SDM

Jumlah Pelayanan
administrasi
perkantoran

12 Bulan

Jumlah Pelayanan
sarana telepon, air dan
listrik

12 Bulan

Jumlah Pelayanan
kebersihan kantor

12 Bulan

Jumlah Pelayanan alat
tulis kantor

12 Bulan

Jumlah pelayanan
barang cetakan dan
penggandaan

12 Bulan

Jumlah pelayanan
penerangan bangunan
kantor

12 Bulan

Jumlah pelayanan
makanan dan
minuman

12 Bulan

Jumlah pelayanan
rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar
daerah

12 Bulan

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

12 Bulan

Jumlah pemeliharaan
kendaraan
dinas/operasional

5 Unit Mobil
16 Unit Motor

Jumlah pemeliharaan
perlalatan gedung
kantor

40 Unit Komputer
20 Unit Printer
42 Unit AC

Jumlah pengadaan
pakaian dinas beserta
perlengkapannya

162 Stel

Jumlah pengiriman
aparatur mengikuti
bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

10 orang




Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Surat menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor
S. Penyediaan barang cetakan dan

penggandaan

6. Penyediaan Komponen Instalasi
listrik/ penerangan bangunan
kantor

7. Penyediaan makanan dan minuman

8. Rapat-rapat koordinasi dan

konsultasi ke luar daerah

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Kegiatan :

1. Pemeliharaan Rutin/berkala gedung
kantor

2. Pemeliharaan Rutin/ berkala
kendaraan dinas/operasional

3. Pemeliharaan Rutin/ berkala

peralatan gedung kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan :

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta
perlengkapannya

Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

Kegiatan :

1. Bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan

Pihak Kedua,
Sekretaris Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

:
REFIYENDRI, S.Sos.L
Pembina

Nip. 196706111988021003

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
3.720.000,00
177.600.000,00
39.255.064,00
180.638.807,00
37.335.000,00
33.684.900,00

4.200.000,00
1.610.710.000,00

Anggaran Keterangan

85.000.000,00
243.800.000,-

112.700.000,-

Anggaran Keterangan

75.550.000,-

Anggaran Keterangan

40.000.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bagian Umum &

Kepegawaian

(w2

PARMINI, A.KS.

Penata TK. I
Nip. 196602101992032004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EVA LIDARTI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bagpeda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Keuangan
Tanj bung Barat
/
REFIYENDRI, S.Sos.I. EVA LIDARTI, S.E.

Pembina Penata Tk. I
Nip. 196706111988021003 Nip. 196904031993032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Memngkatpya pepgelolaan Jumlah Dokumen 5 dokumen
keuangan instansi laporan keuangan

1. Program Pelayanan Administrasi Anggaran Keterangan
Perkantoran
Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Administrasi Rp. 271.753.000,00
Keuangan

2. Penyedian bahan bacaan dan Rp. 49.400.000,00
peraturan perundang-undangan

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Keuangan
Tanjung dabung Barat

P
| ﬁ{%’.

REFIYENl;l.QI, S.Sos.l. EVALf;DARTI, S.E.
Pembina | Penata Tk. I

Nip. 196706111988021003 Nip. 196904031993032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ISTIQALLIA, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Penelitian,
Tanjung Jabung Barat Pengembangan dan Data
o
{
(Rl W
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. ISTIQALLIA, S.T.
Pefnbina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19660905 199303 1 003 Nip. 197908172006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
meningkatnya kepatuhan Persentase Penyusunan

1. | dalam pemenuhan dokumen | Dokumen Perencanaan dan 100 %
perencanaan Pelaporan tepat waktu
Meningkatnya kuantitas Persentase pelaksanaan o

2. 2 " 10 %
penelitian dan pengembangan | penelitian dan pengembangan
Meningkatnya kelengkapan Persentase kelengkapan data

3 data dan informasi yang valid dan terbaru sebagai 65 %

" | perencanaan pembangunan basis perencanaan ?
daerah pembangunan daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Program  Perencanaan Pembangunan Rp. 700.005.000,00
Daerah

2. Program  Pengembangan Data dan Rp. 268.780.000,00
Informasi

3. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 99.740.000,00
Daerah

4. Program Kerjasama Pembangunan Rp. 21.755.500,00

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

AW

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19660905 199303 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian,
Pengembangan dan Data

-

ISTIQALLIA, S.T.
Penata Tk. I
Nip. 197908172006042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG PENGEMBANGAN PROGRAM DAN KERJASAMA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROPI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengembangan Program dan Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIQALLIA, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pertama,
Kepala Bidang Penelitian, Kepala Sub | Bidang Pengembangan
Pengembangan dan Data Bappeda Program fan Kerjasama
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

C

ISTIQALLIA, S.T. ROPI, S.E.
Penata Tk. I Penata

Nip. 197908172006042007 Nip. 197709252010011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG PENGEMBANGAN PROGRAM DAN KERJASAMA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
meningkatnya kuantitas
1. dokumen evaluasi dan Jumlah dokumen LKPJ 1 dokumen
pelaporan
Jumlah Dokumen Komponen
Meningkatnya kualitas data Data/ .Informa31 Tingkat 1 Dokumen
. - Kemajuan Pembangunan
2. | dan informasi perencanaan .
Daerah Standar Nasional
pembangunan daerah
Jumlah dokumen data statistik 2 dokumen
Jumlah kerjasama di
Meningkatnya pelaksanaan bidang pendl'dlkan, penelitian
3. o dan pengabdian masyarakat 3 MoU
penelitian dan pengembangan .
serta hubungan kerjasama
pembangunan antar  daerah.
1. Program Perencanaan Pembangunan Anggaran Keterangan
Daerah
Kegiatan :
1. Penyusunan Laporan Keterangan Rp. 81.000.000,00
Pertanggungjawaban (LKPJ)
2. Program Pengembangan Data dan
Informasi
Kegiatan :
1. Penyusunan Sistem Informasi Rp. 26.100.000,00
Pembangunan Daerah (SIPD)
2. Penyusunan Buku-buku Statistik Rp. 165.200.000,00
3. Program Kerjasama Pembangunan

Kegiatan :

1. Koordinasi Kerjasama Pembangunan Rp. 21.755.500,00
antar Daerah/Pemerintah Daerah dan
dengan Perguruan Tinggi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penelitian,
Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

-

ISTIQALLIA, S.T. ROPI, S.E.
Penata Tk. I Penata

Nip. 197908172006042007 Nip. 197709252010011009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG DATA EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAWALUDDIN F TANJUNG, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Data Evaluasi dan Pelaporan Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIQALLIA, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian, Kepala Sub. Bidang Data Evaluasi dan
Pengembangan dan Data Bappeda Pelaporan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

=i

ISTIQALLIA, S.T. SAWALUDDIN F TANJUNG, S.E.
Penata Tk. I Penata
Nip. 197908172006042007 Nip. 197805062011011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG DATA EVALUASI DAN PELAPORAN

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen Rancangan Awal 1 dokumen
RKPD tahun 2021
Jumlah Dokumen Rancangan RKPD 1 dokumen
tahun 2020
Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 1 dokumen
RKPD tahun 2020
Jumlah Dokumen RKPD yang di
sahkan tahun 2020 1 dokumen
Jumlah Dokumen Rancangan 1 dokumen
Perubahan RKPD tahun 2019
Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 1 dokumen
Perubahan RKPD tahun 2019
Jumlah Dokumen Perubahan RKPD 1 dokumen
yang di sahkan tahun 2019
Jumlah Dokumen Rancangan Awal
RENJA SKPD/PD tahun 2021 44 dokumen
Jumlah Dokumen Rancangan RENJA
44
' SKPD/PD tahun 2020 dokumen
meningkatnya '
1. kuantitas penyusunan Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 44 dokumen
dokumen perencanaan | RENJA SKPD/PD tahun 2020
Jumlah Dokumen RENJA SKPD/PD
44 doku
yang di sahkan tahun 2020 oxumen
Jumlah Dokumen Rancangan
Perubahan RENJA SKPD/PD tahun 44 dokumen
2019
Jumlah Dokumen Rancangan Akhir
Perubahan RENJA SKPD/PD tahun 44 dokumen
2019
Jumlah Dokumen Perubahan RENJA 44 dokumen
SKPD/PD yang di sahkan tahun 2019
Aplikasi E-Musrenbang 1 aplikasi
Aplikasi E-Budgeting 1 aplikasi

Jumlah dokumen sinkronisasi
program pembangunan daerah
terhadap program provinsi dan pusat

1 dokumen




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
. Jumlah Dokumen Monitoring,
meningkatnya . .
; Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
2. | kuantitas dokumen 2 dokumen
- Pelaksanaan Rencana Pembangunan
evaluasi dan pelaporan
Daerah
Jumlah Dokumen Laporan Progres
Meningkatnya kualitas gembgngu}?e;’r:l Pemerintah Daerah ke 3 dokumen
3 data dan informasi emerinta sat
' | perencanaan Jumlah Dokumen Standar Satuan
pembangunan daerah | Harga, Harga Satuan Pokok Kegiatan 1 dokumen
dan Analisa Standar Biaya
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Anggaran Keterangan
Kegiatan :
1. Penyusunan Rencana Kerja Rp. 166.000.000,00
Pembangunan Daerah (RKPD)
2. Penyusunan Aplikasi e-Musrenbang Rp. 143.400.000,00
3. Penyusunan Aplikasi e-budgeting Rp. 67.500.000,00
4. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 62.325.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
5. Penyusunan Renja SKPD Rp. 147.940.000,00
2. Program Pengembangan Data dan Anggaran Keterangan
Informasi
Kegiatan :
1. Pengumpulan, Updating dan Analisa Rp. 29.480.000,00
Data Informasi Capaian Target Kinerja
Program dan Kegiatan
2. Penyusunan Standar Satuan Harga, Rp. 48.000.000,00
Harga Satuan Pokok Kegiatan dan
Analisa Standar Biaya
Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian, Kepala Sub. Bidang Data Evaluasi dan
Pengembangan dan Data Bappeda Pelaporan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

- )

ISTIQALLIA; S.T. SAWALUDDIN F TANJUNG, S.E.

Penata Tk. I Penata
Nip. 197908172006042007 Nip. 19780506201101100

1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUHANDI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Inovasi dan Teknologi Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIQALLIA, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian, Kepala Sub. Bidang Inovasi dan
Pengembangan dan Data Bappeda Teknologi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

C‘hu"l_ = 5‘:';'- —:_

ISTIQALLIA, S.T. JUHANDI, S.E.
Penata Tk. I Penata
Nip. 197908172006042007 Nip. 197804162010011008

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelaksanaan Jumlah lomba karya ilmiah dan .
1. o - . . 1 Kegiatan
penelitian dan pengembangan | inovasi teknologi tepat guna)
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah. Anggaran Keterangan
Kegiatan :
1.  Monitoring, Evaluasi, Pengendalian dan  Rp. 31.840.000,00
Pelaporan Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah
2. Program Penelitian dan Pengembangan

Daerah
Kegiatan :
1. Lomba Karya Ilmiah dan Inovasi Rp.
Teknologi Tepat guna
Kuala Tungkal,

Pihak Kedua,

99.740.000,00

Januari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penelitian,
Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

C

ISTIQALLIA, S.T.
Penata Tk. I
Nip. 197908172006042007

Kepala Sub. Bidang Inovasi dan
Teknologi

a5

JUHANDI, S.E.
Penata
Nip. 197804162010011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang
Tanjung Jabung Barat Sosial §an Pemerintahan
L
T
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. FERI NOPRIANTO, S.E.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660905 199303 1 003 Nip. 19731116 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keselarasan Tingkat Keselarasan Dokumen
1 | dokumen perencanaan perencanaan pembangunan 85 %
lingkup Sosial Pemerintahan | lingkup sosial dan pemerintahan
Program Anggaran Keterangan
1. Perencanaan Sosial dan Budaya Rp. 175.620.000,00
2. Pengembangan Data dan Informasi Rp. 275.095.000,00

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
/ ol
[
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M.

Pembirﬁ Utama Muda
NIP. 1%660905 199303 1 003

Kuala Tungkal,

Januari 2019

Pihak Pertama,
Kefala Bidang
Sosial dan Pemerintahan

FERI NOPRIANTO, S.E.

Pembina

Nip. 19731116 200003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG SOSIAL
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. M. YUNUS, S.Pd.
Jabatan Kepala Sub. Bidang Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E.

Jabatan Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Sosial lan Pemerintahan

FERI NOPRIANTO, S.E.
Pembina
Nip. 19731116 200003 1 002

Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Sosial

et/

H. M. YUNUS, S.Pd.
Penata Tk. I
Nip. 19660612 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG SOSIAL
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan 4 OPD

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup
sosial

Dokumen perencanaan Perangkat
Daerah Lingkup Sosial

Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Sosial

2 dokumen

Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan
Kegiatan :
1. Koordinasi Pelaksanaan AD-PPK (Aksi Rp. 54.890.000,00

Daerah Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi) Kabupaten Tanjung Jabung

Barat

2. Grand Design Kependudukan Kabupaten Rp. 46.020.000,00

Tanjung Jabung Barat

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Sosialkdan Pemerintahan

L

FERI NOPRIANTO, S.E.

Pembina

Nip. 19731116 200003 1 002

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bidang Sosial

H. M. YUNUS, S.Pd.

Penata Tk. I

Nip. 19660612 199201 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NAWIR, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan Rakyat, Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan
Sosial dan Pemerintahan Rakyat, Ketentl‘:f;ﬁ:an dan Ketertiban
um

{

FERI NOP A‘NTO, S.E. NAWIR, 8.E.
Pembina Penata
Nip. 19731116 200003 1 002 Nip. 19830309 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kegiatan :

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
Dokumen perencanaan Perangkat 5 OPD
Meningkatnya Keselarasan | Daerah Lingkup Kesra,
Dokumen perencanaan ketentraman dan Ketertiban Umum
1 | pembangunan lingkup
Kesra, ketentraman dan Jumlah dokumen laporan
Ketertiban Umum Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan 2 dokumen
lingkup Kesra, ketentraman dan
Ketertiban Umum
1. Program Perencanaan Pembangunan Sosial Anggaran Keterangan
Pemerintahan.
Kegiatan :
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 175.620.000,00
Perencanaan  Pembangunan  Bidang
Sosial Pemerintahan
2. Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan

1. Koordinasi Penangulangan Kemiskinan Rp. 65.855.000,00
Daerah (TKPKD) Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Sosial dan Pemerintahan

Y

™

FERI NOPRIANTO, S.E.
Pembina

Nip. 19731116 200003 1 002

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan
Rakyat, Ketl*zntraman dan Ketertiban

Umum

NAWI
Penata

, S.E.

Nip. 19830309 201001 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG BIDANG PEMERINTAHAN DAN SUMBER DAYA
MANUSIA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINI LEONI FRANSISCA, S.H.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pemerintahan dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Sub. Bidang Pemerintahan dan
Sosial &an Pemerintahan Sumber D Manusia
b
§
FERI NOPRIANTO, S.E. RINI LEONI FRANSISCA, S.H.
Pembina Penata

Nip. 19731116 200003 1 002 Nip. 19850819 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG BIDANG PEMERINTAHAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup
Pemerintahan dan SDM

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
Dokumen perencanaan Perangkat 17 OPD
Daerah Lingkup Pemerintahan dan
SDM

Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Pemerintahan dan SDM

2 dokumen

Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan

Kegiatan :
Koordinasi dan Pelaporan Rencana Aksi Rp. 129.420.000,00
Nasional Hak Asasi Manusia Kabupaten

1.

Tanjung Jabung Barat

Koordinasi Pelaksanaan Rencana Aksi Rp. 54.870.000,00
Daerah Reformasi Birokrasi Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Sosial dan Pemerintahan

FERI NOPRIANTO, S.E.
Pembina
Nip. 19731116 200003 1 002

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Pemerintahan dan
Sumber Daya Manusia

RINI LEONI FRANSISCA, S.H.
Penata
Nip. 19850819 201001 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MULYADI, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Ekonomi dan
Tanjung J aburag Barat Sumber Daya Alam

)

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M.
Peffibina Utama Muda
NIP. 19660905 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keselarasan | Prosentase Keselarasan Dokumen
1 dokumen perencanaan perencanaan pembangunan 35
lingkup Ekonomi dan lingkup Ekonomi dan Sumber Daya ?
Sumber Daya Alam Alam
iﬂ;néﬁg;;?gzri{?ffgfm asi Persentase kelengkapan data yang
2 p valid dan terbaru sebagai basis 65 %
perencanaan perencanaan pembangunan daerah
pembangunan daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program  Perencanaan Pembangunan Rp. 20.320.000,00
Ekonomi
2. Program Pengembangan Data dan Rp. 31.190.000,00
Informasi
3. Program Tanggung Jawab Sosial dan Rp. 187.012.000,00
Lingkungan Perusahaan (TJSLP)
Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

o

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. MULY@B!’,J

Pembina Utama Muda

NIP. 19660905 199303 1 003

Penata Tk. I

Nip. 197106152005011006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG PENGAWASAN DAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HALIMSYAH, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengawasan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Kepala Sub. Bidang Pengawasan
Sumber Daya Alam

A

[

MULYADI, S.E. ABDUL HALIMSYAH, S.E.
Penata Tk. | Penata
Nip. 197106152005011006 Nip. 197007242006011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB. BIDANG PENGAWASAN DAN KEUANGAN

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
Dokumen perencanaan Perangkat 3 OPD

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup
Pengawasan dan Keuangan

Daerah Lingkup Pengawasan dan
keuangan

Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Pengawasan dan Keuangan

1 dokumen

Program Perencanaan Pembangunan Anggaran

Ekonomi
Kegiatan :

1. Koordinasi Perencanaan Program dan Rp.

dan Kegiatan Pembangunan bidang
ekonomi dan Sumber Daya Alam

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Ekonomi dan

umber Daya Alam

[\t

 MULYADI, S.E.
.I Penata Tk. I

| Nip. 197106152005011006

20.320.000,00

Keterangan

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bidang Pengawasan

dan Keuangan

v

ABDUL H SYAH, S.E.

Penata

Nip. 197007242006011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. JAFAR, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Kepala Sub. Bidang Sumber Daya
Sumber Daya Alam Al
/ 6
|
'MULYADE S.E. M. JAPRAR, S.E.

| Penata Tk. I Pembina Tk. I
| Nip. 197106152005011006 Nip. 196906281994031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Indikator Kinerja Target

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan

Dokumen perencanaan Perangkat 4 OPD
Daerah Lingkup Sumber Daya

Meningkatnya Keselarasan Alam

Dokumen perencanaan

pembangunan lingkup
Sumber Daya Alam Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Sumber Daya Alam

2 dokumen

Program Perencanaan Pembangunan Anggaran Keterangan
Ekonomi

Kegiatan :

1. Koordinasi dan Sikronisasi Rp. 15.780.000,-

Perencanaan Pengembangan Ekonomi
Pedesaan Kab. Tanjab Barat

2. Penyusunan Data dan Informasi Rp. 15.410.000,-
Perekonomian Daerah

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Kepala Subh.Bidang Sumber Daya
Sumber Daya Alam m
f 6
f
I 1
[ MULY%P{S.E. M. JAPAR, S.E.
| {Penata Tk. I Pembina Tk. I

i Nip. 197106152005011006 Nip. 196906281994031004
|




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG EKONOMI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENI GUSTINA, S.E.,M.M.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Ekonomi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Kepala Sub. Bidang Ekonomi
Sumber Daya Alam

[\l Vg

MULYADL, S.E. YENI GUSTINA, S.E.,M.M.
_~|Penata Tk. 1 Pembina
Nip. 197106152005011006 Nip. 196712131993032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG EKONOMI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
] I K 3 OPD
Meningkatnya Keselarasan | DO umen perencanaan Pf:rang at
) Dokumen perencanaan Daerah Lingkup Ekonomi
" | pembangunan lingkup Jumlah dokumen laporan
Ekonomi Koordinasi Perencanaan Program
. 2 dokumen
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup ekonomi
Meningkatnya kualitas
9. data dan informasi 30 Perusahaan
perencanaan

pembangunan daerah

TanggungJawab Sosial dan Lingkungan

Perusahaan (TJSLP)
Kegiatan :
1. Koordinasi

dan Sinkronisasi

Anggaran Keterangan

Program Rp. 21.370.000,00

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Perusahaan (TJLSP) Kab. Tanjab Barat

2. Forum Tanggung Jawab Sosial
Lingkungan Perusahaan (TJLSP)

Tanjab Barat

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Ekonomi dan

/™ Sumber Daya Alam

Lot

MULYADT, S.E.
1Penata Tk. I
Nip. 197106152005011006

dan Rp. 165.642.000,00
Kab.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Ekonomi

|
YENI GUSTINA, S.E.,M.M.
Pembina
Nip. 196712131993032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Tanjung Jabung Barat
: %7'
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H.
Pembiha Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19660905 199303 1 003 Nip. 1982 1211200é041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
lingkup sarana dan
prasarana

Persentase Keselarasan Dokumen
perencanaan pembangunan 85 %
lingkup Sarana dan Prasarana

Meningkatnya kuantitas Persentase pelaksanaan penelitian

2 | penelitian dan 10 %
dan pengembangan
pengembangan
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Data dan Informasi Rp. 243.240.000,00

2. Program Perencanaan Prasarana Wilayah Rp. 35.700.000,00
dan Sumber Daya Alam dan Lingkungan

Hidup
Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Tanjung Jabung Barat
i .

;'%WLI \¢7
|
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H.

Pembir!;a Utama Muda Penata Tk. I
NIP. 19660905 199303 1 003 Nip. 198212112008041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASMARA DIAN PUTRA, S.T.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Sub. Bidang Infrastruktur
oy e
CIPTO HAMOi\TANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. ASMARA DIAN PUTRA, S.T.
Penata Penata

Nip. 198212112008041001 Nip. 198507312010011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan 2 OPD
Dokumen perencanaan Perangkat
Meningkatnya Keselarasan | Daerah Lingkup Infrastruktur

Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup Jumlah dokumen laporan
Infrastruktur Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Infrastruktur

2 Dokumen

Meningkatnya pelaksanaan

2. | penelitian dan Jumlah Dokumen studi kelayakan | 1 Dokumen
pengembangan
1. Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan
Kegiatan :

1. penyusunan master plan persampahan Rp. 143.200.500,00
2. Koordinasi Penanganan Kawasan Rp. 31.180.000,00
Kumuh Perkotaan

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Sub. Bidang Infrastruktur
.. L e
CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. ASMARA DIAN PUTRA, S.T.
Penata Penata

Nip. 198212112008041001 Nip. 198507312010011016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RENDRIAWAN AKBAR, S.H.
Jabatan :  Kepala Sub. Bidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Sub. Bidang Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika
Vs

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. RENDRIAWAN AKBAR, S.H.
Penata Penata J
Nip. 198212112008041001 Nip. 19731026200904002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB. BIDANG PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
Dokumen perencanaan Perangkat 3 OPD
Meningkatnya Keselarasan Daerah I_.,mgkup Perhubungan dan
Dokumen perencanaan Informatika
1. | pembangunan lingkup
Perhubungan dan Jumlah dokumen laporan
Informatika Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan 1 Dokumen
lingkup Perhubungan dan
Informatika
1. Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Anggaran Keterangan
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Kegiatan :
1. Koordinasi Perencanaan Pembangunan Rp. 67.355.000,-
sarana dan Prasarana
Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Sub. Bidang Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika
CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. RENDR AN AKBAR, S.H.
Penata Penata

Nip. 198212112008041001

Nip. 19%5 1026200904002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG BENCANA DAN LINGKUNGAN HIDUP
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, S.E.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Bencana dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Sub. Bidang Bencana dan
Lingkungan Hidup

Pyad)

—
CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, S.E.
Penata Penata

Nip. 198212112008041001 Nip. 198709082011012016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB. BIDANG BENCANA DAN LINGKUNGAN HIDUP

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
Dokumen perencanaan Perangkat 3 OPD

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaan

1. | pembangunan lingkup
Bencana dan Lingkungan

Daerah Lingkup Bencana dan
Lingkungan Hidup

Jumlah dokumen laporan

Hidup Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan 2 Dokumen
lingkup Bencana dan Lingkungan
Hidup
1. Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan
Kegiatan :

1. Koordinasi Sanitasi
Kab.Tanjab Barat

2. Koordinasi air minum dan penyehatan Rp.

lingkungan (AMPL) kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

L'

CIPTO HAMONA:GAN SIREGAR S.Sos., M.H.

dan  Air Bersih Rp. 34.430.000,00

34.430.000,00

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bidang Bencana dan

Lingkungan Hidup

=

—

DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, S.E.

Penata
Nip. 198212112008041001

Penata

Nip. 198709082011012016




PERJANJIAN RINERJA INDIVIDU

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN 2019



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama + NUR AINI, ST
Jabatan : Anasis Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASMARA DIAN PUTRA, ST
Jabatan . Kepala Sub, Bidang Infrastruktur
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Infrastruktur Analis Tata Ruang

ASMARA DIAN PUTRA, ST
Penata f
Nip. 19850731 201001 1 016 Nip. 19840813 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA

ANALISIS TATA RUANG
'NO | SASARAN  INDIKATOR TARGET
1 | Teranalisisnya bahan perencanaan | Jumiah dokumen 6 dokumen
pembangunan daerah lingkup perencanaan
infrastruktur (Ranwal Renja, pembangunan lingkup
Rancangan Renja, Rancangan infrastruktur
| Akhir Renja OPD lingkup
| infrastruktur)
"2 | Terverifikasinya keselarasan bahan | Jumlah dokumen 10 dokumen |
perencanaan pembangunan daerah
lingkup infrastruktur mulai dari
Renja, Renstra, RPJMD dan RTRW
3 | Teranalisisnya data perubahan Jumlah berkas data 12 berkas
penggunaan ruang di wilayah
kabupaten sebagai bahan
perencanaan pembangunan daerah
selanjutnya.
4 | Teranalisnya bahan-bahan Jumiah berkas 12 berkas
koordinasi pelaksanaan sinergitas | koordinasi
dan harmonisasi Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) Daerah
dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) lingkup infrastruktur .
i ) L =
Kuala Tungkal, Agustus 2019

Faasubbid Infrastruktur

— B

ASMARA DIAN PUTRA, ST

NIP. 198507312010011016

Analis Tata Ruang

-

ﬁ Pie'
.r'/ b

(
NUR AINI, ST

)

NIP, 19840813 200904 2003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rudy Kurniawan, SE
Jabatan . Analisis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.1
Jabatan . Kasubbid Data, Evaluasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Laporan Aset.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua aksn memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubhid Data, Evaluasi dan Analisis Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaporan
SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.I Rudy Kurniawan, SE
Penata Penata Muda Tk. I

Nip. 19780506 201101 1 001 Nip. 19851210 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

berdasarkan Peraturan dan
Ketentuan yang berlaku agar
kegiatan berjalan dengan lancar

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Mendampingi Programer dalam Jumlah berkas usulan
Kegiatan Musrenbang Daerah dan | kebutuhan
Dokumen RKPD Sesuai dengan * laporan
| RPJMD,Renstra dan Renja
2 | Pengklasifikasian Program dan Jumlah
Kegiatan Musrenbang Daerah berkas/Laporan
dalam Dokumen RKPD Sesuai 3 Laporan
dengan RPJMD,Renstra dan
Renja PR
3 | Melaksanakan Kegiatan Dana Penginputan usulan
Alokasi Khusus dalam Aplikasi dan pengumpulan 2 Laporan
| KRISNA berkas usulan
4 | Melakukan koordinasi dengan Kegiatan Koordinasi
atasan langsung sehubungan kepada atasan
dengan permasalahan yang | langsung 30 Kegiatan
timbul guna mencari jalan
penyelesaian ;
5 | Menyampaikan Laporan yang Jumlah laporan
telah dibuat kepada Kepala Sub Program dan Kegiatan
Bidang ngmnr dan Pefapnmn y e 9 1aporan
| dan instasi terkait ;
6 | Menyiapkan Bahan Rencana Berkas dan Dokumen
Kegiatan Sub Bidang Data
Evaluasi dan Pelaporan 15 Dokumen

Kasubbid Data, Evaluasi dan Pelaporan

ARy

SAWALUDDIN F. TANJUNG, SE. M.S.|

NIP.18780506 201101 1 001

Kuala Tungkal, Agustus 2019

ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI

DAN PELAPORAN

RUDY KURNIAWAN, SE

NIP. 19851210 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, d n
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD RIZAL FADILLAH
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.I
Jabatan .  Kepala Sub. Bidang Data, Evaluasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sest ai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka meneng th
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dun
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakuk m
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dwm
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dmn
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Data, Evaluasi dan Pengelola Bahan Perencanaan
Pelaporan Evaluasi Pelaporan
SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.I AHMAD RIZAL FADILLAH
Penata Pengatur

Nip. 19780506 201101 1 001 Nip. 19800128 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Kasubbid Data, Evaluasi dan Pelaporan

)

SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.1
NIP. 19780506 201101 1 001

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkumpulnya bahan -bahan Jumlah berkas bahan 6 berkas
penyusunan Dokumen RKPD -bahan penyusunan
Dokumen RKPD
2 | Terkelolanya bahan- bahan Jumlah berkas bahan- 6 berkas
Penyusunan Dokumen RKPD bahan Penyusunan
Dokumen RKPD
3 | Terkumpulnya Bahan-bahan Jumlah berkas Bahan- 4 berkas
penyusunan evaluasi RKPD bahan penyusunan
evaluasi RKPD
4 | Terkelolanya Bahan-bahan Jumlah Bahan-bahan 4 Berkas
penyusunan evaluasi RKPD penyusunan evaluasi
b RKPD
Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pengelola Bahan Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan

FADILLAH

NIP. 19800128 201001 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rudy Kurniawan, SE
Jabatan : (Calon Perencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.1
Jabatan : Kasubbid Data, Evaluasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Laporan Aset.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Data, Evaluasi dan Calon Berencana
Pelaporan
Wy My
SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.1 Rudy Kurniawan, SE
Penata Penata Muda Tk. |

Nip. 19780506 201101 1 001 Nip. 19851210 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA
CALON PERENCANA

| NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Mendampingi Programer dalam Jumlah berkas usulan
Kegiatan Musrenbang Daerah dan | kebutuhan 71 R,
Dokumen RKPD Sesuai dengan ' P

__| RPJMD,Renstra dan Renja

2 | Pengklasifikasian Program dan Jumlah
Kegiatan Musrenbang Daerah berkas/Laporan
dalam Dokumen RKPD Sesuai 3 Laporan
dengan RPJMD,Renstra dan
Renja

3 | Melaksanakan Kegiatan Dana Penginputan usulan
Alokasi Khusus dalam Aplikasi dan pengumpulan 2 Laporan

| KRISNA berkas usulan

4 | Melakukan koordinasi dengan Kegiatan Koordinasi
atasan langsung sehubungan kepada atasan
dengan permasalahan yang langsung 30 Kegiatan
timbul guna mencari jalan

| penyelesaian ; :

5 | Menyampaikan Laporan yang Jumlah laporan
telah dibuat kepada Kepala Sub Program dan Kegiatan D Lapowia
Bidang Program dan Pelaporan

s dan instasi terkait ;

6 | Menyiapkan Bahan Rencana Berkas dan Dokumen
Kegiatan Sub Bidang Data
Evaluasi dan Pelaporan
berdasarkan Peraig.:ran dan i Dekuna
Ketentuan yang berlaku agar
kegiatan berjalan dengan lancar

|

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Kasubbid Data, Evaluasi dan Pelaporan CALON PERENCANA
SAWALUDDIN F. TANJUNG, SE. M.S.I RUDY KURNIAWAN, SE

NIP.19780506 201101 1 001 NIP. 19851210 201502 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ;: ANDRIANI, SE
Jabatan ¢ Analisis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.1
Jabatan :+ Kasubbid Data, Evaluasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Laporan Aset.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Data, Evaluasi dan Analisig Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaporan
ﬁ,}m 'H'lr
SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.I ANDRIANI, SE
Penata Penata

Nip. 19780506 201101 1 001 Nip. 19800721 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

| NO SASARAN INDIKATOR TARGET f
1 | Teranalisisnya Bahan Penyusunan | Jumiah Laporan 45 Laporan '
RKPD Bahan Penyusunan
RKPD
2 | Teranalisisnya Bahan Penyusunan | Jumlah Laporan 45 Laporan
RKPD Perubahan Bahan Penyusunan
L. RKPD Perubahan
3 | Terevaluasinya Perencanaan Jumlah Laporan 45 Loporan
| Daerah (Dokumen Renja dan Perencanaan Daerah
| Renstra OPD} (Dokumen Renja dan
L | ] Renstra OPD)
4 | Terkelolanya Laporan Capaian Jumiah Laporan 45 Laporan

Kinerja Pelaksanaan Rencana Kerja

Capaian Kinerja
Pelaksanaan Rencana
Kerja

Kasubbid Data, Evaluasi dan Pelaporan

———
2
e

SAWALUDDIN F TANJUNG, SE. M.S.|
NIP 18780506 201101 1 001

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Analis Perencanaan Evaluasi dan

Pelapgran

i<

ANDRIANI, S.E

NIP. 18800721 201001 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARJONI
Jabatan : Pengurus Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : PARMINILA.KS
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Laporan Aset,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengurus Barang
PARMINLA.KS M ONI

Penata Tk. ] Pengatur Muda TK. |

Nip. 19660210 199203 2 004 Nip. 19700605 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

![;flse;:_:mkan Invetarisasi 7 Dokumen
I‘lé'ijl?at-:lagt Kartu Invetaris | Dkt
Melakukan Pemberian 1 Berkas
Terlaksananya Tertib Kode Barang.
1. | Invetarisasi Barang Aset Melakukan Penvimpanan 2 Berk
BAPPEDA Barang /Aset erkas
| Melakukan Rekon Aset
Bdlennn. 1 Berkas
Melakukan Rekon Aset
Semesteran. 7 Dokumen
=1 = Menyiapkan i
bahan/rencana )
Pembelian bahan Pakai A Bevieay
habis 1
Terlaksananya Tertib Melakukan Rekon
2. | Administrasi Belanja Barang Realisasi belanja barang 1 Berkas
Pakai Habis Kantor BAPPEDA | pakai habis perbulan,
Membuat Data Stock
Opname Barang Pakai 4 Berkas
Habis
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengurus Barang
@ I
PARMINLA.KS ONI
Penata Tk, 1 Pengatur Muda TK. 1

Nip. 19660210 199203 2 004 Nip. 19700605 200901 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TOMMI HERLEN
Jabatan :  Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EVA LIDARTILSE
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Sclalku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Laporan Keuangan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlksi,

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kasubbag Keuangan Bendahara Pengeluaran

L]
o -

EVA LIDARTIL.SE -
Penata Tk. ] TOMMI HERLEN
Nip. 19690403 199303 2 004 Pengatur
Nip. 19800709 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Terkelolanya Bahan Pencairan
| SPP dan SPM

I n IR

Jumlah Rekonsiliasi
pertanggung jawaban
belanja.

12 Berkas

Jumlah surat
permintaan pembayaran

36 Berkas

| Jumlah surat

pemindahan pembukaan
(Pinbuk Bank]

200 Berkas

Terdokumentasinya surat
2. | pertanggungjawaban dan
pencatatan

Jumlah pembukuan
Buku kas umum
Bendahara Pengeluaran
(BKU)

12 Berkas

Jumlah buku pajak
pembantu dan belanja
Fungsional

24 herkas

Terkumpulnva bahan Surat
! * | Pertanggung Jawaban (SPJ)

Jumlah surat
Pertanggung Jawaban

| Pencairan (SPJ)

15 Dokumen

Jumlah Surat Pencairan
Belanja Langsung

5 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Kasubbag Keuangan

o

EVA LIDARTILSE
Penata TK. 1
Nip. 19690403 199303 2 004

Pihak Pertama,
Bendahara Pengeluaran

TOMMI HERLEN

Pengatur

Nip. 19800709 200801 1 003




i Bahan Verifikasi : Buku Kas Umum

' Jurnlah Rekonsiliasi Bendahara, Buku Pajak Pembatu, SBJ
pertanggung jawaban 12 Berkas | Belanja Fungsional, Buku Pembantu
belanja. Simpanan Bank.

Bahan Pencairan Keuangan : Surat
Jumlah surat permintaan 26 Berkas Rekomendasi, Surat Pengajuan SFPP, SPM,
pembayaran Al Buku Kas Umum, SPJ Belanja Fungsional,

' Buku Pajak Pembantu dan Buku Kas Tunai.

Bahan Pencairan Permintaan Pemindahan
Pembulkuan ke Bank.

Jumlah surat pemindahan

pembukaan (Pinbuk Bank) 200 Berkas

Bahan Pencatatan Pembukuan Pengeluaran

shismiai peudlisgan Buky Pertanggungjawaban Belanja.

kas umum Bendahara 12 Berkas
Pengeluaran (BKU)

Jumiah buky pajik Bahan Pencatatan Pembukuan Pembayaran

beban Pajak dan Pengeluaran belanja.

pembantu dan belanja 24 berkas
Fungsional
Terkumpulnya Surat Pertanggungjawaban
Jumlah surat Pertanggung 15 Belanja
Jawaban Pencairan [SPJ) Dokumen

! Terkumpulnya Dokumen Pendulung |

Jumlah Surat Pencalran & Dolkinien | Belania Langsung

Belanja Langsung




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
VERIFIKATOR KEUANGAN
SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : ARIANTO.
Jabatan : Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EVALIDARTI, SE.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub, Bagian Keuangan Verifikator Keuangan
Bt :
EVALIDARTI, SE. ARIANTO.
Penata Tk. [ Penata Muda Tk. |

Nip. 19690403 199303 2 Q04 Nip. 19690415 199003 1 008



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

VERIFIKATOR KEUANGAN
SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

il

Menyiapkan dan Mencetak -
1. | Laporan Pajak Pribadi qulal:1 Legoran Pajak 44 berkas
Pribadi Tahunan
Tahunan
| Jumlah SPP Pengajuan
Menyiapkas dan ﬁzn;lr;a:an Gaiji 16 Dokumen
| Menyampaikan SPP Pengajuan ®
Pembayaran Gaji Pegawai, Jamdah Uedlen
2. Pengajuan Mutasi dan Pengajuan Mutasi dan 30 Berkas
Peremajaan Gaji Dan Daftar Peremajaan Gaji Pegawai
(:aji dan Potongan
Jumlah Daftar Gaji dan 12 Berkas
i Potongan
i d
‘ Metyimkan dan | Jumlah SPP Pengajuan
Menyampaikan SPP Penigajuan i
3, ! Tambahan Penghasilan 12 Dokumen
Tambahan Fenghasilan Pegawai (TPP)
Pegawai (TPP) &
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Kenangan Verifikator Keuangan
il :
EVALIDARTI, SE. ARIANTO.
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I

Nip. 19690403 199303 2 004 Nip. 19690415 199003 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TURINA, S.AP.
Jabatan :  Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJIHARTONO, 8.T.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebutl Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Evaluasi ﬁn Pelaporan Programm

Qe

PUJIHARTONO, S.T. TURINA S.AP.
Penata Tk. I Penata Muda
Nip. 197312042005011004 Nip. 197706252007012026




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

evaluasi Renstra dan 8 berkas
Renja Bappeda

Jumlah analisa bahan
Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LigIP)
Menganalisa bahan evaluasi Bappeda

d la n .
an pelaporan Jumlah anlisa bahan
laporan perkembangan 12 Berkas

pelaksanaan kegiatan
(LPPK) Bappeda

4 Berkas

' Jumlah analisa bahan

Evaluasi kinerja Bappeda % Hocken

i Jumlah analisa bahan
penyusunan REA 2 Berkas

Bappeda
Menganalisa bahan L =—

pen:-,i"l_lSuna.ﬂ pt:rencanﬂan Jumlﬂ.h. Ella]-isa bahan-

penyusunan RENJA 6 berkas
Bappeda

Jumlah bahan
penyusunan & berkas
perencanaan Bappeda
Mengumpulkan bahan | Jumlah bahan
penyusunan dan dokumentasi | oo sunan Evaluasi 12 berkas
perencanaan, evaluasi, .
dan pelaporan

pelaporan Bappeda
Jumlah dokumentasi

perencanaan evaluasi 35 dokumen
dan pelaporan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Analis Laporan Aluntabilitas Kinerja
Evaluasi dan Pelaporan Program

PUJI NO, 8.T. TURINA S.AP.
Penata Tk. | Penata Muda
Nip. 197312042005011004 Nip., 197706252007012026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PENELITIAN

SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGNES MARISCA DIAN SARI, SE
Jabatan : Pengelola pnelitian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : JUHANDI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Inovasi dan Teknologi

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanlksi.
Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Inovasi Pengelola Penglitian

Dan Teknologi

AGNES MARISCA D SARI, BE

Nip. 197804162010011008 Nip. 19950327 201903 2 014



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BBAPPEDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Jumlah ber
kebutuhan penelitian / usulan kebutuhan
pengembangan penelitian /
pengembangan
2 | Terkelolanya berkas kegiatan Jumlah berkas 3 berkas
sosialisasi, diseminasi, dan kegiatan sosialisasi,
difusi penelitian / diseminasi, dan
pengembangan difusi penelitian /
pengembangan
3 | Terkelolanya berkas kegiatan Jumlah berkas 1 berkas
penelitian kegiatan penelitian
4 | Tersedianya administrasi dan Jumlah kegiatan 2 kegiatan
sarana perlengkapan penyiapan /
pelaksanaan lomba KTI dan TTG | penyediaan
administrasi dan
sarana kelengkapan
lomba KTI dan TTG
Kasubbid Inovasi & Teknologi Pengelola Penelitian
JUHANDI, SE AGNES MARISCA DIAN SARI, SE

NIP.19780416 201001 1 008 NIP. 19950327 201903 2 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA

SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FITRIANI WULANSARI, A.Md
Jabatan : Penpgelola data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Inovasi Pengelola Data
Dan Teknologi M :
I, SE FITRIANI WULANSARI, A.Md

Nip. 197804162010011008 Nip. 198506262011012008



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BBAPPEDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

:}-:h" & i B 1 AF SO, T i |
Tersedianya / pencarian data Persentase 90%
penelitian dan pengembangan ketersediaan data
penelitan /
pengembangan
2 | Verifikasi kebenaran data Persentase 90%
penelitian dan pengembangan kebenaran data
penelitian dan
pengembangan
3 | Terbuatnya laporan rekapitulasi | Jumlah laporan 2 laporan
data penelitian dan rekapitulasi data
pengembangan penelitian dan
pengembangan
4 | Terdokumentasinya data - data | Jumlah kegiatan 1 kegiatan
penelitian dan pengembangan dokumentasi
Kasubbid Inovasi & Teknologi Pengelola Data
JUHANDI, SE FITRIANI WULAN SARI, A.Md

NIP.19780416 201001 1 008 NIP. 19850626 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuritabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERVA ELISANTY
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PARMINI, A.KS
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian
PARMINIL, A.KS SANTY
Penata Tk.I Pengatur Tk.1

NIP. 196602101992032004 NIP. 198203252007012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

NO.

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

2

4

| Kegiatan Kepegawaian

10.

i,

12.

3
. Jumlah dokumen dan

usulan kenaikan pangkat
sesuai prosedur dan periode
kenaikan pangkat

. Jumlah berkas dan kenaikan

gaji berkala yang disiapkan

. Jumlah pemprosesan

pengusulan ijin belajar

. Jumlah pemprosesan tugas

belajar

. Jumlah pemprosesan

permintaan administrasi
kepegawaian

. Jumlah data yang diinput

dan diupdate pada simpeg

. Jumlah persiapan

pemprosesan dokumen DUK
berdasarkan perubahan data
kepegawaian yang disusun
dan dianalisa

. Jumlah dokumen permintaan

update data bezzeting
pegawai

. Persentase arsip dan buku

yang dikelola

Jumlah jadwal kenaikan
pangkat, kenaikan gaji
berkala, dan pensiun pegawai

Jumlah dokumen SKP yang
dihimpun

Jumlah dokumen pengajuan
hak-hak kepegawaian, antara
lain: karis/karsu, karpeg,
taspen, ijin belajar/tugas
belajar, ijin cuti pegawai.

|

B Jsulan

45 SK

1 kegiatan

4 berkas

231 surat

45 kegiatan

4 dokumen

4 dokumen

100%

3 dokumen

45 berkas

10 dokumen

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

(D
PARMINI, A.KS
Penata Tk.1

NIP. 196602101992032004

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

LLISANTY

Fl:"‘-engaﬁr Tk.1

Januari 2019

NIP. 198203252007012005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN SDM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Delam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : ROMI SURYADI, SE
Jabatan : Pelaksana Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI LEONI FRANSISCA, SH
Jabatan : Kasubbid Pemerintahan dan SDM
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebui Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pemerintahan & SDM Pelaksana Pengelola Bahan
Q%( Perencanaan
RINI LEONI FRANSISCA, SH ROMI SURYADI, SE

Penata Penata Muda

Nip. 19850819 201001 2 016 Nip. 19871024 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
BAPPEDA KAB.TANJAB BARAT

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Mengelola Bahan Pengendalian
dan Evaluasi Penvusunan dan
Pelaksanaan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Lingkup Pemerintahan dan SDM

Jumlah Bahan
Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
Lingkup
Pemerintahan dan
sSDM

54 berkas

Jumlah Bahan
Pengendalian dan
Evaluasi
Pelaksanaan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
Lingkup
Pemerintahan dan
SDM

36 berkas

Mengelola berkas laporan
Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Pemerintahan dan SDM

Jumlah berkas
laporan

Koordinasi
Perencanaan Program
dan Kegiatan
Pembangunan
lingkup Pemerintahan
dan SDM

2 berkas

Kasubbid Pemerintahan & SDM

&

RINI LEONI FRANSISCA, SH
NIP. 19850819 201001 2 016

Kuala Tungkal,

Pelaksana Pengelola Bahan

Perenc

ROMI

ADI, SE

NIP. 19871024 201101 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG PURNAMA
Jabatan . Pengelola Data Informasi dan Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROPI, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Data Informasi dan Kerjasama
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlcsi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Data Informasi dan Pengelola Data Informasi dan
Kerfgsama Kerjgsama
/’
BAMBANG PURNAMA
R O P ILSE Pengatur Muda Tingkat |
Penata Nip. 19850416 201101 1 005

Nip. 19770925 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

PENGELOLAH DATA INFORMASI DAN KERJASAMA
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PROGRAM DAN KERJASAMA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mengumpulkan Mengelolah
Data Informasi pendukung
laporan

Jumlah Berkas
Penyusunan Laporan 44 berkas
Pertanggung Jawaban

Jumlah Berkas

Penyusunan Dokumen 3 Berkas

Statistik

Jumlah Berkas

Pelaksanaan Kerjasama o Berkas
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sybbid. Pengembangan Pengelolah Data Informasi dan Kerjasama
P dan Kerjasama
..‘\(
f @
BAMBANG PURNAMA

Penata
Nip. 197709252010011009

Pengatur Muda
Nip. 19850416 201101 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, d m
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINALDI, S5.AP
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. JAFAR, SE
Jabatan i Kepala Sub. Bidang Sumber Daya Alam
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihale pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sest ai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneng h
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan d
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakuk o
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini d n
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dum
sanlsi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Sumber Daya Alam Pengelola Bahan Perencanaan

RINALDI, S.AP
Penata Muda Tingkat 1
Nip. 19690628 199403 1 004 Nip. 19720525 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

SASARAN INDIKATOR TARGET
Tersedlanya Bahan Pengendalian dan | Jumlah Bahan Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan dan Pelaksanaan | Evaluasi Penyusunan dan Pelaksanaan & Dk
Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah Lingkup Sumber Daya Alam Daerah Lingkup Sumber Daya Alam
Terkelolanya Proses Bahan-bahan Jumlah Proses Pengendalian dan
Pengendalian dan Evaluasi Evaluasi Penyusunan dan Pelaksanaan
Penyusunan dan Pelaksanaan Dokumen Perencanaan Perangkat 4 0PD
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Lingkup Sumber Daya Alam
Daerah Lingkup Sumber Daya Alam
Tersedianya dan tersusunnya Jumlah Dokumen Laporan Koordinasi
Dokumen Laporan Koordinasi Perencanaan Program dan Kegiatan
Perencanaan Program dan Kegiatan | Pembangunan Lingkup Sumber Daya 7 Dokumen
Pembangunan Lingkup Sumber Daya | Alam
Alam
Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pengelola Bahar Perencanaan,

NIP, 19690628 199403 1 004

RINALDL S.AP
NIP. 19720525 199803 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDI ISKANDAR MUDA SIREGAR
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selamjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENDRIAWAN AKBAR, SH
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kasubbid Perhubungan, Komunikasi
dan Informatika

m%m. SH

Penata Pengatur L
Nip. 19791026 200904 1 002 Nip. 198501062 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

mempermudah dalam penemuan
dokumen.

mempermudah dalam penemuan
surat.

SASARAN INDIKATOR TARGET
Mencatat dan Menyortir surat Jumiah surat masuk Sub Bidang 156
1 | masuk,sesuai dengan prosedur dan | Perhubunga,komunikasi dan berkas
Ketentuan yang berlaku,agar infokom Kab. Tanjung Jabung
| memudahkan pencarian. A Barat. _
Memberi lembar disposisi dan kartu Jumlah berkas lembar disposisi 156
2 | kendali pada surat/dokumen untuk pada surat dokumen untuk Sub berkas
diserahkan kepada pinpinan. Bidan Perhubungan, Komunikasi
| dan Informatika.
Menyimpan surat masuk dan surat Jumlah berkas surat masuk dan 208
3  keluar dalam file untuk memudahkan | keluar dalam file. berkas
penemuan kemball ) |
Mendokumentasikan surat Dokumentasi surat berdasrkan 208
4 | berdasarkan jenis dan sifatnya untuk | jenis dan sifatnya untuk berkas

Kasubbid Perhungan, Komunikasi

Dan Informatika

NIP. 19791026 200904 1 002

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pengadministrasi Persuratan

ABDI ISKANDAR MUDA SIREGAR
NIP. 19850102 200901 1 006
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