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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayahNya, sehingga Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
Anggaran 2019.

Berdasarkan Rencana Strategis Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaien Tanjung Jabung Barat dirumuskan berbagai program dan
kegiatan yang dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja tahunan untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Rencana Kerja ini merupakan
dokumen yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan
sebagai acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran
2019

Ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam
penyusunan Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019. Rencana Kerja ini masih banyak
kekurangan, maka masukan yang bersifat membangun sangat diharapkan guna
meningkatkan kinerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barai Semoga Rencana Kerja ini dapat menjadi acuan
peningkatan kinerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

2018

Rencana Kerja Badar Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2019 i



DAFTAR ISI

Kata PeNgantar. ...t oo

BABI PENDAHULUAN
Ld: Ratar BelAkaNG: . i i e veraranrese s et
1.2. Landasan Hukum ..............
1.4. Sistematika Penulisan ......

L S N

BABI1 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah . P S A TR ]

22, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ............................_.. 14

2.3. Isu—Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.4, Review terhadap Rancangan Awal RKPD ... 20

2.5. Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat ..................... 24

BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional ................ccccccoovovni . 26
3.2, Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah ... 27

3.3. Program dan Kegiatan......................coooooiiiiiiii e 28
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH ...... 35

m

Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2019 ii



BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Dacrah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu satu tahun berjalan
yang diperlukan untuk mencapai tujuan dan sasaran Perangkat Daerah.

Proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah diawali
Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Dacrah dengan berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun lalu, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan dan
analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah. Penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah merupakan proses penyempurnaan rancangan awal
Renja Perangkat Daerah dibahas dan disempurnakan dalam forum perangkat
Daerah/lintas perangkat Daerah bertujuan untuk memperoleh masukan
dalam rangka penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan,
lokasi dan kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah,
sebagai bahan penyempurnaan rancangan awal RKPD menjadi rancangan
RKPD, selanjutnya perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah
merupakan proses penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah
menjadi rancangan akhir Renja Perangkat Daerah berdasarkan program,
kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang RKPD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan
Renstra Perangkat Daerah merupakan satu kesatuan yang tidak dapat
dipisahkan karena didalam Renja Perangkat Daerah memuat program-
program sebagai penjabaran Renstra SKPD dan RKPD, bertujuan untuk
keselarasan dan kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal

Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2019 BAB 1 Hal 1



1.2,

Renja Perangkat Daerah, dengan adanya Renja Perangkat Daerah akan
dapat lebth menjamin konsistensi perencanaan dan juga sebagai pedoman
pelaksanaan program pembangunan secara berkesinambungan dan sinergi
dengan program-program K/L dan Provinsi. Renja Perangkat Daerah
menjadi pedoman dalam menyusun RKA Perangkat Daerah dalam proses
penyusunan RAPBD.

Atas dasar hal tersebut Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat kedepan dapat menjalankan tugas-
tugas pokok dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat.
Harapan tersebut akan menjadi komitmen kami yang dapat dituangkan
dalam suatu perencanaan yang dapat dijadikan acuan dalam
penyelenggaraan dan pertanggungjawaban Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat berupa “Rencana Kerja
Tahun 2019,

Landasan Hukum

Landasan hukum yang dijadikan pijakan dalam perumusan dan
penyusunan Rencana Kerja Tahunan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat antara lain :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomor 4421});

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

e ——
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Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25);

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

5. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentag Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah:

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pelaksanaan KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi Rencana
Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213);

9. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Tanjung Jabung Barat;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun
2006 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
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Tanjung Jabung Barat (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2006 Nomor 23).

11. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2005 — 2025;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12 Tahun
2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2013 -~ 2033;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 9 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2016 - 2021;

15. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,

16. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 52 Tahun 2017 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2016 - 2021;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

MAKSUD

Penyusunan Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 dimaksudkan
sebagai Dokumen Perencaanaan Program Kegiatan yang memuat sasaran
vang akan dicapai dalam tahun yang bersangkutan. Indikator kinerja sasaran
dan target masing-masing indikator sasaran Program vang direncanakan
dapat mendorong percepatan terwujudnya WVisi, Misi, dan Program
Pembangunan yang telah ditetapkan oleh Bupati dan Wakil Bupati yang
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berpedoman pada RPIMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 —
2021,

Dengan demikian Rencana Kerja Tahunan Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat mempedomani
Rencana Strategis Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat serta menjadi Acuan Umum dalam menentukan
Program dan Kegiatan yang akan dibahas dalam Rangkaian dan Forum
musyawarah Perencanaan Pembangunan (MUSRENBANG) Kabupaten
secara berjenjang sehingga dapat lebih terjamin dan mempermudah
pencapaian Indikator Kinerja yang telah di tetapkan.

TUJUAN

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2019 adalah untuk:

- Menjabarkan Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati kedalam
Bentuk Kebijakan dan Program Kegiatan Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang lebih rinci,
terarah, terukur dan dapat dilaksanakan.

- Sebagai Instrumen untuk mempermudah dalam mengukur Kinerja dan
mengevaluasi kinerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam kurun waktu tertentu.

- Meningkatkan Efesiensi dan efektifitas Pemanfaatan Sumber-sumber
Potensi Daerah. Terutama berkaitan dengan Peningkatan Pendapatan
Asli Daerah.

- Menjelaskan tugas — tugas pokok dalam rangka Peningkatan Pelayanan
Kepada Masyarakat.

e e e e e e e e
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1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018 disusun dengan sistematika

penulisan sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB I HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

22 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu— Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.4, Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BABIII TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAH

BAB V PENUTUP

Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2019
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi pelaksanaan rencana Kerja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah sebagai berikut :

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2017
melaksanakan 5 Program ( 4 Program Pendukung dan 1 Program Utama)
dari anggaran yang direncanakan terealisasi (92,70%) dengan capaian fisik
98.76%.

Program pendukung yang dilaksanakan oleh Badan Pengelola

Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2017,

antara lain :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dari anggaran yang
direncanakan terealisasi sebesar 88,90% dengan capaian fisik 99,81%

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana dan Prasarana Aparatur dari
anggaran yang direncanakan terealisasi 96,95% dengan capaian fisik
97.78%, hal ini disecbabkan pada kegiatan pemeliharaan rutin‘berkala
peralatan kantor ada paket kegiatan yang tidak dilaksanakan karena
masih dalam kondisi baik.

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dari anggaran
yang direncanakan terealisasi sebesar 80% dengan capaian fisik 95%,
hal ini disebabkan keterbatasan anggaran dana yang mendukung untuk
mengikuti Bimtek sehingga pelaksanaan tidak dapat sepenuhnya
dilaksanakan.

4. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dan anggaran yang
direncanakan terealisasi sebesar 99,78% dengan capaian fisik 100%

#
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Sedangkan Program Utama yang dilaksanakan oleh Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
pada Tahun 2017 yaitu Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah dari anggaran yang direncanakan terealisasi
sebesar 92.49% dengan capaian fisik 98,62%.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel berikut :

e e e e T T S T e SR = S ———
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Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Perangkat Daerah dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra Perangkat Daerah,
serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi, selanjuinya kedepan
perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor
penyebab tersebut akan disesuaikan dengan kebutuhan dan prioritas.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Badan Pengelola Pajak dan Retnibusi Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat mempunyai tugas melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang pendapatan.

Capaian Kinerja Pelayanan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat dilihat pada tabel analisis
pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah, sebagai berikut:

e ——————
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Pencapaian Kinerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk Tahun 2017 yang diukur dari target
yang telah ditetapkan pada perjanjian kinerja (perubahan) BPPRD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2017 yang telah disesuaikan dengan target
Indikator Kinerja Utama yang tertera pada RPJMD dan Perubahan Renstra
BPPRD Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2016-2021 dengan Sasaran
Strategis Meningkatnya Pendapatan Daerah melalui penerimaan pendapatan
asli daerah dengan indikator kinerja antara lain :

1. Tingkat Kenaikan Penerimaan Pendapatan Asli Daerah dengan Target
0,21%.
Target Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Tahun 2017 sebesar 0.21%,
sedangkan unfuk realisasi penerimaan PAD Tahun 2017 sebesar 22 46%.

2. Transparasi, Kecepatan, Kemudahan, Akuntabilitas Pelayanan kepada
wajib pajak dan wajib retribusi daerah dengan target sebesar 90% ini dapat
diukur dari persentase realisasi penerimaan pajak daerah dan retribusi
daerah yang dikelola oleh BPPRD Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada
Tahun 2017, untuk pajak daerah pada tahun 2017 terealisasi sebesar
106,63% sedangkan retribusi daerah yang dikelola olch BPPRD
(ret.gangguan / HO) terealisasi sebesar 72,60% jadi transparan kecepatan,
kemudahan, akuntabilitas pelayanan kepada wajib pajak dan wajib retribusi
daerah terealisasi sebesar 89,62%.

3. Peningkatan kopetensi pegawai di bidang pengelolaan pendapatan dan
kinerja organisasi pada tahun 2017 ditargetkan dengan target 10% , dengan
peningkatan kompetensi pegawai dibidang pengelolaan pendapatan dan
kinerja organisasi terealisasi sebesar 9,71%

4. Peningkatan kesadaran wajib pajak dan wajib retribusi daerah memenuhi
kewajibannya secara tepat waktu dan tepat jumlah dengan target 80%.

Indikator kinerja ini dapat diukur dari realisasi penerimaan pajak dan
retribusi daerah yang dikelola BPPRD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

m
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pada Tahun 2017 dibanding dengan realisasi pencrimaan denda pajak dan
denda retribusi daerah yang dikelola BPPRD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

Realisasi penerimaan pajak dan retribusi daerah yang dikelola oleh BPPRD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2017 sebesar 89.62% sedangkan
penerimaan denda pajak dan retribusi daerah terealisasi sebesar 64,14%.
Tidak terpenuhinya target penerimaan denda izin pajak reklame dan denda
retribusi daerah hal ini menunjukkan bahwa meningkatkan kesadaran
masyarakat akan pentingnya pembayaran pajak dan retribusi daerah untuk
pembangunan daerah yang didukung oleh Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah.

5. Pelaksanaan sistem, mekanisme dan prosedur rekonsiliasi pendapatan
daerah, tahun 2017 terealisasi 100% dengan capaian kinerja 111,12%.

Dari beberapa indikator kinerja vang menjadi indikator kinerja
utama Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat adalah Tingkat Kenaikan Penerimaan Pendapatan Asli
Daerah dan target 0,21% terealisasi sebesar 22 46%.

2.3. Isu—Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi SKPD

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di
bidang pendapatan.

Dalam upaya mewujudkan misi, tujuan, dan sasaran sangat
dipengaruhi oleh faktor lingkungan internal maupun eksternal yang menjadi
tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah,

sebagai berikut :

“
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Kekuatan yang dimiliki oleh Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam mengelola Pendapatan
Daerah antara lain
1. Adanya Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 69 Tahun 2016

tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan pada Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

2. Tersedianya anggaran vang memadai dalam menggerakan aktivitas
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

3. Adanya sarana dan prasarana yang memadai.

Adapun Kelemahan yang dimiliki oleh Badan Pengelola Pajak dan
Rteibusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat antara lain :
1. Sarana dan Prasarana terbatas, berdampak kepada Kualitas dan Kuantitas

Aparatur.
2. Peraturan Perundang — Undangan tentang Pajak/ Retribusi Daerah.

Peluang yang dimiliki oleh Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah -
1. Adanya kebijakan otonomi daerah
2. Letak Geografis yang strategis dengan potensi pendapatan daerah yang
belum dikelola secara optimal.
3. Adanya sistem dan prosedur serta pelimpahan wewenang sebagai dasar
dan acuan mengelola kevangan daerah.

Beberapa  permasalahan  yang  masih menjadi  tantangan
( ancaman ) dalam Pengelolaan Pendapatan Daerah antara lain -
1. Ketersediaan potensi sumber daya alam belum sepenuhnya dikelola dan
bergantung kepada harga pasaran antaran Supply dan Demand, seperti
halnya harga pasar dunia untuk harga Walet yang tidak stabil.
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2. Sistem pengelolaan keuangan di organisasi instansi pemerintah daerah
belum sepenuhnya mampu dilaksanakan.
3. Masih rendahnya kesadaran Wajib Pajak untuk memenuhi kewajibanya

membayar pajak.

Adanya motivasi untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah yang didukung dengan regulasi
peraturan didaerah, anggaran yang memadai yang ditunjang ketersediaan
personil  dan mobilitas operasional vang memadai untuk lebih
mengoptimalkan pengelolaan pendapatan daerah secara transparan.

Peluang/potensi yang ada masih dapat untuk diberdayakan, apalagi
kalau didukung oleh Sistem Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah,
ditunjang dengan aparatur yang memadai baik dari segi kualitas maupun
kuantitas.

Tupoksi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah dapat
dilaksanakan secara maksimal dengan memanfaatkan kewenangan dan
ketersediaan anggaran dan sarana yang ada untuk meningkatkan Sistem
Pengelolaan Pendapatan Daerah.

Diterapkannya sistem informasi manajemen Pendapatan Daerah.
memadainya aparatur Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah baik
kualitas maupun kuantitas, serta meningkatkan peran Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah untuk menghadapi berbagai tantangan.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran agar dapat dicapai sesuai
dengan vang telah ditetapkan, maka pada Tahun Anggaran 2019
dilaksanakan berbagai kegiatan yang penjabarannya dituangkan dalam
bentuk program dan kegiatan, kegiatan-kegiatan yang terdapat dalam
rancangan awal RKPD diambil berdasarkan analisis kebutuhan dari tiap
bidang yang ada di Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, namun seiring dengan berjalannya
waktu terdapat perubahan-perubahan kegiatan karena disesuaikan dengan
kebutuhan kebutuhan vang diprioritaskan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD disajikan pada tabel
berikut :

e —
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam prosesnya penyusunan Renja SKPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam Rancangan Awal RKPD oleh
karena itu penyusunan Rancangan Renja SKPD dapat dikerjakan secara
simultan/paralel dengan penyusunan Rancangan RKPD, dengan fokus
terhadap kondisi Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian
Renstra Perangkat Daerah.

Dalam pelaksanaan Pengelolaan Keuangan Daerah, masalah utama
yang harus mendapat perhatian adalah aspek penerimaan pendapatan
daerah. Oleh karena itu pendapatan daerah dalam proses Pengelolaan
Keuangan Daerah harus dituangkan terlebih dahulu.

Penerimaan secara konstitusi terutama dalam Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah ( APBD ) yang diperoleh dari berbagai
sumber yaitu :

1. Pendapatan Asli Daerah
2. Dana Perimbangan
3. Lain-lain Pendapatan Daerah yang sah

Upaya-upaya yang akan dilaksanakan dalam rangka Peningkatan
Pendapatan Daerah secara maksimal antara lain :
I. Meningkatkan Koordinasi dengan Instansi terkait
2. Meningkatkan Pengawasan dan Pengendalian Penerimaan Daerah
3. Meningkatkan Kesadaran Wajib Pajak dan Wajib Retribusi melalui
kegiatan sosialisasi
4. Terus berupaya menggali potensi sumber-sumber pendapatan daerah.

R ————
Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2019 BAB II Hal 24



SZIEH |l EVE 6102 Unye | yelaeq snauey uep yeley Epojaiiueg uepeg elisy eusousy

- . %001 Td-AAd nwwunmEg edaedea | L] quitie], quy Ld-HHd ToIe Ngopy neueiegag|
Ldds 000011 T €161 meuimng wiutedeoss] rerng guluny gy Tl S8 s | EMEE_EE ol

wor A ﬂ%M v quitny gy N Yo g wwp e

Sa001 o m“# uereday Uep mmawpesay wimeyBumapy yemg quiuey quy yuse(] yolng omjepuaiuag uep mersuouag| g

elC) OO L Td 11 Byec] nimmpasia |, \nreg] qefuny, quy Td Held Yolang wep alge) mecy seprey, wep segues|

40 00 ELLHAE mag] #iuerpas | ang qulue] gy HLHJH weieirg uﬁq:lam. e [ g

0 000 L o Bued 7d-glld Yelng qrfes, wnc edonpasia | ey qufue], quy Zed-HHd ¥lqng uap yalgr) weg) unmpyenma g wip wenwpuag|

dM 00€'01 Hedae(] snqunn peling vewmLeus afumdeas | e el quy fraaec] gy wep Yofeg uepdeuag| ¢

%ww Trse(] sndunay ofele g mmeun g eiusdan T quefuny, qey TesRC] ey speley tedmeusy uep vemepmag| ¢

A c_m_m._w avep ) dn Bued Y /gm e viuepasia), yemg qefin ] qey IR gL wep eleg uwwnepuag wip unmgepuag| 7

i 08¢ yruae(] qeing mmmniua irsuesEs | tereg] qefim ), quy ., yesRC] yulng mamminag| | ]
- - ) weEumay weeopliug wdusquadue g eeegRupg

o s (v &) iz i
Ry NG 4, fURIwSIE wliaury sopeyypay L | wepuEay funeidoag N

HYHIVA ISNEMLIE NYA MYV VIOTIONTd NYAVE : ddM5 VYN

LVUVE DNOEVE ONINY.L NILVAIEYY
S107 NNHV.L NVONLINIIIN NMONYIN VHYL VA NYLVIO®E NV WYED0Hd NYINS
FII TAIYL



BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka percepatan pelaksanaan otonomi daerah yang paralel
dengan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat sebagai wujud dan
amanat undang — undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,
diperlukan suatu pedoman yang memberikan arahan dan strategi kebijakan
dalam pelaksanaan pembangunan. Untuk itu diperlukan suatu dokumen
perencanaan pembangunan daerah yang merupakan bagian dari sistem
perencanaan pembangunan Provinsi dan Nasional.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah merupakan
Penjabaran dari Visi, Misi dan Program Kepala Daerah yang penyusunannya
berpedoman pada RPJP Daerah dengan memperhatikan RPJM Nasional,
memuat arah kebijakan keuangan daerah, Strategi pembangunan daerah,
kebijakan umum, dan program satuan kerja perangkat daerah, Lintas Satuan
Kerja Perangkat Daerah, dan Program kewilayahan disertai dengan rencana
kerja dalam kerangka regulasi dan Kerangka Pendanaan vang bersifat
Indikatif.

Rencana Kerja Tahunan merupakan pedoman bagi terlaksananya
pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan dari unsur pokok yang terdapat
kewenangan, antara lain unsur pendapatan daerah, tentunya akan menjadi
tanggung jawab seluruh aparatur Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah dan sekaligus untuk memberikan inspirasi, motivasi, inisiatif,
kreatifitas serta pedoman di dalam pengelolaan sumber-sumber pendapatan
daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

T ——————
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi dan merupakan target kualitatif organisasi, sehingga pencapaian target
ini dapat merupakan ukuran kinerja faktor-faktor kunci keberhasilan
organisasi. Tujuan sifatnya lebih kongkrit dan pada misi dan mengarah
kepada suatu titik terang pencapaian hasil.

Dengan adanya pernyataan tujuan, maka akan jelas bagi organisasi
mengenai arah yang akan dituju dalam rangka mempertahankan eksistensi
di masa mendatang. Tujuan yang ingin dicapai oleh Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sejalan
dengan sasaran yang hendak dicapai oleh Pemerintah Daerah

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan oleh instansi dalam waktu tahunan/periodik yang
dinyatakan secara kuantitatif, sehingga dapat diukur.

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah, dapat dilihat pada
tabel sebagai berikut :

TABEL.

TLJUAN DAN SASARAN TAHUN 2019
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

wo b oA, L} L BARARAN. r INDIKATOR SASARAN g“m.mmm
et S e ! i - TAHUN 3019
(27 ) ] W TR i i . : : )
I, |Optimalisasi Meninghkatnya pendapotan | Tingkat kenaikan penerimaan
porerimain duirah nielahu pencrimaan | pendapatan asli dacmb 1%
daerah pendapatan asli dacrah
Transparansi, kecepatan, kemudshan,
akuntabilitas peluyiman kepoda wajib 95%
pajak dan wajib retribusi daerah
Penimgkatan kompetensi pegawai
dibidang pengelolaan pendapatan dan 15%
kinerja organizasi
Peningkatan kesadaran wajib pajak dan
wajib retribusi daerabh memenuhi pub
kewsjibannya secara tepat wakiu dan
tepat jumlah
Pelaksanaan sistem, mekonisme dan
prosedur rekonsilinsi pendapatan daerah 95%

e T e e
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3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan
fungsi.

Kegiatan  Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan
keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Program menjadi instrumen untuk menentukan sasaran vang
diproyeksikan dengan memanfaatkan sumbedaya dan sumber dana tertentu.
Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Rencana Kerja Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
antara lain :

. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

- Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan
6. Program Peningkatan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

I

A. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik
- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
. Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

=T TN = R e R

Penyediaan makanan dan minuman
. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
I1. Penyediaan Iklan Layanan

p—
=
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B. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1.

woE W

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/ operasional
Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor
Penataan Administrasi Barang Inventaris Kantor

C. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

I

Pengadaan Pakaian Dinas beseria Perlengkapannya.

D. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1.

Pendidikan dan Pelatihan Formal dan Non Formal

E. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

1.

S

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ihktisar Realisasi Kinerja
SKPD

Rekonsiliasi Penerimaan SKPD Pengelolaan Pendapatan Daerah
Rekonsiliasi Penerimaan dan Piutang PBB P2

Penyusunan Perencanaan Program Kerja Dinas/Badan

Pengolahan Data Penerimaan Pendapatan Daerah

Penatausahaan dan Pembukuan Penerimaan Pajak dan Retribusi
Daerah

F. Program Peningkatan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

L.

[V

e @ N oo

10.

Penyuluhan Pajak Daerah

. Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah
. Penilaian dan Penetapan Pajak Daerah / Retribusi Daerah
. Penagihan Pajak dan Retribusi Daerah

Koordinasi Peningkatan Penerimaan Pajak Daerah, Retribusi Daerah
dan Lain-lain PAD yang sah

. Pendataan dan Pemutakhiran Data Objek dan Subjek PBB-P2
. Ewvaluasi Penerimaan PBB-P2

Verifikasi dan Validasi Data Objek dan Subjek PBB-P2
Pengelolaan Data Sistem Informasi PBB-P2
Penyusunan Produk Hukum di Bidang Pajak Daerah

e e e e e e ——
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11. Pemernksaan dan Pengendalian Pajak Daerah

12. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Pajak Daerah

13. Penyampaian dan Penagihan PBB P2

14. Rapat Koordinasi Intensifikasi PBB-P2

15. Koordinasi Penerimaan Pendapatan Daerah

16. Peningkatan Kualitas SDM Pengelola Pendapatan Daerah

17. Pelayanan dan Pengadministrasian Benda Berharga

18. Penyusunan Target Penerimaan Pendapatan Daerah

19. Pelaporan Penerimaan Pendapatan Daerah

20. Pelayanan Mobil Keliling PBB-P2

21. Penyusunan Statistik Pendapatan Daerah

22. Kajian dan Promosi Peningkatan Pendapatan Daerah

23. Verifikasi dan Validasi Pelayanan BPHTB

24. Pengelolaan Data Sistem Informasi 9 Pajak dan Retribusi Daerah
25. Komputerisasi Pajak Daerah

26. Pengelolaan Sarana dan Prasarana Peningkatan Pendapatan Daerah
27. Peningkatan SDM untuk Gerakan Masyarakat Taat Pajak

28. Identifikasi dan Penilaian Individu pada Objek Pajak PBB-P2

m
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen rencana Perangkat
Daerah yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan. Kerangka Pendanaan adalah analisis pengelolaan
keuangan Daerah untuk menentukan sumber-sumber dana vang digunakan
dalam pembangunan, optimalisasi penggunaan sumber dana dan peningkatan
kualitas belanja dalam membiayai penyelenggaraan pemerintahan Daerah
dalam upaya mencapai visi dan misi Kepala Daerah serta targot pembangunan
nasional.

Program adalah rangkaian kegiatan vang disusun secara sistematis
berdasarkan isu-isu sirategis sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah
yang dilaksanakan secara bertahap dan berkesinambungan. Dengan demikian,
maka program untuk tahun 2019 ini, penyusunan program pembangunan
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat akan terus berlanjut dan diprioritaskan sesuai Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Rencana Kerja Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sebagai berikut :

No Program dan Kegaiatan Sumber Dana 1
i f ; 2 ; 3
Palayanan Adminstrasi Pechantoran
1 | Penyadian Jasa Surat Menyurat APBD
2 | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik APHD
|3 | Penyedizan Jasa Administrasi Keuangan APBD
4 | Penyedisan Jasa Kebersihan Kantor APBID
5 | Penyedisan Alel Tulis Kantor APED
6 | Penyedisan Barang Cefakan dan Penggandsan APBD
7 | Penyedizan Komponen Instalasi Listik/Penerangan Bangunan Kantor APBED
B | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan APBD
8 | Penyedisan Makanan dan Minuman AFBD
10 | Rapet- rapat Koordinasi dan Konsultas! ke Luar Dasrsh APBD
11 | Penyedisan Iklan Layanan APBD
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur N
12| Pengadaan Peralatan Gedung Kantor APBD j
13 | Pemeliharaan nfin / berkala gedung kanlor = APBD

B e R
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Jalan Beringin Telp/Fax (0742) 22402
KUALA TUNGKAL

M

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
NOMOR : .1 /BPPRD/2018
TENTANG
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2019

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH,

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 125 huruf a Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Fvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daecrah, Dan Rencana Kerna
Pemerintah Daerah, periu menetapkan Keputusan Kepala Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat ientang Tim Penyusun
Rencana Kerja Tahun 2019; '

1. Undang - Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten dalam lingkungan daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I Sarolangun Bangko dan Daerah Tingkat Il
Tanjung Jabung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
50, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2755),

2. Undang — Undang Nomor 54 Tahun 1995 tentang Pembentukan Kabupaten
Sarolangun, Kabupaten Tebo. Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3848)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2000
tentang perubahan atas Undang-Undang Nomor 34 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, kabupaten Muaro
Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesja Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3969);

3. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421},



Menetapkan

KESATU

10.

Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5387)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang — undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang — undang Nomor
73 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679},

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daecrah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 9 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 — 2021

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kena Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat ;

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 52 Tahun 2017 tentang
Penetapan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019, dengan susunan personalia

sebagai berikut :
1. Kepala BPPRD Ketua
2. Sekretaris BPPRD Sekretaris 1
3. Kasubbag PEPP Sekretaris IT
4. Kabid Pendapatan Asli Daerah Wakil Ketua 1
5. Kabid PBB-P2 dan BPHTB Wakil Ketua II
6. Kabid Pembukuan dan Pelaporan Wakil Ketua 111
7. Kabid Pengembangan dan Pendapatan Wakil Ketua IV
8. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Anggota
9. Kasubbag Keuangan Anggota
10. Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan (PAD) Anggota
11. Kasubbid Penilaian dan Penetapan Bidang Anggota

(PAD) *
12. Kasubbid Penagihan dan Keberatan (PAD) Anggota

Kasubbid Pendataan dan Pengukuran (PBB) Anggota



KEDUA

KETIGA

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21,

Kasubbid Perhitungan, Verifikasi dan Anggota
Penetapan (PBB) :
Kasubbid Penagihan dan Keberatan Anggota
PBB-P2 dan BPHTB

Kasubbid Pelaporan dan Benda Berharga Anggota
Kasubbid Pembukuan dan Verifikasi Anggota
Kasubbid Dana Transfer Anggota
KasubbidPerencanaan Pendapatan | Anggota
Kasubbid Pengkajian dan Pengembangan Anggota
Potensi

Kasubbid Evaluasi dan Pengendalian Anggota
Pendapatan

Tim sebagaimana dimaksud Diktum KESATU mempunyai tugas sebagai berikut :

d.

Ketua mempunyai tugas mengkoordinir dan meneliti penyusunan rencana kerja
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2019;

. Wakil Ketua | mempunyai tugas membuat rumusan rencana kerja Badan

Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2019 Lingkup Bidang PAD;

Wakil Ketua 11 mempunyai tugas membuat rumusan rencana kerja Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2019 Lingkup Khusus Bidang PBB-P2 dan BPHTB;

Wakil Ketua 1II mempunyai tugas membuat rumusan rencana kerja Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2019 Lingkup Pembukuan dan Pelaporan PAD dan Dana Transfer;

Walal Ketua IV mempunyai tugas membuat rumusan rencana kerja Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2019 Lingkup Bidang Pengembangan dan Pendapatan melalui Penerimaan
Pendapatan Asli Daerah;

Sekretaris mempunyai tugas melakukan persiapan serta proses penyusunan dari
rancangan awal sampai dengan rancangan akhir rencana kerja Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019,

Anggota mempunyai tugas membantu kelancaran pelaksanaan proses
penyusunan rencana kerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 sesuai dengan Lingkup Bidang
masing-masing.

Keputusan ini mulai berlaku mulai Tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Kuala Tungkal
. Pada Tanggal : 4 Janvacy 2018

KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK
S| DAERAH
JABUNG BARAT
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