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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Keharirat Allah SWT atas rahmat dan
hidayahny-Nya kepada kita semua, serta shalawat beriring salam selalu kita haturkan
kepada junjungan Nabi besar Muhammad SAW.

Seuai tugas pokok dan fungsinya, Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2019 adalah acuan ukuran kinerja yang
digunakan Dinas Kesehatan untuk menetapkan rencana Kinerja Tahunan, menyusun
rencana kerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Tersusunya indikator Kinerja Utama ( IKU ) ini diharapkan menjadi Tolak Ukur
Kinerja dan Terciptanya Perencanaan yang Baik dan terarah guna meningkatkan
keberhasilan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Kuala Tungkal, Maret 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN
Jalan. Jendral Sudirman Telp. 0742 — 21144 Kuala Tungkal

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
NOMOR : 050/ 138 /DINKES/2019

TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2019

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di lingkungan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan untuk
terbentuknya standar pelayanan kesehatan tahun 2019 maka
perlu alat ukur berupa Indikator Kinerja Utama,;

'b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Kesehatan tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran 2019;

Mengingat : 1. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sitem
Perencanaan Pembangunan Nasional ( Lembar Negara
Tahun 2004 nomor 164, tambahan lembaran Negara Nomor
4421);

2. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);



10.

11.

I2.

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor
100, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3493 );

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Evaluasi
Pemnyelenggaraan Pemerintah Daerah ( Lembaran Negara
Tahun 2008 nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4815);

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 tahun 2017
tentang Tatacara Perencaaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan daerah Jangka Panjang Dacrah, serta tatacara
Perubshan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

-dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
20/M.PAN/05.2007 Tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama Dilingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Papartur Negara
Nomor:20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan
Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang

"Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,Pelaporan Kinerja dan

Tatacara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Jabung Barat
Nomor 11 Tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat nomor 2
Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahua
2016 -2021 ( Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabuag
Barat tahun 2016 nomor 2);

Peraturan Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat nomor 23 Tahun 2006 tentang Pokok pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat ( Lembaran Daerah Kab. Tanjab Barat nomor 230;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

13.

14.

15.

16.

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
06 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 9
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Perda Nomor 2 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Tahun 2016 — 2021 Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 52 Tahun

2017 tentang Penetapan Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah Tahun 2016 — 2021;

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 46 Tahun
2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Keschatan

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Baraf, dengan rincian sebagaimana
tercantum dalam Lampiranyang merupakan satu kesatuan
dan bagian yang tidak terpisahkan dari keputuisan ini.

Indikator Ikerja Utama ( IKU ) di masksud pada dictum
KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan
oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dalam menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan
rencana kerja anggaran,menyusun dokumen penetapan
kinerjamenyusun Laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evalvasi pencapaian kinerja sesuai dengan
dokumen Rencana Strategis ( Resntra ) Dinas Keschatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 — 2021.

Indikator Kinerja Uatam ( IKU )dimaksud pada dictum
KESATU, disusun dengan mengacu kepoada Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Kepala Dinas
Kechatan Kab. Tanjung Jabung Barat.



KEEMPAT : Keputusan ini berlaku surut sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diubah dan diperbaiki kembali
scbagaimana mestinya.

Dikeluarkandi  : Kuala Tungkat
Padatanggal  :05 Maret 2019

KEPALA D KESEHATAN
KABUPA T. G JABUNG BARAT

ANDI A



INDIKATOR KINERJA UTAMA
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN : Tanjung Jabung Barat
OPD : Dinas Kesehatan
TUGAS DAN FUNGSI : 1. Perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alat kesehatan dan Sumberdaya kesehatan.
2. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Pemerintahan Daerah.
3. Pengelolaan barang milik daerah yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat
4. Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala Daerah terkait dengan bidang
kesehatan
No | Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Sumber Data Penangggung Jawab
1 |Meningkatnya - Persentase Ketersediaan Obat, Vaksin |Laporan eLogistic Farmasi  |Bidang Sumber Daya
Aksesbilitas dan  |dan Alat Kesehatan Kesehatan
Mutu Fasilitas - Jumiah Puskesmas yang Minimal Laporan SDMK Bidang Sumber Daya
Kesehatan Memiliki 9 Jenis Tenaga Kesehatan ; Kesehatan
- Jumlah Puskesmas yang Akan Hasil Survei Reakreditasi Bidang Pelayanan Kesehatan
Akreditasi/ Reakreditasi Masyarakat
2 |Meningkatnya - Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kuesioner Sekretariat
kualitas pelayanan
kesehatan - Prevalensi Angka Kematian Ibu Profil Dinas Kesehatan Bidang Kesehatan Masyarakat
masyarakat

- Prevalensi Angka Kematian Neonatal

Profil Dinas Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat

3 |Meningkatnya - Prevalensi Stunting pada Baduta Survei PSG Bidang Kesehatan Masyarakat
kualitas gizi
keluarga dan - Prevalensi Gizi Kurang Survei PSG Bidang Kesehatan Masyarakat
pemberantasan
penyakit menular |- Sucsess Rate TBC Profil Dinas Kesehatan Bidang Pencegahan dan
maupun tidak Pengendalian Penyakit
menular - Peningkatan Jumlah Desa/ Kelurahan |Profil Dinas Kesehatan Bidang Pencegahan dan

ucl

Pengendalian Penyakit

- Penurunan Kasus HIV Profil Dinas Kesehatan Bidang Pencegahan dan
: Pengendalian Penyakit
- Presentase Screening PTM bagi Laporan Tahunan Bidang Pencegahan dan
Penduduk Berisiko Pengendalian Penyakit
Kuala Tungkal, 2019
KEPALA D BUPATEN

Nip. 19620318 198901 2 002
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