PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr.Hj.ANDI PADA,M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir.H. SAFRIAL,MS
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Maret 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
}'BUPA'[! TANJUNG JABUNG BARAT f KEPALA DI "KESEHATAN
"D A KABUPATEN TA G BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran IndikatorKinerja Utama Target
(1) () () (4)
Persentase
keter.sedlaan obat 70%
vaksin dan alat
1. Meningkatnya Aksebilitas dan Mutu kesehatan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan . Jumlah Puskesmas
yang Mlnlmal Memiliki 12 Puskesmas
9 Jenis Tenaga
Kesehatan
. Jumlah puskesmas
yang akreditasi/ 4 puskesmas
reakreditasi
Indeks Kepuasan
Masyarakat 77(8)
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Prevalensi angka
Kesehatan Masyarakat kematian iibu 312/100.000 KH
Prevalensi Angka
kematian neonatal 12/1000 KH
Prevalensi Stunting o
Pada Baduta 33 %
3 Meningkatnya Kualitas Gizi
Keluarga dan Pembrantasan Prevalensi Gizi 175 9
Penyakit Menular dan Tidak Kurang o
Menular
. Succes Rate TBC 85 %
Peningkatan Jumlah 93 %
Desa UCI
Penurunan Kasus HIV 56 %
Persentase Screning
PTM bagi Penduduk 50%
Beresiko
4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai AKIP 62 (B)
Publik, Akuntabilitas Kinerja dan
Laporan Keuangan Persentase
penurunan temuan 100%

( sasaran pendukung)

Pemeriksaan




No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  2.961.453.759 APBD
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp  2.872.345.200 APBD
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 100.000.000 APBD
4 Progrgm Pgnln.gkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 266.628.054 APBD

Capaian Kinerja dan Keuangan
5 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp  2.766.282.000 APBD
6 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 41.259.928.000 APBD, APBN
7 Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp 244.180.000 APBD
8 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Rp 594.840.461 APBD

Masyarakat
9 Program Perbaikan Gizi Masyarakat Rp 163.050.000 APBD
10 | Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp 229.040.000 APBD
11 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Rp 622.381.750 APBD

Menular dan Tidak Menular
12 | Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp 1.796.911.981 APBD
13 | Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin Rp  3.086.842.000 APBD
16 Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan Rp 282.262.500 APBD

dan Anak
17 | Program Pengembangan Data/ Informasi Rp 83.324.000 APBD
TOTAL Rp 57.329.469.705

Kuala Tungkal, Maret 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I-BUPAT[ TANJUNG JABUNG BARAT ( KEPALA DI "KESEHATAN
=P A KABUPATEN TA G BARAT
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : dr. Hamonangan S

Jabatan : SekretarisDinasKesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDi PADA, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung-Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, mareti 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN Sekretaris
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

P

(dr. Hamonangan$ )




6. Program Pengembangan Data/informasi
a. Pembangunan dan Pemutakhiran Data Dasar Standar Pelayanan Rp. 83.324.000.-

Kesehatan
Jumlah Rp. 6.267.910.859.-
Kuala Tungkal, Maret 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN Sekretaris
KABUPATEN TANJUNG.JABUNG BARAT DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

-~

( dr. Hj. ANDI PADp¢M.Kes. ) " (dr. Hamonangan S)



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.Taufan,SH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hamonangan 8.

Jabatan :Sekretaris Dinas Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
—
Pr. Hamonangan S M.Taufan,SH
Pembina Penata

NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19841010 201001 1 014

— —



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran indikatorKinerja Target
() @ (3 “)
Terpenuhinya Pelayanan . .
1. AdministrasiPerkantoran RakontekKepegawaian 1 Kali
Monitoring danEvaluasiTenaga PTT 1 kali
Pelayanan Administrasi KepegawaianTepat 80%
Waktu
26
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Kendara&an
1 Genset
Pemeliharaan Gedungkantor 13Gedung
Pemeliharaan PeralatanKantor 68 Unit
FrekuensiPenyediaan makan dan minum rapat 12 kati
FrekuensiPenyediaan jasa Layanan Kantor 12 Kali
Jumlah Pengadaan sarana dan prasarana dinkes 107 Unit
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 12 Bulan

Kegiatan Anggaran
a. PenyediaanJasaSuratMenyurat Rp. 6.860.000.-
b. PenyediaanJasaKomunikasi, SumberDaya Air Rp. 93.000.000.-

danlListrik
¢. PenyediaanJasaKebersihan Kantor Rp. 50.485.055.-
d. PenyediaanAlatTulis Kantor Rp. 111.247.200.-
e. PenyediaanBarangCetakandanPenggandaan Rp. 64.000.000.-
f. PenyediaanKomponeninstalasiListrik/ Rp. 9.250.000.-
PeneranganBangunan Kantor
PenyediaanBahanBacaandanPeraturanPerun Rp. 6.000.000.-
dang-undangan
PenyediaanMakanandanMinuman Rp. 28.800.000.-

= @

—
v

Kantor

PengadaanPeriengkapanGedung Kantor
PemeliharaanRutin/ BerkalaGedung Kantor Rp. 1.287.000.000.-
PemeliharaanRutin/ BerkalaKendaraanDinas! Rp. 276.840.000.-
Operasional

PemeliharaanRutin/ BerkalaPeraiatanGedung Rp. 66.450.000.

Rp. 135.250.000.-




m. Tata Laksana Aset Rp. 20.000.000.-
n. PenatalaksanaandanSinkronisasiAdministrasi. Rp.70.340.000.-
o. Penyediaanjasatenagamedis Rp. 984.000.000,-

jumiah Rp. 1.922.622.256.287

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Umym dan Kepegawaian
—
Dr. Hamonangan S M.Taufan,SH
Pembina Penata

NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19841010 201001 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Halimah.SKM
Jabatan . Kasubbag Perencanaan,evaluasi dan Pelaporan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hamonangan $.
Jabatan :Sekretaris Dinas Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuaia Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Perencanaan,evaluasi dan
% Pelaporan program,
/—‘
- 2—%
' Dr. Hamonangan $ Hj.Halimah.SKM
Pembina Pembina

NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19651122198903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KasubbagPerencanaan, evaluasidanPelaporan program

2'_ Sasaran IndikatorKinerja Target
1
{ @ ) @
Meningkatnya kuafitas dokumen ;
1. | Perencanaan dan laporan kinerja ;L;";:gazz?:ﬁn?:tgsapat Teknis 1 kah
perangkat daerah pelaporan 9
JumiahRapatTeknisEvaluasi 2 Kali
Program danAnggaranKesehatan
JumlahDokumenProfil dan 2
LaporanTahunan Dokumen
6
JumlahDokumenPerencanaan Dokumen
Jumizh Laporan Akuntabilitas kinerja 1
Intansi Pemerintah Dokumen
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan standar pejayanan Rp.41.158.054 .-

Kesehatan

2.Evaluasi Program dan Anggaran
Kesehatan.

3.Pembangunan dan Pemutakhiran Data
Dasar Standar Pelayanan Kesehatan

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Kesehatan

e

Dr. Hamonangan S
Pembina
NIP. 19681009 200112 1 003

Rp . 98,724,050

Rp. 83.324.000

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Pertama

Kasubbag Perencanaan,evaluasi dan

Pelaporan program _

M)

Hj.l-l:‘;\nah.sm
Pembina

NIP. 19651122198903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax {0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Elivani.SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hamonangan S.
Jabatan :Sekretaris Dinas Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag .Keuangan

P

Dr. Hamonangan S
Pembina NIP. 1970430198303 2 005

NIP. 19681009 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KasubbagPerencanaan, evaluasidanPelaporan program

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) @ 3 4}
Meningkatnya kKualitas
1 pifiata usahaan faporan Jumiah Rapat Rekonsitiasi Penerimaan keuangan 12 kali
; Ketiangan Perangkat Puskesmas a
daerah
Jumiah Laporan administrasi keuangan d okJmen
Jumiah Dokumen Rekonsiliasi Keuangan Dok::me n
Frekuensi Pembayaran shift Jaga 12 butan
Anggaran
Kegiatan Keterangan
a. Penyediaanjasaadministrasikeuan
gan. Rp. 270.172.500 APBD
b. Rapat- rapat koordinasi dan APBD
konsultasi keluar dan dalam  Rp- 1.205.160.000
daerah APBD
c. Pengelolaan dan Pengendalian APBD
administrasi keuangan Rp. 109.480.000
d. Penyusunan Laporan Keuangan APBD
Akhir Tahun Rp. 130.550.000
e. PenerimaanPuskesmas Rp: 94,920,000
f. PeningkatanPelayanandanpenan Rp.1.024.800.000 APBD

ggulanganmasalahkesehatan

Kuala Tungkal, maret 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag .Keuangan

L]

ap—

Dr. Hamonangan $
Pembina

NIP. 19681009 200112 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEKARTI KANI SANTI, Am.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnhya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALAD S KESEHATAN KEPALA BIDANG SDK DINAS KESEHATAN
KABUPANEN TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

( dr. Hj. ANDI PA . (SEKARTI SANTI, Am.Kep )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
) ) (3) )
Meningkatnya " .
1. | Akses dan Mutu 1. Persentase tenaga kesehatan yg lulus uji kompetensi 100 %
Sumber Daya Lo .
Kesehatan 2. PresentaseTenaga Kesehatan yang memiliki Surat ljin Praktek 100 %
3. Persentase Pemenuhan kebutuhan Obat selama18 bulan 80%
4. Persentase ketersedizan obat di puskesmas 100 %
5. Presentase Pengawasan Alkes dan Perbekalan Kesehatan Rumah
T : 50 %
angga
6. Presentase Puskesmas yang memiliki alkes sesuai standar 60 %
7. Presentase pengawasan obat dan pangan olahan yang beredar 80 %

Program
Anggaran
1. Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur
a. Pendidikan dan pelatihan formal Rp. 100.000.000.-
2. Program ObatdanPerbekalanKesehatan
a. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Obat dan Makanan Rp. 147.670.000.-

3. Program PengawasanObatdanMakanan
a. Peningkatan Pengetahuan Keamanan Pangan Jajanan Anak Sekolzh Rp. 45.115.000.-
b. Pengawasan dan Pengendalian Keamanan Makanan dan Kesehatan Rp. 83.170.000.-
Makanan Hasil Produksi RumahTangga




4. Program StandarisasiPelayananKesehatan

a. Kompetensi Tim PenilaiTenagaDalamJabatanFungsional Rp. 74.160.000.-
b. PenyusunandanPernutakhiran Data SDMK Rp. 42.290.000.-
c. PenilaianTenagakKesehatanTeladandanPuskesmasBerprestasi Rp. 112.505.000 -
d. PenatalaksanaandanPemetaanAlatKesehatanSesuaiStandar Rp. 131.801.720.-

e. PeriemuanEvaluasiAnalisisJabatandanAnalisisBebanKeria SDM Kes.
Rp. 26.155.000.-

Jumlah  Rp. 762.866.720.-

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG SDK DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJU ABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

{ dr. Hj. ANDI PADA, (SEKARTI KBNI[SANTI, Am.Kep )



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax {0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJI LESTARI,S.Far.Apt
Jabatan : Kasi Kefarmasian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEKARTI KANI SANTI, Am.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pe
Kepala Bidang KasiKefé
Sumber Paya Kesehatan

PUJI LESTARLS.Far.Apt
Penata TK |

NIP. 19790402 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Kasi Kefarmasian

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) 3 (4)
1 | Terpenuhinya ketersediaan obat ,
dan faksin 1. Jumiah Pemenuhan kebutuhan Obat dan vaksin 18 Bulan
2. | Pemberian rekomendasi izin 2. Jumlah item Obat dan vaksin yang tersedia 150 item

sesuai standar

3. Jumlah pengawasan sarana distribusi sediaan

farmasi,sarana produksi 40 Sarana
dan distribusi pangan olahan
4. Jumlah Rekomendasi izin sarana distribusi obat 25
dan pangan olahan sesuai standar Rekomendasi
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Obatdan  Rp.1 47.670.000.-
Makanan
2. Peningkaian Pengetahuan Keamanan Pangan Jajanan Anak  Rp. 45.115.000.-
Sekolah
3. Pengawasan dan Pengendalian Keamanan Makanan dan Rp.83.170.000.-

Kesehatan Makanan Hasil Produksi Rumah Tangga

Kuala Tungkal , maret 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang KasiKi asian

SumberPaya Kesehatan

PUJI LESTARI,S.Far.Apt
PenataMuda TK |

NIP. 1969428 198903 2 002 NIP. 19790402 200904 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax {0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JUARIAH
Jabatan : Kasi Sumber Daya Manusia Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEKARTI KANI SANTI, Am.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang KasiSumberDayaManusiaKesehatan

Sumber Paya Kesehatan ]

JUARIAH

SEKARTI
Penata TK |
NIP. 19591428 198903 2 002 NIP. 19670818 198803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Kasi Sumber Daya Manusia Kesehatan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
{1 2 3 (4)
1 | Meningkatnya | 1. Jumlah tenaga kesehatan yg Mengikuti uji 6 orang
kompetensi kompetensi
tenaga
kesehatan
2. Jumiah Rekomendasi Surat ljin Praktek Tenaga
2. | Pemberian Kesehatan 300
rekomendasi 3. Jumizh Peningkatan Kapasitas Tenaga Rekomendasi
izin praktek Kesshatan 66 Orang
tenaga 4. Jumiah Dokumen Sumber daya Manusia 2 Dokumen
kesehatan Kesehatan
No Kegiatan Anggaran
1 | Pendidikan dan pelatihan formal Rp. 100.000.000
Kompetensi Tim Penilai  Tenaga Dalam
2 pet . 203 Rp. 74.160.000
Jabatan Fungsional ‘
3 | Penyusunan dan Pemutakhiran Data SDMK Rp. 42.290.000
4 Penilaian Tenaga Kesehatan Teladan dan Rp. 112.505.000
Puskesmas Berprestasi
5 | Pertemuan Evaluasi Analisis Jabatan dan Rp. 26.155.000

Analisis Beban Kerja SDM Kes.

Total Rp. 355.110.000
Kuala Tungkal, maret 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepaila Bidang Kasi Sumber Daya Manusia
Sumber Paya Kesehatan Kesehatan
. \j] .
SEKARTI TI, Am.Ke
na JUARIAH
NIP. 1969108 198903 2 002 Penata TK|I

NiP. 19670818 198803 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Kholid
Jabatan : Kasi Alkes

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEKARTI KANI SANTI, Am.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kasi Alat ifgsehatan
Sumber [Raya Kesehatan

Penata TK |
NIP. 19681110 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Kasi Alat Kesehatan
N.o Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Persentase alat kesehatan Jumiah Perbekalan Kesehatan
1. | sesuaistandar Rumah Tangga yang di awasi dan di 20 liem
sampling
Jumiah Alkes Puskesmas yang di 5 Puskesmas

kalibrasi

Jumlah Puskesmas yang memenuhi
alkes sesua istandar

3 Puskesmas

Kegiatan

1. Penatalaksanaan dan Pemetaan Alat

Kesehatan Sesuai Standar

Pihak Kedua
Kepala Bidang

Sumber (paya Kesehatan

SEKARTI

NIP. 19691928 188903 2 002

Anggaran
Rp. 131.801.720

Rp. 131.801.720

Kuala Tungkal ,

Pihak Pertama

maret 2019

Kasi Alat Kesehatan

NIP. 19681110 199103 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-KEPALA DINAS KESEHATAN KABID PELAYANAN KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

-~

(dr. Hj. PUTRI ANDAYANi] SYAM. )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) @) (3) (4)
Meningkatnya Aksebilitas dan 1. Persentase Puskesmas 100%
1. | Mutu Fasiiitas Pelayanan Reakreditasi
Kesehatan
2. Persentase Puskesmas yang 100 %
melaksanakan penilaian kinerja
Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1. Persentase Puskesmas
. yang
2. | Kesehatan Masyarakat melaksanakan Pelayanan 100 %
Kesehatan tradisional
2. PersentasePuskesmas 100 %
melaksanakan intervensi PIS-PK
3. Persentase Respon Kegawat 100 %
daruratan setiap kejadian
4. Persentase pengelolaan rujukan, 100 %
dan pemantauan rumah sakit
5. Persentase Masyarakat miskin
yang mendapatkan jaminan 90 %
kesehatan
Program Anggaran Keterangan
1. Program
PeningkatanSaranadanPrasaranaAparat APBD
ur Rp. 27.575.200.-
a. Tata Laksana Aset
2. Program UpayaKesehatanMasyarakat Rp. 859.301.000.- DAK
a. Akreditasi Puskesmas (DAK)
3. Program PengawasanObatdanMakanan
a. Peningkatan Mutu Penggunaan Obat
dan Perbekaian Kesehatan Rp. 75.000.000.-
{PelatihanBatra) APBD
4. Program
StandarisasiPelayananKesehatan
a. Pelayanan Kesehatan Masyarzkat di Rp. 54.125.000.- APBD
Wilayah Terpencil Rp. 167.717.200.- APBD
b. Penilaian Kinerja Puskesmas Rp. 11.662.850.- APBD
¢c. Pembinaan Monitoring RumahSakit
d. Peningkatan Mutu Pelayanan Rujukan Rp. 106.698.501.- APBD

RS (PSC)




5. Program Pelayanan Kesehatan

Penduduk Miskin
a. Pertemuan Lintas Sektor Jamkesda Rp. 55.990.000.- APBD
b. Pelayanan Pasien Jamkesmas dan Rp. 3.020.452.000.- APBD
Jamkesda
Jumiah Rp. 4.303.521.751.-
Kuala Tungkal, maret 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KABID PELAYANAN KESEHATAN
BUNG BARAT DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JA!

KABUPATEN TANJRNG JABUNG BARAT

( dr. Hj. ANDI PADAL X (dr. Hj. PUTRI ANDRAWV ANI SYAM. )



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. [0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SahalaSimatupang,SKM.MPH
Jabatan : Kasi Pelayanan Rujukan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

J Pihak Kedua Pigak Pertama
jdangYankes Kasi Pelgyanan Rujukan

dr. Hi. PUTRI ANDAYANI SYAM
' Pembina .
NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19730106 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KasiPelayananKesehatanRujukan

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
() 2 3} 4
1. | Meningkatnya gar:;ntaseResponKegawatdaruratansettapke}adlam 160 %
Pelayanan  rujukan
rumah sakit. JumiahRumahSakit yang 8RS
bekerjasamauntukpelayananrujukan
Monitering danevaluasipelaksanaan, 1RS
rekomendasiperizinan, danpelayananrumahsakit
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Monitoring RumahSakit Rp. 11.662.850.-
2. Peningkatan Mutu Pelayanan Rujukan Rp. 106.698.501 -
RS (PSC)
Jumlah

~ - Kepala

Rp. 118,361,351

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak-Kedua Pihgk Pertama
\dang P2P




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

1alan Jend. Sudirman No.  Telp. {0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rita Herawati
Jabatan : Kasi Primer,Mutu, Tradisional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Pertama
Kasi Primer,Mutu, Tradisional

Ri erswati
Penata TK.|
NIP. 19720805 199502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Kasi Pelayanan Kesehatan Primer ,Mutudan Tradisional

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) “
1 1. Jumilah PuskesmasReakreditasi 4 Puskesmas
Meningkatnya Mutu
Pelayanan Kesehatan dan | 2. Jumlah Puskesmas yang
tradisional melaksanakan penilaian kinerja 16 uskesmas
3. Jumlah Puskesmas yang
melaksanakan Pelayanan 16 uskesmas
Kesehatan tradisionat
4. Jumiah Puskesmas
melaksanakan Intervensi PIS-PK 16 uskesmas
5. Jumlah Puskesmas
melaksahakan validasi Data 16 uskesmas
ASPAK
8. Jumlah desa terpencil yang
mendapatkan Pelayanan 2 Desa
Kesehatan
Kegiatan Anggaran
1. Tata Laksana Aset Rp. 27.575.200.-
2. AkreditasiPuskesmas (DAK) Rp. 859.301.000.-
3. Peningkatan Mutu Penggunaan Obat dan Rp. 75.000.000.-
Perbekalan Kesehatan (PelathanBatra)
4. Pelayanan Kesehatan Masyarakat di Rp. 54.125.000.-
Wilayah Terpencil
5. Penilaian Kinerja Puskesmas Rp. 167.717.200.-
Jumlah Rp.1.183,718,400.000
. Kuala Tungkal, maret 2019
R
" Pihak Keédua Pihak Pertama

" Kepala BidangYankes

NIP. 19780512 200604 2 004

Kasi Primer,Mutu, Tradisional

Rita
Pen
NIP. 19720805 199502 2 002

L]
TK1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Kasi Fasilitas Pelayanan Jaminan Kesehatan

No. Sasaran IndikatorKinerja Target

() ¢4 (3} 4)

Masyarakat  miskin  yang 1. Jumlah Masyarakat miskin yang

mendapat pelayanan gl 103.887 Jiwa
kesehatan mendapatkan jaminan kesehatan
2. Jumiah Masyaraka ¢ miskin dengan
Jamkesmasda yang mendapatkan 1.100Jiwa
Pelayanan kesehatan
Kegiatan A ran
1. Pelayanan Pasien Jamkesmas dan 1. 3.020.452.000
Jamkesda.
2. Pertemuan lintas sector Jamkesda 2 55.990.000
Jumiah 3.076.442.000
Kuala Tungkal, maret 2019
© o Pihak Kedua Pihak,Pertama

‘Kepala BjflingYankes

" Dr. H]. Putri

Kasi Jaminan Pegjeliharaan Kesehatan.

AhinfadfFuad,S.Kep
{/ Penata TK.I
NIP. 18720419 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT |

DINAS KESEHATAN

Jalan jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra.Erida Noveria M.,M.PH.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

... Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- KEPALA DINAS KESEHATAN KABID KESEHATAN MASYARAKAT
KABWPATEN TANJUNG JABUNG BARAT DINAS KESEHATAN
S KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PL

A, M.Kes. ) (Dra.ERIDA NOVERIA M.,MPH. )



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax {0742) 21576

*I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eka Kartika Sariputri,Am.Kep
Jabatan - Kasi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra.Erida Noveria M.,M.PH
Jabatan :Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kasi Promosi Kgsehatan dan
. Pemberdaya asyarakat

Dra.EridaNoveria M.,M.PH .
Pembina Eka Kartika Sa ,Am.Kep

NiP. 19661119 199703 2 002 Penata
NIP. 19730824 199203 2 002

Vs




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jend. Sudirman No.  Telp. (0742) 21144 Fax (0742) 21575

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. JOHANNES J SITORUS
Jabatan : Kepala Bidang P2P

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDi PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambif tindakan yvang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, maret 2019

. .-=-*Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. KEPALA DINAS KESEHATAN KABID P2P DINAS KESEHATAN
KABUFATEN TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TAl NG BARAT

Oy~

WKes ) ( dr. JOHANNES J SITORUS )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG P2P

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

IndikatorKinerja

Target

(1)

2)

3}

{4)

Meningkatnya Kualitas
Pencegahan dan
pengendalian Penyakit

Persentase anak usia 0-11
bulan yang mendapat
imunisasi dasarl.engkap.

Persentase
desa/keluarahan yang
mencapai 80% imunisasi
dasarlengkappadabayi.

Angka Penemuan Kasus
non Polio AFP per 100.000
penduduk padausia< 15
tahun.

Presentaseincindent Rate
{IR)DBD < 49/100.000
Pddk

PersentasePenemuanKas
usBaruTBC

Persentaseangkakasusbar
u HIv
MendapatkanPengobatans
tandar

PersentasePendudukusia
15-59
tahunmendapatkanskrining
kesehatan

Persentasependeritahipert
ensimendapatkanpelayana
nkesehatan

Persentasependerita
diabetes

melitusmendapatkanpelay
anankesehatan

93%

88 %

z2

S0 %

70%

100%

50%

24%

0,90%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KepalaSeksiSurvelainsdanimmunisasi

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
H (2) (3) 4)
Jumiah anak usia 0-11 bulan
1. Meningkatnya kualitas yang mendapat imunisasi
pelayanan immunisasi dan dasarl engkap. 5583 Anak
Pencegahan KLB
Jumlah desa/keluarahan yang
mencapal 88% imunisasi dasar 118 Desa/Kel
lengkap padabayi.
Jumiah Penemuan Kasus non
Polio AFP per 100.000 2 Orang
penduduk padausia< 15 tahun.
Presentasekejadianiuarbiasa 100 %
yang di tanggulangikurangdari
24 Jam
Jumiah Jemaah Haji yang 350 %
dilakukan Pembinaan
kesehatan
Keglatan Anggaran
1. Peningkatan Imunisasi Rp.76.746.750,-
2. Peningkatan Surveilains Epidemiologi Rp.27.650.000.-
dan Penanggulangan Wabah.
3. Pelayanan Kesehatan Akibat Lumpuh Rp. 10.400000.-
Layu.
4. Bantuan Operasional kegiatan

{ Asistensi immunisasi)

Pihak Kedua
Kepala Bidang P2P

Pembina
NIP. 19701128 200604 1 002

Rp. 10.235.050

Kuala Tungkal, maret 2019

Pihak Pertama
Kasi Survelains dan immunisasi

o P
Dr.Johannes J Sitorus

Hi. AridaBanti Oren

Penata TK.I

NIP. 19640219 198312 2 002




