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DPMD

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadiran Tuhan yang Maha Esa yang telah
memberikan rahmat dan karunianya sehingga Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 dapat disusun, yang merupakan penjabaran dari

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat tahun 2016-2021.

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 ini dijadikan acuan dalam
membuat Rencana Kerja Anggaran Perubahan Tahun 2019 yang disesuaikan dengan

Renstra tahun 2016-2021, dan scbagai pedoman dalam penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Dalam penyajian Rancangan Akhir Perubahan Rencana kerja ini masih belum
sempurna, untuk itu diharapkan adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun

guna memperbaiki dan kesempurnaan Rancangan Ahir Perubahan Renja ini.

Kuala Tungkal, 2019

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

\.n.‘ﬂb
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BAB I
PENDAHULUAN
LI Latar belakang

Menurut Undang-
ang-undang No.86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian, dan

evaluasi pembang :
P ngunan daerah, tatacara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana

jangka panjang - :
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah dacrah, serta tata cara

perubahan re : . v
ncana pembangunan jangka panjang dacrah, rencana pembangunan jangka

menengah d : e s : -
gah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah yang

selanjutnya disingk :
njutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perangkat daerah untuk perode 1

(satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertal

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daer
PD. Renja perangkat daerah

ah, yang

disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RK

disusun dengan tahapan;

a. Persiapan penyusunan

b. Penyusunan rancangan awal

(e} Penyusunan rancangan

d. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
e. Perumusan rancangan akhir dan

f Penetapan.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rancangan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Tahun 2019 adalah;

or 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan

1. Undang-Undang Nom
ra Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara

Nasional (Lembaran Nega
Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahu

Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembar

n 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

)

an Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencan
onal Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2

a Pembangunan Jangka

3. Undang
007 Nomor 33,

Panjang Nasi

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700),

4. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara

Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

5. Undang-undang Nomor Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara,

1
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Peraturan Pemerintah

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No
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Undang-
ndang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentans Desa (Lembaran Negara Republik

I 5
ndonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tamba

Nomor 5495);

han Lembaran Negara Republik Indonesia

U 9 :
ndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

N - :
egara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244), sebagaimana telah diubah
an Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

beberapa kali, terakhir deng
undang NOmOr 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Perubahan Kedua atas Undang-

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58);
38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan

Peraturan Pemerintah Nomor
erintah Daerah

Pemeri ; : N
merintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pem

Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4737);
6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Peraturan Pemerintah Nomor
ahun 2008 Nomor 19,

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara T

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);
g Dekonsentrasi dan Tugas

Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4816);
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Tahun 2008 Nomo 21, Tambahan lembaran Negara Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4725);

mor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan

Dearah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Lembaran Negara Nomor 4741),
Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang

sional Tahun 2015-2019 (Lembaran Neg

Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Na ara Republik Indonesia Tahun

2015 Nomor 3);
{3 Tahun 2006 tentang Pedoman

Dalam Negeri Nomor
Peraturan Menteri

Peraturan Menteri
aerah sebagaimana telah diubah dengan

Pengelolaan Keuangan D
Dalam Negeri Nomor 21 &

Menteri Dalam Negeri Nomo

ahun 2011 tentang Perubahan ke dua atas Peraturan

r 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Neger
n KLHS dalam Penyusunan atau Evalua

r 67 Tahun 2012 tentang Pedoman

si Rencana Pembangunan Daerah;

Nomo

Pelaksanaa

2
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17 Peraturan  Menteri Dalam Negeri Nom
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja pemerintah Daerah;

18. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang

Wilayah Tanjung Jabung Barat;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
angan Daerah Kabupaten Tanjung

Barat Nomor 23 Tahun 2006 tentang

Pokok-pokok Pengelolaan Keu Jabung Barat

(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2006 Nomor 23);
011 tentang

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung

Barat Tahun 2005-2025;
21. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12 Tahun 2013 tentang
RT/RW Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013 —2033;

22. Peraturan Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 T

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
bung Barat Tahun 2016

ahun 2016 tentang

Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Ja

Nomor 2);

23. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 57 T
akat dan Desa.

ahun 2016 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyar

1:3 Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

adalah untuk menjabarkan keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran

sesuai dengan visi, misi Bupati dan Wakil Bupati, yang diaplikasikan melalui program dan

kegiatan SKPD yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021.

14 Sistematika Penulisan

Rencana kerja ini bertujuan untuk mempermudah pencapaian target kinerja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019, sedangkan pencapaian

kinerja Tahun 2017 akan menjadi perbandingan dengan Rencana Kerja Tahun 2018, sehingga

akan dijadikan tolok ukur keberhasilan kinerja tahunan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

3
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Adapun penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 secara sistematika disajikan dan diuraikan

setiap bab sebagai berikut

BAB I. Pendahuluan

LI Latar Belakang

LIl Landasan Hukum

LI Maksud dan Tujuan

LIV Sistematika Penulisan

BAB 1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas PMD Tahun Lalu
ILT  Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas dan Capaian Renstra DPMD
ILII Analisa kinerja DPMD

ILIT Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi DPMD

LIV Review terhadap RKPD

ILV" Penelahaan usulan program dan kegiatan masyarakat

BAB III. Tujuan dan Sasaran DPMD

IILT  Telahaan terhadap kebijakan nasional

IILIT Tujuan dan Sasaran Renja DPMD

[ILIIT Program dan Kegiatan

BAB IV. Rencana Kerja dan Pendanaan DPMD

BAB V. Penutup
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BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DPMD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi
asi Pelaksanaan Renja DPMD Tahun Lalu dan Capaian Renstra DPMD

Pelaksanaan anggaran Tahun 2019 dengan 9 Program dan 36 Kegiatan, dapat

diuraikan sebagai berikut:

l. Pr A P . B, . ,
ogram Pelayanan Administrasi Perkantoran, yang terdiri dari kegiatan,

a.

2. Program Peningka

a.

b.

Penyediaan jasa surat menyurat dengan anggaran scbesar Rp 2.100.000,- yang
telah direalisasikan sebesar Rp 1.050.000,- atau 50% .

Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik dengan anggaran sebesar
Rp 91.200.000,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp 18.618.337.- atau sebesar
20,41%.

Penyediaan jasa administrasi keuangan dengan anggaran

130.995.000,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp 35.885.000.- atau 273

sebesar  Rp
9%.

Penyediaan jasa kebersihan kantor dengan anggaran Rp 16.450.681,- dengan

reliasasi keuangan sebesar Rp 6.951.681.- atau 42.26%.

Penyediaan alat tulis kantor dengan anggaran sebesar Rp 54.899.606,- dengan
realisasi keuangan Rp 36.724.906,- atau sebesar 66,90%.

Penyediaan barang cetak dan penggandaan dengan anggaran sebesar Rp
71.017.575,- dengan realisasi keuangan Rp 6.080.800.- atau sebesar 8,56%.
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dengan
anggaran sebesar Rp 10.138.345,- telah direalisasikan sebesar Rp 5.675.145,- atau
sebesar 55,98%.

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan dengan anggaran
sebesar Rp 7.200.000,- telah dapat direalisasikan sebesar Rp 1.650.000,- atau
sebesar 22,92%.

Penyediaan makanan dan minuman dengan anggaran sebesar Rp 11.515.000,-
telah dapat direalisasikan sebesar Rp 2.150.000,- atau sebesar 18,67%.
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah dengan anggaran Rp
700.000.000,- telah dapat direalisasikan sebesar Rp 161.604.430,- atau sebesar
23,09%.
Penyediaan iklan layanan dengan anggaran sebesar Rp 15.600.000,- belum ada

direalisasikan.
tan Sarana dan Prasarana Aparatur, yang terdiri dari kegiatan,;

Pengadaan peralatan gedung kantor dengan anggaran sebesar Rp 34.000.000,-

telah terealisasikan sebesar Rp 19.167.500,- atau 56,38%.
pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dengan anggaran Rp 39.000.000,-

dengan realisasi Rp 3.000.000,- atau sebesar 7,69%.
5
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C. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dengan anggaran Rp
99.450000,- dengan realisasi Rp 23.556.900,- atau sebesar Rp 23,69%.

d. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor dengan anggaran sebesar Rp
16.750.000,- telah direalisasikan Rp 5.200.000,- atau sebesar 31,05%.

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur, dengan kegiatan;

a. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya dengan anggaran sebesar Rp

17.150.000,- dapat direalisasikan Rp 16.800.000,- atau sebesar 97,96%.
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan kegiatan,

a. Pengembangan SDM dengan anggaran sebesar Rp 20.000.000,- telah dapat
direalisasikan Rp 2.140.000,- atau sebesar 10,7%.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan dengan kegiatan;

a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dengan
anggaran sebesar Rp 10.616.400,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp
5.400.000,- atau sebesar 50,87%.

6. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan, yang terdiri dari keg

a. Perlombaan sekretariat posyantek dan alat TTG dengan anggaran sebesa
0%.

jatan;

r Rp

79.835.000,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp 1.600.000,- atau 2,0
dengan anggaran

750.000,- atau

b. Gerakan bulan bhakti gotong royong masyarakat (BBGRM)
sebesar Rp 90.235.000,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp 6.

sebesar 7,48%.

¢ Pembinaan dan lomba desa/kelurahan dengan anggaran sebesar Rp 89.400.000,-

dapat direalisasikan Rp 6.900.000,- atau 7,72%.

d. Evaluasi pemilihan kepala desa dengan anggaran sebesar Rp 1.444.925.000,- baru

terealisasikan Rp 1.000.000.- atau 0.06%.

Pembinaan posyandu dan lingkungan bersih dan sehat dengan anggaran Rp

26.576.000,- belum terealisasikan.

f  Peningkatan kerjasama dan pengembangan kapasitas dalam membangun kawasan

pedesaan dengan anggaran sebesar Rp 90.794.200,- dan direalisasikan Rp

2.000.000,- atau 2,20%.

pembinaan pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga dengan anggaran Rp

676.300,- atau sebesar 7,31%.

1 199.646.500,- telah direalisasikan Rp 87.
n anggaran Rp 32.925.000,- belum

h. Pembinaan kelompok dasa wisma denga

tercalisasikan.
Sosialisasi dan rapat pembentukan tim desa persiapan dengan anggaran Rp

47.920.000.- telah terealisasikan Rp 6.000.000,- atau sebesar 12,52%.

7. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan, yang terdiri dari kegiatan,

6
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a. P2WKSs dengan anggaran sebesar Rp 95.760.000,- telah terealisasikan sebesar

Rp 10.400.000.- atau sebesar 10,86%.

b. Pembinaan dan pelatihan pengembangan BUM desa dengan anggaran sebesar Rp
34.707.500,- telah direalisasikan Rp 800.000,- atau sebesar 2,31%.

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa, yang terdiri

dari kegiatan:

a. Pembinaan dan monitoring dana desa dengan anggaran sebesar Rp 88.042.000,-
telah direalisasikan Rp 19.885.000,- atau 22,59%.

b. Sosialisasi dan monitoring BUM desa bersama dengan anggaran sebesar Rp

82.078.100,- belum dapat direalisasikan.
Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa, yang terdiri dari kegiatan;

a. Fasilitasi Penguatan kapasitas bendahara desa dengan anggaran sebesar Rp

186.424.000.- belum terealisasikan.

b. Pembinaan, pengelolaan kekayaan dan aset desa dengan anggaran sebesar Rp

34.125.000,- belum terealisasikan.

¢. Pembentukan tim pengelola alokasi dana desa dengan angg
500,- atau sebesar

aran sebesar Rp

41.850.000,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp 8.162.

19,50%.

d. Fasilitasi penguatan kapasitas Badan permusyawaratan desa dengan anggaran Rp

186.424.000,- belum terealisasikan.

Untuk capaian renstra dapat dilihat pada tabel T-C 29 berikut;

7
Scanned by CamScanner



Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian ._..mqnmn
u : 1 T Capaian Realisasi Target Tahun Lalu (2018) Target Renstra DPMD s/d tahun berjalan
rusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja P Kinerja Hasil Program - Programdan — . ~ . A
Kode | Pemerintahan Daerah dan Program(outcomes)/Kegiatan rogram dan Keluaran ;, o ) Kegiatan f Realisasi Capaian f Tingkat
Program/Kegiatan (output) : (Renstra Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja , q_:m.xmﬁ. (Renja DPMD | v,BW:WB dan nmum._m:. ,
PMD) Tahun 2017 DPMD Tahun . DPMD Tahun Realisasi Tahun 2019) | Kegiatan s/d tahun Realisasi
2016-2021 (2018) (2018) (%) berjalan( tahun Target /
7 P 2019) | Renstra (%)

Urusan Pemberdayaan ] T [ , f I

Masyarakat dan Desa _ _ . ,,

Program Peningkatan | Persentase lembaga | _ _ _

Hmwwwuwwwwn H“.Wm yarakatan yang 90% 48% 60% 52% ﬁ 87,18% , 70% J 70,00% , 70,78%

Perdesaan # lf\ , !

Kegiatan Pembinaan, Jumlah posyantek _ /
MM“WMWM.—NMMWBDO“M MQOHMM%AMMDW 13 posyantek 13 posyantek 13 posyantek 13 posyantek , 100% ’ 0 0 , 100%
tepat Guna pembinaan L Iﬂ\ /

Kegiatan perlombaan . T f
MM”&HMMMNWNM@MMW vﬁ“ﬁwﬁwmﬂmﬂwmﬂ“q_wm 3 posyantek 3 posyantek 3 posyantek 3 posyantek 100% ,, 3 posyantek 3 posyantek 100%
tepat guna SR I D L , _
Kegiatan Gerakan Jumlah desa dan /v , ’
bulan bhaku gotong kelurahan terbaik 13 desa/kel. 13 desa/kel. 13 desa/kel. 13 desa/kel. 100% | 13 desa/kel. 13 desa/kel. 100%
‘ royong pelaksanaan BBGRM ﬁ |

]

Tabel.T-C 29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja DPMD dan
Pencapaian Renstra DPMD s/d Tahun 2018

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Scanned by CamScanner



|

Kegiatan pembinaan l
posyandu dan Jumlah posyadu yang 13 posyandu 13 posyandu 13 posyandu 13 posyandu 100% 13 posyandu 13 posyandu 100%
lingkungan bersih dibina dan dilombakan desa/kel. desa/kel. desa/kel. desa/kel. : desa/kel. desa/kel.
sehat(LBS)
- B ] —_
Hegiatan Terlaksananya 10
pemberdayaan e o 13kec. | 13 kec. 13 kec. 13 kec. 100% 13 kec. 13 kec. 100%
kesejahteraan keluarga | PT°8 el S
!/,IK{[!/ I _—
; Terpilihnya 6 kelompok
Pembinaan kelompok -
mmm_waﬁaw ol dasawisma terbaik Tk. 13 kec. 13 kec. 13 kec. 13 kec. 100% 13 kec. 13 kec. 100%
Kab.
I S R R — |
Penguatan
kelembagaan komisi Jumlah peserta yang 0
o 0
penanggulangan aids diundang 450'orang . 0 0 v
(KPA) ,
//l/’p’:}f{ —
Penguatan
kelembagaan dan Jumlah Lembaga adat 14 Lembaga o o 0 0% 0
sistem informasi adat yang diundang Adat ,
budaya nusantara 1 |
Kegiatan peningkatan
kapasitas kerjasama Jumlah BKAD yang 13 BKAD 13 BKAD 13 BKAD 100% 13 BKAD
pembangunan diundang
kawasan perdesaan
o S
Program Peningkatan Jumlah Desa | |
Keberdayaan Swasembada 15 Desa 12 Desa , 12 Desa 13 Desa 13 Desa
o 86,67%
Masyarakat Swasembada 12 Desa Swasembada Swasembada | Swasembada EOR00% Swasembada Swasembada :
Perdesaan |
o : _—
Kegiatan fasilitasi
sarana dan prasarana Jumlah kecamatan 0 0
pembangunan yang difasilitasi _
kawasan perdesaan - ]
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j[rd@l.m:«: penetapan

| batas desa

Jumlah perbup vang Dl e e

|
disusun 60 Perbup 0 0 0 0 20 perbup r 20 Perbup , 33.33% _ﬂ
Kegiatar: pelatihan ] R 4 H .,
dan pembinaan tenaga | Jumlah oerator yang _
operator profil dilatih 147 orang 0 0 0 0 0 0 / 0 m
desa/kelurahan |
Kegiatan pembinaan R
Jumlah Desa dan 6 desadan 6
dan lomba desa d esadan 6 desadan 6 .
F M hirhan AN kelurahan terbaik kel. 6 desa dan 6 kel. 6desadan6kel. | 6desadan 6 kel, 100% "y 6 desa dan 6 kel. | 100% ,
r— |
Kegiatan _
penyelenggaraan Jumlah peserta
bimbingan dan pelatihan 254 orang 254 orang 254 orang 254 orang 100% 0 0 100%
pelatihan Siskeudes
Kegiatan Tim rekomendasi tent I p
pembentukan desa oBUaSEWmM._M MD ang 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100% |
persiapan P e52 ,
Kegiatan evaluasi terpilihnya kepala d
ﬁ b, e acs - poladesa 114 kades 15 kades 15 kades 15 kades 100% 56 Kades 56 Kades 100%
P T
rogram
pengembangan Persentase BUM desa
£ g & dan BUM desa bersama 48% 63% 63% 100,00% 68% 68% 97,14%
lembaga ekonomi altif
pedesaan yang
Kegiatan pembinaan Jumlah peserta 500 orang/10 200 orang/10 desa & 200 orang/10 200 orang/10 100% 200 orang/10 200 orang/10 desa 100% fr
P2WKSS pelatihan desa & kel. kel. desa & kel. desa & kel. ) desa & kel. & kel. i
Kegiatan pembinaan Svanlakd o
dan pengembangan g SSa.yang 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
4 dibina
BUM desa
Kegiatan fasilitasi f
manajemen kelompok Jumlah Wﬁoﬂbo.w. : 5 kelompok 0 0 0 0 0 0 0
usaha masyarakat usaha yang difasilitasi
kawasan perdesaan

10

Scanned by CamScanner



Kegiatan Sosialisasi

_ _ ‘
pengembangan Jumlah kecamatan I / ,,
ekonomi kawasan yang ikut sosialisasi 13 kec. 13 kec. 13 kec. 13 kec. 100% 0 0 100% |
perdesaan | ’ L /
Kegiatan Pembinaan —
dan monitoring
pengembangan L%Emmwﬁwomamﬂmb 13 kec 0 0 0 0 13 kec. 13 kec. 100% l
ekonomi kawasan yang 7
pedesaan _
Program peningkatan L
partisipasi Persentase partisipasi
masyarakat dalam masyarakat dalam 80% 80% 80% 80% 100% 80% 80% 100,00% |
membangun desa membangun desa l ,
Kegiatan pembinaan, ’ , 1’
onitoring sert Juml ang
MMBHMM“MMWNME Mmbw BMMMMWVMMMMBM&MMMN 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100% )
desa 1 fﬂ J
Kegiatan pembinaan ,
dan monitoring BUM / .
desa bersama dan
fasilitasi ¢ B keoamatan, 13 kec 0 0 0 0% 0 0 0% /
yang diundang
pengembangan
kehidupan / /
berkelanjutan _
Kegiatan sosialisasi Fanbatel |
dan monitoring BUM SES e > mecomatan 13 Kec. 13 Kec. 13 Kec. 13 Kec, 100% 13 Kec. 13 Kec. 100%
Py L o yang disosialisasikan |
Jumlah desa dengan t
perencanaan,
Program peningkatan | penganggaran
rmvmh“mﬂmh Mvwhnmcn vanvonnwrmhwm.hr 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
pemerintah desa pelaporan dan
pertanggungjawaban
; yang baik
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I
\

Kegiatan pembinaan Jumlah desa yang telah __ l ,
penyusunan RPJMDes, M&&ZHUFWMDMMWWMMMMM: 114 desa 0 0 0 0% 0 0 0% /
RKPDes dan APBDes APBDes # # |

Kegiatan Fasilitasi Jumlah peserta _ __ *
penguatan kapasitas penguatan kapasitas 114 kades 0 0 0 0% 0 0 | 0% ’
kepala desa kepala desa _ | _ {
Kegiatan Fasilitasi ?
penguatan kapasitas Jumlah peserta
Badan penguatan kapasitas 114 BPD 0 0 0 0% 114 8PD 114 8PD 100%
Permusyawaratan BPD ’ |

_ Desa | | _
__ | Kegiatan Fasilitasi Jumlah peserta | _ | B
| penguatan kapasitas penguatan kapasitas 114 desa 0 0 0% 114 desa 114 desa 100% J
N | perangkat desa perangkat desa , ’ |
T T ol
w Kegiatan Fasilitasi Jumlah peserta 114 bend , _
| penguatan kapasitas penguatan kapasitas 114 desa 0 0 0 100% o : 114 bend. Desa 100% |
| ;\ bendahara desa perangkat desa , W
Kegiatan fasilitasi f
penguatan kapasitas
L R 116 dess 0 0 ; o | 0 o
manajemen
pemerintahan desa f
Kegiatan Pembinaan
penyelenggaraan hwﬁ;&; Eaess yang 114 kades 0 114 kades 114 kades 100% 0 0 100%
pemerintahan desa ‘B4
Kegiatan Penyusunan /
peraturan &ogmﬁw._‘”“ubmomﬂ 2 dokumen 0 2 dokumen # 2 dokumen 100% 0 4] 100%
pemerintahan desa peEsten ,
Kegiatan Pembinaan , f
pengelolaan Won%mmm_ HMW_.HMMNU Qesgyans 114 desa 114 desa H 0 f 0 / 0% | 0 0
| dan aset desa ,
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desa

MA@NWNSN_W i Jumlah desa yang _ ;
ST L tian menerima alokasi dana 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
pengelola anggaran i
dana desa |
Frog o vombv.nn?n Jumlah desa dengan
dan fasilitasi o < o 0 0 100%
engelolaan keuangan administrasi keuangan 114 desa 114 desa 0 0 0%
PenES dan aset yang tertata \ \
desa
| |
Kegiatan Pembinaan, penataan adm ,
0% 0 0 100%
pengelolaan kekayaan keuangan dan aset desa 114 desa 114 desa 0 0 _
dan aset desa | *
|
Kegiatan |
Pembentukan _HB penyaluran alokasi 114 dosa 114 dess 0 0 0% 0 0 100% _
pengelola alokasi dana | dana desa ‘ _
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PERUBAHAN RENCANA KERJA DPMD B 2019
|

I ———— LR — ———

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan DPMD
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berada dibawah dan bertanggung Jawab
kepada Bupati. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh Kepala
Dinas.Kepala Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian urusan pemerintah

Kabupaten dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Dalam melaksanakan tugas pokok kepala dinas mempunyai fungsi :

a. Merumuskan Rencana Strategis dan laporan akuntabilitas kinerja dinas;
b. Perumusan dan melaksanakan kebijakan daerah baik strategis maupun teknis dibidang

Pemerintahan Desa, bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Bidang

Pembangunan Kawasan Perdesaan.

c. Melaksanakan urusan pemerintahan sesuai dengan bidang tugasnya

d. Penyiapan petunjuk teknis dalam pelaksanaan lingkup P emberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa;

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya,

f. Penyampaian laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan dibidang tugas dan
fungsinya kepada Bupati;

g. Berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya,

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

Berikut penyajian analisis pencapaian kinerja peran gkat dacrah pada Tebel
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Tabel T-C. 30

Pencapaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Target Renstra DPMD Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator IKK
SPM/stand Catatan
ar nasional Tahun 2017 | Tahun 2018 Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2017 | Tahun 2018 Tahun 2019 | Tahun 2020 | Analisis |
Y 2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13|
3.4 Persentase __
peningkatan t
kuantitas lembaga 60% 70% 80% 90% 100% 60% 70% 80% 90% ,
kemasyarakatan ,’
2 Persentase
peningkatan
kualitas lembaga 30% 40% 50% 60% 70% 30% 40% S0% 60%
kemasyarakatan
3. | Persentase jumlah ,
desa ju (status
%m&aec (sta 3,51% 3,51% 5% 10% 15% 3,51% 3,51% 5% 10%
4. | Persentase K _ ,
peningkatan . . . X . .
0, 0,
kuantitas BUM 76,32% 91,23% 95% 100% 100% 76,32% 91,23% 95%

desa

100% ,
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Persentase
peningkatan
kuantitas BUM
desa bersama

15,39%

46,15%

70%

85%

100%

15,39%

46,15%

85%

Persentase
peningkatan
kualitas BUM desa

0%

0%

30%

33%

35%

0%

0%

30%

33%

Persentase
peningkatan
kualitas BUM desa
bersama

0%

0%

25%

30%

35%

0%

0%

25%

30%

L
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PERUBAHAN RENCANA KERJA DPMD | 2019

s wathrgtess 0. s
- v ——

. A o 3o
- i

3. Isu-isu Penti
2 isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD

Untuk menuju mas '
; JU masyarakat desa yang mandiri, DPMD perlu mengangkat isu-isu kembali faktor-
faktor pelayan: : ]
pelayanan yang merupakan permasalahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung e
p anjung Jabung Barat ditinjau dari gambaran pelayanan sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi.

Tugas DPMD adalah untuk menyiapkan bahan, penyusunan kebijakan dan bahan koordinasi
serta meleksanakan urusan pemerintahan Kabupaten di bidang pemberdayaan masyarakat dan

desa dengan fungsi :

a. Merumuskan Rencana Strategis dan laporan akuntabilitas kinerja dinas;

b. Perumusan dan melaksanakan kebijakan daerah baik strategis maupun teknis dibidang
Pemerintahan Desa, bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Bidang
Pembangunan Kawasan Perdesaan.

¢. Melaksanakan urusan pemerintahan sesuai dengan bidang tugasnya

d. Penyiapan petunjuk teknis dalam pelaksanaan lingkup Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa;

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya,

f Penyampaian laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan dibidang tugas dan
fungsinya kepada Bupati;

g Berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;

Adapun isu-isu strategis yang ada pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut :

| Masih adanya kesenjangan pembangunan di kawasan pedesaan.
2. Adanya dana yang bersumber APBN dan APBD.

Tingginya tingkat kesulitan Geografis

wo

Diberlakukanya Masyarakat Ekonomi Asean (MEA)

A

Masih rendahnya kapasitas aparatur Pemerintahan Desa.

2.4. Review Terhadap RKPD

Dalam Rancangan Akhir yang disusun pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung telah disesuaikan dengan perencanaan kinerja. Perencanaan kinerja
adalah merupakan proses pen)
s Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung

abaran dari sasaran dan program/kegiatan yang telah ditetapkan

dalam rencana strategis Dina
alui berbagai kegiatan setiap tahunnya.

Barat yang pelaksanaannya mel
rja dimuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut

Didalam dokumen rencana kine
rencana capaian yang merupakan representasi dari tugas pokok

17
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PERUBAHAN RENCANA KERJA DPMD | 2019

—
P —— e s e
e ORI i :

PPN

dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten flaciung Jabung Barar- DipgFe »

| Y . T gt ompok
dokumen rencana Kinerja juga memuat informasi tentang program, kegiatan, serta kelomp

| Rl N 8 : | koreksi
indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen kinerja ini akan diketahu k

. o P kegiatan-
antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan program serta keforkaliaf SEREREAC
kegiatan lainnya yang dilaksanakan.

Berikut penyajian Tabel T-C 31;
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tabel T-C. 31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan q
T Pagu | Target Pagu indikatif # Satatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja nmm_uqmpmwﬂ. indikatif Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja nmﬂ%_m: Ammv.ocs Penting
(Rp.000) |
| 2 3 4 5 6 . . » _ 16 | 1| 4
Program Persentase Program || Persentase lembaga , [ 4 _
Peningkatan lembaga Peningkatan kemasyarakatan yang , , ’
Keberdayaan kemasyarakatan 70% 1.428.217 | Keberdayaan aktif 70% 1.428.217 l
Masyarakat yang aktif | Masyarakat , ,
Perdesaan o | Perdesaan - l I | /
Pembinaan, Kab. Terlatihnya _ Pembinaan, Kab. Terlatihnya pengurus | I /
pemasyarakatan Tanjab pengurus | pemasyarakatan Tanjab posyantek kecamatan /
dan penerapan Barat posyantek 13 posyantek - dan penerapan Barat 13 posyantek , -
teknologi tepat guna kecamatan teknologi tepat i
guna | ,, ,
Perlombaan Kab. Terpilihnya 3 | Perlombaan Kab. Terpilihnya 3 sekretanat 1
sekretariat Tanjab sekretariat sekretariat Tanjab posyantek kecamatan f
posyantek dan alat- | Barat posyantek 3 posyantek 79.835 | posyantek dan alat- | Barat 3 posyantek , 79.835
alat teknologi tepat kecamatan alat teknologi tepat 1 ,,_ ,‘
gl | guna | | | |
Gerakan Bulan _ Kab. Jumlah Gerakan Bulan _ Kab. Jumlah desa/kelurahan , |
Bhakti Gotong ‘ Tanjab desa/kelurahan Bhakti Gotong | Tanjab terbaik | ’
Royong Masyarakat | Barat terbaik 13 DesalKel. 90.235 | Royong Barat | 13 DesaiKel | 90.235
(BBRGM) M,Mm%mmﬂxm” , | __ ._
) ,, .
| I
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o = — I
Pembinaan dan Kab. Terpilihnya 1 Posyandu Pembinaan dan Kab. Terpilihnya posyandu 13 Posyandu ;
lomba Posyandu Tanjab posyandu terbaik desarkel. lomba Posyandu Tanjab | terbaik desalkel 25576
dan Lingkungan Barat 25976 dan Lingkungan | Barat '

Bersih Sehat(LBS) Bersih Sehat(LBS) |
\ Kegiatan Kab. Terlaksananya 10 | 13 Kec dalam | Kegiatan ‘ Kab. Terlaksananya 10 13 Kec. _ ”
Pemberdayaan dan | Tanjab Program Pokok Kab.Tanjab Pemberdayaan dan | Tanjab Program Pokok PKK dalam | 1.199.646
kesejahteraan Barat PKK Barat 1.199.646 kesejahteraan Barat Kab.Tanjab ‘ , )
Keluarga (PKK) _ Keluarga (PKK) \ Barat | N
Pembinaan Kab. _ Pembinaan Kab. | 13 Kec ‘
kelompok dasa Tanjab Jumlah kelompok 6 kel " \ kelompok dasa Tanjab | Jumlah kelompok dalam
wisma Barat dasawisma terbaik d Slspo 32.925 wisma Barat dasawisma terbaik TK. S 32.925
Tk. Kab. asa wisma Kab _ Kab.Tanjab ‘
ab.
| \ | | Barat !
| Penguatan Kab. [ Penguatan Kab. [ ﬂ ‘
kelembagaan Tanjab _ \ kelembagaan \ Tanjab |
Komisi Barat Jumlah peseita 100 orang - Komisi Barat Jumlah peseria 100 orang _ -
Penanggulanggan _ Penanggulanggan ‘ \
Aids (KPA) | | | Aids (KPA) | __
Penguatan Kab. ‘ Jumlah lembaga | Penguatan Kab. Jumlah lembaga adat | ‘
Kelembagaan dan Tanjab adat yang | Kelembagaan dan Tanjab | yang diundang
sistem informasi Barat diundang 14 lembaga - __ sistem informasi Barat 14 lembaga -
adat budaya \ ¥ adat | adat budaya ades
Nusantara | | Nusantara _
Program \ Jumlah Desa W 13 Desa Program Jumlah Desa 13 Desa
Peningkatan w Swasembada ‘ Swasembada | Peningkatan Swasembada Swasembada
Keberdayaan ‘ \ Keberdayaan |
Masyarakat _ ‘ 1.711.664 | Masyarakat 2.073.614
Perdesaan \ ' Perdesaan
_\ m ,., | _
Peningkatan Kab. | Jumlah BKAD ‘ | Peningkatan _ Kab. | Jumlah BKAD yang _,
Kerjasama dan Tanjab | yang diundang x | Kerjasama dan | Tanjab | diundang
Pengembangan Barat \ | Pengembangan _ Barat ‘
Kapasitas dalam ; \ 13 BKAD 80.794 | Kapasitas dalam | _ 13 BKAD 90.794
Membangun \ | | Membangun *
Kawasan | _ [ Kawasan ; [

| Perdesaan ;, | | Perdesaan | | "

2(




L coartutinhic s ol e A

Fasilitasi sarana Kab. Jumlah kecamatan sarana Kab. Jumlah kecamatan yang
dan prasarana Tanjab yang difasilitasi dan prasarana Tanjab difasilitasi / \
pembangunan Barat 13 Kec - | pembangunan Barat 13 Kec / - |
kawasan pedesaan kawasan pedesaan _ ,
Penetapan Batas Kab. Jumlah Perbup 20 Perbup Penetapan Batas Kab | Jumlah Perbup batas | | Pelatihan |
Desa Tanjab batas desa yang | Desa Tanjab | desa yang disusun | geospasial ﬁ
SR | disusun 38625 Pardi ‘ 20 Perbup 386.175 M mwmaﬂ |
‘ 6.000.000,- \
: | ¥ ) !
Pelatihan dan Kab. Jumlah peserta Pelatihan dan Kab. Jumlah peserta ‘ I
Pembinaan tenaga | Tanjab | pelatihan ‘ Pembinaan tenaga | Tanjab | pelatihan ‘
operator profil Barat i 14famg " | operator profil Barat 1o - _
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan ‘
vm:xm_m:@@mqmm: Kab. Jumlah operator Penyelenggaraan Kab. Jumlah operator % ‘
bimbingan dan Tanjab siskeudes yang bimbingan dan Tanjab siskeudes yang dilatih 254 . |
pelatihan Siskeudes | Barat dilatih 254 org " | pelatihan Barat 3
Siskeudes
Sosialisasi dan Kab. Jumlah Pembinaan dan Kab. Jumlah desa/kelurahan
rapat pembentukan | Tanjab | desa/kelurahan 2 dokumeen 47.920 | Lomba Tanjab | yang dievaluasi 2 desadan6 62.320 ﬂ
tim desa persiapan | Barat yang dievaluasi Desa/Kelurahan Barat kelurahan |
Evaluasi Pemilihan Kab. Jumlah Desa yang Evaluasi Pemilihan Kab. Jumlah Desa yang
Kepala Desa Tanjab melakukan 56 Desa 1.444 925 Kepala Desa Tanjab melakukan pemilihan 13 Desa/Kel 1.444.925
Barat pemilihan , Barat
Pembinaan dan Kab. Terseleksinya desa | Pembinaan dan Kab. Terseleksinya desa dan ~
Lomba Tanjab dan kelurahan 13 Desa/Kel 89.400 | Lomba Tanjab kelurahan terbaik 13 Desa/Kel 89.400
Desa/Kelurahan Barat terbaik Desa/Kelurahan Barat _
Penyelenggaraan Kab. Terseleksinya desa ‘ Pembinaan dan Kab. Terseleksinya desa dan
Bimbingan dan Tanjab dan kelurahan Lomba Tanjab kelurahan terbaik
Pelatihan Sistem Barat terbaik ¥ Desaliel ) ,_ Desa/Kelurahan Barat 13 DesalKel 185.451
|

Keuangan Desa
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Program Persentase Program Persentase jumlah / /
Pengembangan jumlah BUM desa Pengembangan BUM desa dan BUM / \ /
Lembaga Ekonomi dan BUM desa 65% 212.545 Lembaga desa bersama yang 65% | 355.980 |
Pedesaan \ bersama yang Ekonomi aktif J |
aktif Pedesaan ) e
mA | Kab. [ Jumiah anggota »Lg.mm, - \.o. B T Tkab, [ 100 orang/2 W
Tanjab bi P2WKSS orang jab 95.760
b i Barat <wﬂﬂmm__mm_: y desalkelurahan SIS | elies mmmﬁ desalkelurahan
Pembinaan dan Kab. | Jumlah pengurus | S - | Pembinaandan | Kab. | o T
pelatihan Tanjab BUM desa yang pelatihan Tanjab
pengembangan a Barat dilatih 50 orang 34.707 pengembangan . Barat 50 orang 130.110
Badan Usaha Milik Badan Usaha Milik
Desa (BUMDES) Desa (BUMDES)
Pembinaan dan Kab. Jumlah kecamatan | Sosialisasi Kab. | I -
monitoring Tanjab dan desa yang pembangunan Tanjab
T 114
pembangunan Barat dibina H_wqum%_mhﬁmpw: - | ekonomi kawasan | Barat MWmanmBma: dan -
me:o::xmimmmz 25 pedesaan
pedesaan -
Nwww“mmm_ MM.._.S ._.Mﬂvmc Jumlah kecamatan Jumlah kecamatan 4va. b
D : b ng B L~ yang 13 Kecamatan 82.078 yang mmam 13 Kecamatan 130.110
BRIBRESama 2 disosialisasikan disosialisasikan arat
Program Persentase Persentase Kab. o S -
Peningkatan partisipasi partisipasi Tanjab
_ﬂmamim.w_» i Hm_mﬁaxa 80% 88.042 ammvmaxa au_ma Barat 80% 88.042
asyarakat dalam alam membangun desa
Membangun Desa membangun desa
Fambinaan dan pab Jumlah desa yang Jumlah desa yang iab.
monitoring dana Tanjab . Tanjab
doca Barat menerima dana 114 desa 88.042 menerima dana Barat 114 desa 88.042

desa

desa
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Perangkat Desa

Program Kab. Jumlah desa Jumlah desa Kab. \ \
Peningkatan Tanjab dengan dengan Tanjab \ \ \
Kapasitas dan Barat perencanaan, perencanaan, Barat |
Aparatur penganggaran, penganggaran, 597.149 \ \
Pemerintahan perbendaharaan 114 desa 448.823 perbendaharaan, 114 desa . ‘
Desa ,» pelaporan dan pelaporan dan
pertanggungjaw pertanggungjawa |
aban yang baik ban yang baik | ‘
i Kab. Jumlah desa yang Jumlah desa yan Kab f
Pef'\"‘:g?::- Tanjab | dibina dalam dibing datam | Tanjab
E:kag e dnan et Barat pengelolaan 114 desa 34.125 | pengelolaan Barat 114 desa | 34.125
Y kekayaaan dan kelcaysaaritlan |
desa y | |
asetnya asetnya } —(
' Kab. Jumlah kades yang Kab.
Pembinaan 5 e 4
BT b d !
penyelenggaraan B:rrg? ibipa 114 Kades :;‘bm’ah kades yang gzpﬁb 114 Kades - ‘
pemerintahan desa ina
h Kab.
Pengelola Alokasi Barat s 114 desa 41.850 menerima alokasi Baré( 114 desa 41.850
Dana Desa dana desa
f Kab. Jumlah desa yang Jumlah desa yang Kab. |
g:;"y'ﬂgj::n Tanjab telah melakukan telah melakukan Tanjab
RPJMDES, S [ Eoucunan 114 desa Remusunan Baral | 114 desa -
iggggg Y RKPDes, dan RKPDes, dan
APBDes APBDes
Fasilitasi Penguatan g:’?éb Jumlah peserta TKab. .
Kapasitas Badan U anja |
Permusyawaratan Barat 114 BPD 186.424 Jumlah peserta Barat 114 BPD | 186.424
Desa l
. Kab. Jumlah peserta Kab. |
enguatan Tanjab Tanjab |
Kapasitas Barat ;;:aperangkal Jumilah peserta Barat 114 perangkat desa | -
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\ Kab. Jumlah Peserta _ Kab.

Fasilitasi Penguatan | Tanjab Tanjab
| Kapasitas Barat 114 desa 186.424 Jumlah Peserta Barat 114 desa 186.424 /
| Bendahara Desa
| . D I D SR S ) I I

Fasilitasi penguatan | Kab. | Jumlah desa yang Kab.

aparatur Umgml.‘:mj Tanjab difasilitasi J | d .ﬂmENU

desa dalam bidang | Barat 72 desa - a,.ﬂ: m_.: esayang Barat 72 desa 148.326

manajemen ifasilitasi

pemerintahan desa P _

ab. T A
. Tarjab randian din | Tamjab | 114 kades, 114
Sosialisasi Perda Barat Jumlah peserta wwo 9 - ’ Jumlah peserta 8 perangkat dan 230 155.560
pengurus Alal pengurus BUM desa
BUM desa | | | *
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st revou ey sy
P .

1.5, Penelaahay Usulap Pro
gram dap Kegiatan Masyarakat,

pada aplikasi e-plannin, 1 o
& Kabupaten 1 anjung Jabung Barat, tidak ada usulan yang masuk.
Berikut Tabel T-C 32

T-C.32
rogr i i
usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019

Kabupaten Tanjung labung Barat

pinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

; Indlkafo D e A
'f‘_’_ ?r?%ram/Keslatan Lokasi Kmerjar Besaran/Volume | Catatan
Wl @ 3) T T

77777 NIHIL N

o —— |

AB 11!
B 25
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A s e

EMBE /
RDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

\ ran d‘l . { Hi
¢

i tujuan, stratep; 4 menterian/Le S
gy 79 trategi | kebijakan e erian/Lembaga adalah dalam bentuk Vist,
1 4 > 2 ' am an k’)'- ‘
fungst Kementerian/Le eglatan pembe i
/Lembaga v , angunan seual dengan tugas dan
persifat. indikatif, penjat =1 YAng disusun dengan berpedoman pad RPJMBN E71 d
UL penjabaran Re an pada asional dan
: : ncana Strategis K
gis Kementerian/
n/Lembaga adalah dalam bentuk

Rencana Kerja Kement
enan/Lembapa T D
. aga. Telaahan R
enstra Kementeris ini Di
an/ Lembaga (K/L) in1 Dinas

pemberdayaan  Masyar;
A LR \lk(‘[[ d; . d
- Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada 2 (dua)

Kementerian/Lembaga, yaiy

KCI“L‘IHC { . (I ras
|. fan I)L-\“ |)thilnulln&lll l)d' o i h l I’l' EE I rans E
f & > . - LJUCTA crimggg i Tre 5 . as
& I\Ll“k.lL‘lIllll l)ul“‘“ NL‘L’L‘“ d ) I o
l (or Pk Ithdmh‘.ll dun pcndorong duri pCluvand’ n Din’dS l cl :
{lS\aI‘ d d&lll ‘)L‘\"‘ k N " dr UIl l
b DY \ll‘ll"'ll ‘l] I"
h,i uk . dn]ung Jabung B' ! b ‘
1 (]ral \’ang mem DCn ) I r . l
Dmus PCl“hCld'd\ aan Mas ’ g abul Bara J
3 s ll. \ 4( .‘ { p Y .

sasaran Jangka menengah Renstra K
gah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD Provinsi adalah sebagal berikut :

Faktor Penghambat yaitu

1. Terbatasnya anggaran pendukung dari pemerintah
3 . ' . . :

2. Kurangnya koordinasi dan sinkronisasi

3 Aturan yang berubah-ubah

3.2.Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tujuan penyusunan Rencana Kera (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat vang merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Tanjur

{ kinerja tahun lalu untuk dijadikan seb

1g Jabung Barat adalah untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan

capaian targe agai pedoman untuk penyusunan rencana
n ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan Visi dan misi,

kerja tahun berikutnya l'ujua
ang g dicapai dimasa yang akan

sehingga rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi y

datang. Dengan demikian tuj
n dari masing-masing mist y

pan disusunnnya rencand kerja i adalah untuk memperjelas

pencapaian sasara ang telah ditetapkan
a Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan

an Masyarakat dan Des
aran serta untuk mencapai misi yang

Dinas Pemberdaya
aksanakan tujuan dan sas

tugas pokok dan fungsinya mel
telah ditetapkan, maka sasaran yang

ur pemcrmlahan desa

akan dicapal sebagai berikut

a Meningkatnya kapasitas aparat
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Dembangu,]an

dan
, e S
dkun!abel_ P mberday«lan masyarakat  secara

d. Menguatnya Ketahangy m

asyarakat
tepat guna, sosial by aKat, i

aya dan aq

al-nilg; ke
‘ gotongroyon; ,
alistiadat, Eroyongan pendayagunaan teknologi

e. Meningkatnya per
aSyarakat g

I\IlScrm m

am pemb

dasar
. dANPUNg ; .
eunan dan pemenuhan layanan sosial

3.3. Program dan Kegiagay Tahun 20
. ‘)

Rencana }\'Crill Dl)f\/ﬂ) K bl neru
d abupaten T 9 pakan bag
e 1 Fanjung Jabung Barat Tahun 201 adalah mer agi
i eren JaNQg |
d ¢ | tanaan: pembangunan partisipatif yaitu t LEps
S yaitu pendekatan yang Iebih

amakan keterlit

|“ M ) deJn < < C ul )¢ lL dla
sl l 1n d‘n m ne ata QAT 1 d' am S l"[l) )rOSCs p

k \b"dkan | S 3 crenca ad ])l‘ nba ! 1na dacra
¢ .

Donvis 4 SO (¢ .
Penyusunan perencanaan diawali dari My
isrenbang Kecamatan dan rencana kerja Dinas

Pemberdavaan Masvarak:
- AV Al a P, . . ) »
: t dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung barat yang merupakan

penjabaran dan \,N dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2016-2021. Adapun program dan
_ BRe direncanak:

kegiatan yang d'f%"“"“‘“” Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung
Jabung Barat  Tahun 2019 adalah  pencapaian tujuan dan sasaran, kemudian dengan
memperhatikan  beberapa  permasalahan/kendala  vang  dihadapi, Adapun identifikasi
permasalahan  berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat antara lain, Keterbatasan anggaran untuk program

pemberdayaan Masyarakat dan Desa, belum semua program dan kegiatan terintegrasi dengan

baik. masih lemahnya pemahaman aparatur pelaksana di desa terkait tata kelola keuangan dan

sa serta pencrapan Teknologi Tepa Guna, partisipasi dan kemandirian

pembangunan de
lunturnya budaya gotong royong,

belum optimal yang disebabkan semakin
asyarakat dan belum optimalnya koordinasi antar Instansi

2019 ini adalah sebagaimana

masyarakat

terbatasnya tenaga pemberdayaan m

terkait, maka program kerja yang akan direncanakan Tahun

berikut :

i an K aan Masyarakat Perdesaan
1. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakal
judnya penguatan ketahanan masyarakat, nilai-nilai kegotong-

Terwu
ouna, sosial budaya dan adat istiadat dan terwujudnya

Tujuan program 1ni adalah

royongan, pendayagunaan teknologi tepat
asyarakat dalam membangun dan pemenuhan laya

nan sosial dasar.

peran serta m
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T v
v K

megram i adalah men:
Sasd menimgk
oyongan: pendayagunaan ek &lk atnya penguatan ketahanan masyarakat, nilai-nilai kegotong-
“Kn |
cningkatnya peran serta masyq °k°51 tepat guna, sosial budaya dan adat istiadat dan
Ar
varakat dalam membangun dan pemenuhan layanan sosial dasar

atan pokok yang dilaksanakan adalah

Pembinaan, Pemasyaraka i
! an dan Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

erlombaan sekre
P aan sekretariat posyantek dan alat-alat te

s =

knologi tepat guna

RU\"(H\L{ M'l\ i )
3 A.)UHI}\“'(““(IRM
P du" | Ul"h\\ I,U\\ll"l’ll dﬂll | “-

Gerakan Bulan Bhaku Gotong

Pemberdayaan dan Kesejahieraan Keluarga (PKK)

Pembinaan kelompok dasa wisma

Penguatan kelembaga
paan Komisy Penangpulangan ATDS (KPA)

> & ™ 6 & ©

Penguatan kelembag ;

¥ bagaan dan system informasi adat budaya nusantara
asihitas: s

l asi sarana dan prasarana pembangunan kawasan perdesaan

) Penctapan batas desa

Pelatithan dan pembinaan tenaga operator profil desa’kelurahan

b

| Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan Siskeudes
Pcmhm.un dan lomba Desa’Kelurahan
Evaluasi pemilihan Kepala desa

Sosialisast dan Rapat Pembentukan Tim Pembentuban [esa Persiapan

s =2 =

1. Program Pengembangan Lembaga I konomi Pedesaan

ini adalah terwujudnya keberdayaaan kelembagaan sosial dan usaha ekonomi
perdesaan dan kawasan perdesaan
ckonomi pedesaan yang mandiri dan

TW““ "pgmm
rta peran akt
Sasaran program 1 adal

unggul

Kegatan pokok yang dilaksanakan

{ masvarakat dalam menggali ekonomi
ah meningkatnya jumlah lembaga

{ Sejahtera (P2ZWKSS)
Desa (BUM Desa)

a Peningkatan Peranan Wanita Menuju Keluarga Scha

b Pembinaan dan Pelatihan |

¢ Fasihtas Kelompok usaha masyaraka

d Pembinaan dan Monitoring, evaluasi pengemb

¢ Jambore desa

{ Pembinaan dan pelatihan peninghatan kelompok usaha ckonomi masyarakat
2. Program Peninghatan partisipasi M

\‘ngcmlﬁ.mg.m Badan Usaha Milik

{ kawasan perdesaan

angan ckonomi kawasan perdesaan

asyarakat dalam Viembangun Desa

merataan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat secara

program terwujudnya pe
lh untabel Sasaran program meningkatnya pemerataan pembangunan

dan ak ‘
rakat secard profesional transparan dan akuntabel

yaan masya
' kan adalah
aksana 28
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/" A S
S—
-IIF.!—' X

il s
RIS
I——

gosialisasi dan monitoring BUM d
esa bersam
a

P pbinaan dan itori
b en monitorin
g dana de
Sa

’ Progl'am Penin ka an Ka Desa
3 gkat |)asitas Aparatur Pemerintah
Intahan Dese¢

N

m ini adalah penguata atan pokok yang
progral 1 lah penguatan Kapasitas apa
. paratur pemerintahan desa. Kegiat s :

|

Pembentukan Tim Pengelola Alokasi Dana D
esa

e ©

Pembinaan penyusuna
\ n RPJM Desa, RKP
! Desa, dan APB Desa

Fasilitast penguatan kapasitas Perangkat Desa

@

f Fasilitasi peng —_—
asi penguatan kapasitas Bendahara dan operator keuangan Desa

y  Fasilitasi an banact

g tast penguatan kapasitas Badan Permusyawaratan Desa

Bintek Aparatur Pemerintah Desa

pendanaan

Indikasi rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
t Tahun

indikatif Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Bara

7019-2020 sebagaimana terlampir.

Untuk pendukung pelaksanaan program utama maka program dan kegiatan rutin kantor yang

anakan Tahun Anggaran 2019 adalah sebagai berikut :

direnc

I8 Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan;
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi sumberdaya air dan listrik

c. Penyediaan Jasa adminitrasi Keuangan

d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

e Penyediaan Alat Tulis Kantor

£ Penyediaan Barang Celak dan Penggandaan

g Penyediaan Makan dan Minum Kantor

h. Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan perundang-undangan
L Penyediaan Komponen Instalasi listrik / penerangan Bangunan

an konsultasi luar dan dalam daerah

3 Rapat-rapat Koordinas! d

atan Sarana dan Prasana Aparatur

2. Program Peningk

a Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

b. Pemeliharaan Rutin / Berkala kendaraan dinas operasional kantor
¢ Pemeliharaan Rutin / Berkala peralatan Gedung Kantor

20
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i

s —

Pengadaan peralatap gedung kang
L g kantor

Pembangunan gedy,
g ne ~ ’ 1
g bulmgl\m kantor Dinas PMD

oram Pe at: isinli
Prog eningkatan Disiplin Aparatur, dengan kegiatan :
B S 5
Pengadaan Pakaian Djpas beserta perlengkapannya

ogram Peningk {apasi
Prog ngkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan kegitan :

Pendidikan dan Pelatihan Aparatur (Bintek)

rogram Pengembanean Sicte S : ’ gan
Prog gembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan, deng

kegiatan:

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja, Rencana Kerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat

T-C. 33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan DPMD Tahun 2019

dan Prakiraan Maju Tahun 2020
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020

HUrnsan/Bidang Hrusan Indikator Kinerja Catatan M
Kode Pemerintahan Daerah
3 Program/Kegiatan i Kebutuhan Pentin i Kebutuhan
dan Program/Kegiatan . 2 Eokesij. (ATarast Sapaian Dana/Pagu | Sumber Dana R e camsan Dana/Pagu
e Indikatif ] Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) ‘
PROGRAM
PENDUKUNG
Program Pelayanan Berjalannya
Administrasi administrasi
1.02.07.01.01 Py perkantoran 12 Bulan 1.111.116.207 APBD 12 Bulan 1.643.680.000
dengan lancar
Penyediaan jasa surat Tersedianya Dinas PMD
menyurat perangko, Materai Kab.
1.02.07.01.01.01 St mienyurat Tanjabbar 12 Bulan 2.100.000 APBD 12 Bulan 2.100.000
Penyediaan jasa Tersedianya Dinas PMD
komunikasi sumber daya | pembayaran jasa Kab.
1.02.07.01.01.02 N h ek komunikasi , air dan | Tanjabbar 12 Bulan 91.200.000 APBD 12 Bulan 118.200.000
listrik
Penyediaan jasa Tersedianya Dinas PMD
administrasi keuangan administrasi Kab.
1.02.07.01.01.07 pengelolaan Tanjabbar 12 Bulan 135.795.000 APBD 12 Bulan 131.000.000
keuangan
Penyediaan jasa Tersediannya jasa Dinas PMD
1.02.07.01.01.08 | kebersihan kantor kebersihan kantor Kab. 12 Bulan 16.450.681 APBD 12 Bulan 16.500.000
Tanjabbar
Penyediaan Alat Tulis Tersedianya alat- Dinas PMD
1.02.07.01.01.10 | Kantor alat tulis kantor Kab. 12 Bulan 54,899,606 APBD 12 Bulan 55.000.000
Tanjabbar .000.
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Penyediaan barang Tersedianya barang | Dinas PMD <3 000.000
1.02.07.01.01.11 | cetakan dan cetakan dan Kab. 12 Bulan 71.017.575 : ’
penggandaan penggandaan Tanjabbar
j Penyediaan komponen Tersedianya Dinas PMD
instalasi komponen instalasi | Kab. lan 12.000.000
1.02.07.01.01.12 | jistrik/penerangan listrik/penerangan | Tanjabbar 12 Bulan 10.138.345 APBD 1280
bangunan kantor bangunan kantor
I
Penyediaan bahan Tersedianya bahan | Dinas PMD
bacaan dan peraturan bacaan Kab. 000
000 APBD 12 Bulan 8.000.
1.02.07.01.01.15 perundang-undangan Tanjabbar 12 Bulan 7.200.00
Penyediaan makanan dan | Tersediannya Dinas PMD
1.02.07.01.01.17 | minuman rapat makan minum rapat | Kab. 12 Bulan 11.515.000 APBD 12 Bulan 11.280.000
Tanjabbar
Rapat-rapat koordinasi Terlaksananya Dinas PMD
dan konsultasi ke dalam koordinasi dan Kab.
1.02.07.01.01.18 | d4an luar daerah konsultasi dalam Tanjabbar 12 Bulan 700.000.000 APBD 12 Bulan 800.000.000
dan luar daerah
Penyediaan lklan Penyediaan iklan Dinas PMD
1.02.07.01.01.22 | Layanan layanan Kab. 12 Bulan m 15.600.000 APBD 12 Bulan 15.600.000
Tanjabbar |
Program Peningkatan Persentase ,
Sarana dan Prasarana kecukupan sarana ,
1.02.07.01.02 Aparatur dan prasarana 78% ,4 189.200.000 APBD 79% 273.000.000
layak guna
Pemeliharaan Tersedianya Dinas PMD
rutin/berkala gedung pemeliharaan/perba | Kab.
1.02.07.01.02.22 | \antor S sk Tanjabbar 12 Bulan 39.000.000 APBD (1 Paket) 39.000.000
gedung kantor
erkala kendaraan pemeliharaan/perba 4 unit, roda dua roda dua 10 unit
1.02.07.01.02.23 | inag operasional ikan kendaraan Tanjabbar | unit 99.450.000 APBD _ 106.000.000
dinas operasiona|
Jumlah Dinas PMD
vm.ao__,:m_.mm: pemeliharaan/perba | Kab
1.02.07.01.02.24 | rutin/berkala peralatan ikan peralatan Tanjabbar 1 paket 16.750.000 APBD 1 paket 18.000.000 ,
kantor kantor .f
Program peningkatan Persentase tingkat O e v . - ———
90% 17.150.000 APBD 95% P
N . \

1.02.07.01.03.

Disiplin Aparatur

disiplin aparatur
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\Ju.mwﬁmnmm: Pakaian Jumlah pakaian Dinas PMD e e A ) s e
1.02.07.01.03.03 | Dinas beserta dinas yang dibuat Kab. 49 stell 17.150.000 APBD 51 stell / 20 ooo.ooa/
perlengkapannya | Tanjabbar / \ \
[ Program Peningkatan Persentase ASN , \ g r/
Kapasitas Sumber Daya ang sesuai .
1.02.07.01.05 *\ v i 4 _moamnmnmh_m_ 66% 20.000.000 APBD 70% 25.000.000 /
Pengembangan SDM Jumlah ASN yang Dinas PMD - g
1.02.07.01.05.05 ikut pelatihan Kab. 1 paket (4orang) 20.000.000 APBD 1 paket (5 orang) 25.000.000
Tanjabbar
Program Meningkatnya
pengembangan sistem kualitas laporan
1.02.07.01.06 pelaporan capaian capaian kinerja 10.616.400 APBD 50.000.000
kinerja dan keuangan dan keuangan Minimal Nilai Minimal Nilai
SKPD SAKIP =B SAKIP = B
Kegiatan penyusunan Jumlah dokumen 6 jenis laporan 6 jenis laporan |
laporan capaian kinerja tahunan yang
1.02.07.01.06.12 dan ikhtisar realisasi tersedia 10.616.400 APBD BRI
kinerja SKPD
URUSAN
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA
Program Peningkatan Persentase
Keberdayaan lembaga = .
1.02.07.01.15 Masyarakat Perdesaan kemasyarakatan 80% 1.429.217.500 APBD 90% 1.815.000.000
yang aktif
Pembinaan, Jumlah posyantek 4
pemasyarakatan dan kecamatan yang Kab.Tanjab
1.02.07.01.15.01 | penerapan teknologi tepat | dibina .am_. 13 posyantek - APBD 13 posyantek 70.000.000
guna R
Perlombaan sekretariat | Jumlah sekretariat
posyantek dan alat-alat k posyantek Kab.Tanjab 3 tek
1.02.07.01.15.02 teknologi tepat guna | kecamatan yang Sar posyante 79.835.000 APBD , 3 posyantek 102.000.000
dipilih
Gerakan Bulan Bhakti Jumlah desa dan Kab. Taniab ,
1.02.07.01.15.03 | Gotong Royong kelurahan terbaik f umwz_m 13 DesalKel. 90.235.000 APBD 13 Desa/Kel. 108.000.000 /

Masyarakat (BBRGM)

e

|
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13 Posyandu dan 3

i el s

Pembinaan dan lomba

Jumlah Posyandu

13 Posyandu dan

posyandu terbaik

60.000.000 /

Posyandu dan dan LBS yang :
1.02.07.01.15.04 | Lingkungan Bersih dibina dan Xm_u,nu.mmaémv 3 posyandu 26.576.000 APBD Kab
Sehat(LBS) dilombakan terbaik kab. : \
Kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya 10 . 13 Kec. dalam 13 Kec. nm_mB /
1.02.07.01.15.05 | dan kesejahteraan Program Pokok Kab.Tanjab | kapb Tanjab Barat 1.199.646.500 APBD Kab.Tanjab Barat 1.300.000.000 ‘
Keluarga (PKK) PKK bar
Pembinaan kelompok Jumlah kelompok X 6 kelompok
1.02.07.01.15.06 | dasa wisma dasawisma terbaik | KaPTanab | © kelompok 32.925.000 APBD R el 35.000.000
Tk. Kab.
Penguatan kelembagaan | Jumlah peserta . _ \
1.02.07.01.15.07 | Komisi Penanggulanggan Kab.Tanjab 100 Orang B APBD ‘ 100 Orang 70.000.000 \
Aids (KPA) bar _ |
Penguatan Kelembagaan | Jumlah lembaga
dan sistem informasi adat | adat yang diundang | Kab.Tanjab
1.02.07.01.15.08 budaya Nusantara e 14 lembaga adat - APBD 14 lembaga adat 70.000.000
|
Program Peningkatan Jumlah Desa 1 2B ]
1.02.07.01.15 | Keberdayaan swasembada 5 Pega G 2.261.065.650 APBD I 863.000.000
Masyarakat Perdesaan swasembada swasembada
Peningkatan Kerjasama Jumlah BKAD yang _
dan Pengembangan diundang Kab.Taniab ,
1.02.07.01.15.09 | Kapasitas dalam 25 13 BKAD 90.794.200 APBD 13 BKAD 128.000.000
bar
Membangun Kawasan
Perdesaan
Jumlah perbup Kab Taniab
1.02.07.01.15.10 | Penetapan Batas Desa batas desa yang .vm_‘ ) 20 Perbup 386.175.000 APBD 20 Perbup 150.000.000
disusun
Pembinaan dan Lomba Terseleksinya desa
Desa/Kelurahan dan kelurahan Kab.Tanjab
1.02.07.01.15.11 terbaik tingkat P 13 Desa/Kel 89.400.000 APBD 13 Desa/Kel 106.000.000
kabupaten | |
Sosialisas dan rapat Terseleksinya desa ' |
pembentukan tim desa dan kelurahan Kab.Tanjab W
1.02.07.01.15.13 | persiapan terbaik . 13 Desa/Kel 62.320.000 APBD 13 Desa/K
bar el 106.000.000

tingkatkabupaten
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g, e g . e,

-8 — - 2!
Penyelenggaraan Jumiah operator , \
T T 1o T M“WQ%MM dan pelatihan | yang dilatih \ Kab. Tanjan \_ 254 org e A / 127 org 180.000.000
Evaluasi pemilihan kepala | Jumlah desa yang ﬂ ] _ N R N
1.02.07.01.15.18 | desa melakukan pilkades | xmc.cqmamu _ 56 desa 1.444.925.000 APBD 56 desa
ar
|
Pelatihan dan Pembinaan | Jumiah peserta 5
1.02.07.01.15.19 | tenaga operator profil pelatihan Kab.Tanjab 147 org _ 0 APBD 147 org 150.000.000
Desa/Kelurahan bar | ! ‘
| 1
Program Persentase BUM ” \ ‘_
Pengembangan desa dan BUM | 689 1.328.000.000
1.02.07.01.16 Lembaga Ekonomi P e e 65% | 130.467.500 | APBD | 7o -328.000.
Pedesaan yang aktif _. \ |
Jumlah anggota Desa Suak \ _ \
binaan P2WKSS Labu Kec. * *
Kuala
1.02.07.01.16.01 | P2WKSS mmwmmmm% 100 org 2 desa 95.760.000 APBD \ 100 org 2 desa 270.000.000
Semau \
Kec. Bram | \
Itam L,
Pembinaan dan pelatihan | Jumiah BUMDES 5 \
pengembangan Badan yang dibentuk dan Kab. Taniab | |
1.02.07.01.16.02 | Usaha Milik Desa Pengurus yang a e 114 Desa | 34.707.500 APBD “ 114 Desa 275.000.000
(BUMDES) diberikan pelatihan ar , _
\ _,
Fasilitasi manajemen Peningkatan [ L _ _ [
Kelompok Usaha pengetahuan Kab. Taniab , ., _‘
1.02.07.01.16.03 | masyarakat kawasan kelompok usaha .wmﬁ ) 3 kelompok , - APBD | 3 kelompok 169.000.000
perdesaan masyarakat W ‘ _
kawasan perdesaan _ | _ |
Pembinaan dan Terlaksananya [ [ _ _ J_
monitoring sosialisasi Ekonomi | Kab. Tanjab , , ., ,,
1.02.07.01.16.04 pengembangan ekonomi | kawasan perdesaan bar 114 desa , 7 APBD | | 114 desa 149.000.000
kawasan pedesaan _, ; ,
Program  Peningkatan Perseniase g v o L
Partisipasi partisipasi _
1.02.07.01.17 MM“S masyarakat dalam 80% 88.022.000 y APBD , 80% 740.000.000
|

membangun desa __

~
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Desa

e . . — T =t s —————— -
mUQSnﬁ.D,NND dan LwCﬂ.J_NJ yang . [ e ey~ e Y any | - i = / et | - /‘ TR = aied AN
1.02.07.01.17.02 | monitoring dana desa SR S e 114 desa 88.042.000 APBD /r 114 desa \  1oooooo00
/ \
L e S |
Sosialisasi dan monitoring ‘ Jumlah kecamatan ) P - - | ., \
1.02.07.01.17.02 | BUM desa bersama yang k. Tanjals 114 desa 82.078.100 APBD 114 desa , 100.000.000 |
disosialisasikan bar P
Program Peningkatan Jumlah desa
Kapasitas dan Aparatur | dengan
Pemerintahan Desa perencanaan,
pshidanggaran, 114 desa | 1.121.000.000
1.02.07.01.18 perbendaharaan, ‘ 114 desa 1.233.375.400 APBD \
pelaporan dan
pertanggungjawab , \
an yang baik | ) | \
Pembinaan, pengelolaan Jumlah desa yang Kab.Tanjab w 4 185.000.000 |
1.02.07.01.18.01 kekayaan dan aset desa dibina o 114 desa | 34.125.000 APBD 114 desa ; i h
|
Sivahmaa Jumiah kades ya Kab. Tanjab | | \
1.02.07.01.18.02 | penyelenggaraan e £siyang Ai.tanm 114 desa APBD 114 desa 116.000.000
pemerintahan desa gna el ‘ 1\
Pembentukan Tim . )
1.02.07.01.18.03 | Pengelola Alokasi Dana | FS"Yaluran Alokasi | Kab.Tanjab 114 desa 41.850.000 APBD 114 desa 220.000.000
Deea dana desa bar
Pembinaan Penyusunan .
1.02.07.01.18.04 | RPJMDES, RKPDES dan | “YMIah aparatur Kah.Tanjab 114 desa - APBD 114 desa 100.000.000
APBDES desa yang dibina bar
Fasilitasi Penguatan . | 4
1.02.07.01.18.05 | Kapasitas Badan T andgota g Tanjab 1l4desa |  186.424.000 APBD 114 desa 100.000.000
Permusyawaratan Desa BFR yang dibina oar 7 | _
: i 1 _
Penguatan Kapasitas sumishiperangkat | Kab.Tanjab 114desa | 480666.000 ’ APBD 114 desa 100.000000 |
1.02.07.01.18.06 Perangkat Desa desa yang dibina bar W , ’ _ , L.
Fasilitasi Penguatan , [ \
Jumlah bendahara | Kab Tanjab ’ , , /
i 114 desa 186.424.000 APBD 114 des
1.02.07.01.18.07 | Kapasitas Bendahara desa yang dibina bar e , esa

120.000.000 /

)
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\\‘ \.hmm::m!, penguatan \ \\I\M\ e S \/\\ TR l/
| kapasitas pemerintah [ Jumiah . Kab. Taniah \

[ 1.02.07.01.18.08 | desa dalam bidang \ wh: n,cm.hvmma ur - 4 anjab | 114 desa - APBD \ 114 desa \ 120.000.000

\ h manajemen pemerintahan | yang: €l | ar h /
q desa {
| Sosialisasi Perda Jumlah Peserta

1.02.07.01.18.10 “ xmumm w:_mu 458 orang 155.560.000 APBD 458 orang 100.000.000
JUMLAH 6.625.161.257 * 7.873.680.000
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B
AB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pagu Indikatif | J[ R
Urusan/Bidang INDIKATOR KINERJA Eam» , \
/Urusan # \
NO et ok Lokasi Sebelum Setelah Bertambah / Prakiraan Maju , Jenis |
Ditashidan e Perub Tahun 2020 Nm@m i
asil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Perubahan Perubahan Berkurang ahan ' |
Program /Kegia Tolok Ukur
- tan v Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target (Rp.) (Kp-) (Rp.) _ ‘
9 0 11
PROGRAM . ! __
PENDUKUNG » \ \ ‘
1 Program Berjalannya 12
Pelayanan administrasi bulan
Administrasi perkantoran 1.111.116.207 1.115.916.207 4.800.000 1.643.680.000
Perkantoran dengan lancar
Tersedian
DPMD e Meningkatn
Penyediaan jasa Kab. perangko, 1 smmid 400 wm&m:
1 Materai 400 lembar | & Pel@yanan g
surat menyurat | Tanjab P administrasi lembar 2.100.000 2.100.000 2.100.000 Berial
bar menyurat perkantoran - h
2 va:%o&wmb. Jasa Terlaksanan Meningkatny ,‘ ‘
komunikasi . DPMD ya a pelayanan
mE.:_—uQ. daya air Kab pembayaran administrasi sedan
dan listrik il j
Tanjab e 12 Bulan | perkantoran | 12Bulan | g, 544 699 91.200.000 : 118.200.000 g
B omunikasi , berjal
air dan an
listrik
S Penyediaan jasa Terlaksanan Meningkatny ﬁ
administrasi DPMD ya a tertib adm Penye sedai
keuangan Kab. administrasi Pengelola . suala
12 Bulan 12 Bulan g
Tanjab pengelolaan | keuangan 130.995.000 135.795.000 ’ 4.800.000 131.000.000 berial
bar keuangan | dan kegiatan { _»og.: J
| an
, B | | uhan
4 | Penyediaan jasa DPMD Tersediannya | Meningkatny |
kebersihan Kab jasa a pelayanan l sedan
kantor ﬂmb‘_.m._u kebersihan 12 Bulan administrasi 12 Bulan 16.450 681 16.450.681 16.500.000 g
kantor perkantoran berjal
har | | | _an
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B ey T p— yow T s S S e ; PV RN e
e v T e VETgha / / xR >
5 [ Penyediaan Alat Kab. Nw_wm,u_m_w.”w.wm ﬁ_u Bulan 2 pelsysnan 12 Bulan | 54 899.606 54.899.606 56.000.000 \ veral
Tulis Kantor Tanjab kantor . ~ \ \ an
bar Perkantoran o . \ \
- B \
6 WO:v\o&_,mm“.W DPMD MMMMM—M_WS%N Meningkatny / sedan /
barang cetakan -
Py Kab, cetakandan | 12 Bulan | 2Pelayanan | 45 pylan =150 v 71.017.575 73.000.000 besial |
Tanjab dq adm. .
penggandaan bar pengeancaan Perkantoran an
T Penyediaan Tersedianya
Lonene? DPMD ETOTCRY Meninglatny sedan
instalasi Kab instalasi a pelayanan g
wwamwnmmwwwgm Tanjab wwwﬂ_w\ pener | 12Bulan | 45 32 Bulan 10.138.345 10.138.345 12.000.000 B
SR bar e A Perkantoran an
kantor
8 | Penyediaan Tersedianya Meningkatny
bahan bacaan DPMD bahan a sedan
dan peraturan Kab. bacaan pengetahuan g
perundang- Tanjab e 12 Bulan | 7 500.000 7.200.000 8.000.000 e
undangan bar informasi an
program
] Penyediaan
makanan dan UMM\MU Tersediannya pelayanan sedan
jpmman ragat | poniab Pelaaas 2R S | 12 Bulan 11.515.000 11.515.000 11280000 [, E
bar P g iy
10 | Rapat-rapat Terlaksanan Meningkatny
koordinasi dan DPMD ya koordinasi a koordinasi sedan
konsultasi ke Kab. dan 12 bulan dan kinerja 1% Biilas
dalam dan luar Tanjab konsultasi 700.000.000 700.000.000 1.200.000.000 _unwm.m_
daerah bar dalam dan 1
luar daerah Sy
DPMD :
11 Penyediaan Kab. MMMW Siean 1 Paket Peningkatan 1 Paket sedan
Iklan Layanan Tanjab kinerja | 15.600.000 15.600.000 15.600.000 g
s layanan » f berjal
an
II Program Persentase
Peningkatan kecukupan
Sarana dan sarana dan 189.200.000 189.200.000 o 273.000.000
Prasarana prasarana
Aparatur layak guna 78% k
1 | Pengadaan DPMD Bertambahn Meningkatny /
peralatan Kab. ya a sarana dan
gedung kantor Tanjab pengadaan k prasarana w
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\\ ,,\ ‘,\ Lar \ Md.ﬁ,‘.n._,r._n..r.u:: Aparatur d & / / / /,, .,/
/ | kantor - o I . _ ~ - i W— \ —
P I e ] T \‘)\‘\\,\\ N - AJ -2 unit / \ sedan
| | 2 unit AC | }C.? 1 \ e \
| & 1 unit Lot 34.000.000 34.000.000 , \ \ berjal |
mesin mesin f ,’ \ =n
absensi absensi i \ S
“m Pemeliharaan Terlaksanan Meningkatny
rutin/berkala DPMD ya ] a sarana dan elpat,
gedung kantor Kab pemeliharaa prasarana (1 Paket g
TERE n/perbaikan | (1 Paket) | gedung ) 39.000.000 39.000.000 39.000.000 besial
b ) sarana kantor 7
e gedung
kantor =
3 | Pemeliharaan Jumlah Roda Meningkatny | Roda
rutin/berkala DPMD kendaraan empat 3 a sarana dan | empat 3 sedan
kendaraan Kab. dinas unit, roda prasarana unit, 59.450.000 106.000.000 g
dinas Tanjab operasional dua 10 Aparatur roda dua SN 99.450.000 berjal
operasional bar yang unit 10 unit an
dipelihara -
Terlaksanan Meningkatny
Pemeliharaan DPMD ya a sarana dan sedan
rutin/berkala Kab. pemeliharaa prasarana
4 | peralatan Tanjab n/perbaikan 1 pakett | ratur: Bpakes 16.750.000 16.750.000 18.000.000 vom. e
kantor bar peralatan =
kantor -
Bertambahn Meningkatny
Pengadaan REMD ya a sarana dan
Kab.
6 | Perlengkapan : perlengkapa prasarana
Tanjab
Gedung Kantor n gedung Aparatur
bar
kantor
III | Program Persentase
peningkatan m.ﬂh_nwn e
Disiplin disiplin o 17.150.000 17.150.000 - 20.000.000
Aparatur aparatur
1 Pengadaan Jumlah Jumlah
Pakaian Dinas DPMD pakaian Pengadaan 5
beserta Kab. dinas yang 7 pakaian Ssedan
perlengkapanny | Tanjab dibuat il dinas dan 49 atell 17.150.000 17.150.000 20.000.000 g
a bar perlengkapa berjal
nnya an
V | Program Persentase \ /
Peningkatan ASN yang
)
Kapasitas sesuai 66% 20.000.000 20.000.000 - 25.000.000
Sumber Daya kompetensi
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‘.l

1

T

/

A_ﬁm.. ngembangan

|

Bertambahn
ya

Menmnnglkatny
a
pengetahuan

cadan /
STATY

25.000.000 \

20.000,000 B
berjal

SDM 3
pengetahuan 1 paket 1 paket ¢
aparatur den ldnerje 20.000.000
IV | Program Meningkatn TR ————epamar L ——— —a = B - an
o e SO — E
pengembangan kualitas
sistem laporan
pelaporan capalan Nilai
capaian kinerja kinerja dan avaluas 10.616.400 10.616.400 - 50.000.000
dan keuangan keuangan i AKIP
SKPD =B -
1 | Kegiatan Jumlah jenis | 6 jenis Tersedianya | 6 jenis e . i S =T i
b ﬂon@cucnﬁ.: ; DPMD laporan dan laporan laporan laporan
Em.o—ﬂ. n annvo._w: Kab. persentase capaian sedan
nerja dan ¢ capaian kinerja dan ; g
ilchtisar .n—“_.b._w@ kinerja dan ealinnai 10.616.400 10.616.400 50.000.000 Berjal
realisasi kinerja realisasi keuangan an
SKPD keuangan SKPD
URUSAN
PEMBERDAYA
AN
MASYARAKAT
DAN DESA
VI | Program Persentase
Peningkatan lembaga
Keberdayaan kemasyarakat 70% 1.429.217.500 1.429.217.500 0 1.815.000.000
Masyarakat an yang aktif
Perdesaan
1 Pembinaan, Jumlah Terlatihnya
pemasyarakata | DPMD posyantek pengurus 13
o Kab. kecamatan 13 posyantek posyante
penerapan Tanjab yang dibina posyantek | kecamatan I 70.000.000
teknologi tepat bar
guna | o = e o e e
2 [ Perlombaan Jumlah Terpilihnya 3
sekretariat DPMD vo%»”gx - gaprean it 3 sedan
bai posyante
posyantek dan Kab. ter posyante - | &
alat-alat Tanjab posyantek | kecamatan i 79.835.000 79.835.000 - 102.000.000 bejal
bar an /

teknologi tepat

guna

a1
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- _— -
mnwu.“fmkcn.unswowvﬁma Jumlah \ Terciptanya 3 TR LAY, TR D R T Tl e s " e =g
SR 4 Kab. QRWNW\ kel semangat s / 1/ 1/ / .
. pelaksanaan 13 kegotong 3 sedan
Masyarakat Tanjab > & Desa/K \ .
BBGRM Des o - esa/Kel \ \
(BBRGM) Barat esa/Kel. |

royongan 90.235.000 | 90.235.000 \ ./ / 108.000.000 / x e o\
masyarakat . , / \ / / \ beral \
\
Pembinaan Jumlah 13 Meningkatny ) [ , f . - \
Pokjanal, Pokja Posyandu Posyandu a fungst dan ’ ,
dan lomba dan LBS desa/kel. kinerja H‘o
Posyandu dan Kab. yang dibina Posyandu Posy w:;ac sedan
Lingkungan Tanjab dan dan gea’S _ _ g
Bersih Barat dilombakan terseleksinya posysadu 26:370HR0 | 20595000 i 50:000 000 berjal
Sehat(LBS) posyandu ﬁm_MUW:A an
terbaik dan A
LBS |
S | Kegiatan Terlaksanan 13 Kec. Meningkatny | 13 Kec.
Pemberdayaan ya 10 dalam a kinena dalam
dan Di 13 Program Kab.Tanjab | pengurus Kab.Tanj Fedan
kesejahteraan Kec. Pokok PKK Barat TP.PKK dlm ab Barat 1.199.646.500 | 1.199.646.500 = 1.300.000.000 _UOW.&
Keluarga (PKK) 10 program mm
pokok PKK
6 | Pembinaan . Terciptanya
kelompok dasa MMMM%WMW 26 | 13 Kec. tata kelola 13 Kec. Tahs
e P13 dasawisma | GaCT | Benesunasn | G2l i | 52.925.000 32.925.000 . 35.000.000 g
Kec. terbaile Tl Kab.Tanjab | dan Kab.Tanj . X y A ¢ . berjal
Kab Barat pemanfaatan | ab Barat 5
. dana desa
= Penguatan Jumlah Peningkatan
kelembagaan peserta REreniScits
Komisi s Hwﬁ o
-.—;E terna
M«Mﬂmmm%mwﬂmwm mo_oE 100 orang | ooiyrunan Orang s = 70.000.000
penyalah
gunaan
Narkoba
8 | Penguatan Jumlah 40 orang Wm.hmwwwgw
peserta J
Kelembagaan kelembagaan
dan sistem adat dan 14
informasi adat Kec. Tkl Terciptanya lembaga 2 E 70.000.000
budaya Ilir Sistem adat
Nusantara informasi
adat budaya
nusantara.
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Ry Jumiah Desa a e e = = S S i " - N
swasembada 7 13 ( ‘ \ X \
,:::s: \ 1.711.664.200 \\ 2.261.065.650 \ 549.401.450 \ 8/63.000.000 !
} mbada s \ \ \

G | Peningkatan Kab. Jumlah Meningkatny | 7T77 S e Y \ \ \
Kerjasama dan Tanjab BKAD yang a Kerjasama | \
Pengembangan Barat diundang dan \
Kapasitas Pengembang \ \
dalam an Kapsitas 90.794.200 90.794.200 o 128.000.000 \
Membangun dalam
Kawasan Membangun

Perdesaan Kawasan
13 BKAD Perdesaan 13 BKAD
10 | Fasilitasi Kab. Terwujudnya Meningkatny
sarana dan Tanjab fasilitasi a fasilitas
prasarana Barat sarana dan sarana dan
pembangunan prasarana 13 Kec prasarana 13 Kec. . (o] o 150.000.000
kawasan pembanguna pembanguna
pedesaan n kawasan n
perdesaan
11 Kab. Jumlah Jumlah 20
Tanjab Perbup yan; Perbup batas | Perbu
];:n;:agan il 3 disusupny g e P P P 38.625.000 386.175.000 347.550.000 150.000.000
esa B erbup
12 | Pelatithan dan Kab. Jumlah Tersedianya 147
A
Pembinaan Tanjab operator tenaga orang
tenaga operator | Barat yang dilatih operator dan data
prof terlatih dan online
Desa/Keluraha data Desa/Kel
n base/system | dlm
147 org informasi Kab.Tanj (o] [o] 0 150.000.000
profil ab Barat
Desa/Kelura
han dalam
Kab. Tanjung
Jabung
Barat |
13 | Penyelen; a Jumlah Terciptanya
lyelenggara:
n bimbingan operator sistem |
d@n pelatihan yang pelaporan
Siskeudes dibimbing keuangan
Kec. Tkl
ir 127 org desa . 114 desa o 187.451.450 187.451.450 180.000.000 | Baru
berbasis
aplikasi.
(offline/onlin
e) |

a3
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/ﬁfp;mbrmm Fan [Terpilinnya |
/ Lomba / desa dan | \
/ | Desa/Keluraha / kelurahan | \
[ [ n terbaik | 13 | 89.400.0¢ £9.400.000 o 2
[ Desa Desa/Kel | “ !
| | | Al
, ! | membangun | \
| | | Desa ) I S R 1 I \J
15 | Evaluasi 56 desa | Jumlah desa | ‘ Terlaksanany l | |
Pemilihan di Kab. | yang | | a Monitoring | | |
Kepala Desa Tanjab | melakukan \ | dan Pilkades aaalonsio00 e it 222000 1 o i | “
bac { pilkades | 56 Desa ‘ 56 Desa ‘ | - | ! !
16 | Sosialisasi dan | Jumlah desa | [ Terbentukny | | | | |
Rapat | daan | a TIM Desa } | Penye { e A
Pembentukan Kab | kelurahan 1 Persiapan suaindl | =
Tim Desa | Tanjab | yang 10 desa | 10 desa o 62.320.000 | 14.400.000 | | R
Persiapan Barat \che»aluas: | ‘ ST ‘ ' hebul | i
B | LN | | shen | |
Vi1 | Program Persentase | 65% | | A ] ’ /
Pengembangan BUM desa dan ‘ \ 1 | /
Lembaga BUM desa i { 130.467.500 130.467.500 ’ - ’ 1.328.000.000 | /
Desa Jumlah | Berkembang | I |
Mekar peserta yang nya kualitas |
Alam dilatih pendidikan, |
Kec.Seb | | | lingkungan
1 | powkss erangk ‘ 100 org ’| 100 org 2 \ ::dusaha 100 org 2 I ' sedan \
‘a: 2 desa desa clomemi desa 95.760.000 95.760.000 - 270.000.000 beia] }
Tungka ‘ masyarakat an [
11 Kec. | | | anggota
Tungka | | | binaan |
1 1lir | | | P2WKSS | | |
2 | Pembinaan dan | | Jumlah ‘ Terciptanya [ [ I T 1
pelatihan | BUMDES | BUMDES | | | | |
pengembangan | | yang 1 | yang akuf | | \ | |
Badan Usaha g io 7; ) 114 | dibentuk dan 100 aring i melaksanaka 100 | | ‘ " sedan |
Milik Desa e | Desa | Pengurus € | n usaha orang 34.707.500 34.707.500 | | 275.000.000 | , 8
(BUMDES) | yang i ekonomi | | \ | ber):l
I | diberikan desa \ ‘ | 1 an
| | | | |
! | pelatihan | | | |
=18 I = - | PR | SOt S ISTRING. | (2 e i IO S e PR Bt ol
a4
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y

\ kelomp

ok

=
|

3 kelompok /

| ma cat
kawasan

perdesaan

monitoring,
Evaluasi

Jumlah desa
yang

Zm::..mr.w:d\\
a

\

\
Kab dimonitor _om:maaw:nm: / /
Pengembangan 3 114 masyarakat . |
Ekonomi HMMwMW Heaa 114 desa Halam 114 desa | _ . _ | 149.000.000 /
Kawasan pembanguna
Perdesaan n kawasan —
perdesaan
5 | Jambore Desa Jumlah desa Meningkatny [
yang peserta a
pengetahuan
Di 13 114 masyarakat
=g 28 114 desa iy 114 desa | g A 210.000-G00
pembanguna
n kawasan
perdesaan
6 | Pembinaan dan Jumlah Meningkatny
pelatihan Peserta a
peningkatan pengetahuan
kelompok usaha Di 13 114 80 masyarakat 80
ekonomi Kec. desa S dalam Ll R s = 255.000.000
masyarakat pembanguna
n kawasan
| perdesaan
VII | Program Persentase
1 | Peningkatan partisipasi
Partisipasi masyarakat
Masyarakat dalam 80% 170.120.100 218.152.600 48.032.500 735.000.000
dalam membangun
Membangun desa
Desa
1 | Sosialisasi dan Kab. Berkembang 13 Kec
Monitoring BUM | Tanjab nya BUM o &m..:. Meningkatny e
Desa bersama Barat desa KabTaniab || & BUM Desa 13 kec. g =2
bersama m 3| Bersarns 82.078.100 130.110.600 48.032.500 175.000.000 g
arat * berjal
an

Scanned by CamScanner



e - — / \ \ )
= | \ \ / N e
uo!m. desa | ga o \ 560 .000 000 \ wl
pendampu | \ \ benal
| an | | \ \ an
penggunaan i ,_. . M! \ \
. Dana Desa S - L o ) e —t N
IX | Program Jumlah desa i m
| Peningkatan dengan “
Kapasitas dan perencanaan,
Aparatur penganggaran
v%\ ¥ ya )
| Desa perbendahara .:a 448.823.000 | 1.233.375.400 @ 784.552.400 1.121.000.000
dan
| waban yang
T Terlaksanan ,
1 - 114 ya Terwujudnya sedan
TRt Desa | Pembioman 114 Dese ﬂ;-l-l_t.-u_ 114 Desa [ 34 125000 34.125.000 185.000000 [ &
5 aset desa an
114 | Jumlah desa B Parwudaye 5
Desa | yang dibina e l!i-l&ll , 1is 116.000.000
Jumiah desa P "
| 114 yang 114 Desa Alokas: dana | 114 Desa
Desa | menenima . 41.850.000 41.850.000 220.000.000 &
o ADD g
1 . L
i ' Kab Jumiah a pembinaan
| ded 114 aparatur penyusunan | 114
Tk Tanjab 114 orang
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