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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadiran Tuhan yang Maha Esa yang telah
memberikan rahmat dan Kkarunianya sehingga Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2019 dapat disusun, yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2016-
2021,

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2019 ini dijadikan acuan dalam membuat Rencana Kerja
Anggaran Tahun 2019 yang disesuaikan dengan Renstra tahun 2016-2021, dan
sebagai pedoman dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP).

Dalam penyajian Rencana kerja ini  masih belum sempurna, untuk 1tu
diharapkan adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun guna memperbaiki dan
Kesempurnaan Renja ini.

Kuala Tungkal, 2018

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
l\/’(_ IPATENJANJUNG JABUNG BARAT

TITNIP 19650110 198903 1011
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar belakang

Menurut Undang-undang No.86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian, dan

V. 1 .
evaluasi pembangunan daerah, tatacara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana

jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara

perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka

menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah yang

selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perangkat daerah untuk perode 1

(satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai

indikator Kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang

disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Renja perangkat dacrah

disusun dengan tahapan;

a.

1.2.

Persiapan penyusunan

Penyusunan rancangan awal

Penyusunan rancangan

Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah

Perumusan rancangan akhir dan

Penetapan.

Landasan Hukum

landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2019

adalah;

r

Undang-undang Nomor | Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara,
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan  Pembangunan
Nasional(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421),
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700),
Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);
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6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5495):

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-undang NOmOr 23 Tahun 2014 tentang P emerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58);

8. Peraturan Pemerinah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Dacrah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4737);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman  Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4816);

I1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Tahun 2008 Nomo 21, Tambahan lembaran Negara Nomor 4817),

12 Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah

Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4725);
13 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peran

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan

gkat

Dearah (

Lembaran Negara Nomor 4741);

14, Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 3);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 71 Tahun 2011 tentang Perubahan ke dua atas Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;
16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

Pelaksanaan KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi

67 Tahun 2012 tentang Pedoman

Rencana Pembangunan Daerah;
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17, Peraturan  Meneri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

I8 Peraturan Dacrah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Tanjung Jabung Barat,

19 Peraturan Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerab Kabupaten Tanjung Jabung Barat
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2006 Nomor 23),

20 Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2005-2025;

21 Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12 Tahun 2013 tentang
RT/RW Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013 - 2033,

22 Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Baral
g Barat Tahun 2016

2016 tentang

Tahun 2016-2021 (Lembaran Dacrah Kabupaten Tanjung Jabun
Nomor 2).
23 Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 57 Tahun 2016 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

13 Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat
adalah untuk menjabarkan keadaan yang dinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran
sesuai dengan visi, misi Bupat dan Wakil Bupati, yang diaplikasikan melalui program dan
kegiatan SKPD yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana kenja ini bertujuan untuk mempermudah pencapaian target kinerja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019, sedangkan pencapaian
w‘l‘dull 2OI7MMMWMWK¢U3 Tahun 2018, sehingga
wmwmmmmmmymmmwm

memmsJMm

’ e 1 bl
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BAB . PENDAHULUAN

[ Latar Belakang

L1 Landasan Hukum

LIT Maksud dan Tujuan

LIV Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU

ILT Evaluasi
valuast  pelaksanas i ‘
asi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Tanjung Ji , : .
jung Jabung Barat tahun lalu dan capaian Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

ILIT Analis: sria pels : :
alisa Kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

[1111 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

11V Review terhadap RKPD

[I'V Penelahaan usulan program dan kegiatan masyarakat

BAB 11l TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

111  Telahaan terhadap kebijakan nasional dan provinsi
rdayaan Masyarakat dan Desa

1111 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pembe
an Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung

11111 Program dan Kegatan Dinas Pemberdaya
Jabung Barat

BAB IV. PENUTUP

ang catatan dan harapan dari Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Benisi tent
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

LAMPIRAN
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BAB II
EV ~
ALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN LALU

2.1. Evaluasi p
valuasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2017 dan Capaian Renstra
SKPD Tahun 2017

Rencana Kerja SKPD Tahun 2019 disusun berdasarkan analisa kondisi objektif diharapkan dapat
memberikan gambaran permasalahan yang masih dihadapi SKPD.Gambaran permasalahan
tersebut dimaksudkan untyuk mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi SKPD
saat Ini serta estimasi kondisi yang akan datang. Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan

keglatan rencana kerja SKPD Tahun 2017 dapat dijabarkan sebagai berikut;

b X . . .
L. Program pelayanan administrasi perkantoran
Program 1n1  dilaksanakan untuk meningkatkan pelayanan administrasi kantor Dinas
D, a ’ ] .
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa agar berjalan dengan lancar selama 12 bulan melalui

kegiatan sebagai berikut;

a. Penyediaan jasa surat menyurat

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

G Penyediaan Alat tulis kantor

d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

e Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

f Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

g Penyediaan makanan dan minuman

h. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi

1. Penyediaan iklan layanan

Progam ini dapat berjalan seluruh kegiatannya dengan realisasi keuangan mencapai 87,85%.

2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Program ini dilaksanakan dengan maksud untuk meningkatnya jumlah sarana dan prasarana yang

layak guna dengan indikator persentase kecukupan sarana dan prasarana, melalui kegiatan

sebagai berikut;

a. Pengadaan peralatan gedung kantor

b. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

3 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
d Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Program ini seluruh kegiatannya dapat dilaksanakan dengan realisasi keuangan mencapai

87.87%.
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Progr. .
am pe -
sfam Peningkatan disiplin aparatur

rogram ini berqy;
gram i bertyjyay, untuk meningk

et atkan disiplin aparatur dengan indikator pers ingk
disiplin aparatur gj| persentase tingkat

aksanakan dengan satu kegiatan yaitu pengadaan pakaian dinas beserta

: a dengan Anggaran Rp 15.750.000,- dengan realisasi 100%.
Program Peningkatan k

PCTlengkapannny
4
5 ‘ apasitas sumber daya aparatur
fogram ini bertyjy: .
o Juan- meningkatkan pengetahuan dan kinerja aparatur dengan indikator
rsentase :
P s¢ ASN yang sesuai kompetensi melalui k
v, :
Rp 25.000.000,- kegiatan in; i

dan sesu

egiatan Pengembangan SDM dengan anggaran

' ak dilaksanakan dikarenakan tidak ada ajuan pelatihan yang baik
ai dengan tugas dan Jabatan yang ada.
3, Program ingk ~

s peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi Kinerja
Tujuan program ini ad. ‘

d Program ini adalah untuk menyiapkan penyusunan rencana kerja, menyusun dan
menyampaik: : diner; -

yampaikan laporan Kinerja  pelaksanaan program dan kegiatan dengan anggaran
Rp 41.914.000,- dengan realisasi 90,34%.

6. Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan
Sasaran dari program ini menguatnya ketahanan masyarakat, nilai-nilai kegotong royongan,

pendayagunaan TTG, sosial budaya dan adat istiadat. Kegiatan yang dijalankan adalah

a. Tim pembentukan desa persiapan

b. Gerakan bulan bhakti gotong-royong masyarakat (BBGRM)

C. Pembinaan pemasyarakatan dan penerapan teknologi tepat guna (TTG)
d. Pembinaan dan lomba desa/kelurahan

e. Pembinaan posyandu dan lingkungan bersih dan sehat

f Pembinaan pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga

g Peningkatan kapasitas kerjasama pembangunan kawasan perdesaaan
h, Penyelenggaraan bimbingan dan pelatihan sistem keuangan desa

1. Pembinaan kelompok dasa wisma
Seluruh kegiatan dapat terealisasi dengan baik mencapai 91,37% target 11 desa swasembada

dapat tercapai 12 desa swasembada dan target 50% lembaga kemasyarakatan yang aktif hanya
mencapai 49,47% lembaga kemasyarakatan yang aktif.

A Program pengembangan lembaga ekonomi perdesaan

ategis meningkatnya jumlah lembaga ekonomi pedesaan yang

Program ini mempunyai sasaran str

mandiri dan unggul dengan indikator kinerja jumlah BUM desa yang terbentuk sebanyak 85

BUM desa dan tercapai 87 BUM desa, melalui kegiatan;

a. Pembinaan P2WKSS
b. Sosialisasi pengembangan ekonomi kawasan perdesaan
c. Pembinaan dan pengembangan BUM desa

Realisasi keuangan program ini adalah 84,30%
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in indikator kinerja jumlah BUM
& terbentuk di setiap kecamatan, dengan target tahun 2017 sejumlah 2 (dua)
bersama terealisasi 1009, Adapun kegiatan di program ini, yaitu;

" Pembinaan dap monitoring dana desa

b ' A
| Pembinaan  dyp monitoring - BUM  desa bersama  dan fasilitasi - pengembangan
penghidupan berkelanjutan

mmf@siond.m&d
desa bersama yap

BUM desa

Program ini dapay melaksanakan realisasi keuangan sebesar 93,09%

9.
Program pembingan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa

Sasaran strategis program ini adalah meningkatnya Kapasitas aparatur pemerintah desa dengan

ndikator Kinerja jumlah desa dengan  perencanaan, penganggaran, perbendaharaan  dan
pertanggungjawaban yang baik Kegiatan yang ada pada program ini adalah;
Pembinaan, pengelolaan kekayaan dan aset desa

Pembentukan Tim pengelola anggaran dana desa

a
b.
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2.2,

A e

nalisa Kinerjy Pelayanan SKpp
Kepala Dinag Pemberdayaan
kepada  Bupgy

Dinas.l\'epala Din
Kabupaten dibida

Masyarakat dan Desa berada dibawah dan bertanggung jawab
Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan Desa dipimpin oleh Kepala
AS mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian urusan pemerintah

ng Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Dalam melaksan,
relaksanakan tugas pokok kepala dinas mempunyai fungsi -

a l:icrumuskun Rencana Strategis dan laporan akuntabilitas kinerja dinas,

b Perumusan dan melaksanakan kebijakan daerah baik strategis maupun teknis dibidang
Pemenntahan Desa, bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Bidang
Pembangunan Kawasan Perdesaan
Melaksanakan urusan pemerintahan sesuai dengan bidang tugasnya

d

Penyiapan petunjuk teknis dalam pelaksanaan lingkup Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemenntahan Desa,

e Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya;

f. Penyampaian laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan dibidang tugas dan
fungsinya kepada Bupati,

Berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya,

h Melaksanakan tugas lain yang dibenikan oleh atasan,

L. Sekretariat
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas Sekretaniat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dipimpin oleh Sekretans Sekretans mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian tugas
Kepala Dinas dibidang kesekretariatan, memberikan pelayanan teknis dan administrasi

kepada seluruh umit kerja di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
Dalam melaksanakan tugas pokok, sekretaris mempunyai fungs -

a Koordinasi penyusunan rencana, program, anggaran, dan pelaporan;
b Pembinaan dan penyelenggaraan urusan umum dan keuangan meliputi:
ketatausahaan, kepegawaian, penatausahaan aset dan  perlengkapan, kerja sama,
hubungan masyarakat, kearsipan, perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, dan tindak lanjut

LHP,

¢ Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan,

d Pengelolaan barang milik kekayaan negara; dan
¢ Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

‘ i £
| 2k
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1. Sub bagiay u

Sub hugim lmum dan Kcuangan

A Jmum: dan Keuangan berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris, § ; _
Sub bagian Umum dan Keuangan melaksanakan urusan kepegawaian,

Ketataus;
alausahag A At .
44N, penatausahaan  aset, kerja sama, kehumasan, ketatalaksanaan, dan

Keuangan

Dalam melaks
CIL Ukt . , “ ’ .
ksanakan tugas pokok Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai

fungs

4 Melakukan penyviapan bahan perumusan kebijakan lingkup umum dan keuangan;

b Melakukan penviapan bahan petunjuk tekmis lingkup administrasi kepegawaian yang
meliputi Kegiatan penyiapan  bahan  penyusunan rencana  mutasi, promosi,
Kepangkatan, cug, disiplin, pengembangan pegawai dan kesejahteraan pegawai;

¢ Melakukan penylapan bahan petunjuk teknis pengelolaan ketatausahaan yang
mehiputi- pengelolaan administrasi surat menyural, tata naskah dinas, dan penataan
Kearsipan;

d  Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup administrasi keuangan yang
meliputi kegiatan pengelolaan dan pengendalian  keuangan, perbendaharaaan,
akuntansi, verifikasi. dan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

¢ Melakukan pengelolaan  dan  penyusunan laporan administrasi  kepegawaian,
Ketatausahaan,  peraturan  perundang-undangan, tatalaksana, dan hubungan
masyarakat,

- Melakukan pengelolaan administrasi keuangan meliputi  kegiatan urusan gaji
pegawai, pengendahan keuangan, pengujian dan penerbitan Surat Perintah
Membayar (SPM), perbendahaan, akuntansi, verifikasi, tindak lanjut LHP serta
penvusunan laporan keuangan,

g Melakukan pemeliharaan dan pengelolaan aset dan perlengkapan, pengelolaan
inventaris barang milik negara dan penyusunan laporan aset;

h. Melakukan penyiapan bahan evaluasi dan laporan administrasi keuangan,

Melakukan penyviapan bahan koordinasi dengan umit kerja/instansi terkait sesuai

lingkup tugas, dan

i Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugasnya.

2. Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program
Sub perencanaan program berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.
Subbagian Perencanaan, Fvaluast dan Pelaporan Program dipimpin oleh Kepala

Subbagian, melaksanakan perencanaan, evaluas) dan pelaporan program.

Dalam melaksanakan tugas pokok Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan Program mempunyal fungsi :

10
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Melakyk '
§ an penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup perencanaan, evaluasi
an pelaporan program;

b Melakuk
an penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup penyiapan bahan penyusunan

rencana anppar
gearan, koordinas; penyusunan program dan anggaran,

¢ Melakuk i
4N penyiapan dan pengumpulan bahan dan bidang-bidang untuk bahan

rumusan ke
an Kebijakan teknis dan operasional rencana kerja;

d  Melak
akukan pe , .
A A0 penghimpunan, pengolahan dan penyiapan bahan evaluasi dan penilaian
Inerja;

¢ Melakukan  pema;
W Penyiapan bahan koordinasi  perencanaan dan anggaran meliputi

anggarg AP y
BB APBD. APBN, PHLN baik kabupaten, provinsi dan pusat secara lintas
program,
{ Melakukan
clakukan penyusunan Laporan Kinerja (LKj), Rencana Strategis (Renstra),
I( JNCY M1 ’ . . 76
eneana Keja (Renja), Perjanjian Kinerja (PK ), Indikator Kinerja Utama (IKU) dan

Laporan Penvelonaon s
\poran | enyelenggaraan Pemenintahan Daerah (LPPD), dan

o=

\ M { 3 1
lelakukan tugas lain yvang diberikan oleh atasan terkait tugasnya

1L Bidang Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat

y Pe .
Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masvarakat berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan Desa. Bidang Pembangunan

dan pemberdayaan masyarakat dipimpin oleh Kepala Bidang

Bidang Pembangunan dan pemberdavaan masyarakat mempunyar tugas melaksanakan
penyusunan perumusan kebrjakan dan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan umum dan

koordinasi, bimbingan tekms dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang

pembangunan dan pemberdayaan masyarakat
Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat mempunyai fungsi:

a  Penvusunan, pelaksanaan dan evaluasi serta pelaporan program dan rencana kerja

dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat,
Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebrjakan, pembinaan umum dan koordinasi,

b.
bimbingan dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan kelembagaan
masvarakat desa, pengelolaan  pelayanan sosial dasar, kesejahteraan sosial,
kﬁc;ahtzmn masvarakat, pemngkatan keterampilan, pengembangan sumber daya
manusia, peningkatan motivasi dan swadaya gotong royong, tradisi adat dan budaya
masyarakat, advokasi dan kemitraan,
i 1
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Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan koordinasi,
bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan pengelolaan
Kelembagaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes), pengembangan usaha BUMDes,
perdagangan desa, permodalan ekonomi desa serta usaha ekonomi masyarakat,
Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan koordinasi,
bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan pengelolaan
sumber daya hutan, pertanian dan pertambangan, sumber daya air, pertahanan dan
maritim, lingkungan hidup serta teknologi tepat guna; dan

Pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya

Bidang Pemb , .
£ Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat terdirt atas -

Sekst pemberdaya: :
st pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar
ekst pengembangan usaha ckonomi masyarakat

¢ksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar

Sekst pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan dan pemberdayaan
masyvarakat

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar dipimpin oleh Kepala
Seksi

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan rencana, perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan,
pembinaan umum dan koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi pemantauan,
evaluasi dan pelaporan lingkup pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial
dasar

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar dalam melaksanakan
tugas mempunyai fungsi

a Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran seksi;

b. Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis

kelembagaan masyarakat desa, pengelolaan pelayanan sosial dasar,

kesejahteraan sosial, kesejahteraan masyarakat, peningkatan keterampilan,

pengembangan sumber daya manusia, peningkatan motivasi dan swadaya gotong

royong, tradisi adat dan budaya masyarakat, advokasi dan kemitraan;

12
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S—

Melakukan ity
bimbingan ‘:::j::pa;nbatan pc'lﬂ'ksar.laan pembinaan umum dan: koordinasl,
: _ ¢
pengelolaan pelayana uv.e i e lfelembagaan masyarekal . degs,
o 4 n sosial dasar, kesejahteraan sosial, kesejahteraan
peningkatan Pennjgkaltan keterampilan, pengembangan sumber daya manusia,
. ""0““‘5.‘ dan swadaya gotong royong, tradisi adat dan budaya
y ly rakat, advokasi dan kemitraan:
elakulk
m'mal\ukan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kelembagaan
dSYi ¢ AQr
kcs‘y'dlfal\dl desa, pengelolaan pelayanan sosial dasar, kesejahteraan sosial,
. cjahteraan masyarakat peningkatan keterampilan, pengembangan sumber
Y& manusia, peningkatan motivasi dan swadaya gotong royong, tradisi adat

dan buday:
udaya masyarakat, advokasi dan kemitraan;

o

Melakuk
kan pe ol :
. pemantauan, evaluasi, pelaporan dan pendokumentasian kegiatan
seksi; dan

. Melakuk _ ‘ :
ukan tugas yang lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugasnya.

Seksi pe ,
St pengembangan usaha ekonomi masyarakat

Seksi pengembang: ‘
pengembangan usaha ckonomi masyarakat berada di bawah dan bertanggung

Jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat.

eksi pengembangan usaha ckonomi masyarakat dipimpin oleh Kepala Seksi.

Seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat mempunyal tugas melaksanakan

penyusunan rencana, perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan
koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi pemantauan, evaluasi dan pelaporan
lingkup pengembangan usaha ekonomi masyarakat.

Seksi pengembangan usaha ckonomi masyarakat dalam melaksanakan tugas

mempunyai fungsi :
a  Melakukan penyiapan bah

b.  Melakukan penyiapan perumusan dan pelaksa
aan kelembagaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes),

an penyusunan rencana kerja dan anggaran seksi;
naan kebijakan dibidang

pembinaan pengelol

pengembangan usaha BUMDes, perdagangan desa, permodalan ekonomi desa
serta usaha ekonomi masyarakat;.
sanaan pembinaan umum dan koordinasi di

Melakukan penyiapan bahan Pelak
n Usaha Milik Desa

pengelolaan kelembagaan Bada

bidang pembinaan
aha BUMDes, perdagangan desa, permodalan

(BUMDes), pengembangan us
rta usaha ekonomi masyarakat,
dan pelaporan dibidang pembinaan

Usaha Milik Desa (BUMDes),

ekonomi desa s¢

d. Melakukan pemantauan,
kelembagaan

evaluasi

pengelolaan Badan

13
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3.

Pengembano: |
gembangan usaha BUMDes, perdagangan desa, permodalan ekonomi desa
Serta usyhy
t usaha ekonomi masyarakat,
¢ Melak
uki Ny lap: ' | | di i
¢ - penyiapan bimbingan teknis dan supervisi dibidang PR
pengelolaan kele i
gelolaan kelembagaan badan usaha milik desa (BUMDes), pengembangan
usaha BUMDe o
UMDes, perdagangan desa, permodalan ekonomi desa serta usaha
ekonomi masyarakat
I Mel;
llk - { H e
ukan pemantauan, evaluasi, pc|;lpumn dan pcnd()I\UIHCIllusuln I\Lgldl(ln
seksi, dan
i\ Mela "
Kukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugasnya.
Seksi Pen
duyagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna
Seksi Per ) '
endayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna berada Qe
dan bertanggung '
crtanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan dan i e
masyvarakat
cksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna dipimpin it
Kepala Seks
Se L no ne ! i j i
cksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna mempunyal
tugas penyusunan rencana, perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum

dan koordinasi, bimbingan tekms dan supervisi pemantauan, evaluasi dan pelaporan

lingkup pendayagunaan Sumber daya alam dan teknologi tepat guna.

Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna dalam

melaksanakan tugas mempunyar fungsi

a  Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran seksi;

b Melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang pembinaan
pengelolaan sumber daya hutan, pertanian dan pertambangan, sumber daya air,

pertahanan dan mantim, lingkungan hidup serta teknologi tepat guna,

¢ Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan umum dan koordinasi di

bidang pembinaan pengelolaan sumber daya hutan, pertanian dan pertambangan,

sumber daya air, pertahanan dan mantim, lingkungan hidup serta teknologi tepat

guna,
evaluasi dan pelaporan lingkup pembinaan pengelolaan

d Melakukan pemantauan,
bangan, sumber daya air, pertahanan dan

sumber dava hutan, pertanian dan pertam
p serta teknolog) tepat guna,

laksanaan bimbingan teknis dan supervisi lingkup
pertanian dan pertambangan, sumber

manitim, hngkungan hidu

¢ Melakukan penyiapan pe
pengelolaan sumber daya hutan,
m, lingkungan hidup serta teknologi tepat guna,

pelaporan dan pendokumentasian  kegiatan

pcmbmaan

dava air, pertahanan dan manti

f Melakukan pemantauan, evaluasl,

seksi, dan
Melakukan tugas lain vang diberikan oleh atasan terkait dengan tugasnya.
g c i v
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1. Bidan :
11 g l’embangunan Kawasan Perdesaan

Kepala Bidap
g Pembap
ahgunan Kawasan Perdes ‘ | ‘
kepada Kepala dinag saan berada dibawah dan bertanggung jawab
Kepala Bid;
pala Bidang Pembangunan Kawasan Per

4 d ipimpi a2 Bidang
Kepala Bidang p esaan dipimpin oleh Kepala Bidang

emb: > ; )
Lebiiaka angunan Kawasan Perdesaan mempunyai tugas —merumuskan
axan, melaksanak: .. I
‘Sanakan kebijakan, pembinaan, bimbingan teknis dan Supervisi,

pemantauan, evalyasi '
ast dan pelaporan dj bidang pembangunan kawasan perdesaan.

Dalam melaks;
Sanak: as pok . . .
an tugas pokok sebagaimana dimaksud, kepala bidang Pembangunan

Ka\\”dS' Perdecar
an Perdesaan mempunyai fungsi:

a.  Penvus

a.  Penyusunan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan rencana kerja dibidang
pembangunan kawasan perdesaan;

b Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,
pemantaun dan - evaluasi  analisa  kebijakan ekonomi kawasan ~perdesaan,
pengembangan  pusat  pertumbuhan  ekonomi, pengembangan permodalan  dan
investasi, serta pengembangan fasilitas usaha dan pemasaran;

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,

o

pemantauan dan evaluasi, dibidang sarana dan prasarana kawasan perdesaan;

d. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,
pemantauan dan evaluasi, pendampingan manajemen dan teknis, penyiapan media dan
pembelajaran, kerjasama dan kemitraan serta keserasian kawasan perdesaan; dan

e.  Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

Bidang pembangunan kawasan pedesaan terdiri atas :

. Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan
2 Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana

3 Seksi Pembangunan Kawasan Perdesaan dan Kerjasama Desa

1. Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan
Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan berada dibawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan.
bangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan dipimpin oleh Kepala Seksi.

Seksi Pem
wasan Perdesaan mempunyai tugas melaksanakan

Seksi Pembangunan Ekonomi Ka

penyusunan perumusan, pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis,
pemantauan evaluasi dan pelaporan lingkup pemberdayaan sosial dan restorasi

sosial.
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A s on,
PI— o —————————————————— A - et s e ————

[ ala
m n]clu Fonmalss } .
- aksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Scksi pembangunan

konom;j
e m1 Kawasan Per
asan Perdesaan menyelenggarakan fungsi
a.  Melakuk ;
ukan penyiap: , '
penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran seks;

b.  Mel;
) bldkllkan -
penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang analisa

kebijak
an ¢ '
ckonomi kawasan perdesaan, pengembangan pusal pertumbuhan

ekonomi, penpe
. > pengembangan permodalan  dan investasi, serta pengembangan
fasilitas usaha dan pemasaran;
¢. Melakuk: '
a > T | ( 1 51 1bi o
N pemberian  bimbingan teknis dan  supervis dibidang analis?
kebijak: i
an ¢k (e
I ckonomi kawasan perdesaan, pengembangan pusat pcnumbuha”
ckonomi, penge I
. pengembangan permodalan dan investasi, scrid pengembangan
lasilitas usaha dan pemasaran:
d. Melakuk: M ‘ 4 .
akukan pemantauan, evaluasi, pelaporan dan pendokumentasian kegiatan
seksti: dan

¢ Melakuk: a5 lai 4 .
lakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan {ugasnya.

2.  SeksiP , _
Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan

S) 'SA D> P . o .

ekst Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan berada dibawah dan

bertanggung jawab kepad -
rtanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan

Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan  dipimpin oleh
scorang Kepala Seksi.

L Y y , Y ) 1
Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan mempunyal tugas

melaksanakan penyusunan rencana, perumusan dan pelaksanaan kebijakan,

bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan lingkup sarana
dan prasarana kawasan perdesaan.

Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan dalam melaksanakan

tugas mempunyai fungs:

a Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran seksi;
b Melakukan penyiapan perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan sarana
dan prasarana kawasan perdesaan;

pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang sarana dan

¢. Melakukan
prasarana kawasan perdesaan;

evaluasi, pelaporan dan pendokumentasian kegiatan

d Melakukan pemantauan,
seksi; dan

e. Melakukan tugas I an terkait dengan tugasnya.

ain yang diberikan oleh atas

3. Seksi Kerja Sama dan Pengembangan Kapasitas
16
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toab k 12 Sama dan P engembangan Kapasitas berada dibawah dan bertanggung
d (epad :

S p. @ Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan.

Seksi Kerja Sam
Seksi,

a dan Pengembangan Kapasitas dipimpin oleh seorang Kepala

Seksi Kerj
h a b ‘
Ja Sama dan Pengembangan Kapasitas mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan ‘ td '
rencana, perumusan dan pelaksanaan kebijakan, bimbingan teknis dan
SUPETVisi, pemantauar, .
» Pemantauar, evaluasi dan pelaporan lingkup kerjasama dan pengembangan
kapasitas.
Seksi Kerj g
erja Sama dan Pengembangan Kapasitas dalam melaksanakan tugas

mempunyai fungsi -

a. : enyi '
Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran seksl;

b. Melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan pendampingan

manajemen dan teknis, penyiapan media dan pembelajaran, kerjasama dan
kemitraan serta keserasian kawasan perdesaan;
¢. Melakukan pemberian bimbingan teknis dan supervisi pendampingan m

dan teknis, penyiapan media dan pembelajaran, dan kerja sama dan kemit

anajemen

raan,

serta keserasian kawasan perdesaan,

d. Melakukan pemantauan, evaluasi, pelaporan dan pendokumentasian kegiatan

seksi; dan
e. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugasnya.

V. Bidang Pemerintahan Desa
Bidang Pemerintahan Desa berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Bidang Pemerintahan Desa dipimpin oleh Kepala Bidang Pemerintahan Desa.

Kepala Bidang Pemerintahan Desa mempunyai tugas menyelenggarakan sebahagian tugas

Kepala Dinas dibidang pemerintahan desa sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Kepala Bidang Pemerintahan Desa dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:

as desa, penyelenggaraan

jakan dibidang fasilitasi penataan desa, bat
produk hukum

tahan desa, pengelolaan keuangan dan aset desa,
a desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan Desa,

a. Perumusan kebi]
administrasi pemerin

desa, pemilihan kepal
pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama

pelaksanaan penugasan urusan

intahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

pemer
17
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R P———

b, M(..Iaksanﬂkan l b d‘l ast
KCD] 'Ik' b asili - I AN

5 l - " J( an dlbldang [ ll”. S1 alag 3d, ¢ l' 3 258,
nlbll‘dSl l merinte I ‘ . )1|0|' an Keuangat an as -[ Y 9

produk huk
1M desa, pemili
Sa, pemili T ,
han kepala desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan

Desa, |
sa, pelaksana
aan penueas: ! . ’
penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja

Sama pemerintahan desa serta evaluasi '
N - a evaluasi perkembangan desa, profil desa;
penyelenggaraan ad 'f‘a}ln t'f“um dan koordinasi dibidang fasilitasi penataan .
oy nnmst.rusn pemerintahan desa, pengelolaan keuangan dan ek
S esa, pemilihan kepala desa, perangkat desa, Badan eSS Y
sa, pelaksanag -
sama h}cn\crillll"\?i‘l1 Penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerj2
P ahan, serta evaluasi perkembangan desa, profil desa;
. Melaksanakan pemetaan urusan pemerintahan desa,
k dDenvis ,
¢. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria dibidang penataan Lo
penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, pengelolaan keuangan e

kelembagaa
agaan desa. pelaksana )
8 1, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan

desa, dan kerja sama desa:
Melaksanakan pe i
d RS I Me CV¢ ibi asili ‘
‘ pemantauan, evaluasi, dan pelaporan dibidang fasilitasi penataan desa,
yenyelenggaraan ustrasi
penyelenggaraan admirastrasi pemerintahan desa, pengelolaan keuangan dan aset desa,
produk huk 2sa, pemi
produk hukum desa, pemilihan kepala desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan

Desa (BPD), pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan, kelembagaan desa, kerja

sama pemerintahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, profil desa;

o Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang fasilitasi penataan desa,

penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, pengelolaan keuangan dan aset desa,

produk hukum desa, pemilihan kepala desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan

Desa, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja

sama pemerintahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, profil desa;

h. Melaksanakan administrasi Bidang Pemerintahan Desa; dan

Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Pemerintahan Desa terdiri dari atas |
| Seksi Penataan dan administrasi pemerintahan desa.

) Seksi Fasilitasi aparatur desa

angan dan asset pemerintah desa

Seksi Fastlitas! keu

1. Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa

Seksi Penataan dan Administrasi pemerintahan Desa mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Kepala Bidang pemerintahan Desa dibidang fasilitasi penataan dan
o =

administrasi pcmerinlahan desa.
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Seksi Pen
Seksi ataan dan Administrasi Pemerintahan Desa dipimpin oleh seorang Kepela
eksi.

Seksi Pen '
ataan dan Administrasi Pemerintahan Desa dalam melaksanakan tugas
menyelenggarakan fungsi;
a.  Menyiapk .
yiapkan bahan perumusan kebijakan dibidang fasilitasi penataan desa, batas

desa, pe y
., Penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, produk hukum desa,

elaksana; :
pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama

emerintahan des; : ;
pemerintahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

b. Mel N . ) i j
nyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan dibidang fasilitast penataan desa,
penyelenggaraan  administrasi  pemerintahan ~ desa, produk  hukum desa,

pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama

pemerintahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

¢. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan umum dan koordinasi dibidang

fasilitasi penataan desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, produk

hukum desa, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan, kelembagaan desa,

kerja sama pemerintahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

d.  Menyiapkan bahan pelaksanaan pemetaan urusan pemerintahan desa,
dur, dan kriteria dibidang

a, kelembagaan

e.  Menyiapkan bahan penyusunan norma, standar, prose
penataan desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan des
desa, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan desa, dan kelembagaan desa;

f  Menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan dibidang

fasilitasi penataan desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, produk

hukum desa, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan desa, dan kelembagaan
desa, serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

Menyiapkan bahan pembinaan dan supervisi di bidang fasilitasi penataan desa,

penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, produk hukum desa,

pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama
pemerintahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

h. Menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi Bidang Pemerintahan Desa, dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Fasilitasi Aparatur Desa
Seksi Fasilitasi Aparatur Desa mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala

Bidang Pemerintahan Desa dibidang fasilitasi aparatur desa.

Seksi Fasilitasl Aparatur Desa dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.

si Aparatur Desa dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:
19
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\| many ”N\'l
& an : b1
l \ll\ r”(arla dlbldang

an penvusun:
Penyusunan norma, standar, prosedur, dan k

fasthiast Keyangy set des
3 aan asse

an desa o o n
esa, sumber pendapatan desa, pengelol a, da

sIstem informas
hlormasi keuangan dan assel desa;

¢ Menyiapkan b poran dibidang

ahan pelaksan: :
an pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pela

\. N l,:,l I):“l)(‘ ()Iﬂd”
‘\l. |l”\‘.\l \C L) l..“\l 1 It
\l\x i ~\l“"l)Ll l)L‘“L ‘l] atan 6

SIstem informaci
tnlormasi Keuangan dan asset desa;

{ Menviapk: ;
viapkan bahe . . e »
pRan bahan pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang fasilitas!

Keuangan de
ot UCN i e 1
L sumber pendapatan desa, pengelolaan asset desa, dan sistem

ormasi keu:
intormast keuangan dan asset desa:

1. Menviapkan balh s - : : g
Y| ahan pelaksanaan administrasi dibidang Pemerintahan Desa; dan

k. Melaksanakan 6
sanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

y 3. Isu-isu Penting Penyele e
2.3, Isu ting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD

Untuk menuju masyarakat desa yang mandiri, DPMD perlu mengangkat isu-isu kembali faktor-

B Salavanan vang merunak: _ .
faktor pelayanan yang merupakan permasalahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat ditinjau dari gambaran pelayanan sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi.

Tugas DPMD adalah untuk menyiapkan bahan, penyusunan kebijakan dan bahan koordinast

certa melaksanakan urusan pemerintahan Kabupaten di bidang pemberdayaan masyarakat dan

desa dengan fungsi :

Merumuskan Rencana Strategis dan laporan akuntabilitas kinerja dinas;

b Perumusan dan melaksanakan kebijakan daerah baik strategis maupun teknis dibidang

Pemerintahan Desa, bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Bidang

Pembangunan Kawasan Perdesaan.
Melaksanakan urusan pemerintahan sesuai dengan bidang tugasnya
d. Penyiapan petunjuk teknis dalam pelaksanaan lingkup Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa:

Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya,

(47

f Penvampaian laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan dibidang tugas dan

fungsinya kepada Bupatl,

Berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya,

L=

Adapun isu-isu strategis yang ada pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut :

|. Masih adanva kesenjangan pembangunan di kawasan pedesaan.
BN dan APBD.

2. Adanya dana yang bersumber AP
21
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3. Tingginya tingkag kesulilan G
k" Cografis
e Ikanya Masyarakal Ekonomj A

M Asean (MEA)

5. Masih rendahnyy i
p as ap:
S dparatyr P

asiq :
merintahan Desa.

2.4. Review Terhady), RKPD

/

palam Rancangan Akpi-
I yang dicpe
S IS disusun pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
UNE telah digegyai .
S Su{llkan d,- ye -y e ) 19
adalah merupakan progeg engan perencanaan kinerja. Perencanaan kinerja

S penjabar; :
Ja0ara ‘ " Oa e . :
0 dari-sasaran dan program/kegiatan yang telah ditetapkan

Kabupaten Tanjung |

dalam rencana strategis Dipae
815 Dinas Pemper

rdayaan Masyarak: 3 s Ly

/ - syarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung

Barat yang pelaksana; —

¢ anaannya melaly; berbagai Kegiatan setiap tahunnya

. G b H " ',

Didalam dokumen rencang k :

ana Kinery; F ' ‘ v |

jikator kinerj 1etja dimuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut

indikator Kinerja sasaran serty v A

e SCTlrencana capaian yang merupakan representasi dari tugas pokok
dan Dinas Pemberdavaan Macyar. Ll

i 3 Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Disamping itu

dokumen rencana Kinerj; y . . ,

y L% Juga memuat informasi tentang program, kegiatan, serta kelompok

ikator Kinerja dan rencana capai . ; -

indika Ja-dan rencana capaiannya, Melalui dokumen kinerja ini akan diketahui koreksi
antara kegia nean sasaran k :

antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan program serta keterkaitan dengan keglatan-

kegiatan lainnya yang dilaksanakan.

r
h

. Penclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung

Jabung Barat yang terkait dengan visi dan misi, serta program Bupati dan Wakil Bupati, Visi

pembangunan yang ditetapkan selama  kurun  waktu 2016-2021 yaitu; "Terwujudnya

Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang Maju, Adil, Makmur, Bermartabat dan

Berkualitas*

Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat) Misi Pembangunan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat 2016-2021 sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas pelayanan umum melalui pembangunan infrastruktur dasar dan

kawasan ekonomi yang berkualitas .
at melalui pendidikan, keschatan dan pelestarian

2. Meningkatkan kualitas hidup masyarak

lingkungan hidup
3. Meningkatkan pembangunan ckonomi I

. angsa melalui
4. Meningkatkan persatuan dan kesatuan bangsa 1

berb" r S a l slola pe ner' g ang b l]'
ya, S M l-\']rlllvill dan l)ef-a, te]kail pada MIS] yantl Kctlga dall Keempat
nbcrda.\a an Masye

| berikut;
an pendorong sebagai be

nasyarakat melalui agroindustri dan perikanan.

harmonisasi kehidupan beragama dan

Dinas Per

yang terdapal pcnghumbut d
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Faktor Penghamba -

A' . ’
{ Kondisi sosial ekonom masyarakat yang masih rendah
b Terbatasnya sarana prasarana di Desa
5 Terbatasnya kemampuan anggaran SKPD untuk pelaksanaan program
Tingkat pengetahuan yang relatif masih rendah
- Tingginya tingkat kemiskinan keluarga
B Faktor Pendorong
3 Tersedianya peraturan perundang-undangan sebagai landasan hukum e
b. Adanya kelembagaan yang tupoksinya terkait dengan bidang kegiatan yang ditang
. Tersedianya potensi dengan sumber daya strategis yang cukup
d Adanya komitmen untuk mendukung program dan kegiatan
e Adanya petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
f Adanya Bantuan Dana dan program dari Pemerintah ke Desa

23
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paran dart RPJM Nasion
k visi,

pend
“I l)-lgl o
TN Il E dEl setiap Ke ,
1 strate p Kementerian/Le
misi, qujuan, strategi | l‘““l_lul\;m‘ oo enterian/Lembaga adalah dalam bentu
) dengan tugas dan

ram (¢ 2yt
dan Kegiatan pembangunan seua
onal dan

fungs! Kementerian/Lembag; pJM
N I‘l /e )
B4 vang disusun dengan berpedoman pada RPJ Nasi
an pada RY.

persifat indikatif, penjabaray
labaran Rencang S '
encana Strategis Kementerian/Lembaga adalah dalam -

Rencand Kerja Kementeriar
an/Lembapa. T
ga. Telaahan Renstra Kementerian/ Lembaga (K/L) ini Dinas

pen'aberdu_\'n:m Masvarakat
varakat da wa K
N Desa Kabupaten ‘Tanjung Jabung Barat pada 2 (dua)

Kementertan Lembaga, vaitu

| Kementertan Desa Pembang
angunan Dacrah Tertinggal dan Transmigrasi

2 kemeterian Dalam Neger
Kemudian yang menjadi faktor pe
) or penghambat dan pendorong dari pelayanan Dinas Pemberdayaan

ang mempengaruhi permasal
Barat ditinjau dari

Masyaraka! dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat y ahan

ing Jabung

Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanju
rovinsi adalah sebagai berikut :

sasaran J“"!—'kﬁ menengah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD P

Faktor Penghambat yaitu

| Terbatasnya anggaran pendukung dari pemerintah

a koordinasi dan sinkronisasi

L]

Kurangny

Aturan yang berubah-ubah

tas

peana Kerja (Renja) SKPD
) Dinas pemberdayaan Mas
abaran dari Rencana Kerja Pemerintah

3.2.Tujuan dan Sasaran Re
yarakat dan Desa

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja

Kabupaten Tanjung Jabur akan penj

ah untuk mengetahu
bagai pedoman untuk penyus
pada pernyataan Visi dan misi,

ai dimasa yang akan

1g Barat yang merup
i sejauh mana pelaksanaan

anjung Jabung Barat adal

lu untuk dijadikan s¢
pkan dengan mengacu
u kondist yang ingin dicap
kerja int adalah untuk memperjelas

Daerah Kabupaten |
unan rencana

capaian target kinerja tahun la

kega tahun benkutnyd
a dapat m

kian tujuan disu

['ujuan diteta
enunjukkan suat
a rencand

ng telah ditetapkan.

sehingga rumusanny
datang. Dengan dem!
pencapaian sasaran dartm

jsunnny

IIHHL’-IHLISIHg mis! ya

Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan

akat dan Desa
nva mclal\s‘anakan tujuan dan sasaran serta untuk mencapai misi yang
gSI : » 3 . . .
ai sebagal berikut .

ang akan dicap
24

Dinas Pemberdayaan Masyar

tugas pokok dan fun
telah ditetapkan, maka sasaran )

Scanned by“_C‘amSEanner



P RENCANA KERJA DPMD 2019

e

: Mcnmgkatnya Kapasitas ap
aparatur pemerintahan desa

ingkatnya Ke
raent eberdayag
aan Kel
Masyarakat dalam menggal; embagaan Sosial dan Usaha Ekonomi sertd peran aktif
_ sdll potensi -
s Meningkatnya,  pemerataan si Ekonomi Perdesaan dan kawasan perdesad
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat secara

proporSIonal, transparan dan akun(abe|
aoel,
d Menguatnya ketahanan masyarak
akat, nilai-nilai i
, nilai-nilai kegotongroyongan pcndayagunaan teknolog!

tepat guna, sosial buda
ya dan adat istj
1stiadat,

Meningkatnya perans
serta masvyarak
syarakat dalam pembangunan dan pemenuhan Jayanan sosial

dasar.

3.3. Program dan Kegiatan Tahun 2019

Rencana Kerja Pemerintah kW
i ah Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Baral Tahun 2019 adalah
merupakan  bagian s siste -
sistem  manejemen  perencanaa pembangunan partisipatif yaitu
atan masyarakat dalam setiap

pendekatan yans lebih mengedepankan dan mengutamakan keterlib
angunan daerah.

p=> g usunan kebijakan maupun penyusunan perencanaan pemb
n rencand kerja Dinas

diawali dari Musrenbang Kecamatan da

h Desa Kabupaten Tanjung Jabung b
2016-2021. Adapun program dan

abupaten Tanjung
mudian dengan

identifikasi

Penyusunan perencanaan
pemberdayaan Masyarak
\ yarakat dai arat yang merupakan

abaran dari visi dan misi Bupati dan W
as Pemberdaya

akil Bupati Tahun

penj
kegiatan an Masyarakat dan Desa K

Jabung Barat

yang direncanakan Din

Tahun 2019 adalah pencapaian tujuan dan sasaran, ke

yang dihadapi, ~Adapun

memperhatikan beberapa permasalahan/kendala
pennasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Jabung Baral antara lain, Keterbatasan anggaran untuk program
m dan kegiatan terintegrasi dengan

Kabupaten Tanjung
Pemberdayaan Masyarakat dan
Jemahnya pemahaman

sa serta penerapal

Desa, belum semud progra
aparatur pelaksana di desa terkait tata kelola keuangan dan
) Teknolog Tepat Guna,

abkan semakin lunturn
t dan belum optimalny

anakan Tahun 2019 ini

baik, masih
pembangunan de partisipas dan kemandirian
yang diseb ya budaya gotong royong,

ptimal
a koordinasi antar Instansi

masyarakat belum ©
erdayaan masyaraka
adalah sebagaimana

terbatasnya tenaga pemb

terkait, maka program kerja yang akan direnc

berikut :
peningkatan Keberdayaal Masyarakat Perdesaan
nan masyarakat, nilai-nilai kegotong-

a dan adat istiadat dan terwujudnya

1. Program
Tujuan program ini adalah Terwujudnya penguatan ketaha
guna, sosial buday

teknolog! tepat

membangun dan

an sosial dasar.

royongan, pendayagunaan
pemenuhan layan

peran serta masyarakat dalam
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<qran Program ini ad;
S‘lsaml & 1 dddluh | .
Neningk;
coyongan: pendayagunaan (e gkatnya penguatan ketahanan masyarakat, nilai nilai kegotong:
’ ¢ ,nolo . d i ’ -
. n o 1 tep:
. ookatnya peran ser gi tepat puna, sosi iy ) d

memnERTHE n serta mag _ sosial budaya dan adat istiadat dan
Syarak; Y
J at ;

Aldalam membangun dan pemenuhan layanan sosial dasar.

egiatan pokok yang dilaks

: —_—
anakan adalah:

D )‘ P
a. l le mnaan c¢mas L 5
N Syarake
J < Llli\n d']l P, o ). una
dan I Clnan[" ¢ T E
ll(‘lul] ]Lkl]olo Tepe
7] [(,I al (J ¢

b Perlombaan sekretari
sekretarig /
R U posyantek dan alat-alat teknologi tepat
¢. Gerakan Bulan Bhakt G T ISR
Bhakti Gotong Royong Masyar : .
d. Pembinaan dan Lomba p T
- a Posyandu dan LBS

P

o

emberdayaan dan K

yaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK

. ‘

f Pembinaan kelo . )
ompok dasa wisma

Penguatan kele
o mbagas ’
| 12aan |\0mlS| l’cll:lnugu]ungun AIDS (KP/\)

U

h, Penguatan kelembagaan dan
gaan dan syste S
. system informasi adat budaya nusantara
“astlitast sarana dan pras J
« asarane N
an prasarana pembangunan kawasan perdesaan
Penetapan batas desa
k Pelatihan dan pembina:
I inaan tenaga operator profil desa/kelurahan
D
| Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan Siskeudes

pembinaan dan lomba Desa/Kelurahan

m
n. Evaluasi pemilithan Kepala desa

& SOl P X v T
o Sosialisasi dan Rapat Pembentukan Tim Pembentukan Desa Persiapan

Dy - Do > . ‘ 5 Tk H
3. Program Penge mbangan Lembaga Ekonomi Pedesaan

| dan usaha ekonomi
kawasan perdesaan.
yang mandiri dan

ah terwujudnya keberdayaaan kelembagaan sosia
menggali ekonomi perdesaan dan
h lembaga ekonomi pedesaan

[ujuan program 1ni adal
masyarakat dalam

serta peran aktif
alah meningkatnya jumla

Sasaran program ini ad
unggul.

Kegiatan pokok yang dilaksanakan:
ga Sehat Sejahtera (P2WKSS)

a Menuju Keluar
Desa (BUM Desa)

adan Usaha Milik

a Peningkatan Peranan Wanit

han pcngcmbungan B
{ kawasan perdesaan
ckonomi kawasan perdesaan

b. Pembinaan dan Pelati

Fasilitasi Kelompok usaha masyaraka

onitoring, €V alu

o

d Pembinaan dan M asl pcngembangan

yarakat

Jambore desa
k usaha ekonomi mas

(27

[ Pembinaan dan pelatihan peningkalan kelompo

26

Scanned by CamScanner



r

v——

_————_ RENCANAKERJADPMD|2019

3. Program l)en. e —— L ————
Ingkatap Partis;
“rUsipasi v
_ , asyarakg
Tyjual program terwujudnyg ] 1t dalam Membangun Desa
< Pemer,

fesional trans atag
rofesion paran dap aan pe
akunt; Pembangunan d:
mberdayaan Masyarak sl Sasaran pmgbundn dan pemberdayaan masyarakat secara
. ram meni .
B n pokok ; Profesional transp; f"““gkamy,, pemerataan pcmbangunan
Kegiatan P yang dilaksanakgp g4 paran dan akuntabel
adalah:

an p¢ )
d al ScCara

Gosialisasi dan monitoring BUM desa by
CSa Crsama

b. pembinaan dan monitorj
ng dana
d dcsa

4, Program Peningkatan Kapasi
apasitas Apar
S Aparatur Pemeri
erintahan Desa

Tyjuan program i adalah tersedian
sediany
' Sasaran

oo a apar "
program ini adalah penguatan | aparatur pemerintahan desa yang prol‘csional.
guatan kapasitas ¢
Kapasitas aparatur pemerintahan desa. Keglatan pokok yang

dilaksanakan:

~ Pembinaan, penge
2 - aan, pengelolaan kekayaan dan aset desa
b. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa
¢. Pembentukan Tim Pengelola Alokasi Dana Desa
d. Pembinaan penyusunan RPJM Desa, RKP Desa, dan APB Desa
e. Fasilitasi penguatan kapasitas Perangkat Desa |
f Fasilitasi penguatan kapasitas Bendahara dan operator keuangan Desa

,  Fasilitasi pengue capasitas Bad:
g Fasihtas penguatan kapasitas Badan Permusyawaratan Desa

h. Bintek Aparatur Pemerintah Desa

a, kelompok sasaran dan pendanaan

g Jabung Barat Tahun

indikator kinerj

Indikasi rencana program dan kegiatan,
a Kabupaten Tanjun

indikatif Dinas Pemberdayaan Masyaraka dan Des
7019-2020 sebagaimana terlampir.

anaan program utama maka program dan kegiatan rutin kantor yang

Untuk pendukung pelaks
direncanakan Tahun Anggaran 2
atan Pelay

019 adalah sebagai berikut :

anan Administrasl perkantoran, dengan kegiatan,

| Program Peningk
sa Sural Menyurat

a, Penyediaan Ja
b. Penyediaan Jasa Komumkasi sumberdaya air dan listrik
% Penyediaan Jasa adminitrasi Keuangan
d Penyediaan Jasa Kebersthan Kantor
& Penyediaan Alat Tulis Kantor
f Penvediaan Barang Cetak dan penggandaan

Penyediaan Makan dan Minum Kantor

aturan Perundang-undangan

caan dan Per
nan

asi listrik / penerangan Bangu

h Penyediaan Bahan ba

ponen Ins
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2 atan §
. drang (

a

3 Pemeliharaan R y; VB N Prasang A a

. Crkala Ged Paratur

b Pemeliharaan Ru“n/Berkal k ung Kantor
a kKen

8 Pemeliharaan Rutin / Ber daraan dinas Operasional kan{

ntor

i Pengadaan peralatan o
N gedung Kantor

Pembanguna
: gunan gedung bertingkat Kantor D
or Dinas PMD

Pe“b‘ adaan ]\ . A
y al
an Dlnﬂs bt:SL la pu’l
]:a CI ' Lngkapdmlya.

: l) n clal ¢ drl I

5. Program Pengembangan Sisiem pel
; ' Claporan i -
kegiatan: poran Capaian Kinerja dan Keuangan, dengan
Penyusun ” ‘ ,
a ) an Laporan Capaian Kinerja, Rencana Kerja dan LAKIP
«

3.4. Sasaran dan Indikator Kinerja

palam Rangka mendukung pencapaian RPJIMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-

2021 pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat, maka

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019 adalah merupakan rencana pelaksanaan target sasaran

program yang belum tercapai pada tahun sebelumnya. Adapun capaian RPJMD Kabupaten

ng Barat pada Dinas Pemberdayaan Masy
a sasaran dan indikator kinerja yang akan

Tanjung Jabu arakat dan Desa Kabupaten Tanjung

Jabung Barat sampai dengan Tahun 2021 dan rencan

dilaksanakan Tahun 2018 dan 2019.
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TARGET
! B INDIK
DINAS PhMBERDAYAI:LOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2010 & ASYARAKAT DAN DEESA
' ~ VI8 DAN TAHUN 2019
'.‘v f”“J 4 i B N ) -m»““'*.c.h..
ey n Strategis Indikator Kinerja ;, —
k- i Utama Tahun 2018 | Tahun 2019 |  Target
P . ;
i klc.cmnm““ lembaga | 600 | 70% 90 %
silai-nilai | nasyarakatan yang
s akuf
i
wolog! tepat guna, |
budaya dan adat !
‘ ‘ ‘ # "<
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pemenuhan
n sosial dasar
/
va | ~ &——= .",__’.————‘
tnya jumlah Jumlah BUM 95 BUM 100 114 BUM
ekonomi  desa yang terbentuk desa BUM desa desa
' yang
1 dan unggul |
' ‘ 2 BUM|13 BUM
atnya Jumlah BUM desa 2 BUM | 2 BUM (li:sa
bersama yang desa desa -’
dan terbentuk i scuap bersama | bersama
kecamatan *
secara
. dan |
e
t o lidesa | 14 desa 114 desa
va . Jumlah desa dengan !
: aparatuf perencanaan.
desa ananggarnn.
pu:rhcmiahﬂ!”"-
pelaporan dan
wnanggung]ﬂ\\ahﬂn
o

_\ang bﬂlk
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

ALA TS RENCANA FCERT T A’.‘ﬂl\’v FROGRAM DAN KEGIATAN TAMUN 2019 DAN PREAKIRAATN MMAIU ©ARMUN 2020

§ 1 Pagu Indikatif |
No Urusan/Bidang/Urusan Lokasi h INDIKATOR KINERJA f Kebutuhan Dana Prakiraan Maju Sumber
Pemerintah Daerah dan [ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan | TA. 2019 Tahun 2020 Dana
Program/Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target | (Rp.)
[ 2 3 |4 5 6 7 3 9 10 11 T
ﬁ PROGRAM PENDUKUNG
Program Pelayanan Berjalannya 12
Administrasi Perkantoran administrasi bulan
perkantoran 1.234.639.389 1.643.680.000 APBD
dengan lancar
DPMD : Meningkatnya
. : Tersedianya
Py o surat Kah; B Molerss | 1400 iembax E A0S 400 2.100.000 2.100.000| APBD
menyurat Tanjabba administrasi lembar
surat menyurat
r perkantoran
Penyediaan jasa Terlaksananya Meningkatnya
komunikasi sumber daya D%_SU pembayaran jasa pelayanan
air dan listrik Eab komunikasi , air dan [ 13 Bylan |administrasi 12 Bulan 91.200.000 118.200.000 | APBD
Tanjabba listrik perkantoran
r
Penyediaan jasa Terlaksananya Meningkatnya
administrasi keuangan administrasi tertib adm.
DPMD pengelolaan Pengelola
Kab. keuangan 12 Bulan |keuangandan | 15 Bylan 130.920.000 131.000.000 | APBD
Tanjabba kegiatan
r
Penyediaan jasa kebersihan Tersediannya jasa Meningkatnya
kantor kebersihan kantor pelayanan
DPMD administrasi
Kab. 12 Bulan |perkantoran | 12 Bulan 16.450.681 16.500.000| APBD
Tanjabba
I
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i il el e e Freteren Fogtntae e N Vel
Program/Keglatan [Tolok Ukur Target| Tolok Ulkur Target Tolok Ukur Target (Rp-)
i B 2 R S| 6 7 8 1 B \ 10 A 11 o maor
Penyediaan Alat Tulis HWMWAU T dianya alat-al Meningkatnya ‘
L5 ey o ersedianya alat-alat | 1, gyjjan  |pelayanan adm. |12 Bulan 54.899 606 56.000.000 | APBD
Kantor Tanjabba tulis kantor ek amatar
r
6 |Penyediaan barang cetakan Tersedianya barang
dan penggandaan DPMD cetakan dan Mt
T Wm”c pengEndsan 12 Bulan |pelayanan adm.|12 Bulan 71.017.575 73.000.000| APBD
e Perkantoran
r
7 |Penyediaan komponen Tersedianya
instalasi listrik/penerangan | ppMmD komponen instalasi Ve ok
bangunan kantor Kab. listrik/penerangan eningkatnya
Tanjabba bangunan kantor 12 Bulan |pelayanan adm.|12 Bulan 10.138.345 12.000.000| APBD
Perkantoran
r
8 |Penyediaan bahan bacaan Tersedianya bahan Meningkatnya
dan peraturan perundang- | DPMD bacaan pengetahuan
o e 12 Bulan |daninformasi |45 gyjan 7.200.000 8.000.000 |APBD
Tanjabba program
r
9 |Penyediaan makanan dan DPMD
St o e i TeesediannyR MAkAn (¢, 1) peitan [P ) s on ST o lhy T 11.515.000 11.280.000| APBD
Tanjabba minum rapat meningkat
r
10 |Rapat-rapat koordinasi dan Terlaksananya Meningkatnya
konsultasi ke dalam dan DPMD koordinasi dan koordinasi dan
konsultasi dalam dan kinerja
e Fealr. 12 bulan 12 bulan 823.598.182 1.200.000.000 | APBD
Tani luar daerah
anjabba
r
DPMD
Kab. Penyediaan iklan i Palces Peningkatan 1 Pak
i il et 15.600.000 15.600.000| APBD
11 [Penyediaan Iklan Layanan Tanjabba layanan kinerja _ ;
r
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A e iy = ——— = . e e e
Program/Kegiatan Tolok Ukur Targe Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target (Rp.)
/SN 5 2 { A RN £ 5 5 7 B =9 10 11 12\
I [Program Peningkatan Persentase 78%
Sarana dan Prasarana [kecukupan
Aparatur sarana dan
prasarana layak 169.200.000 273.000.000
guna
1 |Pengadaan peralatan Bertambahnya Meningkatnya
gedung kantor DPMD pengadaan peralatan sarana dan
Kéb' gedung kantor prasarana APBD
Tanjabba Aparatur
r
-2 unit AC -2 unit AC 14.000.000
2 |Pemeliharaan rutin/berkala| Terlaksananya Meningkatnya
gedung kantor DPMD pemeliharaan /perbai sarana dan
Kab. kan sarana gedung prasarana
Tanjabba o (1 Paket) [pequng kantor | (1 Paket) 39.000.000 39.000.000 | APBD
r
3 |Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya Roda empat |Meningkatnya [Roda
kendaraan dinas pemeliharaan /perbai |3 unit, roda |sarana dan empat 3
operasional DPMD kan kendaraan dinas |dua 10 unit |prasarana unit, roda
ek operasionsl Aparati dualo 99.450.000 106.000.000 APBD
Tanjabba unit
o
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i /m/ / Hasl Progras Helunraw 1 —n'it—‘\;ﬁn \ ~. 2019 oo 202S m“
Program/ Kegiata Tclok Ukur 'rargeq Tolok Ulkcur Target | Tolok Ukur Target |\ (Rp.)
" R 3 2 3 & 7 I \ E) \ 10 \ 11 \ \2
Terlaksananya Meningkatnya
p . I?PMD pemeliharaan /perbai sarana dan
i = hensan utin (berkala Kab. kan peralatan kantor| ) 1. |prasarana 1 paket 16.750.000 18.000.000| APBD
peralatan kantor Tanjabba Aparatur
r
Bertambahnya Meningkatnya
Pembangunan gedung E:‘I:[D sarana gedung lunit |saranadan 1 unit
S |bertingkat kantor Dinas Tan:abba kantor DPMD gedung |Prasarana gedung APBD
PMD = y bertingkat Aparatur bertingkat
Bertambahnya Meningkatnya
DPMD perlengkapan sarana dan
Pengadaan Perlengkapan Kab. gedung kantor prasarana
Gedung Kantor Tanjabba Aparatur
T
35 M 35 M 20.000.000
Terali Terali APBD
jendela/pin jendela/pi
tu ntu
-10 Unit
-10 Unit kursi
kursi putar putar 85.000.000 | APBD
2 unit
2 unit lemari
lemari arsip arsip 5.000.000 | APBD
III |Program peningkatan Persentase
Disiplin Aparatur tingkat disiplin
aparatur 90% 17.150.000 20.000.000
1 |Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian Jumlah
beserta perlengkapannya DPMD dinas yang dibuat Pengadaan
pakaian dinas
Kab. 49 stell dan 49 stell 17.150.000 20.000.000{ APBD
Tanjabba perlengkapanny
r
a
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V |Program Peningkatan Persentase ASN = z \ 5 \ 9 \ 10 \ 1 X ﬁmV/
Kapasitas Sumber Daya yang sesuai
Aparatur kompetensi
66% 25.000.000 25.000.000 APBD
1 |Pengembangan SDM Bertambahnya Meningkatnya
pengetahuan pengetahuan
aparatur dan kinerja
1 paket |aparatur 1 paket 25.000.000 25.000.000 | APBD
IV |Program pengembangan Meningkatnya B
sistem pelaporan capaian Ekualitas laporan
kinerja dan keuangan capaian kinerja
dan keuangan
SKPD 31.616.400 50.000.000
1 |Kegiatan penyusunan Jumlah jenis laporan 6 jenis Tersedianya 6 jenis
egl o h v““.— S o dan persentase laporan laporan capaian |laporan
wo_.-. vuu_. i kinerja capaian kinerja dan kinerja dan
SKPD i DPMD realisasi keuangan realisasi
Kab Mﬂc%%mu: 31.616.400 50.000.000| APBD
Tanjabba
r
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Tolok Ulcur T—nl&ﬂﬂh e
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e T rase s o tatas / S ST S

—T T lﬁlir'?l-r = . 2o

e _

Tolo o argot O Lo O uax argaet S o
= \ = \.\ — 1 .ﬂwCl | o Vp« M X -Im x F A\ HvOJ / = / =
URUSAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
Program Peningkatan Persentase
Keberdayaan Masyarakat lembaga
Perdesaan Eemasyarakatan
< 70% 1.461.767.500 1.815.000.000
yang aktif
Pembinaan, Terlatihnya pengurus Terlatihnya
pemasyarakatan dan DPMD posyantek kecamatan pengurus
penerapan teknologi tepat NNU.. 13 posyantek 13 70.000.000 | APBD
guna Tanjabba posyantek |kecamatan posyantek
r
Perlombaan sekretariat Terpilihnya 3 Terpilihnya 3
posyantek dan alat-alat DPMD sekretariat posyantek sekretariat
teknologi tepat guna Lo kecamatan 3 posyantek|Posyantek 3 89.960.000 102.000.000 | APBD
Tanjabba f kecamatan posyantek
r
Gerakan Bulan Bhakti Pelaksanaan kegiatan Terciptanya
Gotong Royong Masyarakat Bulan Bhakti Gotong semangat
(BBRGM) Kab. Royong Masyarakat 13 kegotong 2s
Tanjab di Kecamatan royongan . 97.335.000 108.000.000
T Desa/Kel. masyarakat Desa/Kel.
APBD
Pembinaan Pokjanal, Pokja Jumlah Posyandu 13 Meningkatnya
dan lomba Posyandu dan dan LBS yang dibina | Posyandu |fungsi dan
Lingkungan Bersih dan dilombakan desa/kel. |kinerja
Sehat(LBS) Posyandu dan
terseleksinya 13
. posyandu Posyandu
ab. :
Tanjab Serhaices S 39.826.000 60.000.000| APBD
a LBS posyandu
Barat terbaik
kab.
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N\ lulwl‘n% i.nu.OlM_ O e J.I!Vln.n ’ .-.C-.ul,la..lli d d.l-.CIﬂR / A\ uUO.J / T / = /
8 [Penguatan Kelembagaan Terlaksananya 40 orang |Meningkatnya
dan sistem informasi adat penguatan kinerja
budaya Nusantara kelembagaan dan kelembagaan
sistem informasi adat adat dan
budaya Nusantara Terciptanya
Sistem 14
Kec. Tkl informasi adat | .o, 70.000.000{ APBD
Ilir budaya
adat
nusantara.
Jumlah Desa
swasembada 13
desa
swase 1.986.264.200 863.000.000
mbad
a
Peningkatan Kerjasama Kab. Terwujudnya 13 BKAD Meningkatnya |13 BKAD
dan Pengembangan Tanjab kerjasama dan Kerjasama dan
Kapasitas dalam Barat pengembangan Pengembangan
Membangun Kawasan kapasitas dalam Kapsitas dalam
Perdesaan pembangunan Membangun
kawasan perdesaan Kawasan
Perdesaan
108.794.200 128.000.000f APBD
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Torom R

e — e am— Y T
NQ Fasilitasi sarana dao Kab. A:OSACQDW\W Znﬂ:‘-mmw:.—vxﬂ \ = \ =
prasarana pembangunan Tanjab fasilitasi sarana dan fasilitas sarana!
kawasan pedesaan Barat prasarana dan prasarana
pembangunan pembangunan
kawasan perdesaan 13 Kec 13 Kec. - 150.000.000 | APBD
Penetapan Batas Desa Kab. Tersusunnya perbup |20 Perbup |Jumlah Perbup (20 Perbup
Tanjab tent batas d
S e U S ptas fleag 81.375.000 150.000.000| APBD
12 |Pelatihan dan Pembinaan Kab. Terlaksananya Tersedianya 147 orang
tenaga operator profil Tanjab pelatihan dan tenaga operator |dan data
Desa/Kelurahan Barat pembinaan tenaga terlatih dan online
operator propil data Desa/Kel
desa/kel base/system dlm
147 org |informasi profil (Kab.Tanja 0 150.000.000/ APBD
Desa/Keluraha |b Barat
n dalam Kab.
Tanjung
Jabung Barat
13 |Penyelenggaraan Hol&.am.&bgwm. ._..n..o:unwb%w
bimbingan dan pelatihan pendidikan dan Sistem
Siskeudes pelatihan Siskeudes pelaporan
bagi operator dan keuangan desa
d berbasis
Kec. Tkl TSR R org wmﬂmrmmm_m. 114 desa 0 180.000.000 APBD
Hin (offline /online)
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: : Frrogram Kogiatan i Tolok Ulkur Tolok Ukar _\=wey
) 2 j T R 5 3 7 { a \ B \ 10 \ i =\
14 |Pembinaan dan Lomba 13 Kec. ‘ Terlaksananya Meningkatnya
Desa/Kelurahan pembinaan/ evaluasi motivasi dan
\ \ ‘ dan lomba Desa/Kel. partisipasi / /
Tk.Kab. Dan Provinsi masyarakat
dalam
13 Desa/Kel membangun 13 Desa/Ke 92.050.000 105.000.000| APBD
Desa
15 |Evaluasi Pemilihan Kepala | 56 desa Terlaksananya 56 Desa Terlaksananya |56 Desa
Desa di Kab. Monitoring dan Monitoring dan
Tanjabba Pilkades Pilkades 1.560.425.000 APBD
L
| 16 |Sosialisasi dan Rapat Terlaksananya TIM Terbentuknya
! Pembentukan Tim Desa Kab penataan desa TIM Desa
| Persiapan tingkat desa dan | 1, i | g 10 desa 143.620.000 APBD
1 Kecamatan B
VIl |Program Pengembangan Jumlah BUM 100
Lembaga Ekonomi desa yang BUM
Pedesaan terbentuk desa
153.842.500 1.328.000.000 | APBD
Desa Meningkatnya Berkembangny
Mekar kemampuaan a kualitas
Alam pengetahuan dan pendidikan,
Kec.Sebe keterampilan anggota lingkungan dan
100 |binaan P2WKSS dari usaha kecil
100 org 2 h 100 org 2
org 2 |desa/kelurahan e ekonomi o 109.010.000 270.000.000 | APBD
desa |terpilih masyarakat
anggota binaan
P2WKSS




L
B}
c
c
[
R p— P —— R —— - £ e R T Bt o T O
\PMJR \Jé\ll.'ﬂin.lnluls. \\l ~ \\.M,C-Cl (75— \,-‘irqm.n-:\ \.‘O.CMC-’E s = —— s S / eSS // T \ 3 N e (dp)
2 Pembinaan dan pelatihan Jumlah BUMDES Terciptanya m
pengembangan Badan yang dibentuk dan BUMDES yang (g}
Usaha Milik Desa 114 Pengurus yang aktif O
(BUMDES) 114 desa diberikan pelatihan 100 orang |melaksanakan | 100 orang 44.832.500 275.000.000 APBD >
Desa 5 . O
usaha ekonomi
desa w
=
3 |Fasilitasi manajemen | Peningkatan Terwujudnya m
Kelompok Usaha pengetahuan pengetahuan AN
masyarakat kawasan kelompok usaha kelompok
perdesaan Kab. 3 masyarakat kawasan usaha 3
Tanjab kelom perdesaan 3 kelompok masyarakat Lelbat - 169.000.000 | APBD
Barat pok kawasan
perdesaan
4 |Pembinaan dan monitoring, Terlaksananya Meningkatnya
Evaluasi Pengembangan pembinaan dan pengetahuan
Ekonomi Kawasan monitoring masyarakat
Perdesaan Kab. 114 |pengembangan dalam
'thg Sra Ekonomi kawasan 114 desa ﬂnavgmﬁ—ﬁg 114 desa - 149.000.000 APBD
Barat perdesaan kawasan
perdesaan
S |Jambore Desa Terlaksananya Meningkatnya
pembinaan dan pengetahuan
monitoring masyarakat
pengembangan dalam
A 114 Ekonomi kawasan pembangunan
Di 13 o perdesaan 114 desa |kawasan 114 desa = 210.000.000 | APBD
Kec. e perdesaan
6 |Pembinaan dan pelatihan Terlaksananya Meningkatnya
peningkatan kelompok pembinaan dan pengetahuan
usaha ekonomi masyarakat monitoring masyarakat
pengembangan dalam
Ekonomi kawasan pembangunan
Di 13 114 K 2
> perdesaan 80 orang awasan 80 orang - 255.000.000 | APBD
Kec. 34 perdesaan
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rx Program Peningkatan Jumilah desa
Kapasitas dan Aparatur dengan
Pemerintahan Desa perencanaan,
penganggaran,
perbendaharaan, 114 0.000
pelaporan dan desa 554.423.000 1.021.000.
pertanggungjawa
ban yang baik
Pembinaan, pengelolaan
kekayaan dan aset desa
kab 114 Terlaksananya Terwujudnya
Tanjab Desa Pembinaan 114 Desa pengelolaan 114 Desa 65.925.000 185.000.000 APBD
barat pengelolaan aset desa aset desa
Pembinaan
vnﬁwm_.obmmm:.mmb kab 114 Terlaksananya Terwujudnya
pemerintahan desa Tanjab Dees |Penguatan kapasitas | 114 Desa [pengelolaan 114 Desa s 116.000.000 | APBD
barat kepala desa aset desa
Pembentukan Tim
Kab ‘ Penyaluran
i 114
e BadBana | o Ly EevenmnAlobasl T 14 Dess | alokasidana Y| 4iDES 97.050.000 220.000.000 | APBD
Desa Desa |dana desa
Barat desa
Pembinaan Penyusunan
RPJMDES, RKPDES dan Ferials
APBDES et T )
Kab pembinaan
: 114 |Jumlah aparatur penyusunan
Mwémc orang |desa yang dibina 114 orang | pp JMDES, 1 orang E 10R-000:00 -} A0
arat RKPDES dan
APBDES
Fasilitasi Penguatan Kab ;
114 |Jumlah anggota BPD Meningkatnya
: ; a4
Kapasitas Badan Tanjab i e s 114 orang kapasitas BPD 114 orang 195.724.000 100.000.000 | APBD
Permusyawaratan Desa |Barat
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T xadar ‘Dnrﬂ/\ ™aya ot
Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan TA. 2019 Tahun 2020 Dana
Eoﬁmixkoﬁnﬁa Tolok Ukur Target| Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target (Rp.)
2 < S S 6 7 s 9 10 11 BT
: fl
: Kab i
Penguatan Kapasitas Tanjab 114  |Jumlah perangkat Emz_:.mrmgv,m ¥ R e
Perangkat Desa =2 orang |desa yang dibina 114 orang [kapasitas 114 orang
& perangkat Desa
7
Fasilitasi Penguatan Kab - Zo:m:mrwgwm
Kapasitas Bendahara Tanjab pomlahibendabary |}, orang |Kapasitas 114 orang 195.724.000 100.000.000 | APBD
orang |desa yang dibina Bendahara
Desa Barat s
8 |Bintek Bagi Aparatur
Pemerintah Desa Meningkatnya
Kab lah ¢ pengetahuan
Tanjab i d &.cw_umﬁm 9 114 orang |aparatur 114 orang - 100.000.000 | APBD
Barat R e pemerintah
desa
o : .773.680.000
JUMLAH 5.784.648.089 7.7
Kuala Tungkal,
Noum ogmnhﬂwnnﬂ Masyarakat dan Desa

RN

abina Tk.I

:ﬁm\\wm 5110 198903 1 011

\N vaﬂvn én Tanjung Jabung Barat



