ot PEMERINTAI KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARA'T

& DINAS TENAGA KERJA

’ JI. Kapten Piere Tendean Telepon 21575 / Fax. 21576 Kode Pos 36513
Website | www disnaker tanjabbarkab po 1d Gmail : sosnakertrans2@gmatl.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. NOOR SETYO BUDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SasaranProgram | IndikatorKinerja Target
Peningkatan Penempatan 1. Persentase Tenaga Kerja yang 95%
Tenaga Kerja dan Perluasan ~ di tempatkan sesuai Kompetensi
Kesempatan Kerja 2. Persentase Wirausaha Baru 60%

Mandiri
3 Persentase Tingkat Partisipasi 100%
Angkatan Kerja
Meningkatanya Perlindungan 1. Cakupan Perusahaan yang 66,66%
Tenaga Kerja,Keselamatan dan terdaftar kepesertaan BPJS
Kesehatan Kerja (K3) Ketenagakerjaan
2. Penurunan Jumlah Kasus 100%
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial yang di
selesaikan
3. Penurunan Jumlah Kasus 60%
Kecelakaan dan Kesehatan
Kerja
Meningkatnya Kualitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 80
Pelayanan Publik,Akuntabilitas (IKM)
Kerja dan Keuangan
2. Akuntabilitas Kinerja Instansi 62
Pemerintahan (AKIP)
3. Penurunan temuan hasil B
pemeriksaan Inspektorat

Program

Program Penempatan Tenaga Kerja

dan Perluasan Kesempatan Kerja

Meningkatnya Perlindungan Tenaga

Kerja,Hubungan Industrial Tenaga

Kerja,Keselamatan dan Kesehatan

Kerja (K3)

Jumlah

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT,

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS
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Anggaran
Rp. 591.508.000
Rp. 142.160.000
Rp. 733.668.000
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