1.1. Latar Belakang

Renja OPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan OPD
khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Renja OPD memiliki fungsi
yang sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah,karena Renja OPD
merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan
terkecil.Unit OPD adalah unit pemberi masukan utama bagi penyusunan dokumen
RKPD, RPJMD, bahkan RPJPD. Renja OPD berhubungan langsung dengan
pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan
pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Renja OPD sangatlah menentukan
pada kualitas pelayanan pada publik.

Pembangunan daerah merupakan suatu proses untuk mewujudkan suatu
tujuan yang dikehendaki dan dilaksanakan secara sistematis mulai dari tahapan
perencanaan, pelaksanaan, pengawasan serta monitoring dan evaluasi terhadap
pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasilnya. Pengembangan kabupaten tidak
lepas dari peran serta seluruh pemangku kepentingan antara lain pemerintah
daerah, masyarakat dan swasta. Komitmen bersama dan konsistensi dalam
melaksanakan pembangunan merupakan modal utama untuk mewujudkan harapan
itu. Untuk mewujudkan harapan itu dibutuhkan perencanaan pembangunan yang
baik.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 71
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten
Tanjung Jabung Barat maka Kecamatan Pengabuan sesuai dengan bidang
tugasnya mempunyai tugas meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan

kelurahan.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2019 adalah dokumen perencanaan Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat untuk periode 2019, yang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan,

kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh
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berkembang di Kecamatan Merlung, dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai

selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Renja Kecamatan Merlung merupakan

pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Merlung

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Penyusunan Renja OPD harus mengacu kepada RKPD yang telah dibuat, di

mana dalam hal ini substansi RKPD memuat program dan kegiatan OPD dan

dokumen RKPD merupakan acuan bagi OPD dalam menyempurnakan Renja OPD

untuk tahun yang sama. Proses penyusunan RKPD dilakukan secara paralel dan

sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan Rencana Kerja OPD
(Renja OPD).

1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja disusun berdasarkan :

1.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan nasional;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah;

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan atas Undang-
undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah sebagai pengganti Permendagri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerabh;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Biokrasi republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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6. Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana diubah dengan permendagri Nomor 59
tahun 2007 tentang Perubahan atas permendagri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun

2006 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2006 Nomor 23);

9. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 71 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat;

10.Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2011 Nomor 11);

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah sebagai pedoman bagi
Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi institusi.
Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :
1. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan
daerah;
2. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan;
3. Untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya guna dan
berhasil guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi,

misi dan tujuan pembangunan daerah.
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