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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Isumar, S.IP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. H. Safrial, MS

Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
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Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Pertama

Kepala Dinas

LxP

H.ISUMAR, S.1IP
Pembina Tk.1
NIP. 19660413 |98708 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 3 4 6
1 |Meningkatnya Ketahanan Pangan 1. Meningkatnya Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 82,00
melalui Ketersediaan dan Kerawanan Konsumsi masyarakat
Pangan, Distribusi dan Harga Pangan,
serta Konsumsi dan Keamanan Pangan.
2 Ketersediaan Cadangan Pangan Daerah (ton beras) S0 Ton Beras
2 . i . |1. Indeks Kepuasan Masyarakat 77
Meningkatnya kualitas pelayanan publik,
Akuntabilitas Kinerja dan keuangan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1  Pelayanan Administrasi Perkantoran 486.606.110 APBD I
2 234.384.000
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3 Peningkatan Disiplin Aparatur 32.150.000
4 Peningkatan Kapasitas Sumberdaya 5.000.000
Aparatur
5 Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan 624.793.600
Pangan Masyarakat
TOTAL 1.382.933.710
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN
KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. M. Hasbi Assidiqi
Jabatan - Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. Isumar, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Kepala Dinas Sekretaris Dinas

S "

H. ISUMAR, S.IP Drs. M. H. HASBL ASSIDIOT
Pembina Tk 1 Pembina TK. 1
NIP. 19660413 198708 | 001 NIP. 19680411 199203 | 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik] ~ Pemenuhan Komponen Indikator Kepuasan 9 indikator
Akuntabilitas Kinerja dan Laporan Masyarakat
Keuangan
Pemenuhan Komponen SAKIP 6 komponen
Laporan Keuangan Tepat Waktu 12 kali
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Peningkatan Diversifikasi dan 82.310.000 APBD I
Ketahanan Pangan Masyarakat
2  Pelayanan Administrasi Perkantoran 486.606.110
3 Peningkatan Sarana dan Prasarana 234.384.000
Aparatur
4 Peningkatan Disiplin Aparatur 32.150.000
5  Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur 5.000.000
total 840.450.110
Kepala Dinas Sekretaris Dinas
H. ISUMAR, S.1P Drs. M. H. FIASBI ASSIDIO!
Pembina Tk.1 Pedbina Tk 1
NIP. 19660413 198708 1 001 NIP. 19680411 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Afriyanto, SP
Jabatan . Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. M. Hasbi Assidiqi
Jabatan - Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
'
Drs. M. H. H ‘BI ASSIDIOI AFRIYANTOQ, SP
Pembina Tk.I NIP. 19840425 201101 1 005

NIP. 19680411 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Meningkatnya kualitas dokumen 1. Jumlah Dokumen Perencanaan (Renstra, Renja, 6 Dokumen
perencanaan dan laporan kinerja PK, IKU, Cascading dan RKA)
Perangkat daerah
2. Jumlah Laporan Kinerja yang disampaikan dalam 3 Laporan

Satu Tahun (LKjIP, LKPJ, LAKIP)

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Operasional Sekretariat Dewan Ketahanan 15.300.000 APBD II
Pangan (DKP)

2 Jumlah Dokumen Perencanaan dan -
Pelaporan AKIP (Renja, Renstra, PK, IKU,
Cascading, LKPJ)

total 15.300.000
Sekretaris Dinas Kasubbag Perencanaan
”
Drs. M. H. HANBI ASSIDIOQI AFRIYANTO, SP
Pembina Tk.1 NIP. 19840425 201101 1 005

NIP. 19680411 199203 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahma Octaviyani, SH

Jabatan * Kasubbag Umum dan Perencanaan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. M. Hasbi Assidiqi

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

“

"? r'
Drs. M. H. }' SBI ASSIDIQI RAHMA OCTAVIYVANI, SH
Pembina Tk 1 NIP. 19760315 200701 2 028

NIP. 19680411 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Meningkatnya Kualitas Penatausahaan . Jumlah Dokumen Penatausahaan Keuangan 3 Dokumen
Laporan Keuangan Perangkat Daerah (LPPK,LPPD, Laporan Keuangan)
. Jumlah Laporan Keuangan yang dilaporkan 3 Laporan
2 |Meningkatnya Pelayanan Administrasi . Persentase Pelayanan Administrasi Perkantoran 100%
Perkantoran dan Penyediaan Sapras dan Sarana Prasarana Aparatur
Aparatur dan Disiplin
Persentase Peningkatan Disiplin Kapasitas 100%
Aparatur
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
a Program Pelayanan Administrasi APBD II
Perkantoran
Kegiatan :
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.350.000
2 Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya 21.000.000
air dan listrik
3 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 110.718.000
4 Penyedian jasa kebersihan kantor 11.078.589
5  Penyediaan Alat Tulis Kantor 45.387.059
6  Penyediaan Barang Cetakan dan 7.900.000
Penggandaan
7  Penyediaan Komponen Instalasi 3.449.028
listrik/Penerangan bangunan kantor
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.000.000
Perundang - undangan
9 Penyediaan Makanan dan Minuman 4.200.000
10 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 278.523.434
Luar daerah
b  Program Peningkatan Sarana dan APBD Il
Prasarana Aparatur
Kegiatan :
1 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 69.584.000
2  Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 36.000.000
3 Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan 105.000.000
dinas /operasional
4 Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan 23.800.000
Gedung Kantor
¢ Program Peningkatan Disiplin Aparatur APBD Il
Kegiatan :
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 32.150.000
d Program Peningkatan Kapasitas APBD II
Sumberdaya Aparatur
Kegiatan :
Bimbingan Teknis 5.000.000




Program Peningkatan Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan Masyarakat

Kegiatan :
Pameran Expo Tingkat Nasional

P2WKSS

Sekretaris Dinas

’,

Drs. M. H. HASBI ASSIDIQI
Pembina Tk ]
NIP. 19680411 199203 1 002

APBD II

34.890.000
32.120.000

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

RAHMA OCTAVIVANI SH
NIP. 19760315 200701 2028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dedi Herianto, SP. M.Si
Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjab Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. Isumar, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ISUMAR, S.IP DEDI HERIANTO, SP. M.Si
Pembina Tk I NIP. 19671223 200604 1 003

NIP 19660413 198708 | 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Meningkatkan ketersediaan dan 1. Tersedianya Neraca Bahan Makanan (NBM) / 1 Dokumen
menurunkan kerawanan pangan Dokumen
2. Informasi Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan 1 Dokumen
(Dokumen)
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Peningkatan Diversifikasi dan APBD I
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan :
1 Analisis Ketersediaan Pangan 14.925.000
2 ldentifikasi Sumberdaya Pangan 21.778.000
3 Pemberdayaan Desa Mandiri Pangan 144.283.100
4 Penyusunan Peta Ketahanan Pangan 11.825.000
5  Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi 12.500.000
(SKPG)
total 205.311.100
Kepala Dinas Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
H. ISUMAR, S.1P DEDI HERIANTO, SP. M.Si

Pembina Tk | NIP 19671223 200604 1 003

NIP 19660413 198708 | 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KETERSEDIAAN DAN SUMBERDAYA PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurmani Pakpahan, A.Md
Jabatan . Kasi Ketersediaan dan Sumberdaya Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Herianto, SP.Msi
Jabatan . Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

/A%
IﬁERﬂ\ P. Msi NURMANI PAKPAHAN, A Md

NIP 19641231 198710 2 011

NIP 19671223 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KETERSEDIAAN DAN SUMBERDAYA PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Pengelolaan ketersediaan pangan Jumlah Kecamatan dalam pengambilan data 13 Kec
masyarakat ketersediaan pangan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Program : APBD I

Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat

Kegiatan :
1 Analisis Ketersediaan Pangan 14.925.000
3 ldentifikasi Sumberdaya Pangan 21.778.000
total 36.703.000
Kabid Kasi
Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Ketersediaan dan Sumberdaya Pangan

) ot NURMANI PARKPAHAN, A Md
ﬁfq ) P Misi L kY _——
DEDI HERIA 1 L)

NIP 19671223 200604 1 003 NIP 19641231 198710 201




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zakaria, S.Pt
Jabatan . Kasi Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Herianto, SP.Msi
Jabatan . Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

, i ZAKARIA, S.P
DEDI 11F RIANTO, SP. Vi |, DR
NP 19671223 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Menurunnya jumlah desa beresiko rawan]  Jumlah Desa Mandiri Pangan 3 Desa
pangan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program : APBD II
Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
Kegiatan :
1  Pengembangan Sistem Kewaspadaan 12.500.000
Pangan dan Gizi (SKPG)
2  Pemberdayaan Desa Mandiri Pangan 144.283.100
3 Penyusunan Peta Ketahanan Pangan dan 11.825.000
Kerentanan Pangan
total 168.608.100

Kabid
Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

DEDE T RIANTO, SP. My
NP 19671223 200604 1 003

Kasi
Kerawanan Pangan

ZAKARIA S Py

NI 19680307 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Al Akhmar, A.Md
Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjab Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Isumar, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

G

H. ISUMAR, S.IP AL AKIPVIAR, A.Md
Pembina Tk 1 NIP. 19620223 198703 | 003

NIP. 19660413 198708 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 3 4 6

1 |Meningkatnya penganekaragaman Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Konsumsi 82,00
konsumsi dan keamanan pangan masyarakat

No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan APBD I
Pangan Masyarakat
Kegiatan :

1  Pelatihan Pengolahan Pangan Lokal 13.290.000

2 Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi 20.765.000
Pangan

3 Lomba Cipta Menu Beragam Bergizi 44.200.000
Seimbang dan Aman (B2SA)

4 Optimalisasi Pemanfaatan Pekarangan 117.690.000
Untuk Pengembangan Pangan (P2KP-
KRPL)

5 S . 40.427.500
Sosialisasi Peningkatan dan
Pengembangan Promosi Percepatan
Penganekaragaman Pangan

total 236.372.500

Kepala Dinas

ﬂ‘v‘w\,

H. ISUMAR, S.IP
Pembina Tk |
NIP. 19660413 198708 1 001

Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan

AL AKFPMIAR, A.Md
NIP. 19620223 198703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mardiah, SE

Jabatan : Kasi Penganekaragaman Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Al Akhmar, A.Md
Jabatan . Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
AL ARMMAR, A.Md MARDIAN, SE

NIP 19620223 198703 1 003 NIP.19750729 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Peningkatan ketrampilan dalam Jumlah Kelompok Wanita Kawasan Rumah 8 KWT
mengolah bahan pangan lokal dan Pangan Lestari (KRPL) yang dibina

meningkatkan kemampuan
memanfaatkan pekarangan untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan APBD Il
Pangan Masyarakat

Kegiatan
1  Pelatihan Pengolahan Pangan Lokal 13.290.000
2 Lomba Cipta Menu Beragam Bergizi 44.200.000

Seimbang dan Aman (B2SA)

3  Optimalisasi Pemanfaatan Pekaranangan 117.690.000
untuk Pengembangangan Pangan (P2KP-
KRPL)
total 175.180.000
Kabid Kasi
Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Penganekaragaman Konsumsi Pangan

MAR, A.Md MARDTAH, SE

AL A
NIP. 19750729 200604 2 013

NIP 19620223 198703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zulkifli Mahmud, A,Md
Jabatan : Kasi Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Al Akhmar, A.Md
Jabatan . Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
AL AKHMAR, A.Md ZULKIFLI MAHMUD, A.Md

NIP. 19620223 198703 1 003 NIP 19620917 198803 | 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Terlaksananya Pengawasan Keamanan |[1. Tersedianya data analisis pola konsumsi pangan 1 Dokumen
Pangan
2. Jumlah kegiatan Pengawasan Keamanan dan Mutu -
Pangan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Peningkatan Diversifikasi dan APBD II
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan
1 Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi 20.765.000
Pangan
2  Sosialisasi Peningkatan dan 40.427.500
Pengembangan  Promosi  Percepatan
Penganekaragaman Pangan
total 61.192.500
Kabid Kasi

Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

AL AKHMAR, A.Md
NIP. 19620223 198703 1 003

Keamanan Pangan

q,

ZULKIFLI MAHMUD, A.Md
NIP 19620917 198803 | 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Handriathi Bustan, SE
Jabatan : Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjab Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. Isumar, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ISUMAR, S.IP HANDRIATHI BUSTAN, SE
Pembina Tk. 1 NIP 19810717 200604 2 034

NIP 19660413 198708 [ 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Ketersediaan cadangan pangan] Cadangan Pangan Daerah 50 ton beras

pemerintah dan daerah untuk
mengantisipasi kerawanan pangan

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Peningkatan Diversifikasi dan APBD I
Ketahanan Pangan Masyarakat

Kegiatan :
1 Pembinaan Gapoktan Penerima Dana 37.640.000
Bansos P-LDPM

2  Pencatatan dan Pemantauan Distribusi 14.530.000
Harga Pangan

3 Pencatatan dan Pemantauan Stok Beras 48.630.000
total 100.800.000
Kepala Dinas Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan
H. ISUMAR, S.IP HANDRIATIHI BUSTAN, SE
Pembina Tk.| NIP 19810717 200604 2 034

NIP 19660413 198708 [ 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI DISTRIBUSI DAN HARGA PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Joko Dwi Susanto, SE
Jabatan : Kasi Distribusi dan Harga Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handriathi Bustan, SE
Jabatan . Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

HANDRIATHI BUSTAN. SE 4 O DWI SUSANTO, SE
NIP 19810717 200604 2 034 NIP. 19831012 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DISTRIBUSI DAN HARGA PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Pemantauan Distribusi Harga Pangan Jumlah Kecamatan dalam Pencatatan dan 13 Kec

Pemantauan Distribusi Harga Pangan

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan Diversifikasi dan APBD I
Ketahanan Pangan Masyarakat

Kegiatan :
1 Pencatatan dan Pemantauan Distribusi 14.530.000
Harga Pangan

total 14.530.000

Kabid Kasi
Distribusi dan Cadangan Pangan Distribusi dan Harga Pangan

\

o

HANDRIATHI BUSTAN. SE 4 O DWI SUSANTO, SE
NIP 19810717 200604 2 034 NIP. 19831012 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhastuti, SE
Jabatan : Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handriathi Bustan, SE
Jabatan . Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Kabid Kasi
Distribust dan Cadangan Pangan Cadangan Pangan
%3{—{ 6‘/\/?\/1/‘
HANDRIA BUSTAN. SE NURHASTUTL SE

NIP. 19810717 200604 2 034 NIP 19820507 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Pemantauan cadangan pangan daerah Jumlah kecamatan dalam pemantauan stok beras 13 Kec
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Peningkatan Diversifikasi dan APBD Il
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan :
1  Pembinaan Gapoktan Penerima Dana Bansos 37.640.000
P-LDPM
2 Pencatatan dan Pemantauan Stok Beras 48.630.000
total 86.270.000
Kabid Kasi
Distribusi dan Cadangan Pangan Cadangan Pangan
N,'? %QH 3N L\’Q\’L/"‘

HANDRIATH] BUSTAN, SE
NIP. 19810717 200604 2 034

NURHASTUTL, SE

NIP. 19820507 200804 2 001




D)

PERJANJIAN KINERJA
INDIVIDU NON ESELON
Tahun 2019

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan d1 bawah ni :

Nama : Thtin Haryann, SE

Jabatan . Staf Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjumya disebut pihak pertama

Nama - Afniyanto, SP

Jabatan - Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2019

Pihak Kedua
AFRIYANTO, SP TITIN RYANTIL SE

NIP 19840425 201101 1 005 NIP 19820616 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
STAF KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

Meningkatnva kualitas dokumen

perencanaan dan laporan kinerja
Perangkat daerah

1 Merekap SPJ dan menginput di Buku Kas Umum
Dinas Ketahanan Pangan

9

Membuat pemindahbukuan (Transaks: Non
Tunai), Surat Pertanggungjawaban Mutlak
(Transaks: Tunai)

Mengajukan permohonan untuk pencairan SP2D

Membuat Dokumen Perencanaan (Renstra, Renja,
PK. IKU, Cascading dan RKA)

- Membuat Laporan Kinena yang disampatkan
dalam Satu Tahun (LKIP, LKPJ, LAKIP)

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Operasional Sekretanat Dewan Ketahanan 15.300.000 APBD I

Pangan (DKP)
2 Jumlah Dokumen Perencanaan dan -

Pelaporan AKIP (Renja, Renstra, PK, IKU,

Cascading, LKPJ)

total 15.300.000
Kasubbag Perencanaan Stat
Kasubbag Perencanaan

TITIN
NIP. 19840425 201101 1 005 NIP 19820610 2C1101 2 003



PERNYATAAN PERJANJAN KINERJA INDIVIDU
STAF KASUBBAG UMUNM DAN KEUANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentas: pada
hasil, kanu yang bertanda tangan di bawah i -

Nama : Ratna Muha

Jabatan - Staf Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Rahma Octaviyani, SH

Jabatan - Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian wi, dalam rangka mencapar
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, KNeberhastlan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas Kwerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
TAVIYANI RATNA MULIA
NIP 19070814 200004 2 Q1S

NIP 19760315 200701 2 028



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU NON ESELON TAHUN 2019

STAF KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

IMeningkatnya Kualitas Penatausahaan ]

Laporan Keuangan Perangkat Daerah

|2 Laporan

Membuat rekap absen pegawai Dinas Ketahanan
Pangan per bulan TA 2019

2 [Meningkatnya Pelayanan Administrasi . Mencatat, mengagendakan, dan mengarsipkan 72 surat/tahun
Perkantoran dan Penyediaan Sapras surat masuk dari instans: lain
Aparatur dan Disiplin
2. Mendistnibusikan surat masuk dar instansi lain 72 surat/tahun
tersebut ke bidang-bidang
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
a  Program Pelayanan Administrasi APBD Il
Perkantoran
Kegiatan :
I Penvediaan Jasa Surat Menyurat 1.350.000
2 Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya 21.000.000
air dan histrik
3  Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 110.718.000
4  Penyedian jasa kebersihan kantor 11.078.589
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 45.387.059
6  Penyediaan Barang Cetakan dan 7.900.000
Penggandaan
7 Penyediaan Komponen Instalasi 3.449.028
listrik'Penerangan bangunan kantor
8  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.000.000
Perundang - undangan
9  Penyediaan Makanan dan Minuman 4.200.000
10 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsullasi ke 278.523.434
Luar daerah
b Program Peningkatan Sarana dan APBD 11
Prasarana Aparatur
Kegiatan :
! Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 69.584.000
2  Pemeliharaan Runn /' Berkala Gedung Kanitor 36.000 000
3  Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan 105.000.000
dinas /operasional
4  Pemeliharaan rutin’berkala Peralatan 23 800.000
Gedung Kantor
¢  Program Peningkatan Disiplin Aparatur APBD II
Kegiatan .
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 32.150.000
d  Program Peningkatan Kapasitas APBD II
Sumberdaya Aparatur
Kegratan .
Bimbingan Teknis 5.000 000



e

Program Peningkatan Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan .

Pameran Expo Tingkat Nasional
P2WKSS

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

i ng

RAHMA OCTAVIYANL SH
NIP. 19760315 200701 2 028

34.890.000
32.120 000

APBD Il

Staf Kasubbag Umum dan Keuangan

RATNA MULIA
NIP. 19670814 200604 2 015




PURNYATAAN PERJANJAN KINERJA INDIVIDU
STAF KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KE TAHANAN PANGAN KABR TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentas: pada
hasil, Kam yang bertanda tangan di bawah i

Nama - H). Rosmayan
Jabatan - Stal’ Kasubbag Umum dan Kevangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut prhak pertama

Nama - Rahma Octaviyam, SH
labatan - Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaan target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian Kinerja dan perjanpan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2019

Pithak Kedua Pihak Pertama

%ﬂm =y

RAHMA QCTAVIYANL SH . ROSMAYANI
NIP. 19611030 199703 2 001

NIP 19760315 200701 2 028



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU NON ESELON TAHUN 2019

STAF KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

Meningkatnya Kualitas Penatausahaan
Laporan Keuangan Perangkat Daerah

12 Dokumen

2. Mengecek SPJ Kegiatan darn Bend. Keuangan

36 Surat

|. Mengetik surat keluar dari Kasubbag Umum dan
Keuangan ke instansi lain

Meningkatnya Pelayanan Administras;
Perkantoran dan Penyediaan Sapras
Aparatur dan Disiplin

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

a  Program Pelayanan Administrasi APBD Il

Perkantoran

Kegiatan .

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.350.000

Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya 21.000.000

air dan listrik

Penyediaan Jasa Adminisirasi Keuangan 110.718.000

Penyedian jasa kebersihan kantor 11.078.589

Penyediaan Alar Tulis Kantor 45.387.059

Penyediaan Barang Cetakan dan 7.900.000

Penggandaan

7 Penyediaan Komponen Instalasi 3.449.028
listrik Penerangan bangunan kantor

8  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.000.000
Perundang - undangan

9 Penyediaan Makanan dan Mimuman 4.200.000

10  Rapai-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 278.523.434
Luar daerah

N =~

DLW

b Program Peningkatan Sarana dan APBD 11
Prasarana Aparatur

Kegiatan :
!  Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 69.584.000

2  Pemeliharaan Rutin /' Berkala Gedung Kantor 36.000.000

3 Pemeliharaan runn / berkala kendaraan 105.000.000
dinas ‘operasional

4  Pemeliharaan rutin’berkala Peralatan 23.800.000
(redung Kantor

¢ Program Peningkatan Disiplin Aparatur APBD 11

Kegiatan :
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 32.150 000

Program Peningkatan Kapasitas APBD I
Sumberdaya Aparatur

Kegiatan |
Bimbingan Teknis 5.000.000




‘ rBb il
¢  Program Peningkatan Diversifikasi dan 5
Ketahanan Pangan Maxyarakat

Kegia lan ;
[ Pameran Expo l'ingkat Nasional 14 890 000
P4 P2WKSS 12 120 000

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Staf' Kasubbag Umum dan Keuangan

*. H; ROSMAY ANI
ﬁ?fme(gg 11 fjﬁ\"\(f)i)y'ioA 1NzI oqzlal NIP 10611030 199703 2 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
STAF KASI KETERSEDIAAN DAN SUMBERDAYA PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami vang bertanda tangan di bawah im :

Nama : M. Al. Husain, A.Md
Jabatan - Staf Kasi Ketersediaan dan Sumberdaya Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurmam Pakpahan, A . Md
Jabatan . Kasi Ketersediaan dan Sumberdaya Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnva disebut pthak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dan perjanjan imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan

penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
1

NURMANI PAKPAHAN, A.Md M. AL. HUSAIRL, A.Md
NIP 19641231 1987102 01} NIP. 19810225 200604 1 005

!
\




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU NON ESELLON TAHUN 2019
STAF KASI KETERSEDIAAN DAN SUMBERDAYA PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

Pengelolaan ketersediaan pangan
masyarakat

No Kegiatan

Program .
Peningkatan Diversifikast dan Ketahanan

Pangan Masyarakat

Kegiaran :
1  Analisis Ketersediaan Pangan

2 Identifikasi Sumberdaya Pangan

3 Penyusunan Peta Ketahanan Pangan dan
Kerentanan Pangan

total

Kas)
Kasi Ketersediaan dan Sumberdaya Pangan

'

NURMANI] PAKPAHAN, A.Md
NIP 19641231 1987102011

. Membantu mengumpulkan data kegiatan Analisis

- Membuat laporan untuk kegiatan di Kasi

Membantu mengumpulkan data kegiatan 72 Data /Tahup
Penyusunan Peta Ketahanan dan Kerentanan

Pangan dan 6 instansi lain

48 Data / Tahun

Ketersediaan Pangan dar 4 instansi lamn

Membantu mengumpulkan data kegtatan 84 Data/ Tahun
[dentifikast Sumberdaya Pangan dan Petugas BPP

di 7 Kecamatan Dalam Kab. Tanjabbar

3 Buku Laporan
Ketersediaan dan Smberdaya Pangan

Anggaran (Rp) Keterangan
APBD Il
14.925.000
21.778.000
11.825.000
48.528.000
Staf

Kas: Ketersediaan dan Sumberdaya Pangan

M. AL. HUSAIRL, A.Md
NIP.19810225 200604 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF KASI KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekuf, transparan, dan akuntabel serta berorentas: pada
hasil, kam yang bertanda tangan di bawah i

Nama . Lazuardi, S.Sos.]
Jabatan . Staf Kasi Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zakana, S.Pt
Jabatan - Kas1 Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pithak kedua

Pithak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanpan mi, dalam rangka mencapan
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, KNeberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas Kinena

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tundakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanks:.

Kuala Tungkal, Januan 2019

Pihak Kedua Pihgh Pertama

ZAKARIA, S.Pt

NIP 19680307 200012 1 00] NIP 19650814 198610 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
STAF KASI KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

1 Mengumpulkan data kegratan Sistem
Kewaspadaan Pangan dan Gizx dan 3 Instans: lamn

Menurunnva jumiah desa beresiko
rAWan pangan

Mengmput laporan kegratan Sistem Kewaspadaan 12 Laporan
Pangan dan Gizi ke aphikas
Mengumpulkan data kegiatan Pemberdayaan Desa | 27 Lap/ Tahun
Mandin Pangan dan 3 penyuluh pendamping desa
Mandin pangan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program APBD 11
Penmngkatan Diversifikas: dan KNetahanan
Pangan Masyarakat
Kegraran .
!  Pengembangan Sistem Kewaspadaan 12.500.000
Pangan dan Gizi (SKPG)
2  Pemberdavaan Desa Mandin Pangan 144.283.100
total 156.783.100

Staf
Nasi K an Pangan

NIP 19680307 200012 1 00] NIP 1965

14 198610 1 00!



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF KASI DISTRIBUSI DAN HARGA PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB TANJUNG IABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekuf, transparan, dan akuntabel serta berorentast pada
hasil, kam yang bertanda tangan di bawah i :

Nama : Subur Hariyanto

Jabatan . Staf Kasi Distribusi dan Harga Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjab Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Joko Dwi Susanto, SE

Jabatan . Kasi Distribusi dan Harga Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjan;ji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian iy, dalam rangka mencapan
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Neberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas Kwena
terhadap capaian kinerja dan perjanjian mm dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Portama

e
.l| 0O DWI SUSANTC

NIP 19831012 201101 | 003 NIP 1981090 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
STAF KASI DISTRIBUSI DAN HARGA PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

I Merekap harga pangan dan petugas pemantau di | 56 Lap/tahun

3 kecamatan

Pemantauan Distnbust Harga Pangan

Merekap laporan keuangan dari 2 PUPM/TT] 24 Laporan

Mengetik dan mengirim surat untuk disampaikan 36 Surat

ke instansi lain dan DKP proving

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan Diversifikas: dan APBD II
Ketahanan Pangan Masyarakat

Kegtatan
/ Pencatatan dan Pemantauan Distribusi 14.530.000
Harga Pangan

total 14.530.000
Kas: Staf
Distribusi dan Harga Pangan Kasi Distribust dan Harga Pangan
M i
/ ™ ;
JOKO DWI SUS/ ¥ )

NIP. 19831012 201101 | 003 NIP 19810902 201001 1 004



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
STAF KASICADANGAN PANCGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB TANIJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewwudkan manajemen pemenntah vang efektif, transparan. dan akuntabel serta berorentas: pada
hassl, kann vang bertanda tangan di bawah ww

Nama Tanh Haryau, S Hut

Jabatan - Staf Kast Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupatee Tanjung Jabung Barat
Nama - Nurhastuti, SE

labatan : Kast Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnys disebut pahak kedua

Pihak pertama berjany akan mewwudkan target Kinena tahunan sesuar dengan penannan wi. dalam rangka mencapal
mWMWw\deﬂmmm&mmk&uﬁﬂmw
kegagalan pencapasan target kinena tersebut menjadh tanggung jawad kami

Nuala Tungkal, Januan 201°

Pihak Nedua Prhak Pertama

¢
NIP 19820507 200804 2 001 NIP 19780309 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
STAF KASI CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

INDIKATOR KINERIA

Merekap laporan kegiatan LDPM dan 7 84 Lap/tahun

Gapoktan penennma bansos P-LDPM

Pemantauan cadangan pangan daerah

Merekap laporan kegiatan Pencatatan dan 156 lap/tahun
Pemantauan Stok Beras/Gabah di RMU di 13

Kecamatan dalam kabupaten Tanjabbar

36 surat

Mengetik dan menginm surat untuk dikinm ke
instanst lain dan DKP Provinsi Jambi

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan Diversifikas: dan APBD 1l
Ketahanan Pangan Masyarakat

Kegiatan :
! Pembinaan Gapoktan Penerima Dana 37.640.000
Bansos P-1.DPM
2 Pencatatan dan Pemantauan Stok Beras 48.630.000
total 86.270.000
Kasi ' Staf
Cadangan Pangan Kasi Cadangan Pangan
9{{4'*““/ —
i /
NURHASTUTI, SE TATI HARYATI, S.Hut

NIP 19820507 200804 2 001 NIP. 19780309 200801 2010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF KASI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Hj. Habibah
Jabatan - Staf Kasi Penganekaragaman Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mardiah, SE
Jabatan : Kasi Penganekaragaman Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2019

Pihak Kedua
. SE Hj. HABIBAH

NIP 19750729 200604 2 013 NIP 196404045 198603 2 009



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
STAF KASI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

INDIKATOR KINERJA

1. Merekap laporan KRPL dari 8 penyuluh 48 lap/ 6 bln
pendamping KWT Penerima hibah bantuan KRPL

Peningkatan ketrampilan dalam
mengolah bahan pangan Jokal dan
'meningkatkan kemampuan
memanfaatkan pekarangan untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat 1>  Membantu pelaksanaan kegiatan pengolahan | Kegiatan

pangan lokal di Kabupaten

2. Membantu pelaksanaan kegiatan lomba cipta 2 Kegiatan
menu B2SA di Kabupaten dan Provinsi Jamb

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Program Peningkatan Diversifikasi dan APBD II
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegatan

I  Pelatthan Pengolahan Pangan Lokal 13.290.000
2  Lomba Cipta Menu Beragam Bergizi 44.200.000

Seimbang dan Aman (B25A)

3  Opumalisast Pemanfaatan Pekaranangan 117.690.000
untuk Pengembangangan Pangan (P2KP-
KRPL)
total 175.180.000
Kasi Staf
Penganekaragaman Konsums: Pangan Kasi Penganekaragaman Konsumsi Pangan

\

MARDIAH, SE Hi. HABIBAH
NIP 19750729 200604 2 013 NIP 196404045 198603 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemenintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil. kamm vang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Usman

Jabatan - Staf Kasi Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnva disebut pthak pertama

Nama : Zulkifli Mahmud, A,Md

Jabatan . Kasi Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj) akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian i, dalam rangka mencapas
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januan 2019

Plhﬂk K‘dﬂﬂ le Per
/4
. =
CIFEI MAHMUD, A.Md USMAN

NIP 19620917 198803 1 003 NIP 19640312 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

Terlaksananya Pengawasan Keamanan
Pangan

No Program
Peningkatan  Diversifikasi  dan
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan

!  Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi
Pangan

2  Sosialisasi Peningkatan dan

Pengembangan Promosi  Percepatan
Penganekaragaman Pangan

total

Kasi
Keamanan Pangan

ZULKIFE1 MAHMUD, A.Md
NIP 19620917 198803 1 003

sampel di 9 Kecamatan

- Membantu pelaksanaan kegiatan analisis dan

penyusunan pola kosums: pangan

- Membantu pelaksanaan kegiatan Sosialisas:
Peningkatan dan Pengembangan Promos:
Percepatan Penganekaragaman Pangan

Anggaran (Rp)

20.765.000

40.427.500

61.192.500

Menyusun kuisioner untuk analisis dan
penyusunan pola konsumsi pangan dar 27 Desa

27 Rekap
Kuisioner

Keterangan

APBD Il

Staf
Kasi Keamanan Pangan

'SMAN
NIP 19640312 199201 1 002




D)

CASCADING / POHON KINERJA
Tahun 2019

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT




VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN TANJUNG BARAT YANG MAJU, ADIL, MAKMUR,

MISI IV : Meningkatkan Persatuan Dan Kesatuan Bangsa Melalui Harmonisasi Kehidupan Beragama Dan Berbudaya, Supremasi Hukum

BERMARTABAT DAN BERKUALITAS

Dan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik

TUJUAN 4.1 : Meningkatknya kegiatan perekonomian masyarakat

SASARAN 4.1.1 : Meningkatnya daya saing agroindustri dan perikanan

5 |

o o e

SASARAN |

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, Akuntabilitas Kinerja dan Laporan Keuangan

Indikator Kinerja (IKU)

Target

Indeks Kepuasan Masyarakat

2018

2019

77

SEKRETARIS

Sasaran

Indikator Kinerja

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik
Akuntabilitas Kinerja dan
Laporan Keuangan

1. Pemenuhan Komponen IKM
2. Pemenuhan Komponen SAKIP
3. Laporan Keuangan Tepat
Waktu

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Meningkatnya Kualitas
Penatausahaan Laporan

Keuangan Perangkat Daerah

1. Jumlah Dokumen
Penatausahaan Keuangan

2. Jumlah Laporan Keuangan
yang dilaporkan

Meningkatnya Pelayanan

Administrasi Perkantoran dan
Penyediaan Sapras Aparatur

dan Disiplin

1. Persentase Pelayanan
Administrasi Perkantoran dan
Sarana Prasarana Aparatur

2. Persentase Peningkatan
Disiplin Kapasitas Aparatur

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan dan
Laporan Kinerja Perangkat
Daerah

1. Jumlah Dokumen Perencanaan

2. Jumlah Laporan Kinerja yang
disampaikan dalam Satu Tahun

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya Skor PPH Konsumsi
penganekaragaman Masyarakat

konsumsi dan keamanan
pangan

KASI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI
PANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Peningkatan ketrampilan
dalam mengolah bahan
pangan lokal dan
meningkatkan pemanfatan
pekarangan untuk
kesejahteraan masyarakat

Jumlah Kelompok
Wanita Kawasan Rumah
Pangan Lestari (KRPL)
yang dibina

KASI KEAMAN

AN PANGAN

Sasaran

Indikator Kineria

Terlaksananya Pengawasan
Keamanan Pangan

1. Tersedianya data
analisis pola konsumsi
pangan

2. Jumlah kegiatan
Pengawasan Keamanan
dan Mutu Pangan

SASARAN 11

Meningkatkan ketahanan pangan melalui aspek ketersediaan dan kerawanan pangan, konsumsi dan
keamanan pangan, serta distribusi dan harga pangan

Indikator Kinerja (IKU) Target
2018 2019
Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Konsumsi 80,00 8200
masyarakat
Ketersediaan Cadangan Pangan Daerah (ton beras) 30 50

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Meningkatkan
ketersediaan dan
menurunkan kerawanan
pangan

1. Tersedianya Neraca
Bahan Makanan (NBM) /
Dokumen

2. Informasi Peta
Ketahanan dan Kerentanan
Pangan (Dokumen)

KASI KETERSEDIAAN DAN SUMBERDAYA
PANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Pengelolaan ketersediaan
pangan masyarakat

Jumlah Kecamatan dalam
pengambilan data
ketersediaan pangan

KASI KERAWANAN PANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Menurunnya jumlah desa
beresiko rawan pangan

Jumlah desa Mandiri
Pangan (Mapan)

KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN
CADANGAN PANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Ketersediaan cadangan
pangan pemerintah dan
daerah untuk
mengantisipasi
kerawanan pangan

Cadangan Pangan
Daerah

KASI DISTRIBUSI DAN HARGA PANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Pemantauan Distribusi
Harga Pangan

Jumlah Kecamatan
dalam Pencatatan dan
Pemantauan Distribusi
Harga Pangan

KASI CADANGAN PANGAN

Sasaran

Indikator Kineria

Pemantauan cadangan
pangan daerah

Jumlah kecamatan
dalam pemantauan stok
beras

————————————————————————— o  m———————————— ] ———————————
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