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Penting Sdr. Kepala Dinas Kesehatan

1 (satu) Berkas Kabupaten Tanjung Jabung Barat
. Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas di -

Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kuala Tungkal

Tanjung Jabung Barat Tahun 2021

Nomor

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat
15 Tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Daerah,

dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas

Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 dengan uraian

sebagai berikut:

1. Dasar

a.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi dan Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaiuasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemeriniah Daerah;
Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 15 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat;
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2.

g.

Surat Perintah Tugas Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Nomor: 090/4125/lsp tentang Evaluasi SAKIP Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021, dari tanggal 22 Oktober 2021 s/d 31 Oktober 2021,

Tanggal Pelaksanaan Evaluasi

Evaluasi SAKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021 dilaksanakan selama 10 (sepuluh) hari kerja
mulai tanggal 22 Oktober 2021 s/d 31 Oktober 2021.

Tim Evaiuasi SAKIP OPD Tahun 2021
Evaluasi SAKIP OPD Tahun 2021 dilaksanakan oleh Tim Inspektorat
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Tujuan Evaluasi

a.

Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

Menilai tingkat implementasi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah;

Memberikan saran perbaikan atau rekomendasi untuk peningkatan
kinerja dan penguatan Akuntabilitas Instansi Pemerintah,;

Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

Ruang Lingkup Evaiuasi
Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar mmqemen
kinerja, yang meliputi: 2

Perencanaan Kinerja;

‘Pengukuran Kinerja; ' 4

Pelaporan Kinerja;
Evaluasi Internal; dan



N_° Kategori |  Nilai Angka Interpretasi

1 AA >90-100 | Sangat Memuaskan.
Memuaskan, Memimpin perubahan, berkinerja

2 -
i & k_: 80@30* | tinggi, dan sangat akuntabel
3 BB " 70 80 Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik, memiliki
NN NURHAMEIN A | sistem manajemen kinerja.
Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki
4 B >60-~70 sistem yang dapat digunakan untuk manajemen
MR SRPRRNEE.: kinerja.
| Cukup (Memadai), Akuntabilitas kinerjanya cukup
5 CC > 50 -60 baik, taat kebijakan, memiliki sistem yang dapat

digunakan untuk manajemen kinerja.

Kurang, Sistem dan tatanan kurang dapat
6 C > 30 - 50 diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen
kinerja tapi perlu ditingkatkan.

Sangat Kurang, sistem dan tatanan tidak dapat
7 D >0-30 diandalkan untuk penerapan manajemen kinerja;
perlu banyak perbaikan.

Berdasarkan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020, Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat memperoleh nilai sebesar 55,14
dengan kategori CC.

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen AKIP yang dipantau di Lingkungan Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dengan rincian sebagai berikut :

LR Nilai Hasil Evaluasi
No Komponen Kinerja Bobot Akuntabilitas Kinerja
A | Perencanaan Kinerja 30% 18,55
B Pengukuran Kinerja 25% 16,56
C | Pelaporan Kinerja 15% 9,99
D | Evaluasi Internal 10% 0,00
Pencapaian Sasaran/Kinerja i

e Organisasi L 7 10,04

Hasil Evaluasi atas masing-masing komponen kine ada;h sebagai berikut:

A. Perencanaan Kinerja |
r 1. Perencanaan Strategis Kb ki S
1) KuahtasRegstm 7 , e e




2) Implementasi Renstra
- Dokumen Renstra kurang digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran
- Target jangka menengah dalam Renstra kurang dimonitor
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan
- Dokumen Renstra kurang direviu secara berkala
Il. Perencanaan Kinerja Tahunan
1) Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan
- Dokumen PK beium sepenuhnya selaras dengan RPJMD/Renstra
- Dokumen PK belum sepenuhnya menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)
2) Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan
- Rencana kinerja tahunan beium dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran
- Target kinerja yang diperjanjikan belum sepenuhnya digunakan
untuk mengukur keberhasilan
. Rencana Aksi atas Kinerja beium sepenuhnya dimonitor
pencapaiannya secara berkala
- Rencana Aksi belum sepenuhnya dimanfaatkan dalam pengarahan
dan pengorganisasian kegiatan
- Perjanjian Kinerja beium sepenuhnya dimanfaatkan  untuk
penyusunan (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon IlI
dan IV.

; B. Pengukuran Kinerja

; I. Kualitas Pengukuran
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C. Pelaporan Kinerja

Penyajian Informasi Kinerja

Laporan Kinerja belum sepenuhnya menyajikan pembandingan data
kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiukan

Laporan Kinerja kurang menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya

Laporan Kinerja belum menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja belum sepenuhnya dapat

diandalkan

. Pemanfaatan Informasi Kinerja

Informasi yang disajikan belum sepenuhinya digunakan dalam perbaikan
perencanaan

Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk menilai
dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk
peningkatan kinerja

Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk penilaian

kinerja

D. Evaiuasi internai

Pemenuhan Evaluasi

Belum terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja
beserta hambatannya

Evaluasi program belum dilakukan

Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi kurang dilakukan

Hasil evaluasi belum disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-

pihak yang berkepentingan

Kuaiitas Evaiuasi

Evaluasi program belum dilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan program

Evaluasi program  belum memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

Evaluasi program  belum memberikan rekomendasi-rekomendasi
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

Pemantauan Rencana Aksi belum dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja

Pemantauan Rencana Aksi belum memberikan alternatif perbaikan
yang dapat dilaksanakan

Hasil evaluasi Rencana Aksi kurang menunjukkan perbaikan setiap

periode
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iii. Pemanfaatan Evaluasi
Hasil evaluasi program belum ditindaklanjuti untuk perbaikan

pelaksanaan program di masa yang akan datang

. Hasil evaluasi Rencana Aksi belum ditindaklanjuti dalam bentuk

langkah-langkah nyata

E. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi
Kinerja Yang Dilaporkan (output)
- Target belum sepenuhnya dapat dicapai
- Capaian kinerja belum sepenuhnya lebih baik dari tahun sebelumnya
- Informasi mengenai kinerja belum sepenuhnya dapat diandalkan

Tindakianjut dari Rekomendasi Tahun ‘Sebeiumnya
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat belum melakukan tindak

lanjut atas hasil rekomendasi dari evaluasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja

tahun sebelumnya.

Rekomendasi
Kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung

Jabung Barat agar dilakukan perbaikan sebagai berikut :
A. Perencanaan Kinerja
i. Perencanaan Strategis
1) Kualitas Renstra

- Agar tujuan berorientasi hasil
- Agar ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) memenuhi
- Agar target kinerja ditetapkan dengan baik
- Agar program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
~ tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
& Wmmm mmmmm




il. Perencanaan Kinerja Tahunan

1)

Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan
Agar Dokumen PK selaras dengan RPJMD/Renstra
Agar Dokumen PK menetapkan hal-hal yang seharusnya ditetapkan
(dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan
Agar Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran

- Agar target kinerja yang diperjanjikan digunakan untuk mengukur
keberhasilan

- Agar Rencana Aksi atas Kinerja dimonitor pencapaiannya secara
berkala

- Agar Rencana Aksi dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan

- Agar Peranjian Kinerja dimanfaatkan untuk penyusunan

(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon Il dan IV

B. Pengukuran Kinerja

I. Kualitas Pengukuran

Agar IKU unit kerja selaras dengan IKU IP
Agar terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang mengacu pada

IKU unit kerja organisasi/atasannya

Il. Implementasi Pengukuran

Agar IKU dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan
penganggaran

Agar target kinerja eselon iii dan iV dimonitor pencapaiannya

Agar hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV
keatas dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian)
reward & punishment

Agar IKU direviu secara berkaia

C. Pelaporan Kinerja
I. Penyajian Informasi Kinerja

Agar Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya
dan pembandingan lain yang diperlukan

Agar Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya

Agar Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

Agar informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan




ii. Pemanfaatan informasi Kinerja
Agar informasi yang disajikan digunakan dalam perbaikan perencanaan
Agar informasi yang disajikan digunakan untuk menilai dan memperbaiki

pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
| - Agar informasi yang disajikan digunakan untuk peningkatan kinerja
| - Agar informasi yang disajikan digunakan untuk penilaian kinerja

D. Evaluasi Internal

| i. Pemenuhan Evaiuasi

- Agar terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja
beserta hambatannya

- Agar evaluasi program dilakukan
- Agar evaluasi atas peiaksanaan Rencana Aksi dilakukan
- Agar hasil evaluasi disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-
pihak yang berkepentingan
Il. Kualitas Evaluasi
- Agar evaluasi program diiaksanakan dalam rangka menilai keberhasilan

D e = B R TP R e ——_

program

- Agar evaluasi program memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaiekan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

- Agar hvaluasi program memberikan rekomendasi-rekomendasi
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

- Agar Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja

- Agar Pemantauan Rencana Aksi memberikan aiternatif perbaikan yang
dapat dilaksanakan

- Agar hasil evaluasi Rencana Aksi menunjukkan perbaikan setiap

periode
1ii. Pemanfaatan Evaiuasi
- Agar hasil evaluasi program ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan
program di masa yang akan datang




Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja instansi
Pemerintah Tahun 2021 pada Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam
menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Saudara.

Tembusan Yth:
1. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat
2. Arsip




KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS KESEHATAN

ERE

NCANAAN KINERJA (30%)

30,00

62,58%

18,78

n_,""
o 1

=1=
—

4

.|PERENCANAAN STRATEGIS (10%)

" |keberhasilan (indikator)

PEMENUHAN RENSTRA (2%)
Renstra SKPO telah disusun
l\(\nqm ‘plah m(\munl luJunn o
Tujuan yang dllplapk an telah (1|Ipngkapn donqnn ukuran

10,00

48,26%

4,63

_2,00

2,00

1,00

1,00

PRI 5, Rl NNy

1,00

1,00

Tujuan telah disertai target kehprhamlanrya g
Dokumen hone!r_a telah memuat sasaran

1,00 |

Dokumqn Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran

1,00 |

Dokumen Renstra telah memuat target tahunan

1,00

Renstra telah menyajikan IKU

1,00

Oioi ’J’)L'J’ =

Renstra telah dipublikasikan

=< >))-<>)<<§

1,00

2 [zzlzf2le| g |2

.|KUALITAS RENSTRA (5%)

5,00

37,50%

1,88 |

Tujuan telah berorientasi hasil

ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik

m

12

Sasaran telah berorientasi hasil

0.75]

13

Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi

0,75

14

Target kinerja ditetapkan dengan baik

15

Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai

O|O|m|wm

0,50 [ SNEE

16

Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD

o

0,25

17

Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan

0,25

.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%)

18

Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran

3,00 |-

0,75
0,25

19

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan

20

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

.|PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%

PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%)

120,00
4,001

Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun

Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

PK telah menyajikan IKU

»lwln]=|®

PK telah dipublikasikan

KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%)

10,00

Sasaran telah berorientasi hasil

Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah

Target kinerja ditetapkan dengan baik

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

S
o |o|o|wl|o|n]|T

iatan dalam rangka mencapal sasaran telah didukung oleh
Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra

11

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

~ 12
13

o

7

15
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|mengukur keberhasilan

Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/

IMPLEMENTAS| PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%,
Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran

7

mmumwmm
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-
ENGUKURAN KINERJA (256%) 25,00 : 66,269 .

|.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) ¥ 5,00
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran

Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ill dan IV sebagai

1
2 kat eselon Iii da
3| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja
4|Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan
Il.[KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) .
5|IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik

6[IKU telah cukup untuk mengukur kinerja

’ [IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP

P—-——.l —_— e —— et et e — b s —
: 8|Ukuran (Indikator) kinerja eselon Il dan IV telah memenuhi
m——-§—~— R — - -

Indikator kinerja eselon IIl dan [V telah selaras dengan indikator

Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang

. |menaacu pada IKU unit keria oroanisasi/atasannva |
& 11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang

—— ] VLl A1 Y Jnanune

| 12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

— e — L -

. 13]|Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara

14[Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan

F 10

<|<|:|= Or@)m)) <[> |><

1. | IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7,50] 25,00% 1,88 : —
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen mé i
15|perencanaan dan penganggaran D 0,25 z m‘m"

—_—
18/IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B 0,50
Target kinerja eselon Ill dan IV telah dimonitor pencapaiannya

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon Pemberian F yward atas cap: ”
181V keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar D 0,25 kinerja tidak jelas dan tidek ada

namhanan) rawar & nunishmant

19 IKU telah direviu secara berkala £ 2

20(Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk B 3 0,50

—
EH\PORAN KINERJA (15%) 15,00 66,57% 9,99
I.|PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00 3,00
1|Laporan Kinerja telah disusun ; i
2|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu
3
4

Laporan Kinerja telah di upload kedalam website
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian

»|<|<|<
—
8

|.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%)

5|Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran
6|Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang
=

8

Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenali
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan

F 9|Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya

. 10|Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

11|Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan

AA

12|Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan

13| perencanaan
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan
~ 14|organisasi

yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan i

"~ [informasi yang disajiken telah digunakan uniuk penilaian Kinerja ‘ =




Evaluasi pr program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

mengendalikan kinerja

pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif j
perbaikan yang dapat dilaksanakan
Haeu evaluasn Bgnmm_Alm telah menunjukkan perbaikan -

Hasil evaluasi pmmm_telah ditindaklanjutl untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

Il
s Capaian kinerja Ieblh baik dari tahun sebelumnya T
)




