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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mukhtar Hadi, A.Md
Jabatan - Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Muhammad Firdaus Indra,SE
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Pertama,

Muhammafl ¥irdaus Indra,SE Mukhtar Hadi, A.Md



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

M 2)

3)

Terbi_tnya Lakip SKPD

Jumlah Dokument Perencanaan

Target

(4) ;
|3 Dokument |
5 Dokument

Meningkatnya Sistem Manajemen

Jumlah Dokument RKA yang Dikerjakan

2 Dokument

1. | Pelaporan Kinerja dan Dokumen
Perencanaan

Jumlah Dokument RKA Perubahan Yang
Dikerjakan

|
2 Dokument |

Jumlah Laporan Kinerja Yang Dikerjakan

4 Laporan |

Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja

4 Kegiatan |

No Kegiatan

Anggaran (Rp)

1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

Total

Sekretaris
Satuan Poligl Pa

Muhamnjad Firdaus Indra,SE

Nip. 19780928 200604 1 014

Kuala Tungkal,

6.102.960

6.102.960

2022

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Program Satuan Polisi Pamong Praja

Mu r Hadi, A.Md

Nip. 19800212 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Muhammad Firdaus Indra,SE
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Endang Surya, MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihgk Perfama,
Drs. H. Endang Surya, MM Muhamm{ad Firdaus Indra,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 () (€) “)

| Meningkatnya Kinerja
" | Pelayanan Perangkat Daerah, | Persentase Tingkat Pemenuhan Dukungan

e : 100 %
Keuangan dan Akuntabilitas | Manajemen Perkantoran ’
Kinerja Perangkat Daerah
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6.102.960
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.188.128.913
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 250.557.004
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 54.457.000
Pemeliharaan Barang Milik D j i
5 e g Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 148.051 700
Total 4.647.297.577
Kuala Tungkal, 2022
Kepala Satuan _Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kab. Tanjung Jabung Barat Kab.Tanjung|Jabupg Barat
Drs. H. Endang Surya, MM Muhammgd Firdaus Indra,SE

Nip. 19650619 198512 1 001 Nip. 19780928 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel scrta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Bukran Hadinata,SE

Jabatan : Kabid. Ketertiban Umum dan Ketentraman
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Endang Surya, MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

Drs. H. Endang Surya, MM Bukran Hadinata,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABID. KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target E
(1) 2) () “4)
I. | Meningkatnya Keamanan, Persentase Penanganan Pelanggaran 100 %

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Produk Hukum Daerah (Perda dan

Perkada)

No Kegiatan Anggaran (Rp)
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 4318839617
(satu) Daerah Kabupaten/Kota B

Total 4.318.839.617
Kuala Tungkal, 2022

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kab.Tanjung Jabung Barat

Nip. 19650619 198512 1 001

Kasi Operasional dan Pengendalian
Satuan Polisi Pamong Praja

X

Bukran Hadinata,SE
Nip. 19660709 198603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Agususiawan, SPd

Jabatan : Kabid. Penegakan Perda dan Perkada
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Endang Surya, MM

Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua,

—F7

Drs. H. Endang Surya, MM

Pihak Pertama,

AguSusiawan, SPd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target
Target
U] (2) 3) M |
Meningkatnya Ketentraman dan Tingkat Pelanggaran Perda/ Perbup 80 %
1. | Ketertiban serta Perlindungan
Masyarakat Persentase Penyelesaian Pelanggaran K3 100 %
No Kegiatan Anggaran (Rp)
) Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 336.175.466
" dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota T
Total 336.175.466
Kuala Tungkal, 2022

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Drs. H. Endang Surya, MM
Nip. 19650619 198512 1 001

AguSusiawan, SPd
Nip. 19680806 198903 1 005

Kabid. Penegakan Perda dan Perkada
Satuan Polisi Pamong Praja




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Eko Wahyu Utomo, S.AP
Jabatan . Kasi Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agususiawan, SPd
Jabatan . Kabid. Penegakan Perda dan Perkada

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//

/

&

Aglisusiawan, SPd Eko Wahyu Utomo, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ;
= I - d
D @ (3) GO
Teglfananys kerjas:jlma Aptar Persentase kerjasama Antar Lembaga dan E
Lembaga dan Instansi terkait p : o/ |
1. Instansi terkait dalam Penegakan Perda dan 100 %
dalam Penegakan Perda dan ’ |
Perkada |
Perkada o
No Kegiatan Anggaran (Rp
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
1. Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan 99.999.000
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
99.999.000
Total
Kuala Tungkal, 2022
Kabid. Penegakan Perda dan Kasi Hubungan Antar Lembaga
Perkada Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Agdsusiawan, SPd Eko Wahyu Utomo, S.AP

Nip. 19680806 198903 1 005 Nip. 19730922 199602 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Harapan Simanulang
Jabatan . Kasi Penegakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Agususiawan, SPd
Jabatan . Kabid. Penegakan Perda dan Perkada
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

Agdsusiawan, SPd Harapa?‘m nulang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENEGAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1)) @) 3) “)
Meningkatnya Pengawasan | Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah (Perda) yang 80 %
1 Atas Kepatuhnya termonitor dan Terevaluasi ;
I\/'Iasyarakat Terhadap Perda [persentase Peningkatan Pelanggaran Ketentraman 20 %
L dan Perkada dan Ketertiban Umum 0 |
No Kegiatan Anggaran (Rp)
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1 melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan 236,176,466
" Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan T
Pengawalan
Total 236.176.466
Kuala Tungkal, 2022

Kabid. Penegakan Perda dan
Perkada Satuan Polisi Pamong Praja

Kasi Penegakan

AgwSusiawan, SPd

Harap
Nip. 19680806 198903 1 005

Nip.19640928




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfekuf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i -

Nama © Elvian Sahrudi, S.Kom.I
Jabatan © Kast Penyelidikan dan Penyvidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Agususiawan, SPd
Jabatan © Kabid. Penegakan Perda dan Perkada

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadt
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluast

akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan v

ang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pihak Perta

{

Agususiawan, SPd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kabid. Penegakan Perda dan
Perkada Satuan Polisi Pamong Praja

Agususiawan, SPd

Nip. 19680806 198903 1 005

Kasi Hubungan Antar Lemba
Satuan Polisi Pamgng [

udi, S.Kom.I

ﬂl979l210 200701 1016

- SURE N —————
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) . & 4)

Meningkatnya Pengamanan, Tzttt R muee Tt i M i
I. | Pengendalian Kenyamanan um,‘ dl'l' afus. clanggaran rerda dan Ferkada 100 %
] dalam kehidupan bermasyarakat | Y28 GHlangann
Kuala Tungkal, 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Budi Aryanto.S, SE
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. Endang Surya, MM
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pi

I - 4

Drs. H. Endang Surya, MM Budi fryanto. S, SE

{ Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q) ) 3) @
Meningkatnya ketentraman :
| o Meeskesctibain St ]P(ersentase MTlngll((atnya Keamanan dan 100 %
perlindungan masyarakat SEYARIONE SRR
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 331314151
" dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota T
Total 331.314.151
Kuala Tungkal, 2022

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

A

Drs. H. Endang Surya, MM
Nip. 19650619 198512 1 001

Kabid. Perlindungan Masyarakat
Satuan Pplisi Pamong Praja

Nip. 19980528 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syamsul Bahri
Jabatan . Kasi Pelatihan dan Mobilisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Budi Aryanto.S, SE
Jabatan - Kabid Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pilymk Kedu Pihak Pertama,

BUDI ARYANTO. S, SE SYAMSUL BAHRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELATIHAN DAN MOBILISASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) @____|
i
1 Meningkatnya Pengetahuan dan Terlaksannya Pelatihan, Pengetahuan dan 100 % ,‘
| Keterampilan Anggota Linmas Keterampilan Anggota Linmas ? i
Kuala Tungkal, 2022

Kabid Perlindungan Masayarakat

Satuan Poligi Pamo

BUDI ARYANTO.S, SE
Nip. 19780528200604 1 016

Kasi Pelatihan dan Mobilisasi

Praja Satuan Polisi Pamong Praja

SYAMS
Nip. 19640419 198903 1 003

L BAHRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Desi Dian Sari, SH
Jabatan - Kasi Kewaspadaan Dini

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Budi Aryanto.S, SE
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihal} Kedu Pihak Pertama,

BUDI ARYANTO. S, SE DESI DIAN SARI, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASIT KEWASPADAAN DINJ
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) 3) @
1. | Meningkatnya kondisi Pengawasan pengendalian dan evaluasi 100 % |
Masyarakat yang aman, tertib kegiatan Sat linmas |
dan kondusif. |
Kuala Tungkal, 2022

Kabid Perlindungan Masayarakat
Satuan Polpi Pamo Praja

BUDI ARYANTO.S, SE
Nip. 19780528 200604 1 016

Kasi Kewaspadaan Dini

Satuan Polisi Pamong Praja

Uk

\V

DESI DIAN SARL SH

Nip. 19811225 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rudi Gunawan,S.STP,MM
Jabatan : Kasi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bukran Hadinata,SE
Jabatan : Kabid. Ketertiban Umum dan Ketentraman
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_ '

Bukran Hadinata,SE Rudi Gunawan,S.STP, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&) 2 3) 4
1. | Meningkatnya pengamanan, Terlaksannya kegiatan pengamanan, 100 %
Pengendalian Kenyamanan Pengendalian Kenyamanan dalam kehidupan
dalam kehidupan bermasyarakat | bermasyarakat

No Kegiatan Anggaran (Rp)

1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 25.000.000

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Total 25.000.000
Kuala Tungkal, 2022
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kasi Ketertiban Umum dan Ketentraman
Kab. Tanjung Jabung Barat Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
( Pihak Kedua ) Pihak Pgrtama )
% L '
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Nip. 19660709 198603 1 002 Nip. 19910915 201406 1 002
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