RENCANA AKSI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
TARGET Realisasi
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan - - - - Program / Kegiatan Indikator (output) - - - -
Triw 1 Triw 2 | Triw 3 | Triw 4 Triwl [ Triw2 | Triw3 | Triw4
BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN KERJA
Program : Penempatan Tenaga
Jumlah Tenaga Kerja yang Kerja
Meningkatnya pelayanan terserap melalui mekanlsme 350 Orang 100 100 100 50 Kegiatan : Pelayanan Antarkerja di nglah Tenaga Kerja_LoI_(aI yang
pelatihan dan layanan antar kerja Daerah Kabupaten/Kota ditempatkan dan Monitoring AKAD dan
: penempatan Tenaga TKWNAP
Kerja Jumlah pencari kerja yang Program : Peningkatan Meningkatnya pemahaman tentang
mendapatkan layanan Kartu 1000 Orang 250 Orang 250 Orang | 250 Orang | 250 Orang Kesempatan Kerja Eergturan dibidang penempatan tenaga
Pencari Kerja era
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOS
Sub Kegiatan : Penyelesaian
Perselisihan Industrial, Mogok
. ) Kerja, dan Penutupan Perusahaan .
Il |Hubungan Industrial hMe;lngkatpyg pffni)|naan 18 Kasus 5 5 5 3 yang Berakibat/Berdampak pada .IJudmIe;h ITasus Zgrseczl_sﬁan Hubungan
ubungan industrial Kepentingan di 1 (satu) Daerah ndustrial yang dimediasi
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Penyelenggaraan
Verifikasi dan Rekapitulasi
Keanggotaan pada Organisasi
25 Perusahaan 6 7 6 6 Pengusaha, Federasi dan Jumlah perusahaan yang dibina
Konfederesi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non
Afiliasi
Sub Kegiatan : Penyelenggaraan
Pendataan dan Informasi Sarana |Jumlah perusahaan yang
10 Perusahaan 2 3 2 3 Hubungan Industrial dan Jaminan |mengikutsertakan pekerja dalam sistem
Sosial Tenaga Kerja serta jaminan sosial tenaga kerja
Pengupahan
15 Perusahaan 4 4 4 2 Sub_ Kegiatan : lPerJanjlan Jymlah perjanjian kerjasama yang
Kerjasama bagi Perusahaan didaftarkan
Sub Kegiatan : Pengesahan
peraturan perusahaan dan
15 Perusahaan 2 2 2 2 pendaftaran perjanjian kerja Jymlah peraturan [erusahaan yang
bersama untuk perusahaan yang |disahkan
hanya beroprasi dalam 1 (satu)
daerah Kabupaten




. . N TARGET ) . Realisasi
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan - - - - Program / Kegiatan Indikator (output) - - - -
Triw 1 Triw 2 Triw 3 Triw 4 Triwl [ Triw2 | Triw3 | Triw 4
SEKRETARIAT SUBBAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan Penyediaan administrasi keuangan [tersedianya jasa administrasi keuangan
perangkat daerah
12 Bul Kegiat 3 Bul 3 Bul 3 Bul 3 Bul Penyediaan komponen instalasi tercukupinya penerangan kantor
ulan egiatan ulan ulan ulan ulan listrik/penerangan bangunan kantor
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan Penyediaan Peralatan dan Tersedianya alat tulis kantor
Perlengkapan Kantor
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan Penyediaan bahan logistik kantor | Tersedianya makan minum rapat
. Penyediaan barang cetakan dan  [Tersedianya barang cetakan dan
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan penggandaan pengadaan
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan peraturan
peraturan perundang-undangan perundang-undangan
Penyelenggaraan rapat koordinasi | Tersedianya kebutuhan akomodasi rapat-
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan dan konsultasi SKPD rapat koordinasi dan konsultasi keluar
daerah
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan IF’v_engadaan peralatan dan mesin 'krer(t:apalnya pengadaan perlengkapan
Penunjang Urusan o ainya antor_ i
I Pemerintah Daerah | €rsentase Ketercapaian Kinerja ) Penyediaan jasa surat menyurat | Tersedianya jasa surat menyurat
Program Perangkat Daerah 12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Kabupaten/Kota
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan Penyediaan jasa komynl!(asu Tersedianya telpon, air dan listrik
sumber daya air dan listrik
Peralatan gedung kantor dalam keadaan
Pemeliharaan peralatan dan mesin baik, Tercapainya pengadaan
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan lainva P perlengkapan kantor, terpeliharanya
4 gedung kantor secara rutin dan berkala,
terpeliharanya kendaraan dinas
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan Penyediaan jasa pelayanan umum TerseQ|anya_ alat kebgr_sman _kantor,
kantor tersedianya jasa administrasi keuangan
Penyediaan jasa pemeliharaan, Terpeliharanya kendaraan dinas
biaya pemeliharaan dan pajak
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan kendaraan kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas
jabatan
12 Bulan Kegiatan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan Penyediaan gaji dan tunjangan Jumlah dokumen laporan keuangan

ASN




. . N TARGET ) . Realisasi
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan - - - - Program / Kegiatan Indikator (output) - - - -
Triw 1 Triw 2 Triw 3 Triw 4 Triwl [ Triw2 | Triw3 | Triw 4
SEKRETARIAT SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
100% Sosialisasi
12 Laporan Laporan 3 Laporan 3 Laporan | 3 Laporan 3 Laporan |LPPK Tahun 2022 LPPK yang dltetapkan_tepat waktupaling
lambat Tanggal 10 setiap bulannya
1 Laporan Laporan 1 Laporan - - - LPPD Tahun 2021 LPPD yang ditetapkan tepat waktu
1 Laporan Laporan 1 Laporan - - - LKPJ Tahun 2021 LKPJ yang ditetapkan tepat waktu
1 Laporan Laporan 1 Laporan - - - LAKIP Tahun 2021 LAKIP yang ditetapkan tepat waktu
1 Laporan Laporan 1 Laporan - - - RKT Tahun 2022 RKT yang ditetapkan tepat waktu
Terwujudnya komitmen antara Bupati dan
pimpinan SKPD untuk meningkatkan
Prosentase .Peny.usu.nan 1 Laporan Laporan 1 Laporan : ) ) Perjanjian Kinerja Tahun 2022 mtegrnas, akuntabilitas, transparansu dan
| Laporan Capaian Kinerja dan kinerja aparatur,dan Terciptanya tolok
Ikhtisar realisasi kinerja SKPD ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur
Renja
1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen - - - - Rancangan Awal (Ranwal) APBD
2023
Berkembangnya Sistem - Rancangan Perubahan APBDP  |Jenis Dokumen Perencanaan (Rancangan
. 1 Dokumen - - 1 Dokumen - - . )
Pelaporan Capaian 2022 awal, perubahan , akhir dan Renja yang
Kinerja dan Keuangan ditetapkan)
1 Dokumen - - - B 1 Dokumen |- Rancangan Akhir APBDP 2022
1 Dokumen : : : : 1 Dokumen | Renja yang ditetapkan APBD
2023
b b RKA
ersentase Penyusunan N : N .
1l Rencana Kerja Anggaran dan 1 Dokumen Dokumen 1 Dok 1 Dokumen |- RKA APBD 2023 Jenis Dokumen Perencanaan (RKA, DPA)
Dokumen Kerja Anggaran 1 Dokumen - - okumen - - RKA-DPA APBDP 2022
1 Dokumen - - - - 1 Dokumen (- DPA APBD 2023
1 Laporan Laporan 1 Laporan - - - Evaluasi RENJA Tahun 2022 Terlaksanya Evaluasi Renja Tahun 2022
1 Laporan Laporan 1 Laporan : ) ) Evaluasi RENSTRA 2021-2026 Terlaksananya Evaluasi RENSTRA 2021-
P P p Periode 2021-2026 2026 Periode 2021-2026
Monitoring, Evaluasi, dan Kegiatan Kegiatan 2506 50% 75% 100% Pengenda_lllan dan Monev Kegiatan Terl_aksananya pengendallan Monev
] Pelaporan Kegiatan tahun berjalan Kegiatan Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan 25% 50% 75% 100% Pemantauan Pelaksanaan Barang |Terlaksananya Pemantauan Pelaksanaan
dan Jasa Barang dan Jasa
Kegiatan Kegiatan 25% 50% 75% 100% |Display Information dan Ekspose Ei;'sgz:”a"ya Display Information dan
Kegiatan Kegiatan 25% 50% 75% 100% Melgksanaka}n tugas-tugas Tgrlaksananya tugas-tugas kedinasan
kedinasan lainnya lainnya
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