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RENCANA AKSI (ACTION PLAN)
TINDAK LANJUT REKOMENDASI REVIU MRI DISNAKER
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2026
DI KUALA TUNGKAL

yang
teridentifikasi
untuk Indikator

uraian Risiko
dan uraian sebab

yang

menambahkan
menambahkan

NO | CATATAN REVIU | REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU KETERANGAN
MRI MRI REVIU PELAKSANAAN
1 Tabel penetapan | Disarankan agar | Menerima saran | 27 Februari
kontek Tabel penetapan | tersebut. Akan 2026
operasional kontek menambahkan
(Form 2C) belum | operasional Target Indikator
mencantumkan (Form 2C) Kegiatan dan
semua Target mencantumkan | Sub Kegiatan
Indikator semua Target pada Form 2C
Kegiatan dan Indikator
Subkegiatan Kegiatan dan
Subkegiatan
2 Dalam Register Disarankan agar | Menerima saran | 27 Februari
Risiko Strategis | penulisan kode tersebut. Akan 2026
(!:Qrm 3b) kode risiko agar menyesuaikan
risiko belum .
sesuai dengan menyesuaikan dengan
kode yang dengan ketentuan kode
tertuang dalam ketentuan kode | risiko yang
Peraturan Bupati | risiko yang tertuang dalam
Nomor 11 Tahun | tertuang dalam Peraturan Bupati
2022 tentang Peraturan Bupati | Nomor 11 Tahun
Pedoman Nomor 11 Tahun | 2022 tentang
Pengelolaan 2022 tentang Pedoman
Resiko di Pedoman Pengelolaan
Lingkungan Pengelolaan Resiko di
Daerah Resiko di Lingkungan
Kabupaten Lingkungan Daerah
Tanjung Jabung | pageran Kabupaten
Barat Kabupaten Tanjung Jabung
Tanjung Jabung | Barat
Barat
Uraian Risiko Disarankan agar | Menerima saran | 27 Februari
dan uraian sebab | menyesuaikan tersebut. Akan 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Kinerja pada
Persentasi
tenaga kerja
yang
ditempatkan
dalam dan luar
negeri melalui
mekanisme
layanan antar
kerja belum tepat

teridentifikasi
untuk Indikator
Kinerja pada
Persentasi
tenaga kerja
yang
ditempatkan
dalam dan luar
negeri melalui
mekanisme
layanan antar
kerja

Uraian Sebab
seperti “Belum
adanya
bangunan
Workshop BLK
sehingga
kegiatan
Pelatihan belum
berjalan dengan
maksimal”.

Dalam Register Disarankan agar | Menerima saran | 27 Februari
Risiko penulisan kode tersebut. Akan 2026
Operasional risiko agar menyesuaikan
(Form 3C) Kode | menyesuaikan dengan
resiko belum dengan ketentuan kode
sesuai dengan ketentuan kode | risiko yang
dengan kode risiko yang tertuang dalam
yang tertuang tert dal Peraturan Bupati
dalam peraturan ertuang dalam . P
I, Peraturan Bupati | Nomor 11 Tahun
Bupati Tanjung 2022 tentan
Jabung Barat Nomor 11 Tahun A g
Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Pedoman Pengelolaan
2022 . .
Pengelolaan Resiko di
Resiko di Lingkungan
Lingkungan Daerah
Daerah Kabupaten
Kabupaten Tanjung Jabung
Tanjung Jabung | Barat
Barat
Risiko belum Disarankan Menerima saran | 27 Februari
.dilakl.JI.<an _ untuk dilakukan | tersebut. Akan 2026
:t_der:lflkaSI pada identifikasi pada | menambahkan
Ingkatan tingkatan sub Sub Kegiatan
subkegiatan kegiatan
Pada Metrik Disarankan Menerima saran | 27 Februari
Risiko Resiko merumuskan tersebut. Akan 2026

pelatihan kinerja
tidak terlaksana
secara efektif
dengan kode
resiko
RS0.24.02.07.01
teridentifikasi
Risiko Tinggi

rencana tindak
pengendalian
yang maksimal
terhadap Resiko
pelatihan kinerja
tidak terlaksana
secara efektif
dengan kode
resiko
RS0.24.02.07.01

merumuskan
rencana tindak
pengendalian
yang maksimal
terhadap Resiko
pelatihan kinerja
tidak terlaksana
secara efektif
dengan kode
resiko

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




teridentifikasi

RS0.24.02.07.0

Risiko Tinggi 1 teridentifikasi
Risiko Tinggi.
Resiko lapangan | Disarankan Menerima saran | 27 Februari
kerja yang merumuskan tersebut. Akan 2026
ter.sedia tidak rencana tindak merumuskan
seimbang

dengan jumlah
pencari kerja
dengan kode
resiko
RS0.24.02.07.02
teridentifikasi
Risiko Tinggi

pengendalian
yang maksimal

terhadap Resiko
lapangan kerja
yang tersedia
tidak seimbang
dengan jumlah
pencari kerja
dengan kode
resiko
RS0.24.02.07.02
teridentifikasi
Risiko Tinggi

rencana tindak
pengendalian
yang maksimal

terhadap Resiko
pelatihan kinerja
tidak terlaksana
secara efektif
dengan kode
resiko
RS0.24.02.07.0
2 teridentifikasi
Risiko Tinggi.

Kuala Tungkal,

Februari 2026
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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