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Kuala Tungkal, 24 Januari 2025

Nomor : 700.1.2.1/23/PMPTSP/1/2025

Sifat : PENTING

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal : Tindak lanjut LHE AKIP DPMPTSP TA 2024
Kepada Yth.

1. Sdr. Inspektur Kab. Tanjung Jabung Barat
2. Sdr. Kabag. Organisasi Setda Kab. Tanjung Jabung Barat
di-

Kuala Tungkal

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Inspektorat Kab. Tanjung Jabung Barat atas
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada DPMPTSP Kab. Tanjung Jabung
Barat Nomor : LHE-700.1.2.1/184/M/ISP/2024 tanggal 29 Juni 2024.

Bersama ini terlampir kami sampaikan tindak lanjut LHE Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) DPMPTSP Kab. Tanjung Jabung Barat TA. 2024.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Kepala Dinas

M. HAVIZ, S.E
Pembina Tk. |
NIP. 197406131996021001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Nomor :700.1.2.1/23/PMPTSP/1/2025

Tanggal : 24 Januari 2025

Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi (LHE) atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran 2024

NO | Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan

1 | Melakukan perbaikan dan mempertahankan dokumen | Untuk selanjutnya akan ditambahakan informasi pada
perencanaan kinerja agar memberikan informasi atas dokumen perencanaan kinerja di tahun selanjutnya
hubungan kinerja tentang strategi dan kebijkan

2 | Memaksimalkan penggunaan teknologi informasi untuk | Untuk monitoring telah menggunakan aplikasi E-Sakip
melakukan monitoring dan evaluasi kinerja level kabupaten untuk monitoring capaian kegiatan tiap triwulan
pimpinan sampai ke individu secara berkala
(bulanan/triwulan)

3 | Pada Laporan kinerja sebaiknya menyajikan dan Pada laporan LK]jIP selanjutnya akan dimasukkan
menginformasikan efisiensi Sumber Daya Manusia informasi mengenai efisiensi Sumber Daya Manusia

4 | Terhadap setiap pencapaian target perjanjian kinerja Pada laporan LK]IP selanjutnya akan dimasukkan
kepala dinas disajikan didalam LK|IP dalam rangka informasi upaya perbaikan dan penyempurnaan target

mencapai target kinerja sebaiknya menginformasikan
Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja

5 | Agar menyusun perbaikan dan peningkatan kinerja Untuk perbaikan dan peningkatan kinerja dari akan
dari segi mana saja sebagai hasil dari tindaklanjut LHE | dievaluasi dan diinformasikan pada laporan AKIP
SAKIP selanjutnya

Kepala Dinas

M. HAVIZ, S.E
Pembina Tk. |
NIP. 197406131996021001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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