PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Harry Parlindungan Sitorus, S. S
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas PMPTSP Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RITA MORAWATI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas PMPTSP Kabupaten Tenjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami setelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.i.

Kuala Tungkal,&Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RITA MORAWATI, SE HARRY P.SITORNS, S.8
Pembina Tk.| Renata Tk. | \

NIP. 19701027 199601 2 001 NIP. 19810515 201001 018



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TEFPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
1. 1
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersediannya Sarana dan Persentase Penrenuhan 100
Prasarana Sarana dan Prasarana
Pelayanan
2 | Tersedianya SDM Pelayanan yang | Persentase SDM yang sesuai 100
sesuai Kompetensi Kompetensi
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan 1 Laporan

Pihak Kedua,

£

RITA MORAWATI, SE
Pembina Tk.I
NIP. 19701027 199601 2 001

Kuala Tungkal,lanuari 2025

Pihak Pertama,

HARRY P.SITORUSY, S.8
enata Tk. |

NIP. 19820515 201001 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG EARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawan ini :

Nama : ASMARA DIAN PUTRA, ST

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RITA MORAWATI, SE

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahinan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Krala Tungkal.;é Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RITA MORAWATI, SE ASMARA DIAN PUTRA, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19701027 199601 2 001 NIP. 19850731 201001 1 016



1.

PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG EBARAT

TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TEERPADU SATU PINTU

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Perencanaan,
Penganggaraan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

. Jumlah Dokumen

Perencanaan yang disusun

. Jumlah Dokumen RKA

disusun

. Jumlah Lapcran Evaluasi

Perangkat Daerah yang

disusun

. Jumlah DokL men Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
yang disusur

5 Dokumen

2 Dokumen

4 Laporan

4 Dokumen

Pihak Kedua,

B

Kuela Tungkal,& Januari 2025

Pihak Pertama,

=

RITA MORAWATI, SE
Pembina Tk. |
NIP. 19701027 199601 2 001

ASMARA DIAN PUTRA, ST
Penata Tk. |
NIP. 19850731 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIKY FIRMANTO,S.A.P

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARRY P SITORUS, SS

Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunzn sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan sert:i akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4M
RIKY FIRMANTO, S.A.P
NIP.19860909 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Pengadminstrasian
Pekantoran yang Baik

Perkantoran yang tersedia

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Jumiah Dokumen Administasi 12 Dokumen

Pihak Kedua,

HARRY P SITORUS)\ S.S

Kuala ""ungkal, Januari 2025

Fihak Pertama,

//.‘\
e

RIKY FIRMANTO, S.A.P
NIP.19360909 201001 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFCRMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : SUPRIYANTO, S.IP

Jabatan . Pelaksana Pengelola dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARRY P SITORUS, SS

Jabatan - Kasubbag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuna sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

HARRY P SITORUS\ S.S SUPRIYANTO, S.IP
1024 NIP.19841016 200604 1 002



PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFCRMASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya

Pengelolaan | Jumlah Pengelolaan Data dan

Data dan Informasi Dokumen | Informasi Dokumen Keuangan

Keuangan

yang tersedia

12 Dokumen

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal,

Januari 2025

Pihak Pertama,

SLP

10, S.IP

NIP.19841016 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJ A
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202¢

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YELI YUNITA, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHFUZAN, SE

Jabatan : Kabid Perencanaan Pengembangan lklim dan Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sert:i akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini den mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T ‘ &
(’%; ’\{“’}
MAHF N, SE YEELI YUNITA, SE
NlP.1975I 06 200904 1 002 NIP.1£830701 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Strategi Promosi | Jumlah  Dokumen  Stretegi 1 Dokumen
Penanaman Modal Penanaman Modal
2. | Terselenggaranya Kegiatan | Jumlah Keikutsertaan delam | 2 Pameran Investasi
Promosi Penanaman Modal Pameran Investasi
3. | Tersusunnya Rencana Umum | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen

Penanaman Modal

Umum Penanaman Modal yang
disusun

Pihak Kedua,

r &y 3

=25
MAHF%N; SE

NIP.19751406 200904 1 002

Kuala Tungkal,

Januari 2025

Pihak Pertama,

v

YELI YUNITA, SE
NIP.19330701 201001 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS HARIS BUHORI, SE

Jabatan . Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHFUZAN, SE

Jabatan : Kabid Perencanaan Pengembangan Iklim dan Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,‘.]anuari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

;N

MA ZAN, SE AGUS HARIS BUHORI, SE
NIP.19751106 200904 1 002 NIP.19810805 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya  Penelaahan

Strategi Promosi Penanaman
Modal

Jumiah  Dokumen
Umum Penanaman Modal yang

ditelaah

Rencana

1 Dokumen

Pihak Kedua,

=

MAHFUZAN, SE

NIP.19751106 200904 1 002

Kuala Tungkal, b Januari 2025

Fihak Pertama,

(gt

AGUS HARIS BUHORI, SE
NIP.1€810805 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt f, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . RISKY ANDRIANSYAH, SE,ME

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENDRY FONDA, S.STP,MH

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Moclal dan Slstem Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,& Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENDRY FONDA, S.STP,MH_ RISKY ANDRIAN
NIP.19821015,200112 1 001 NIP.19860907 20001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202%
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Penyajian dan | Jumlah Pengolahan Data dan 1 Laporan
Pemanfaatan data dan | Informasi Perkembargan
Informasi secara Elektronik Investasi yang disajikan
Terpeliharanya Aplikasi | Jumlah Aplikasi Perizinan dan 3 Aplikasi

Perizinan dan Nonperizin serta | Nonperizinan serta Penanaman
Penanaman Modal Modal yang dipelihara

Kuale Tungkal, ﬁ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENDRY FONDA, S.STP,MH
NIP.1982101




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti’, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ii :

Nama . Hj. HENNY TIJAWARNI, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRY FONDA, S.STP,MH

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunzn sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan ke jagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini da mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala “"ungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, ~ Pihak Pertama,

™
HENDRY FONDA, S.STP,MH Hj. FENNY TIJAWARNI, SE
NIP.19821015 200112 1 001 NIP. 19761105 200012 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terselenggaranya Bimbingan | Jumlah  Bimbingan  Teknis/ 80 Pelaku Usaha
Teknis Kepada Pelaku Usaha | Sosialisasi Pembinaan
Penanaman Modal bagi Pe aku
Usaha
2. | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Kegiatan Usaha dari| 12 Kegiatan Usaha

Penanaman Modal
Pelaku Usaha

kepada

Pelaku
Dianalisa dan Diverifikasi Data,

Usaha yang Telah

Profil dan Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Dllakukan

NIP.19821015 200112 1 001

Inspeksi Lapangan, sarta
Dllakukan Evaluasi Penilaian
Kepatuhan Pelaksanaa
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HENDRY FONDA, S.STP.MH Hj. HENNY TIJAWARNI, SE

NIP.19761105 200012 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti’, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SETIAWAN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENDRY FONDA, S.STP,MH

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kejagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini das mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala “ungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

HENDRY FONDA, S.STP,MH
NIP.19821015200112 1 001 NIP. 19730224 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 4
1. | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Data dan inforiasi 12 Dokumen
Data dan Informasi | Penanaman Modal yang
Penanaman Modal dikelola

Pihak Kedua,

HENDRY FONDA, S.STP,MH
NIP.19821015 200112 1 001

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertgma,

NIP. 19730224 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.A
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . RAHMATULLAH ASSIDDIQ, S.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENDRY FONDA, S.STP,MH

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

s Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Pertama,

HENDRY FONDA, S.STP,MH RAHMATULLAH ASSIDDIQ, S.Kom
NIP.19821015\200112 1 001 NI PPPK.19910108 202421 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Penyajian dan | Jumlah Pengolahan Data dan 1 Laporan
Pemanfaatan data dan | Informasi Perkembangan
Informasi secara Elektronik Investasi yang disajikan
Terpeliharanya Aplikasi | Jumlah Aplikasi Perizinan dan 3 Aplikasi

Perizinan dan Nonperizin serta | Nonperizinan serta Penanaman
Penanaman Modal Modal yang dipelihara

. Kuala Tungkal, b Januari 2025

Pihak Kedu

Pihak Pertama,

HENDRY FONDA, S.STP.MH :
NIP.19821015,200112 1 001 NI PPPK.19910108 202421 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti’, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDRIZAL, S.Pd
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERMAYANTI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Laporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunzn sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kejagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua,

b

ERMAYANTI, SE
NIP. 19800501 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Terselenggaranya Jumiah Kegiatan Koordinasi yarg 3 Kegiatan
Koordinasi dan | dilaksanakan Usaha
Sinkronisasi  Penetapan
Pembeiian Insentif | JuMlah Sosialisasi Kebijakan Penanaman 2 Kali
Daerah Modal dan PTSP

Kuala Tungkal,  Januari 2025
Pihak Kedua,

N\, /
ERMAYANTI, SE
NIP. 19800501 200901 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ZUHRA, ST,M.Si
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERMAYANTI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan _aporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ERMAYANTI, SE ZUHRA, ST.M.Si

NIP. 19800501 200901 2 002 NIP.19810617 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerjza Target
1 2 3 &
1. | Terselenggaranya  Kualitas | Jumiah Pelaku usaha 57 Pelaku
Usaha

Pelayanan Publik Prima Memperoleh Layanan Konsultasi

Terintegrasi secara Elektronik

Perizinan Berusaha melalui Sistem
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

Pihaj( Kedua,

ERMAYANTI, SE
NIP. 19800501 200901 2 002

Kuala Tungkal,

J

Pihak Pertama,

ZUHRA, ST,M.Si
NIP.19810617 201101 2 004

Januari 2025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti?, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MARINI SUZANA A.Md
Jabatan . Pelaksana Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERMAYANTI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Laporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan super visi yang diperiukan sertz akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Q\M;(/
ERMAYANTI, SE MARINI SUZANA,A.Md

NIP. 19800501 200901 2 002 NIP.19760331 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PINTU

No

Sasaran Indikator Kinerja

Target

2 3

4

Terlaksananya Pengolahan | Jumlah Data dan Informasi Pengaduan
Data dan Informasi | yang diolah
Pengaduan

12 Dokumen

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ERMAYANTI, SE MARINI SUZANA,A.Md

NIP. 19800501 200901 2 002 NIP.19760331 201101

2002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202¢

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASFIAH JAMIL, SE

Jabatan : Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHAIMI, S.Pd.I

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuran sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan ksgagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini can mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala: Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUHAIMLS.Pd.I ASFIAH JAMIL, SE

NIP.199731010 200604 1 024 NIP.- 9830421 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya  Penelaahan
Teknis Dokumen Perizinan
dan Nonperizinan

Jumiah Dokumen Pelayanan
Perizinan dan Nonperizinan
yang ditelaah

500 Dokumen

Pihak Kedua,

SUHAIMI,S.Pd.|

NIP.199731010 200604 1 024

Kuala Tungkal,

Januari 2025

Pihak Pertama,

ASFIAH JAMIL, SE
NIP 19830421 201001 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - JAUHARUL JANAH, SE

Jabatan . Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHAIMI, S.Pd.i

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuna sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dar mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUHAIMI,S.Pd.| JAUHARUL JANAH, SE

NIP.199731010 200604 1 024 NIP.19821026 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya  Penelaahan | Jumlah Dokumen Pelaysnan 500 Dokumen
Teknis Dokumen Perizinan | Perizinan dan Nonperiz nan
dan Nonperizinan yang ditelaah

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUHAIMI,S.Pd.| JAUHARUL JANAH, SE

NIP.199731010 200604 1 024 NIP.19821026 200604 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . H. HENDRI KESUMA,AM.Kep

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHAIMI, S.Pd.I

Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinar dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rmengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_ ]
SUHAIMIL,S.Pd.| H. HENDRI KESUMA,AM. Kep

NIP.199731010 200604 1 024 NIP.19760802 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terselenggaranya  Layanan | Jumlah Pelayanan Perizinan 500 Izin dan
- ;s . : ; Nonperizinan
Perizinan dan Nonperizinan | dan Nonperizinan yang diprosas
yang Prima
2. | Terselenggaranya Inovasi | Jumlah Pelayanan Keliling yang 13 Kecamatan
Layanan dilaksanakan
Jumlah Layanan digital yang 3 Aplikasi
tersedia di MPP
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

SUHAIMI,S.Pd.|

NIP.199731010 200604 1 024

4

H. HENDR! KESUMA AM. Ke
NIP.197€0802 200604 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pad hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZAL FAHLEWVI, SE

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHAIMI, S.Pd.l

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinaa dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertam

SUHAIMI.S.Pd.I MUHAMMAD RIZAL FAHLEVI, SE
NIP.199731010 200604 1 024 NIP.18790626 200904 1 002

L.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

2 3 4

Terselenggaranya Pelayanan | Jumlah Pelaku Usaha yang | 400 Pelaku Usaha
Perizinan Berusaha  Melalui | diberikan Layanan Keliling
Sistem  Perizinan Berusaha

Beihetls. BBk0 Jenege Jumiah  Kecamatan yang 5 Kecamatan
secara Eldkiinnik diberikan Pemahaman

Kuala Turgkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

SUHAIMI,S.Pd.I MUHAMNIAD RIZAL FAHLEVI, SE
NIP.199731010 200604 1 024 NIP.19790626 200904 1 002

I/




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : SUDIONO

Jabatan . Pelaksana Pengelola dan Iinformasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHAIMI, S.Pd.i

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUHAIML,S.Pd.I SUDIONO

NIP.199731010 200604 1 024 NIP.19671124 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya  Pengelolaan
Data dan Informasi Dokumen

Perizinan dan Nonperizinan

Jumlah Pengelolaan Data dan 500 Dokumen

Informasi Dokumen Perizinan

dan Nonperizinan yang tersedia

Pihak Kedua,

SUHAIMI,S.Pd.I

NIP.199731010 200604 1 024

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,

SUDIONO

NIP.19671124 199503 1 001




