TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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a. |Memaksimalkan penggunaan teknologi informasi Dalam pengukuran dan penyampaian laporan kinerja Kepala BAPPEDA |[Tahapan Telah https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nMdv
sebagai pengumpulan dan pengukuran kinerja baik kinerja individu maupun kinerja perangkat daerah Selesai . R I
sehingga lebih optimal dalam melakukan monitoring |dilaksanakan dengan memanfaatkan teknologi digital PQbCQaJiNtOeZah3GsyC5xKrGWBY/edit?usp=dri
dan evaluasi kinerja level pimpinan sampai ke ve link&ouid=115797090164954248724&rtpof=t
individu secara berkala.

rue&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1vwohMLHVwhp
[tCLIk2XVPTfGZsdHJNZQ/view?usp=drive link

b. |Menggunakan informasi laporan kinerja sebagai Dalam pengawasan capaian target kinerja perangkat Kepala BAPPEDA |Tahapan Telah https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vm1
dasar pengambilan kebijakan dalam perbaikan daerah laporan capaian kinerja triwulanan dapat dijadikan Selesai R A .
perencanaan kinerja dan penetapan target kinerja  |dasar pengawasan dalam mencapai kinerja yang lebih mu4PCLxzZYgpIWo_FVigQtlvcoZ6h/edit?usp=dri
tahun berikutnya maksimal untuk menentukan target kinerja tahun ve link&ouid=115797090164954248724&rtpof=t

berikutnya. _
rue&sd=true

c. |Terhadap setiap pencapaian target perjanjian kinerja |[Dalam penyusunan dokumen LKJIP telah memuat Kepala BAPPEDA [Tahapan Telah |Terdapat pada DOKUMEN LKJIP 2025 BAB lII
kepala badan disajikan kedalam LKJIP dalam laporan capaian kinerja kepala badan. Selesai AKUNTABILITAS KINERJA
rangka mencapai target kinerja sebaiknya
menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan
kinerja.

d. |Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja |BAPPEDA sebagai perangkat daerah dalam mencapai |Kepala BAPPEDA [Tahapan Telah https://drive.google.com/file/d/10f7zyR2T6D-
agar lebih menggambarkan tingkat akuntabilitas unit [kinerjanya agar secara rutin melaksanakan evaluasi Selesai . . .
yang dievaluasi, serta memastikan rekomendasi capaian kinerja setiap triwulan. 50JCF_BpvRH8BpAM1Rbg4/view?usp=drive link
hasil evaluasi tersebut ditindaklanjuti dan
dimanfaatkan sebagai perbaikan manajemen kinerja
secara berkelanjutan

e. |Agar menyusun perbaikan dan peningkatan kinerja |Telah menyusun perbaikan kinerja dalam bentuk rapat - |Kepala BAPPEDA |[Tahapan Telah

dari segi mana saja sebagai hasil dari tindaklanjut
LHE SAKIP, melampirkan bukti tindaklanjut
kemudian disampaikan kepada evaluator.

rapat sebagai tindaklanjut LHE SAKIP.

Selesai

https://drive.google.com/file/d/10f7zyR2T6D-
50JCF BpvRH8BpAM1Rbg4/view?usp=drive link

Kuala Tungkal, Januari 2026
KEPALA BAPPEDA
TANJUNG JABUNG BARAT
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