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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INSPEKTORAT DAERAH

Komplek Gedung Bersama Jalan Jenderal Sudirman Kuala Tungkal provinsi Jambi
Kode Pos 36512 Telp. (0742) 21238
E-mail : itkabtib@gmail.com Website: http.//inspektorat.tanjabbarkab.go.id/

Kuala Tungkal, 29 Juni 2024

LHE — 700.1.2.1/ 182 /ISP/2024 Kepada Yth :

Penting Sdr. Camat Pengabuan

1 (satu) berkas Kab. Tanjung Jabung Barat
Laporan Hasil Evaluasi di-

Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Kuala Tungkal

Pengabuan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun Evaluasi
2024.

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 32
Tahun 2022 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 dengan uraian sebagai
berikut:
1. PENDAHULUAN

a. Dasar Hukum Evaluasi

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah:;

2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah:

4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

5) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah;

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7) Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 32 Tahun 2022 tentang
Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

8) Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023 tentang
Susunan Organisasi dan Tat Kerja Perangkat Daerah;

9) Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 163/Kep.Bup/isp/2024
tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024;

10) Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
800.1.11.1/61/SPT/2024 Tanggal 22 Juni 2024 untuk melakukan evaluasi
Sakip pada Sekretariat Daerah, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
Satuan Polisi Pamong Paraja Daerah, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Dinas Perpustakaan da
Kerasipan, Dinas Perkebunan dan Peternakan, Badan Keuangan dan aset
Daerah, Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah, Kecamatan
Batang Asam, Kecamatan Pengabuan, Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

. Latar Belakang Evaluasi

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan
pada Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, serta untuk mendorong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,
maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementasi SAKIP
terhadap OPD dan Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dan secara khusus Kecamatan Pengabuan untuk
berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam
mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Pelaksanaan evaluasi AKIP harus dilakukan dengan sebaik-baiknya.
Untuk itu, diperlukan suatu pedoman evaluasi AKIP yang dapat dijadikan
panduan bagi para evaluator. Pedoman evaluasi AKIP tersebut yakni
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Tanjung
Jabung Barat Nomor 32 Tahun 2022 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Evaluasi AKIP diawali dengan perumusan tujuan evaluasi, kemudian
dilanjutkan dengan penentuan ruang lingkup evaluasi, perancangan desain
evaluasi, menentukan mekanisme pelaksanaan evaluasi, diakhiri dengan
pelaporan dan pengomunikasian hasil evaluasi.

Hasil Asistensi yang di fasilitasi oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Borokrasi dengan fokus perubahan kertas
kerja evaluasi Kauntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Bahwa hasil
pembahasan Kertas Kerja Evaluasi telah terrjadi perubahan (revisi) pada Sub
Komponen/Kriteria, yang disesuaikan dengan kertas kerja evaluasi
Pemerintah Daerah.

c. Tujuan Evaluasi

I) Pelaksanaan evaluasi AKIP secara umum bertujuan untuk mengetahui
sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada Instansi
Pemerintah.

2) Pelaksanaan evaluasi AKIP secara khusus bertujuan untuk:
a) memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;
b) menilai tingkat implementasi SAKIP;
c) menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan
e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.
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d. Ruang Lingkup Evaluasi
1) Ruang lingkup evaluasi AKIP meliputi penyelenggaraan SAKIP sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
2) Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi:

a) Perencanaan Kinerja;

b) Pengukuran Kinerja;

c) Pelaporan Kinerja;

d) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

Evaluasi AKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap implementasi

SAKIP mulai dari perencanaan kinerja baik perencanaan kinerja jangka

panjang, perencanaan kinerja jangka menengah, dan perencanaan kinerja

jangka pendek. Termasuk penerapan anggaran berbasis kinerja,
pengukuran kinerja, dan monitoring pengelolaan data kinerja, sampai pada
pelaporan hasil kinerja, serta evaluasi atas pencapaian kinerja.

Dalam penerapannya, ruang lingkup evaluasi AKIP mencakup,
antara lain:

a) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b) Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai
kinerja;

c) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

d) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk
efektifitas dan efisiensi kinerja; dan

e) Penilaian capaian kinerja atas oufput maupun outcome serta kinerja

lainnya.

Evaluasi AKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan Kecamatan
di Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 dilaksanakan selama 6
(enam) hari mulai tanggal 24 Juni s/d 29 Juni 2024.

e. Metodologi Evaluasi
Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah kombinasi
dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan_mempertimbangkan segi
kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan) karena akan disesuaikan dengan
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tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang
ada. Dalam hal ini, evaluator perlu menjelaskan tujuan evaluasi AKIP, aktivitas
evaluasi yang akan dilakukan, serta kendala yang akan ditemukan dalam
evaluasi kepada pihak yang dievaluasi. Langkah pragmatis ini diambil agar
dapat lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan implementasi SAKIP
sehingga dapat menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi yang meningkatkan
akuntabilitas kinerja.
Teknik dalam evaluasi yang digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
AKIP, antara lain:
1) Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi
Cheklist kebutuhan data dan informasi berisi daftar dokumen, data,
dan/informasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan evaluasi AKIP,
sehingga pihak penyedia informasi dan data (responden) dapat memenuhi
kebutuhan tersebut.
2) Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
Komunikasi dapat dilakukan dengan wawancara secara langsung, maupun
melalui media telekomunikasi yang tersedia, seperti telepon, chat, ataupun
digital meeting. Dalam hal ini, sebaiknya disiapkan terlebih dahulu jadwal
dan catatan mengenai hal-hal atau materi yang akan ditanyakan.
3) Observasi
Merupakan teknik pengumpulan data dan informasi dengan melakukan
pengamatan terhadap suatu aktivitas. Observasi di sini dimaksudkan
dalam pengertian sempit, yaitu observasi dengan menggunakan alat indera
seperti mengunjungi lokasi dalam rangka mengamati proses dan jalannya
aktivitas.
4) Studi Dokumentasi
Merupakan teknik mengumpulan data dan informasi yang tidak secara
langsung ditujukan kepada atau diperoleh dari instansi pemerintah/unit
kerja yang dievaluasi, melainkan melalui sumber literasi lain seperti
peraturan perundangan dan media informasi baik cetak maupun
elektronik/digital.

f. Gambaran Umum Unit Kerja
Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25
Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah,
pada Pasal 721 ayat (1) dan (2) menyatakan bahwa :
(1) Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan
masyarakat desa, dan kelurahan.
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(2) Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Selanjutnya Pasal 722 menyatakan bahwa “Kecamatan mempunyai tugas

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati

untuk menangani sebagian urusan otonomi Daerah di Kecamatan”. Dan Pasal

723 menyatakan bahwa “ Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 722, Kecamatan mempunyai uraian tugas:

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati:

e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum:;

f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau
kelurahan;

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah kabupaten
yang ada di kecamatan; dan

I.  melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.

Dalam kedudukan dan fungsinya kantor kecamatan memiliki posisi
yang sangat penting karena keberhasilan tugas pemerintah daerah dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat serta meningkatkan efektivitas
dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, perekonomian,
kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban serta mengembangkan potensi
wilayah sangat ditunjang oleh keberadaan pemerintah kecamatan, untuk itu
tantangan yang harus dijjawab adalah bagaimana mewujudkan pemerintah
kecamatan yang berwibawa dan mampu memberikan pelayanan serta
memenuhi kebutuhan masyarakat yang semakin berkembang.

Tugas pokok dan fungsi pemerintah kecamatan mengacu pada Pasal
14 sampai dengan Pasal 22 Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008
tentang Kecamatan dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25
Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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Memperhatikan isu- isu dan permasalahan pembangunan yang
dihadapi diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good
governance and clean government sehingga akan berdampak pada kualitas
pembangunan daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pembangunan
yang akan dihadapi Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
pada tahun 2021-2024 tidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu
pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Secara umum, isu dan
permasalahan yang dihadapi antara lain :

1. Aspek Pelayanan; semakin besarnya tuntutan masyarakat untuk
memberikan pelayanan publik yang lebih baik

2. Bidang Ketentraman, ketertiban Umum, dan perlindungan masyarakat:
tingginya angka gangguan Ketentraman, dan ketertiban umum.

3. Bidang Pertanahan; dimana besarnya potensi konflik social terkait
pertanahan antara masyarakat dengan perusahaan atau masyarakat
dengan masyarakat.

4. Aspek Lingkungan, adanya Perubahan dan alih fungsi lahan dan hutan
terutama di Ulu Sungai Pengabuan.

5. Bidang Pendidikan; masih adanya Desa yang akses jalan untuk ke SD
sangat sulit dan masih rendahnya jumlah Guru PNS dan PPPK yang ada
pada semua SD/SMP di Kec.Pengabuan.

Tujuan jangka menengah Kecamatan Pengabuan adalah
mewujudkan kecamatan Pengabuan yang maju dalam pelayanan menuju
masyarakat yang berdaya dan berbudaya. Sasaran untuk mencapai tujuan
tersebut yakni:

1) Meningkatnya kualitas pelayanan publik, akuntabilitas kinerja dan laporan

Keuangan kecamatan;

2) Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan desa:

3) Meningkatnya sarana dan prasarana kecamatan:

4) Meningkatnya ketentraman dan ketertiban kecamatan.

. Gambaran Umum Implementasi SAKIP Unit Kerja

Implementasi SAKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap
perencanaan kinerja dan perjanjian kinerja termasuk penerapan anggaran
berbasis kinerja, pelaksanaan program dan kegiatan, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, evaluasi internal serta pencapaian kinerja. Informasi kinerja
yang dipertanggungjawabkan dalam laporan kinerja bukanlah satu-satunya
yang digunakan dalam menentukan nilai dalam evaluasi, akan tetapi juga
termasuk berbagai hal pengetahuan yang dapat dihimpun guna mengukur
keberhasilan ataupun keunggulan Perangkat Daerah.
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Secara umum, implementasi SAKIP pada Kecamatan Pengabuan
masih dalam tahap perbaikan terhadap kualitas perencanaan dan masih perlu
peningkatan dalam proses pemanfataan perencanaan berbasis kinerja.
Pelaksanaan program dan kegiatan masih berorientasi pada output dan belum
selalu menunjang kinerja yang efektif dan efisien.

Pengukuran kinerja belum dilakukan secara memadai, karena
pelaksanaan program dan kegiatan masih bersifat rutin dan formalitas belum
berdasarkan perencanaan yang berorientasi hasil dan kinerja yang efektif dan
efisien. Capaian kinerja yang disajikan lebih bersifat formalitas, belum
berdasarkan uraian pengukuran kinerja yang andal.

Untuk itu Kecamatan Pengabuan perlu untuk fokus pada perbaikan
kualitas perencanaan, menyusun pengukuran kinerja yang memadai,
melakukan evaluasi kinerja secara berkala dan menyusun laporan kinerja
dengan penyajian data yang andal. Pencapaian prioritas pembangunan daerah
melalui perencanaan dan penganggaran yang terintegrasi, efektif, efisien, serta
monitoring dan evaluasi hasil-hasil Pembangunan yang dilakukan secara
konsisten dan berkala. Berdasarkan evaluasi SAKIP yang dilakukan
Inspektorat, kemudian dilakukan pengkategorian dengan tujuan untuk
memetakan tingkat efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran instansi

pemerintah.

. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Beberapa rekomendasi yang belum ditindaklanjuti Kecamatan

Pengabuan atas hasil evaluasi tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1) Mengupload dokumen perencanaan kinerja ke dalam website satu data
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang dapat diakses publik.

2) Menyajikan Perencanaan kinerja yang dapat memberikan informasi
tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting).

3) Menyajikan penjelasan tentang Definisi Operasional ke dalam dokumen
perencanaan yang dimanfaatkan sebagai informasi bahwa indikator
digunakan sebagai alat ukur untuk mencapai sasaran/tujuan.

4) Melakukan rapat berkala eselon |l dan |ll membahas tentang pengukuran
dan capaian kinerja.

5) Menyusun laporan hasil pengumpulan data kinerja dan capaian data
kinerja secara berjenjang.

6) Memanfaatkan google drive di dalam melaksanakan pengumpulan data
kinerja berkala.

KT PT WP

a i /

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r

GAMBARAN HASIL EVALUASI
a. Kondisi, berupa gambaran baik maupun catatan kekurangan tentang

kondisi sebelum, sesudah, serta dampak keberhasilan pada:

Nilai hasil akhir dari penjumiahan komponen-komponen
memberikan gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai
berikut:

No. | Kategori Nilai Angka Interpretasi

Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja
dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh

1 AA >90-100 unit kerja. Telah terbentuk pemerintah yang yang
dinamis, adaptif, dan efisien (Reform).
Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke
level individu.

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi
pemerintah/unit kerja dapat memimpin perubahan
dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi
hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level eselon

4/Pengawas/Subkoordinator.

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik
pada 2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utama,
maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang
sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya

3 BB >70-80 efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai
kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang
andal dan berbasis teknologi informasi, serta
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke
level eselon 3/ koordinator.

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada
1/3 unit kerja, khususnya pada unit kerja utama.
Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan

4 B >60-70 pada unit kerja, serta komitmen dalam
manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru
dilaksanakan sampai dengan level eselon 2 / unit
kerja.

Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik.
Namun demikian, masih perlu banyak perbaikan
walaupun tidak mendasar khususnya
akuntabilitas kinerja pada unit kerja.

Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi system
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan mendasar di level pusat.

6 C >30-50

Sangat Kurang
Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak

dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat
penerapan manajemen kinerja sehingga masih
perlu banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya
sangat mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP.
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Hasil Evaluasi atas masing-masing komponen kinerja adalah sebagai
berikut:

1) Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

Dokumen perencanaan kinerja yang disusun belum seluruhnya
diformalkan dan dilegalkan oleh Pejabat yang berwenang meliputi Pohon
Kinerja, IKU, PK eselon Il dan Rencana Aksi.

Dokumen Perencanaan kinerja belum dipublikasikan kepada
masyarakat luas dalam website satu data pemkab Tanjung jabung Barat.
(Termasuk dokumen perencanaan tahun 2022)

Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran), Ukuran Keberhasilan (Indikator
Kinerja) dan target kinerja yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan
(PK, IKU, Renstra, Renja, Pohon Kinerja, Cascading) belum sepenuhnya
selaras dan menggambarkan kebutuhan atas kinerja yang sebenarnya
periu dicapai.

Penjenjangan kinerja antar level jabatan belum seluruhnya
menggambarkan hubungan yang berkesinambungan dan selaras antara
kondisi/hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan.

Perencanaan kinerja yang disajikan dalam dokumen Renja belum
dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan,
bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
(crosscutting).

Perencanaan aktivitas belum mendukung capaian kinerja
ditandai dengan belum adanya jadwal kegiatan atas rencana aksi yang
ditetapkan dan belum ada bukti yang cukup memadai bahwa dilakukan
pemantauan atas rencana aksi secara berkala.

Setiap unit/satuan kerja, setiap pegawai pada Kecamatan
Pengabuan belum seluruhnya memahami dan peduli serta berkomitmen
dalam merumuskan dan menetapkan perencanaan kinerja yang ingin
dicapai.

Capaian atas target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja

belum dapat diyakini validitasnya dikarenakan data kinerja pendukung
belum andal dan dapat dipertanggungjawabkan.

2) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan belum dilengkapi dengan
Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator

kinerja.
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3)

4)

Standar Operasional Prosedur yang disusun belum menyajikan
mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat
diandalkan dimana penjelasan terkait susunan TIM SAKIP dan lampiran
atas hasil akhir mekanisme pengumpulan berupa data kinerja yang
direkapitulasi.

Pengumpulan Data Kinerja pada Kecamatan Pengabuan belum
relevan dan belum dapat diandalkan dalam mendukung capaian kinerja
yang diharapkan dimana pengukuran kinerja belum dilakukan secara
berjenjang dan berkala.

Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

Dokumen Laporan Kinerja belum disusun secara berkala per
triwulan dan belum dipublikasikan ke website satu data Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Reviu internal atas Laporan Kinerja belum dilakukan Kecamatan
Pengabuan sehingga belum optimalnya penyempurnaan dalam
penyusunan dokumen Laporan Kinerja tahun 2023.

Pengungkapan informasi pada laporan kinerja atas pelaksanaan
kegiatan dan penyerapan anggaran serta perbandingan realisasi kinerja
dengan target tahunan, target jangka menengah dan target tahun-tahun
sebelumnya belum memadai. Hal ini ditandai dengan belum diungkapkan
secara jelas analisis faktor-faktor yang mempengaruhi capaian kinerja saat
ini, sebab akibat dari permasalahan yang dihadapi sehingga
mengakibatkan tidak tercapainya suatu kinerja, sebab akibat kenaikan atau
penurunan dibandingkan kinerja tahun sebelumnya, analisis dan efektivitas
dan efisiensi penggunaan sumber daya serta langkah-langkah yang telah
dilakukan.

Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Kecamatan Pengabuan belum sepenuhnya menindaklanjuti
perbaikan hasil evaluasi SAKIP tahun sebelumnya sehingga implementasi
Sistem evaluasi akuntabilitas kinerja internal Tahun 2024 belum mampu

sepenuhnya mendorong perbaikan manajemen kinerja secara
berkelanjutan, dikarenakan evaluasi yang dilakukan belum mendorong

perbaikan kualitas penerapan manajemen kinerja yang spesifik dan

peningkatan kinerja secara berkelanjutan.
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b. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan

1) Memformalkan dan melegalkan seluruh dokumen perencanaan kinerja
yang disusun kepada Pejabat yang berwenang.

2) Mempublikasikan dokumen Perencanaan kinerja untuk 2 tahun terakhir
(Tahun 2022 dan 2023) kepada masyarakat luas dalam website satu data
Pemkab Tanjung jabung Barat.

3) Melakukan penyempumaan dokumen perencanaan Kkinerja untuk
memastikan rumusan tujuan/sasaran strategis telah berorientasi
hasil/outcome dan telah selaras antar dokumen perencanaan (PK, IKU,

Renstra, Renja, Pohon Kinerja dan Cascading).

4) Melakukan penyempurnaan Perjanjian Kinerja antar level jabatan dan
individu berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Menteri Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 89 Tahun
2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah dengan
melakukan perbaikan dokumen perencanaan kinerja, dari level eselon |
hingga level individu, agar dapat dipastikan bahwa kinerja program,
kegiatan dan anggaran digunakan dalam rangka mendukung pencapaian
kinerja.

5) Melakukan penyempurnaan dokumen Renja dengan menyajikan
informasi yang memadai tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan,

bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
(crosscutting).

6) Menyusun perencanaan aktivitas secara lengkap dan terjadwal agar dapat
diajdikan pedoman pemantauan kinerja dalam mendukung capaian
kinerja.

7) Camat Pengabuan agar menginstruksikan setiap unit/satuan kerja dan
setiap pegawai terlibat langsung dalam merumuskan dan menetapkan
perencanaan kinerja yang ingin dicapai.

8) Melengkapi dokumen pendukung atas data kinerja secara memadai andal

dan dapat dipertanggungjawabkan serta mengarsipkannya secara tertib.

9) Melengkapi dokumen IKU dengan Definisi Operasional yang jelas atas
kinerja dan cara mengukur indikator kinerja.

10) Melakukan perbaikan atas Standar Operasional Prosedur yang disusun
dengan menyajikan mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data
kinerja yang dapat diandalkan.
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11) Melakukan perbaikan atas mekanisme pengumpulan data kinerja secara
berjenjang agar data kinerja yang dikumpulkan dapat diandalkan dalam
mendukung capaian kinerja yang diharapkan.

12) Menyusun Dokumen Laporan Kinerja secara handal dan memadai serta
melaporkannya secara berkala per triwulan

13) Melakukan reviu internal atas dokumen Laporan Kinerja Kantor Camat
Pengabuan secara berkala per triwulan.

14) Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan menyajikan analisis secara
mendalam tentang faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian/tidak
tercapainya kinerja organisasi, membandingkan realisasi kinerja dengan
target jangka menengah, target tahunan, dan target tahun-tahun
sebelumnya serta analisis efisiensi dan efektivitas penggunaan anggaran
dan sumber daya.

15) Melakukan perbaikan implementasi SAKIP dengan menindaklanjuti hasil
evaluasi SAKIP.

3. PENUTUP
a. Simpulan

Hasil Evaluasi menunjukkan bahwa Kecamatan Pengabuan
memperoleh nilai 50,29 atau predikat “CC". Penilaian tersebut menunjukkan
Sistem dan Tatanan dalam AKIP cukup baik. Namun demikian masih periu
banyak perbaikan di perencanaan, pengukuran dan pelaporan kinerja
sehingga kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan
penyelenggaraan pemerintahan yang berorientasi pada hasil Kecamatan
Pengabuan dapat berjalan dengan baik. Rincian penilaian tersebut adalah
sebagai berikut:

No CiRaA Total Nilai Hasil Evaluasi
o Bobot | Akuntabilitas Kinerja
1 Perencanaan Kinerja 30% 13,10
2 | Pengukuran Kinerja 30% 14,14
3 | Pelaporan Kinerja 15% 8,88
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 259 1417
Internal

Nilai Akuntabilitas Kinerja 100% 50,29
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b. Dorongan Terhadap Implementasi SAKIP yang Lebih Baik

Implementasi SAKIP vyang lebih bailk akan mempercepat
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang
bersih dan akuntabel, pemerintahan yang kapabel, serta meningkatnya

kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.

Keberhasilan pelaksanaan evaluasi AKIP diharapkan dapat
mewujudkan tujuan dari implementasi SAKIP itu sendiri, yaitu meningkatnya
kinerja Kecamatan Pengabuan serta meningkatnya akuntabilitas Kecamatan
Pengabuan terhadap kinerjanya.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai penerapan manajemen kinerja Tahun 2024 pada Kecamatan
Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Kami mengharapkan agar saudara
beserta seluruh jajaran memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya
penerapan SAKIP pada Kecamatan Pengabuan dan menindaklanjuti rekomendasi
yang kami berikan,

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan Kepada Yth:

1. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal;
2. Bapak Wakil Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal.
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KERTAS KERIA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
KANTOR CAMAT PENGABUAN
TAHUN EVALUAS| 2024

Jika ssiuruh kriterla talah lempanuhl (100%) dan talah dipartahankan dalem

belum dapat lerukur dan sirategl yang
ditetapkan pada srah kebljaken renstra lidak |B8. spabils sedegien (>75% - <100%) kompanen dokumen pefencanasn jangie
sesual dengan tupoks! kecamatan sesual
SOTK.

Yoo Migplt
Deouued apen Saasen, letes - e T
pandek sesval mandal; R ALD Sens e e | el IR

Dokumen Renja belum menyajikan informas|
atas Indikstor Kinerja.

Terdapat dokumen perencanaan kinerja
jangka pendek.
Terdapat dokumen perencanaan aklivilas
Rencana Aks! disusun balum sesusi mandal
0,50 |belum ada jadwal keglatan ates pelaksanaan
rencana aksl

AA. Jika seturuh kriteda felah terpenuld (100%) dan telah dipertahankan dalam
sabidaknyga § tehun lerskhir

kQMMMIWIWM“\m“

yang mendukung kinerja.

3. ppablia sebagian (>T5% - <100%) dokumen perencanasn diivias sesunl mandat;
CC. apablia sebagian (»S50% - TS%) dokumen psrencanaan akilvitas sesual mandal:
apabda sabagian (>25% - S0%) dokumen porancanaan akiivias sesus mandat;

J. apabila dokumaen perencanaan aklvitas tidak sesual mandatbelum terdapat
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yang mendukung kinerja.

kinerja bidang lain (crosscutting)

Dokumen Perencanaan Kinera telah

dformalkan.

dipublikasikan tepat waktu.

Dokumen Perencanaan Kinerja telah
menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja

sebenamya yang periu dicapal.

yang akan dicapzi. (RENSTRA)

Terdapat dokumen perencanaan anggaran

Dokumen Perencanaan kinerja telah
memenuhi standar yang baik, yaitu
untuk mencapai hasll, dengan ukuran
kinerja yang SMART, menggunakan
penyelarasan (cascading) disetiap level
secara logis, serta memperhatikan

Dokumen Perencanaan Kinerja telah

Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran)
telah jelas menggambarkan kondisi kinerja

A. dokumen perencanaan anggearsn
lersedia;

Pohon Kinerja, IKU, Rencana Aksi belum

diformalkan.

Dokumen perencanaan kinerja hanya
dipublikasikan di e-Sakip Reviu belum

dipublikaslkan ke masyarakat luas pada web

satu data pemkab Tanjung jabung Barat.

Tujuan, sasaran dan target pada IKU
berbeda dengan Renstra sehingga bejum

dapat sepenuhnya mendukung RPJMD, dan

visi misi Bupati.

Sasaran "Meningkatnya sarana dan
prasarana kecamalan® memiliki Indikator yang
belum dapat terukur dan strategi yang
ditetapkan pada arah kebijakan renstra tidak
sesual dengan tupoks| kecamatan sesuali
SOTK.

Yo, spabila (erdepal dokumen perencanaan anggarsn

AA. Jika seluruh kriteria telah lerpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan lelah dipertahankan dalam
selldaknya 1 tahun terakhir

BB. apablla seluruh dokumen perencanaan kinerja telah diformalkan;

B. apablla sebaglan (>75% - <100%) dokumen perencanaan kinerja {alah
diformalkan;

CC. apabila sebaglan (>50% - 75%) dokumen perencanaan kinera telah diforralkan;
C. apablla sebagian (»25% - 50%) dokumen perencanaan kinerja telah diformalkan;
D. apabila dokumen perencanaan kinerja balum diformalkan;

E. belum terdapat dokumen parencanaan Kinerja Jangka pendek.

AA. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 5 tahun lerakhir

A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 1 tahun terakhir

BB. spabile seluruh dokumen perencanaan kinerja lelah dipublikasikan lepa! waktu;
B. apabila sebagian (>75% - <100%) dokumen perencanaan kinerja tefah
dipublikaslkan tepat waktu;

CC., apablle sebaglan (>50% - 756%) dokumen perencanaan kinerja telah
dipublikeslkan lepal waktu,

C. apablla sebagian (>25% - 50%) dokumen perencanaan kinerja telah dipublikasikan

lapal wakty:

D. apabila dokuman perencanaan kinerja tidak dipublikasikan;
E. belum terdapal dokumen perencanaan kineria.

AA. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan talah dipertahankan dalam
selidaknya S tahun terakhir

A. Jiks seluruh kriteria telah lerpenuhi (100%) dan leleh dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir

BB. apablla seluruh (100%) Isu strategis tertuang dalam Renstre;

B. apablla sebaglan besar (>75% - <100%) Isu strategis tertuang dalam Renstra;
CC. epablila sebagian besar (>50% - 75%) isu siralegis lertuang dalam Renstra;
C. apablila sebaglan kecll (>25%-50%) lsu stralegis tertuang dalam Renstra;

D. apabila tidak ada (<25%) Isu stralegis tertuang dalam Renstra.

AA. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya S tahun lerakhir

A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahanken dalam
setidaknya 1 tahun lerakhir

BB. spabile seluruh (100%) tujusn/sasaran tertuang dalam Renslra berorientasi hasil;
B. apabila sebaglan besar (>75%-<100%) tujuarvsasaran tertuang dalam Renstra
berorientasi hasll;:

CC. apabila sebaglan besar (>50% - 75%) lujuan/sasaran tertuang dalam Renstra
berorientasi hasil,

C. apablila sebagian kecil (>25%- 50%) tujuan/sasaran tertuang dalam Renstra
beranentasi hasil;

O. apablia tidak ada (<25%) tujuarvsasaran lertuang dalam Renstra berorientasi
hasl.

Renstra, renm, KU, PX esaor (I ss=ion |, =sson

v

Sudah Jelas
renstra, renja, IXU, PK eseion I, . can ¥V

Dlanggap tepat waktu apabia dokumen dli
upload dalam wabsite I[P sesual wakty berjalan

lau sirotegs menjad] dasar penalapan kondis yang
ingin dicapail (ujuan/sasaran sratega)
Permasalahan strategis yang lerkawal dalam
RENSTRA Bab 3 dan 4. Dapat dilengkapl
dengan mellhst juga dokumen jangka pendak

Kriteria beraorienlasi hasi:

~ berkualitas outcome atau output penting

- bukan proses/kagiatan

- menggambarkan kondisi atau output penling yang
ingin diwujudkan atau seharusnya lerwujud

- larkail dangan isu siralegis organisas|

- sesual dengan lugas dan fungsl organisasl
Mellhat bahasa rumusan hasll juga, apakah
sudah menunjukkan kondisi atau belum,
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Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran)
telah jelas menggambarkan kondisl kinerja
yang akan dicapal. (PK)

Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja)
telah memenuhi kriteria SMART,
(RENSTRA)

Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja)
telah memenuhi kriteria SMART., (PK)

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah
menggambarkan kondisi Kinerja Utama
yang harus dicapai, tertuang secara
berkelanjutan (sustainable - tidak sering
digantl dalam 1 periode Perencanaan
Strategis).

Target yang ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerja dapat dicapai
(achievable), menantang, dan realistis.
(Renstra)

Tujuen, sasaran dan target pada PK belum

dapat sepenuhnya mendukung RPJMD, dan
visi misi Bupati,

Indikator Kinerja pada renstra belum
sepenuhnya spesifik, terukur dan relevan.

Indikator Kinerja pada PK belum sepenuhnya

spesifik, terukur dan relevan.

Tidak ada keselarasan antara IKU, PK
dengan Renstra.

Target yang ditetapkan pada dokumen

perencanaan belum selaras. (RPJMD,
Renstra, IKU)

AA, Jika seluruh kriterla (elah terpenull (100%) don lelah dipartahankan dalam
setidaknya 6 fahun lorakhir

A. Jika soluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir

BB. apabila soluruh (100%) tujusn/seseran torlueng dalam PK berorientas! hasll,
B. apablla sebaglan besar (>75%-<100%) tujuan/sesaran tertuang dalam PK
berorientos! hasil;

CC. apabila sebaglan besar (>50% - 75%) tujuan/sasaran tertuang dalam PK
bororiontas| hasil,

C. apablila sebagian kacll (>25%- 50%) tujuarv/sasaran tertuang dalam PK
berorientas| hasil;

D. epabila idak ada (<25%) lyjuan/sasaran tertuang dalam PK berorlentasi hasil.

Kritera Deronenlasi hasll’

- manggambarkan kondisl atau oulput panting yang

ingin drwujudkan atau seharusnya terwujud

- lerkait dengan isu strategis organisas|

- sosual dengan [ugas dan fungal organisasi
Mellhat bahassa rumusen hasil juge, apakah
sudah menunjukkan kondisl atau belum.

teria ukuran keberhasian yang bek; SMART
- Spesific: Tidak berdwimakna
- Measuresble: Dapat diukur, dapat didenbfikasi
satuan siay paramelermys

- Achievable: Dagat dicagal, relevan dengan tugas
fungsinya (domamitya) can dalam kendaiinya
(contollable)

- Relevance: Terkalt langsung dengan
(merepresentiasikan) apa yang skan diukur

- Timebound: Mengacu atau manggambarkan kurun
wakiu tertentu

, dari segi jumiah, ukuran kederhasilan yang

(TAMY CLN T ran L BTy

AA. Jika soluruh kriteria (alah tarpenubi (100%) dan lelah diportahankan dalam
selidaknya 5 tahun lerakhir

A. Jika seluruh kriteria telah lerpenuhi (100%) dan leleh dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir

B8, apabila seluruh (100%) indikalor kinerja momenuhl kritoria SMART

B. apablia sebaglian besar (>75% - <100%) Indikator kinerja memenuhl kriteria
SMART

CC. apabila sebaglan kecil (>50% - 75%) Indikator kinerja memenuhl kritaria SMART;
C. spablila sebegian kecil (>25% - 50%) Indikator kinerja memenuhl kriteris SMART;
D. apablia tidak ada (<25%) Indkator kinerja memenuhl kriteria SMART

AA. Jike seluruh kriteria lelah lerpenuhl (100%) don telah dipsrishankan dalam
setidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika saluruh krileria lelah larponuhl (100%) dan lalah dipertahankan delam
selidaknya 1 tahun terakhir

B88. apabila sejuruh (100%) Indikator kinerja memenuhi kriterla SMART

B. apabila sebagian besar (>75% - <100%) Indikalor kinerja memanuhi kriteria
SMART

CC. apabila sebaglan kecll (>50% - 75%) indlkator kinerja memenuhl kritarla SMART;
C. apabila sebaglan kacil (>25% - 50%) Indikator kinerja memanuhl kriterfa SMART
D. apabils Udak ada (<25%) mndikator kinetja memenuhl krileria SMART

AA, Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 5 tahun lorakhir

A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 1 tahun terakhir

88. apabla seluruh (100%) IXU menggamberkan Kinerja utama, don tartuang di
dalam dokumen parencanaan

B. apabila seluruh (100%) IKU menggambarkan Kinerja utama, nemun tidek tertuang
dl dalam dokuman perencanaan

CC. apabila sebagian besar (>75% - <100%) indikalor kinerja memenuhi krileria
SMART

C. spablla sebaglan kecil (>25% - 75%) indikator kinerja memenuhl kritaria SMART
. apabila lidak ada (<25%) Indikator kinerja momenuhl kriteria SMART

AA, Jika seluruh kriterio telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika seluruh krileria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
seldaknya 1 tahun terakhir

BB. apablla seluruh (100%) target sesual dengan kritetia

B. spabila sebagian besar (>75%-<100%) largel sesuai dengan krilera

CC. apabila sebaglan kecil (>50%-75%) larpel sesual dengan krileria

C. apabila sabagian kecil (>25%-50%) largol sesuai dengan knleria

D. apabila tidak ada (<25%) larget sesual dengan kritaria

Kritarla ini barlaku deangan asumal |KU yang
diformalkan telah mamanuh kriteria IKU yang baik
sepertl Spesifik, Depet Divkur dan Reloven dengen
Kinerja Utama K/L atau Unit Kerja, dan tertuang
dalam dokuman perencanan kinerja (miremal di
RPJMD dan PX)

Kritaria Targel yg baik:

- Menggambarkan suatu Ungkatan teftentu yang
seharusnya dicapal (tlermasuk tingkatan yang
slandar, generally accepted)

-~ Seolarss dengan RPJMN/Renalma;

- Berdasarkan (relevan dgn) indikator yg SMART,;

- Bardasarkan basis data yang memadal

- Berdesarkon argumen dan pechitungan yang logis
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AA. Jika seluruh kriterla {elah lerpenuhi (100%) dan lalah dipertahankan dalam
selidaknya S5 tahun (erakhir

A. Jike seluruh krilaria teleh terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan datam
selidaknya 1 tahun lerakhir

BB. apablla seluruh (100%) target sesuai dengan kritaria

B. apabila sebagian besar (>75%-<100%) larget sesuai dengan krileria

CC. apabila sebagien kecll (>»50%-75%) large! sesuai dengan krileria

C. apablla sebaglan kecl| (325‘!6-50%1 larmi sesual dengan krileria

7.2 |Target yang ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerja dapat dicapai

(achievable), menantang, dan realistis.

(PK)

Target yang ditetapkan pada dokumen
perencanaan belum selaras, (RPJMD,

Renstra, IKU)

Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja
menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara
Kondisi/Hasll yang skan dicapali di setiap
level jabatan (Cascading).

setidaknya 5 tahun terakhir
A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 1 tahun {erakhir

B8B. apablla pohon kiner|a telah mengacu pohan kinerja instans| sesuai dengan Penjabaran Kinerja (cascading) pgada level
prinslp-prinsip penyusunan pohon kinerja dan telah dimanfaatkan dalam perencanaan |- Strategs : berupa hasi (resiudt)

kinerja instansi; - .

B. apablila pohon kinerja telah mengacu pohan kinerja instans| dan sesuai dengan
prinsip-prinsip penyusunan pohon kinerja, namun belum sepsnuhnya dimanfaatkan
dalam perencanaan kinerja Instansl;

CC. apablla pohon kinerja telah mengacu pohon kinerja inslansi dan sasusi dengan
prinsip-prinsip penyusunan pohon kinerja, namun belum dimanfaatkan dalam
perencanaan kinerja Instansl,

C. apablla pohon kinerja belum mengacu pohon kinerja instansl dan belum memenuhi
prinsip-prinsip panyusunan pohon kinerja;

D. Belum menyusun pohon kinerja.

AA. Jika seluruh kriteria lelah lerpenuhl (100%) dan lalah dipertahankan dalam
selidaknya S tahun lerakhir

A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipartahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir

| Pohon kinerja yang disusun belum sesual
dengan prinsip permenpan 89, belum
mengakomoadir visi mis| Bupati, RPJMD
Kabupaten, Renstra.

Perencanaan kinerja dapat memberikan
informasi tentang hubungan kinerja,
strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar

bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang
berkzaitan (Crosscutting).

Dokumen Crosscutting yang disajikan belum
menggambarkan sasaran yang dijadikan

hubungan kinerja dengan fungs! lain

belum mallbatkan instansl pengampu dalam perencansan kinorja
D. Belum ada crossculting

setidaknya S tahun terakhir
A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
sslidaknya 1 tahun lerakhir

BB. spablla seluruh (100%) pegawal merumuskan den menetapkan perencanaan
kinerja yang selaras dengan kinerja instans|

B. apablia sebaglan besar (>76-<100%) pegawal merumuskan dan menetapkan
paerencansaan kinerja yang selaras dengan kinerja Instansl

CC. spablla sebagian kecll (>50%-75%) pegawal merumuskan dan menelapkan
perencanaan kinerja yang selaras dengan kinerja Instansi

C. apablla sabagian kecil (>25%-50%) pegawal merumuskan dan manalapkan
perencanaan kinerja yang selaras dengan kinerja Instansl

D. apablia tidok ada (<25%) pegawal merumuskan dan menetapkan perencanaan

Setiap pegawal merumuskan dan
menetapkan Perencanaan Kinerja.

- PK atau SKP terbaru

- memiiki hubungan keterkaitan/kausailas dengan
kinerja dlalasnya/organisasi

- larget kinerja breakdown dar ievel stas

Penjenjangan kinerja belum sepenuhnya
dirumuskan sampai ke level individu,

1. SEliay Uil saioan kens merumuskan daa | 1

-;menelapi-:an Perencanaan Kinerna. | | Tlﬂih menjadikamponen penitasn st S B e

Perencanaan Kinerja telah dlmanfatkan
untuk mewujudkan hasll yang
berkesinambungan

Kriteria:
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AA. Jika seluruh keterin talah lerpenubl (100%) dan Islah dipsriatiarkan dalsm
selideknya 5 (ahun lerakhir

A. Jika galuruh keitaria talah (arpenuhil (100%) dan telah dipsriabankan dalam
solidaknya 1 tahun terakhir

B8, apabila seluruh (100%) anggaran telsh mengacyu pads kinara yang ingin dicaps
B. apablla sebaglan besar (>75-<100%) arggaran lelah mengacu pada kirers yarg
ingin dicapal

CC. apablila sahagian kecll (»60%-75%) anggaran lalah mergacu pada rirerja yarg

ingin dicapol
CC. apablia sebagian kecil (»25%-50%) anggaran (alah mengacu pada kirera yarg

ingin dicepai
D. apabila tidak ada (€25%) anggaran yang mengacu pada kinerja yang ingin dicapal

Anggaran yang ditetapkan telah mengacu
pada Kinerja yang ingin dicapei.

AA. Jika seluruh kriterta telah lsrpanuhl (100%) don telah dipertahanian dalam
solidaknya 6 iahun terakhir

A. Jika seluruh Kriteria telah terpenuhl (100%) dan tslah dipertahanrkan dafam
selidaknya 1 tahun terakhir

BB. apabila seluruh (100%) target kinerja tarcapal dengan Gaik/on the right track
B, apabila sebagian besar (>75-<100%) targel kinerja larcapsi dengan basion the
right track

CC, apabila sebaglan kecll (>50%-75%) target kinerja tercapal dengan balkion the
right lreck

CC. apablila sebaglan kecll (>25%-50%) target kinerja tercapal dengan Baik/on he
right track

D.apabila tidak ada (<25%) target kinerja tercapal dengan bali/on the right track

AA. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 5 tahun terakhir

A. Jike seluruh kriteria tsleh terpenuhl (100%) dan leleh dipertahankan caiam
setidaknya 1 tehun lerakhir

BB. apablia seluruh (100%) target kinerja tercapal dengan balk/on the right reck
8. apablla sebaglan besar (>75-<100%) targel kinerja tarcapal dengan balk/on the

Aktvitas yang dilaksanakan telah
mendukung Kinera yang ingin dicapai.

Sasaran yang ditetapkan dalam IKU belum
sepenuhnya memiliki kesinambungan dengan
aktivitas yang dilaksanakan.

Targe! yang ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerna telah dicapal dengan
balk, atau setidaknya masih on the right

reck (RENSTRA)

Realisasi atas target yang disampalkan
belum dilengkapl dengan dokumen

pendukung yang andal dan dapat right track
CC. apabila sebaglan kecll (>50%-75%) target kinerja tercapal dengan baik/on the
dipertanggung)awabkan. Aot irack
C. apablla sebaglan kecll (>26%-50%) target kinarja tercapal dengan baiiion tha righl
track

D. apablia tidak ada (<25%) large 1 tercapal dangan baik/an the rig

AA, Jika seluruh kriteria telah lerpenuhl (100%) den teiah dipertahankan dalam
selidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika soluruh kritaria telah larponuhl (100%) dan lalah dipertahankan dalam
solidaknya 1 tahun torakhir

88, apeblia seluruh (100%) target kinerja tercapal dengan bailion the right track

8. epabila sebaglan besar (>75%-<100%) target kinerja tercapal dengan baik/on the
right treck

CC, apablia sebagian kecil (>50%-75%) target kinarja tercapai dengan baik/on the
right track

CC. apabila sebaglan kecil (>25%-50%) target kinerja tercapal dengan baik/on the
right track

D. apabila tidak ada (<25%) target kinerja tercapal dangan baik/on the right track

3.2

Target yang ditetapkan daiam
Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan
baik, atau setidaknya masih on the night
track [PK)

Realisas| atas target yang disampalkan
belum dilengkapi dengan dokumen
pendukung yang andal dan dapat

dipertanggungjawabkan.

Rencana ars) knerja dapal berjalan

AA, Jika ssluruh kriterla telah ferpenuhl (100%) don telah dipertahankan dalam
selidaknya 5 tahun terakhir

A, Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
sotidaknya 1 tahun torakhir

BB, spabila monitoring dan evaluasi menghasiikan RATL, dan seluruhnya teiah
ditindaklanjutl

B. apabila hasil moniloring dan evaluasl menghasilkon RATL, dan sobagian besar
(>75%-<100%) telah ditindakianjuti

CC. apablla monlioring dan evaluasl menghasiikan RATL, dan sebagian kecil (>S0%-
75%) lelah ditindakianjutt

C. apabila monitaring dan eveluasi manghasitkan RATL, dan sebagian kecil (>25%-
50%) lelah ditindaklanjuli

D. apablla tidak dilakukan monitoring dan ovaluasl kKinarja/RATL tdak ditindakianjuli

dinamus karena capaan kinerja selalu
Cpaniau secare berkala.

Tidak ada laporan moniloring atas rencana
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selidaknya 1 tahun (erakhic

o

|CC. apabila sebagian kecil (>50%%-75%) hasll perbaliar/panysmpurnaan lelah
- |CC. apsblia sabagien kecil (>25%%-50%) hasd psrbaikarypenyempurnaan talah

 |setidaknya 5 tahun terakhic
A. Jika soluruh kriteria lelah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam

c.i' .

|B. spablia sebagian besar (»75%<100%) hasil pertaikan/penyempurnaan leiah
ditindaklanjull datam perencanasn kinerja

|ditindakianjull datam perencanaan kinera

SRR N ] LARRT LR VLRl Il el b ti 0T

1 tahun lerakhir

berkomitmen dalam mencapal kinerje yang direncanakan
C. apablia sebagian kecll (>25%-50%) pegawal memahami dan pedull, serta
berkomitmon dalam mencapal kinerja yang direncanakan
D. apabila tidak ada (<25%) pegawai memahami dan peduli, serta barkomitmen

AA. Jika seluruh kriteria telah lerponuhl (100%) dan lelah dipertahankan dalam
|setidaknya 5 tahun terakhir |
A. Jika seluruh kriterla telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam

B. apablla sebagian (>75%-<100%) definisi operasional jelas;
[CC. apablla sebagian (>50%-75%) definis| operasional jelas;
(>25%-50%) definisl operesional jelas;

| J D 3100 -’

apabila sebaglan
. i 26%

A. Jika seluruh kriteria telah lerpenuhi (100%) dan telsh dipertshankan dalam
“|oclidaknya 1 tahun lerakhir ) |

B pabiia makanisme pengumpulan data kinera memenuhi sebagian (>75%<<100%) |
|Kriterla yang dietapkan; |
- |GC. apabila mekanisme pengumpulan data kinera memenuhi sebagian (>50%-75%) |*

C. apabila mekanisme pengumpulan data kinerfa mamenuhl sebagian (>25%-50%
|kriteria yang ditetapkan; o

[0 belum ada (<25%) mekanisme pengumeulan data kinerfa
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2.b |Pengukuran Kinerja telah menjadi
kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
secara Efektif dan Efislen dan telah
dilakukan secara berjenjang dan

berkelanjutan

Data kinerja yang dikumpulkan telah
relevan untuk mengukur capaian kinera
yvang diharapkan.

AA. Jika soluruh krilerla lelah larpenuhi (100%) dan lalah dipertahankan dalam
getidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika seluruh ktiteria telah larpanuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
Data kinerja sudah dikumputkan namun setidaknya 1 tahun terakhir
belum seluruhnya relevan dalam mendukung |BB. epebila seluruh (100%) data kinerja relevan
capaian kinerja B. apablia sebaglan beser (>75%-<100%) deta kinjera relevan
f CC. apablia sebaglan kecll (>50%-75%) dala kinerja relevan
C. apabila sebagian kecll (>25%-50%) dala kinerja relevan
D. apablia lidak ada (<25%) dala kinerja yang relevan

Data kinerja yang dikumpulkan telah AA_ Jika seluruh kriterla elah lerpenuhl (100%) dan telah dipertahankan datam

. . - selidaknya S tahun lerakhlir
n?endukung capaian kinerja yang A. Jika seluruh kriteria telah ferpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
dlhampkaﬂ. Dala kinarja sudah dikumpulkan namun setideknya 1 tahun terakhir

belum andal dalam mendukung capalan |BB. apabila seluruh (100%) data kinerja andal
Kinefja. B. apablia sebaglan besar (>75%-<100%) deta kinjera andal
CC. apabila sebagian kecll (>50%-75%) dala kinerja andal
C. apabila sebaglan kecil (>25%-50%) data kinerja andal

D. apabila tidok ada (<25%) data kinerja yang andal

Pengukuran kinefa telah dilakukan secara
berkala.

AA. Jlka seluruh kriterla telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 5 tehun terakhir

A. Jika seluruh kritaria tetah terpenuhi (100%) den telah dipertahankan dalam
selidaknya 1 tahun lerakhir

BB. apabila pengukuran kinerja dilakukan per triwulan (3 Bulan);

B. apsblla pangukuran kinorja dilakukan per seameater (6 bulan);

CC. apabila pengukuran kinerja dilakukan 1 tahun sekall

C. apabila pengukuran kinerja diakukan lidek lerfjadwal

D. tidak dilakukan psngukurang kinerja secara berkele

Hanya dokumen e-81 belum ada dokumen

pengukuran kinerja per periode yang
disampaikan,

Setizp level organisasi melakukan
pemantauan atas pengukuran capaian
kinerja unit dibawahnya secara berjenjang.

AA. Jika saluruh kriterla telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 5 tahun lerakhir

A. Jika seluruh kriterla telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
setideknya 1 tahun {erakhir

BB. Apablia dilakukan psmantauan hingga unit terkecll dan diberikan fesdback

B. Apablla dilakukan pamantauan hingga unit terkecil namun lidak diborikan feedback
|CC. pemantauan dllskukan pada level esalon i, 111, IV

C. pemantauan hanya dilakukan pada level eselon |i, dan |||

D. tidak dilakukan Pemantauan

AA. Jika seluruh kriterla telah lerpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
It:lil:lllmyl 5 tahun lerakhir
A. Jika saluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan datam
|selidaknya 1 tehun lerakhir
BB. Pengumpulan data kinerja telah seluruhnya memanfaatkan teknologi informasi;
B. pengumpulan dala kinerja sebagian (>75%-<100%) telah momanfaalkan leknologi
0,70 | SIMEKA craal

CC. pengumpulan data kinerje sebagian (>50%-75%) telah memanfaslkan leknoiogl

Informasi;

C. pengumpulan dala kinera sebagian (>25%->50%) lelah memanfaatkan leknologi

Informas|;

D. pangumpulan data kinorja baru memantaatkan google driva

pemantauan pada level

- Strateghs ; berupa hasil (resuit)

- laktkal ; barupa elekinviashasi dan seduah
program

Belum ada data pendukung yang memadai

ates pemantauan level organisasi, - operasional : berupa penyelesaian darn suat

kegiatan/pkivias
- individu pegawai. kontribusi sefap individu
pegawai

Pengumpulan data kinerja telah
memanfaatkan Teknologi Informasi

(Aplikasi).
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Pengukuran capaian kinera telah A, Jika seluruh kiterla talah lerpenutd (100%) dan lslah dipertatankan dalam

memanfaatkan Teknolog! Informasi satidokrya 5 (shun lerokhir
(Aplikasl). A, Jiks seluruh kiitaria telah lerpenunl (100%) dan telsh dipertahankan datam

sotidaknya 1 Lahun lerakhir
II ] -

B0, Pengukuran capsian kinerjs lelah saluruhinys memeniaafian leknologl informasi
B, pengukuran copalan kinerja sebagian (»75%-<100%) lefah memanfaatkan
teknologl informasl;

CC. pengukuran capalan kinarja sobagian (>50%-~76%) leiah memaniaatian
(eknologl informas|;

C. pengukuran copalon kinerja sabagian (>25%->50%) letah memanfaatkan teknaclogl
informanl;

D. pengumpulan data kinerja baru memanfaatkan google drive

Pengukuran Kinerja telah dijadikan
dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment, serta penyesualan strateg|
dalam mencapal kinerja yang efektif dan
efislen

Pimpinan selalu teribat sebagal pengambil
keputusan (Decision Maker) dalam
mengukur capaian

AA. Jika seluruh kriteria telah lerpenuhl (100%) den telah dipertahankan dalam
selidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika soluruh kriteria telah lerpenuhl (100%) dan lalah dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun lerakhir

88. apablia seluruh pimpinan teribal dalem pengamblian keputusan atrategls setalah
pengukuran kinerja

B, apablis sebaglan (>75%-<100%) pimpinan terlibat dalam pengambilan keputusan
sirelegls setelah pengukuran kinerja

CC, apablla sebaglen (>50%-75%) pimpinan teriibat dalam pengambilan keputusan
sirelegls setelah pangukuran kinerja

C. apablla sebagian (>25%-50%) pimpinan terflbet dalam pengamblian keputusan
siralogis selelah pangukuran kinerja

D. apablia pimpinan tidek teribat (<25%) dalam pangamblilan keputusan strategis

Kepala [nstansl dan 1 Level dbawabrys, contoh |
Menteri dan Deputl)

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar AA. Jika scluruh kritoria tolah lorpenuhl (100%) dan telsh dipertshanksn dalam
dalam WWEIHH setidaknya 5 tahun lerakhir
A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam .
(pemberian/pengurangan) tunjangan setidoknya 1 tahun lerakhir Kriteria pemberian tunjangen kine7a:
kinerja/penghasian. BB, apabila Pengukuran Kinerja (100%) teloh menjad| dasar dolam penyesuaian | PeG7W! Yang bertinerja dangsn yang fidak
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan, beckinerje (tidak jalas kinerjanya) .
Pemantauan alas pengukuran kinerja belum |g. apabila Pengukuran Kinerja (>75%-<100%) telah menjadi dasar dalam 3 Peow *I::t""“"" target dengan yang Sdak
ootimal. penyesualan (pemberian/pengurangan) tunjangen kinerja/penghasilan; cope
; CC. apablila Pengukuran Kinerja (>50%-75%) talah menjadl| dasar dalam penyesualan|_ mwnlm selasai lepal wakiy dengan yary
(pemberian/pongurangan) tunjangan kinerja/penghasiian; R tw“_ml
C. apabila Pengukuran Kinerja (>25%-50%) lelah menjad dasar dalam penyesusian |7 P*97+™ dengan capaian distat siandar amngan
(pemberiar/pengurangen) tunjengan kinerja/penghasian; yang standar
D. apabila Pengukuran Kinarja belum (<25%) menjad| dasar dalam penyesuaian
jangan kinerja/penghasilan,

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian Strategi dalam mencapai
kinerja,

A, Jika selury leria tel N (100%) t ipef ]
sntidaknya 5 tahun terakhir
A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan teleh dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun lerakhir
BB. apabila Pengukuran Kinerja (100%) telah mempengaruhi penyesuaian stratagl
Belum ada dokumen memadai atas hasil dalam mencapal kinerja; 1. Perjanjian Kinerja
monev internal mukurm klnﬁfjﬂ secara B. apablle Pengukuran Kinerja (>75%-<100%) telah mempengaruhl penyesuailan 2. Laporan Monev Pengukuran kinerja
berkala slrategl dalam mencapal kl_mr}n: | 3 R Aksl
: CC. apabila Pengukuran Kinerja (>50%-75%) lelah mempangaruhi panyesuaian
siralegl dalam moncapai kinafja;
C. apablla Pengukuran Kinerja (>25%-50%) telah mempengaruhl penyssualan
sirategl dalam mencapal kinerja;
(<25%) menjadi dasar dalam mempengoruhl

D. spabila Pengukuran Kinerja belum

JE 1Y S S Al Sk N gdadam mencaigl St
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- |sctdaknya 6 tahun lerakhir
~ |A. Jika seluruh kritaria telah terpenuhi (100%) dan telsh dipertahankan dalam
~ |setidaknya 1 lahun lerakhir
|88. apabila Pangukuran Kinarfa (100%) lelah mampangaruhl panyesuaian kebijakan

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian Kebijakan dalam mencapai
Kinerja.

Bumadadokummmmadalatmhull

dalam mencapal kinarja; : ek
-|B. apablia Penguk Kinerja (>75%-<1 lzlah mempengaruhl penyesuaian
0,30 mnav lnlamal pamukum kinerjasecaera :,m dalom ..:;m um(:w :

'|CC. apabila Pongukuran Kinerja (>50%-75%) lelah mempengaruhi penyesuaian

- |kebijakan dalam mencapal kinerja,

|C. apabila Pengukuran Kinerja (»25%-50%) lelah mempengaruh| panyesuaian

| kebijakan dalam mencapal kinerja,

D. -mmumwwmmlwmm mempengaruhi
AA. Jika se L kriteria telah terpenuhl [10U%) dan Telah diperiahankan da
selidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika seluruh kriteria lelah lerpenuhl (100%) dan leleh dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir

BB. apablla Pengukuran Kinerja (100%) telah mempangaruhl penyesuaian aklivitas
dalam mencapai kinerja;

8. apablla Pengukuran Kinerja (>75%-<100%) lelah mempengaruhi penyesuaisn
aktivitas dalam mencapal kinerja;

CC, apabila Pengukuran Kinerja (>50%-75%) telah mempengaruhi penyesualian
aktivitas dalam mencapal kinerja;

C. apabila Pengukuran Kinerja (>25%-50%) lelah mempeangaruhl penyesuaian
aktivitas dalam mencapal kinerja;
n..mmwmwmm)mmmum mampengaruhi

penyesuaian Aktivitas dalam mencapal
kinerna.

| Belumadadokummmnaddatm hasil
0,30 | monev internal pengukuran kinerja secara
|berkala,

. Pengukuran kinerja telah mempengaruhi I = |

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian Anggaran dalam mencapal
kinerja.

sclidaknya § lahun Ilﬂlthir
A. Jka seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan leiah dipertahankan datam
sctidaknya 1 tahun terakhir

BB. apabila Pengukuran Kinerja (100%) telah mempengaruhl panyesuaian anggaran
dalam mencapal kinerja; -
B. apablia Pengukuran Kinerja (>75%-<100%) telah mempengaruhl penyesualan
anggaran dalam mancapal kinerja; _

CC. apabila Pengukuran Kinerjs (>50%-75%) lolah mempengaruhl penyesusian
anggaran dalam mencapai kinera;

C. apabila Pengukuran Kinerja (>25%-50%) telah mempengaruh| penyasuaian

D, |plhhmnwwum (525%} rrur\lodldn-nhm mempengarubi

Setiap pegawai memahami dan peduli atas
hasil pengukuran kinerja.

| mmmmmu
B. apablia sebaglan besar (>75%-<100%%) pegawal memahami dan pedull atas hasi khmhmw

~ |CC. apabila sebagian kecil (>25%-50%) pegawal memahami dan pedull atas hasil
~ |pengukuran kinerja
L ;,; D. apablia tidak ada (<25%) pegawal memshami dan pedull atas hasil pengukuran

e ’
Tl T
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memenuhi Standar menggambarkan
Kualitas atas Pencapaian Kinerja,
informasi keberhasilan/kegagalan
kinerja serta upaya perbaikan /

penyempurnaannya

Dokumen Laporan Kinerja telah
diformalkan.

‘Belum ada Laporan pengukuran kinerja per

triwulan yang disampaikan hanya

1 pmyampalm e-81 berupa realisasi data

_—
b

T1Ii.1h “'hlll '-’ll hl";f]‘.[ (ado! dia l-”‘n T3,

| AA. Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan calam
| uudnknya 5 tahun terakhir
|A. Jike seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dakam
|setidaknya 1 tahun terakhir
'|BB. apabile laporan kinerja dilekukan per triwulan (3 Bulan);
B. apablila laporan kinerja dilakukan per semester (8 bulan);
'|CC. apablla laporan kinerja dilekukan 1 tahun sekall
|C. apablla laporan kinerja pemah dilakukan tapl tidak terjadwal
|o. tidek ditekukan pelaporen kinerja

| setidaknya 5 tahun terakhir

1w

. n Kinerja 2023 di publlkasikan de

~ |C. apabila laporan kinerja dipublikasikan secara terbatas (intemal pemerintah) lelapi |

| bfn diakses (dlibat dan di download) setiap pegawal;
|CC. apabila laporan kinerja dipublikasikan secara lerbatas (intemal pamerintah)
tetapl hanya bisa dilihat tapl tidak bisa di download cleh setiap pagawai;

~ |hanya dapat diakses oleh pegawal tertentu saja;

e
| ¥ ||I"1I.I

i

|D. apabila laporan kinerja belum dipublikasikan

. Y:.jnlul laporan kinerja telah disampaikan lepal wakiu

dipindahkan derl 3.2.3

Ya, |ika laporan kinerja telah diformalkan
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AA. Jiks seluruh kriteria 1slah lerpanubl (100%) dan tsleh diperiahsrken dalam
solidaknya & tahun lerakhir

A, Jika soluruh kritoria tefah lerponuhi (100%) dan tolah diperiatarssn datem
solidaknya 1 tahun lerakhir

B8, apablia seluruh dokumen poran kinerja disusun secara berkuaitas sesusd
dengan slandar.

8. epohila sobagian (>76%-<100%) dokuman laporan kiners dsusun secss
berkuniitas sesual dengan standar.

CC. apablia sebaglan (»50%-75% ) dokumen laporan kinera disusun secas
berkuslilng sesual dengan standar,

C. apablla sebaglan (>25%-50%) dokumen laporan kinerda disusun secara
berkuolitas sesual dengan standar,

D. apabila dokumen laporan kinorja disusun belum (<25%) berkuniitas seaual dergen
slandar,

AA, Jika seluruh kriteria telah ferpenuhi (100%) dan lelah dipanaharkan dalam
selidaknya 5 tahun lerakhir

A, Jika saluruh kritaria telah lerpenuhi (100%) dan laiah dipertahanian daiam
setidaknya 1 Iahun lerakhir

8B, apabila laporan kinerja lelah mengungkapkan seluruh (100%) informaai
pencapalan kinerja

8. apabila laporan kinerja lolah mengungkapkan sebagian basar (>75%-<100%)
Informes| pencapalen kinerja

CC. apablia laporan kinerja teloh mengungkapkan sebagian (>50%-75%) nformasi
poncapalen kinerja

C. apablila laporan kinerja telah mengungkapkan sebagian kecl (>25%-50%)
informas| pencapalan kinerjs

D. apabila laporan kinerja belum (<25%) mengungkapkan informasi pancapaiaon
kinerjo
AA. Jika seluruh kriteria telah forpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
selidaknya 6 tahun lerakhir

A. Jika seluruh kriteria telah larpenuhl (100%) dan teiah dipertahankan dalam
solidaknya 1 lahun lerakhir

BB. apablia laporan kinerja telah mengungkapkan seluruh (100%) informasi analisls
dan eveluaal roalslasl kinorja sosual dengan larget Lahunan

8. apeblia laporen kinerje telah mengungkapkan sabaglan basar (>75%-<100%,)
informasi analisis dan evaluesi realsiasi kinerja sesuai dengan target tahunan

CC., apablla laporan kinerja telah mengungkapkan sebegian (>S0%-75%) informasi
analisis dan ovaluasl rosisias| kinerja sesual dangan larget [ahunan

C. apablla loporen kinerje telah mengungkapkan sebaglan kecll (>25%-50%)
Informas| analisls don evalunsi realslas| kinerja sesual dengan target tahunan

0. apabila laporan kinerja belum (<25%) mengungkapkan Informasi anailsls dan
ovaluasi roalslasl kinerja sesual dengan target tahunan

AA, Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertabankan dalam
setidaknya § lahun lerakhir

A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
solidoknya 1 tahun terakhir

BB. epablia laporan kinerja telah mengungkapkan seluruh (100%) Informasi analisis
don eveluasl realisasi kinerja dengan largel jangka menangah

B. apablia laporan kinerja telah mengungkapkan sabaglan besar (>75%-<100%)
informasi snolisis dan evaluas| realisasi kinorja dengan target jangka menengah
CC. apabila laporan kinarja telah mengungkapkan sebaglan (>50%-75%) infonnasi
anallsis den eveluasl| realisas! kinerja dengan target jangka menengah

C. apabila laporen kinerja telah mengungkapkan sebagian kecl (>25%-50%)
informasi analisia dan evalunsi realisasi kinerja dengan larget jangka menengah
D. apabila laporan kinerja belum (<25%) mengungkapkan Informasi analisls dan
ovoluas| realisasl kinerja deng jel jangks BN

Dokumen Laporan Kinerja disusun secara
berkualitas sesuail dengan standar.

Laporan Kinefja belum mengungkapkan
Informas| sesual permenpan 53 secara

Dokumen Laporan Kinerja telah
mengungkap seluruh informasl tentang
pencapaian Kinena.

Laporan Kinerja belum mengungkapkan
Informasi atas Isu strategis yang dihadapl
dalam wilayah kecamatan Pengabuan

lerhadap pencapalan tujuan organisasi.

Dokumen Laporan Kinena telah

menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengen target tahunan.,

Belum ada penjelasan anellsis dan evaluas|
secara memadal atas pencapaian realisasi
kinerja dengan target tahunan serta bukti
pendukung data kinerja yang digunakan.
Belum ada penjelasan alas :

1, Reallsas| Pemerintah Desa yang tertib
Administrasl sebesar 100%.

2, Reallas| persentase desa/ kelurahan
mengadakan keglatan pemberdayaan
masyarakat yang berhasll guna sebesar
100%

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan targel jangka
menengah.

Belum ada pen|elasan analisis dan evaluasi
secara memadal alas pencapalan reallsasi
Kinerja dengan target Jangka menengah serta
bukti pendukung data kinerja yang
digunakan.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dokumen Laporan Kinena telah
menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja

tshun-tahun sebelumnya.

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan realiasi kinerja di level
nasionzalintemasional (Benchmark
Kinena). (jka ada)

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan kualitas atas capaian kinerja

beserta upaya nyata dan/atau
hambatannya.

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan efisiensi atas penggunaan
sumber daya dalam mencapai kinerja.

ll 4

Hanya menyajlkan perbandingan tahun 2022

Penjelasan atas hambatan dan upaya yang
dilakukan belum menyeluruh untuk semua
sasaran PK.

Belum ada Informasi atas efislensi atas
penggunaan sumber daya dalam mencapai

AA. Jika seluruh krlterin talah lerpenuhi (100%) den lelah d perishankan dalarn
selidaknya 5 tahun terakhir

A. Jika soluruh krilaria tslah terpenuhl (100%) dan {elah diperiahankan dalam
selidaknya 1 tahun lerakhir

8B, apabia laporan Kinerja lelah mengungkapkan seluruh (100%) infcrmasi analsis
dan evaluasli realisas| kinerja dengen realisesi kinera tahun lahun sebelumnya

B. apabila laporan kinerja tolah mangungkapkan sabagian basar (»75%—<100%)
informas| analisls dan evaluas| realisas| kinerja dengan realisasi kinerja tahun lafun
sebelumnya

CC. apabila laporan kinerje lelah mengungkepkan sebaglan (>50%-75%) informesi
analisis dan evaluasl| realisas| kinerja dengan realisas! kinerja tahun tahun
sebelumnya

CC. apablla laporan kinerja telah mengungkapkan sebagian kecl (>25%-60%)
informas| enelisis dan eveluesl| realisasi kinerja dengan reslisasi kinerja {ahun [ahun
sebelumnya

D. apabila laporan kinarja belum (<25%) mengungkapkan informasi analisis dan
evaluasl reallsasl kinerja dengan realisasi kinerja tahun tahun sebelumnya

AA. Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) den telah dipertahankan datam
selldaknya 5 tahun terakhir

A. Jika seluruh krileria telah lerpenuhi (100%) dan telah dipertahankan calam
selldaknya 1 tahun terakhir

BB. apablla laporan kinerja lelah mengungkapkan seluruh (100%) Informasi analisis
dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisesi kinerja di level Nasional

8. epabila laporan kinerja lelah mengungkapkan sebaglan besar (>75%-<100%)
Informas| analisis dan evalues| realisas| kinerja dengan realisasi kinarja di lavel
Naslonal

CC. apabila laporen kinerja telah mengungkapkan sebaglan (>50%-75%) informasi
anallsis dan evaluas| realisas| kinerja dengan realisasi kinerja di level Nasional

CC. apabila laporen kinerje tolah mengungkepkan sebagian kecl (>25%-50%)
informas| anallsis dan evaluasi realisas! kinerja dongan realisasl kinerja dl lovel
Naslonal

D. apabila laporan kinerja belum (<25%) mengungkapkan Informas| analisls dan
ovaluaal realisasi kinerja dengan realisas| kinerja d| level Nasional

AA. Jiks seluruh kriteria teleh terpenuhi (100%) den telah dipertahankan dalam
solidaknya 5 tahun lerakhir

A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan tsleh dipertahankan dalam
selidaknya 1 tahun terakhir

B8, apabla laporan kinerja |lelsh mengungkapkan seluruh (100%) informes| terkait
analisis keberhasilan/kegagalan mencapal target kinerja

8. apabla laporan kinerja lelah mengungkapkan sabagian bosar (>75%-~<100%)
informas! terkalt anallsia keberhasllan/koegagalan mencapal target kinerja

CC. apablila laporan kinerja telah mengungkapkan sebagian (>50%-75%) informasl
terkalt analisia keberhasilarvkegagalen mencapal target kinerja

C. apabila laporan kinerja telah mengungkapkan sebagian kecil (>25%-50%)
informas| terkait anallsis keberhasilan/kegagslan mencapal target kinerfa

0. apabila laporan kinerja belum (<25%) mengungkapkan Informas) tarkait analisis
keberhaslarvkegagalan mencapal targel kinerja

AA. Jika seluruh kriteria telah terpenuhl (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya § tahun terakhir

A. Jika seluruh kriteria telah lerpenuhi (100%) dan telah dipertahanken dalam
setidaknya 1 tahun terakhir

BB. apabila laporan kinerja telah mengungkapkan seluruh (100%) Informasl terkait
efislens| yang mempertimbangkan efektiMtas dengan capalan kinarja

B. apabila laporen kinerja telah mengungkapkan sebagian besar (>75%-<100%)
informasi terkait efisiensi yang mempertimbangkan efektivitas dengan capalan kinerja
CC. apabila laporan kinerja telah mangungkapkan sebaglan (>50%-75%) informasi
terkait terkait efisiens| yang mempertimbangkan efektivitas dengan capalan kinerja

C. apabila laporan kinerja talah mengungkapkan sebagian kecil (>25%-50%)
Informas| terkait terkall efisiensi yang mempertimbangkan efektivitas dengan capaian
kinera

D. apablla laporan kinerja belum (<25%) mengungkapkan Informasl terkait terkait
eflslenal yang mempertimbangkan efektivitas dengan capalan kinerja

bR one aELE 0 S S
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AA. Jika seluruh kriteria 1efah terpenuhl (100%) dan tslah dipertahanian datam
selidaknya § tahun lerakhir

A. Jike saluruh kriterla lelah lerpenuhi (100%) dan lelah diperlahankan dakem
sotidaknya 1 tahun terakhir

BB. apablla laporan kinerja lelah mangungkapkan sefuruh (100%) informasl lerict
upaya perbalkan dan penyempurmaan kinerja kedapan

8. spabila laporen kinerje telah mengungkapkan sebagian beser (>75%-<100%)
informas| terkalt upaya perbalkan dan penyempurnaan kinerja kedepan

CC. apabila laporan kinerja lelah mengungkapkan sebagian (>50%-75%) informasi
terkalt upaya perbalkan dan penyempurnaan kinerja kedepan

C. apablla laporan kinerja telah mengungkapkan sebagian kecll (>25%-50%)
informas| terkait upaya perbalkan dan penysmpurnaan kinera kedepan

D. apabila l-porun hin-d- bihm (£25%) mwmhptln informasi terkail upays

Penjelasan atas upaya perbalkan
_ |penyempurnaan kinerja ke depan yang
“* | dilakukan belum menyeluruh untuk semua

7,50

Tidak menjadikomponan pe A

Jdakmenjadikamponan peniaaian

setidaknya 5 tahun terakhir
A. Jike seluruh kriteria telah lerpenuhl (100%) dan lelsh dipertahankan dalam
 |setidaknya 1 tehun terakhir
~ |BB. apabila seluruh Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama
- |pimpinan;
~ |B. apabila sebagian besar (>75%-<100%) Informas! dalam laporan kinerja selalu
~ |menjadi perhatian utama pimpinan;
- - |CC, apabila sebaglan (>50%-75%) Informas| dalam laporan kinerja selalu menjadi
- |perhatian utama pimpinan;
- |C, apablle sebagian kecil (>25%-50%)
- |O. apabila Informas| dalam laporan kinerja tidak (<25%) menjedi perhatian utama
|pimpinan,
~ |setidaknya S tahun terakhir
~ |A Jika seluruh kriteria lelah terpenuhi (100%) dan lelah dipertahankan dalam
|setidaknya 1 tahun terakhir
| BB. epabila seluruh Informasi dalam laporan kinerja berkala lelah digunekan dalam
|penyesualan aktivitas untuk mencapal kinerja;
|8, apabila sebagian besar (>75%-<100%) Informasi dalam laporan kinera barkala
~ |telah digunakan dalam penyesualan aktivitas untuk mencapal kinerja;
~ |CC. apabila sebaglan (>50%-75%) Informas| dalam laporan Kinerja berkala telah
- |digunakan dalam penyesualan aktivitas untuk mencapai kinerja;
C. apabila sebagian kecil (>25%-50%) Informesi dalam laporan kinerja berkala telah
digunakan dalam penyesualan aktivitas untuk mencapal kinerja;
D. apablla Informas| dalam laparan kinerja berkala tidak (<25%) digunakan dalam
penyesuaian aklivitas untuk mencapal kinena

sudah jelas
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Infarmulddunlqaolmldmrja belum |

|B. spablla sebaglan besar (>75%-<100%) Informas! dalam lapcran siners Sedols
~ |telah digunakan dalam eovaluasl paencapaian kebarhasian knars

|CC. apabile sebaglan (>50%-75%) Informasi dalam |aporan Kinera Serais fetah
|digunakan dalam svaluasi pencapaian keberhasian kinerja;

'|C. apablia sebagian kecil (>25%-50%) Informasi dalem lapcran dinerjs Serkals teiah

- |D. apablla Informas| dalam laporan kinerja berkale lidak (<25%) digurakan aalam

AA. Jika seluruh kriteria talah larpenuhl (100%) dan talah diparahankan dasr
setidaknya 5 tahun lerakhir

|A. Jiks seluruh kriteria iciah tarpenuhi (100%) dan teish dipertahankar datam

selidaknya 1 tahun terakhir

|B8. apabile seluruh informasi dalam laporan kinerja barkaia telah digunaicn datam
~ |penyesuaian perencansan kinerja yang aken dihadapi benkulrya:
 |8. apablis sebaglan besar (>75%-<100%) Informasi dalam lagoran kinera bertain

0,50 | *ePe" Wmmmmm

dgunnhmdnlmpuwmhn perencanaan kinerja yang akan dihadapi berkutnya,
|C. apabila sebagian kocil (>25%-50%) Informasi dalam laporan kinerja barkals tsiah
digunakan dalam penyesualan perencanaan kinerja yang akan dihadagi bericuthya;
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| utld-knyasmmthir
|A. Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telsh dipertabankan calam
~ |sebdaknya 1 lahun lerakhir

~ |BB. apabila seluruh (100%) rekomendas| tefah disajiian disartai dengan rencana aksl
- |Mangkah kongkrit bentuk tindak lanjut yang akan dilakukan), jacdweal tindaic anjut dan
' |penanggungjawab setiap rencana aksi;
' |B. apabila sebagian besar (>75%-<100%) rekomendasi Isish dsajkan disertai
dengan rencana aksi (Jangkah kongkrit bentuk tindak lanjut yang akan disician),

»

[ '.- remmaahldm bdumadalmgkah konglcrit jadwal tindak lanjut dan penanggungjawab setiap rencana aksi;

| 1'* CC. apabila sebagian besar (>50% - 75%) rekamendasi leiah dmajikan disertai

- |dengan rencana aksi (langkah kongkrit bentuk tindak lanjut yang akan dilakukan),
|jadwal tindak lanjut dan penanggungjawab setiap rencana akai;
| C. apablla ssbaglan kecll (>25%- 50%) rekomendasl telah disajikan disertal dengan
|rencana aksi (langkah kongkrit bentuk tindak lanjut yang akan clakukan), jacwai
|tindak lanjut dan penanggungjawab setiap rencana aksi;

'|D- apabila tidak ada (<25%) rekomendasi telah disajikan disertsi dengan rencana
aksl (langkah kongkrit bentuk tindak lanjut yang akan dilakukan), jachwal tindak lanjut
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asl'davrrya 5 1a* un lerakh

A, Fra anhyrni eeftern [ndah tarpera il [0 ) dar e A perttmrar Asler
webdarnya 1 Pahum e F LA

AR Jem eatyryh [10074) revarmendan hasl sl o svuria’? '8q pres s rierel
‘wak Avi=Aartarp sl

Seluruh rekomendasi atas hasil evalunsi
akuntablitas kinena Intemal telah
dindaklaniuti.

Belum disampaikan bukll pendukung yang
memadal dan belum ada perhakan yang
significan alas lindaklanjul hasil evaluas|
sebelumnya

B Jka satag an bheaar (2 75%== 100, ) rakomrendast “asld emtaml sr 20908 5
vinarn Intarnad felah ANinedaklan gl

CC. Jka sehaon rerl (» Y =T5% ) minmardanl hand evabias) s tabilon rrarg
niarral tniah dfind sk imnpd]

C Jika sahagian kacil (325%-50%) ravsrmmadani Fasd sobine s tandiasn rrara
inter~al talah dtindak ian)if,

O Jika tidak ada (€25%) rekomerdasl hasd svatuns seurtahfian vrers “te

e

WA, Jika seluryn knteri (alah iepanubl | 100 e T
salidaknya 5 tahun tarakhir

A. Jika seluruh krarig 18lah (erpanuni (100%) dan eiah 2oa e ran dalam
solidaknya 1 lahun tarakr

BH. Apabila hasl avaluasi SAKIP bardamrpak tada panrgr ' Casea™ arwr s
(100%)

8. Apablta hasil evaluasi SAKIP berdamrpar 2343 panngatan cazaian «res (> TI%
<100%)

Telah tenad: peningkatan implementasi
SAXIF gengan melakeanzkan tindak lanjut
glas rekomendas hasil evaluasi

akunmtzbiitas Kinene2 intemal.

Belum terjadi peningkatan implemenlas|
SAKIP yang signifikan atas rerkomendasi

(»50%-75%)

C. Apabila hasil evaluasi SAK]P tercampas paca permgiaan cagean »rerg >25
50%)

D. Apabita hasll evaluasl SAKIP bardampak pada peringratan cacaan ¢ ara

. '
-
e -
- - -
]
. L
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A Jud seard) irlana s 7 A, ) Gan Tmaly pmd ar ary ;s —

setiakrrys 3 tahun leratdw
A Jika satund kriena talah lerperut (100%) dan \eiah Guerararvan daiam
setidaknys 1 1ahun lerakhi
BN Apstis partaian dan panwgyaian janens cergen memarisatioan el svakes
Belum terjad] perbaikan dan poningkatan | AKIP sarcet sgafian (107%). e i
kinerjayang signifiken dengan memanfaatkan Wm P?ﬂr:Ml
hasil svalues| akuntablitas kinerja internal. CC Apatila parteian dan Derirghalan krers Cengan merarsalssn Pasd vaiew
SAKIP cutasp sigrifian (»40%-75%)
C 8 Apstse parbeikan dan parngiatan iirera cangan merarfastican resd
BAKIP cubup sgrdicen (»25%57%)
D 8 Apebds perteivan den peringiatan iirers Cergan rmemariastzan ravl v

w : : s Tl gy b1y [ ]
BASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA o e
(100%)

— 2 Disctuiui Oleh -

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan
kinetja dengan memantaatkan hasil
evaluasi akuntablitas kinerja Internal.

Wakil Penanggungjawab : Drs. RAHIMRUS ( K& )
NIP. 19710131.199403.1.004 .

Pengendali Teknis : Drs. WINARTO
NIP. 19640810 199503 1 001

Ketua Tim :DWI YUSTISI OKTADINA, SH
NIP. 19861018 201001 2 013

Anggota Tim : RAHMAH FERDIANTI, SE

NIP. 19930220 201502 2 001
: FADLI, SH
NIP. 19880921 201903 1 001
Pit. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan |
| : YULIANTI
/P\»Q NIP. 19670721 198603 2 001
RIA MARYANL S.A.P +BAHRUDIN
NIP. 19820216 .200701.1.007

NIP. 19970302 202012 2 015
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