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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dr. H. KATAMSO SA, SE., ME.

Jabatan :  Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Jabatan :  Bupati Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

< 5
25 2P e "
a9y e
.-

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag Dr. H. KATAMSO SA,, SE., ME.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target

Persentase Capaian Kinerja Sesuai 95 %
Perencanaan

Persentase Keselarasan Dokumen 94 %
Perencanaan

Meningkatnya Keselarasan Dan

; . { Persentase Pemanfaatan Hasil
Capaian Kinerja Perencanaan

Penelitian Untuk  Mendukung 14 %
Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase Program/Kegiatan
Kemiskinan  Tercakup Dalam | 90 %
Dokumen Perencanaan

: .. | Indeks Kepuasan Masyarakat 82 %
Meningkatnya Kinerja
9 Pelayanan Perangkat Daerah | Tingkat Tindak Lanjut Tamuan 100 %
Keuangan Dan Akuntabilitas | Hasil Pemeriksaan ?
Kinerja P kat Daerah
inerja Perangkat Daer Nilai AKIP Bappeda 75
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 8.462.035.210
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Rp. 346.424.800
Evaluasi Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 626.280.000
Perencanaan Pembangunan Daerah
4. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 118.225.200
Daerah
Jumlah Rp. 9.552.965.210
Kuala Tungkal, 2 Januari 2024
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT, KEPALA BAPPEDA KAB.TANJAB BARAT,
gft‘x
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Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag Dr. H. KATAMSO SA, SE, ME



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Menyampaikan Dokumen |- Ketepatan Waktu Penyampaian | Tepat waktu
1 | Perencanaan Daerah - Jumlah penyusunan dokumen | 4 Pokiamen
(RKPD) perencanaan
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian | Tepat waktu
2 | Penyelenggaraan - Skor Laporan Penyelenggaraan 3.00
Pemerintah Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah i
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian
3 Keterangan 3 Il)ah bah dai yamp - Tepat waktu
Pertanggungjawaban e =y - 1 Bahan
(LKPJ) Penyusunan LKPJ
Menyampaikan Laporan
4 | penilaian Mandiri - Ketepatan Waktu Penyampaian | Tepat waktu
Pelaksanaan Reformasi - Jumlah Laporan Pelaksanaan | Bk
Birokrasi (PMPRB) Reformasi Birokrasi
(Perangkat Daerah terkait)
Melaporkan rencana aksi |- Ketepatan Waktu Penyampaian
5 pelakganaan kegiatan - Jumlah Dokumen kepatuhan - Tepat Waktu
sesuai MCP KPK tindak lanjut hasil monitoring | - 1 Dokumen
(Perangkat Daerah terkait) dan evaluasi MCP KPK
Menyampaikan Rencana
Strategis dan Rencana - Ketepatan Waktu Penyampaian | - Tepat waktu
6 | Kerja, Perjanjian Kinerja, .
Pohon Kinerja, Cascading, Nilai AKIP Perangkat Daerah -75
Rencana Aksi, IKU.
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampa.lan
= Perkembangan - Jumlah Laporan - Tepat waktu
Pelaksanaan Kegiatan Perkembangan Pelaksanaan - 12 Laporan
(LPPK) Kegiatan (LPPK)
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian
g | Keuangan Perangkat - Persentase Laporan Keuangan | - Tepat waktu
Daerah (Bulanan dan Perangkat Daerah sesuai - 100%
Tahunan) ketentuan
Menyampaikan Laporan
Kinerja Instansi - Ketepatan Waktu Penyampaian | Tepat waktu
9 | Pemerintah (LKjIP/LAKIP) |- Jumlah Laporan Kinerja R
setiap triwulan dan Instansi Pemerintah P
tahunan
Menyampaikan Laporan
Harta Kekayaan - Ketepatan Waktu Penyampaian | - Tepat waktu
Penyelenggara Negara) : o
10 (LHKPN) / Laporan Harta |- Tingkat Kepatuhan Pelaporan | - 100%
Kekayaan Aparatur Sipil LHKPN dan LHKASN
Negara (LHKASN)
Menindaklanjuti - Ketepatan Waktu Penyampaian | _ Tepat waktu
11 | rekomendasi Laporan Hasil Jumlah rekomendasi BPK RI

Pemeriksaan (LHP) BPK

dan ltkab yang dapat

-2




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
dan APIP diselesaikan setelah penerbitan Rekomendasi
Laporan
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian | Tepat waktu
12 | Pengadaan Barang dan - Jumlah Dokumen Pelaksanaan | 1 Biokcneh
Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian | Tepat waktu
13 | Tambahan Penghasilan - Jumlah laporan TPP yang - 12 Lavoran
Pegawai (TPP) disampaikan P

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT, KEPALA BAPPEDA KAB.TANJAB BARAT,

. il \

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag Dr. H. KATAMSO SA, SE, ME



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. H. KATAMSO SA, SE., ME.
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Sekretaris Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjun%J abung Barat
i \“a
: sy
Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME. FERI NOP TO, SE.
PEMBINA TK.I PEMBINA TK.I

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19731116 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAKSANA PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Tingkat pemenuhan
1 Meningkatnya dukungan dokumen perencanaan 100%
" | akuntabilitas kinerja Bappeda evaluasi dan pelaporan
| bappeda
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pemenuhan i;nglxihn%?;uznd;:;lan
1. | Dokumen Administrasi Keuangan b Y 1 Dokumen
Gaji dan Tunjangan
Perangkat Daerah
ASN
Meningkatnya Pemenuhan ‘;211: 1211131?::?&‘%
2. | Dokumen Administrasi Keuangan d g . 1 Dokumen
Perangkat Daerah A R
Perkantoran
Meningkatnya Pemenuhan
3. | Dokumen Administrasi Keuangan i:ngfn?(zlfluaﬁe:n 2 Dokumen
Perangkat Daerah P g
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Anggaran Keterangan

Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.

2. Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

3. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp.
Prognosis Realisasi Anggaran

Pihak Kedua,
Sekretaris Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

("N’*
FERI NO 0, SE.

PEMBINA Tk.I
NIP. 19731116 200003 1 002

4.092.352.060,00

Rp. 1.381.900.000,00

17.250.000,00

Kuala Tungkal, Z Januari 2023

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola Data Laporan
Keuangan

2 i
ROMI SURYADI, SE.

PENATA MUDA TK. I
NIP. 19871024 201101 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA SUBBAG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASRI, SE.
Jabatan . Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Subbag Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 7 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Tanjung Jabung Barat Subbag Perencanaan, Evaluasi dan
\ Pelaporan Program
FERI NOPRIANTO, SE. E.
PEMBINA Tk.I Penata Muda

NIP. 19761116 200003 1 003 NIP. 19810706 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA SUBBAG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Tingkat pemenuhan
Meningkatnya dukungan dokumen perencanaan
akuntabilitas kinerja Bappeda | evaluasi dan pelaporan
bappeda

100%

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Dokumen
RENJA (Ranwal,
Rancangan, Rancangan
Akhir dan RENJA yang di
tetapkan)

0 Dokumen

Jumlah Dokumen
Perubahan RENJA
(Ranwal, Rancangan, 4 Dokumen
Rancangan Akhir dan
RENJA yang di tetapkan)
Meningkatnya Pemenuhan
1. | Dokumen Perencanaan, Jumlah Dokumen
Bappeda Perubahan RENJA
(Rancangan , Rancangan 3 Dokumen
Akhir dan Perubahan
RENJA yang ditetapkan)

Jumlah Dokumen RKA
Perangkat Daerah 2 Dokumen

Jumlah Dokumen DPA
Perangkat Daerah 2 Dokumen

Jumlah Dokumen LKjIP,

Meningkatnya pemenuhan LPPD, Evaluasi Renja
2. | dokumen evaluasi dan dan Renstra, PK, IKU, 6 Dokumen
pelaporan Bappeda Rencana Aksi, Evaluasi

Kinerja

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Anggaran Keterangan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 352.001.200
Perangkat Daerah



2. Koordinasi dan Penyusunan laporan Rp. 18.242.400
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Tanjung Jabung Barat Subbag Perencanaan, Evaluasi dan
Pelapogan Program
\
|} . k

FERI NOP&!IA’N‘TO, SE. MASRI, SE.

PEMBINA Tk.I Penata Muda

NIP. 19761116 200003 1 003 NIP. 19810706 200604 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . PARMINI, A.Ks
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan :  Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Umum &
TanjuniJ abung Barat Kepegawaian

5 ]
FERI NO;RMTO, SE.

PARMINI, A.Ks
PEMBINA TK.I PENATA TK. I
NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19660210 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Tingkat pemenuhan
1 Meningkatnya dukungan dokumen perencanaan 100%
" | akuntabilitas kinerja Bappeda | evaluasi dan pelaporan ¢
! bappeda
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengadaan
Pemenuhan Identitas ASN Pakaian Dinas Beserta
; 162 Stel
Bappeda Perlengkapannya
Jumlah Komponen
Meningkatnya Pemenuhan Instalasi
>4 Kpmponen Instalasi Listrik/Penerangan 5 Komponen
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
3 Meningkatnya Pelayanan Alat Jumlah Pelayanan Alat 12 Bul
| Tulis Kantor Tulis Kantor BAREEL
Jumlah Penyediaan
Makan Minum
4. | Tersedianya Makan Minum 12 Bulan
ii
j Meningkatnya Pemenuhan
5. | Kebutuhan Barang Cetak dan | Jumlah Barang Cetak 5 Buah
Penggandaan
Jumlah Bahan Bacaan
Meningkatnya Kebutuhan dan Perat
6. sl an Peraturan 2 Bahan
Bahan Bacaan dan Publikasi Perundang-Undangan
Meningkatnya Pelayanan Jumla‘h Pe}ay anan Rapat
7. | Pelaksanaan Rapat Koordinasi Koordinasi dan 12 Bulan
dan Konsultasi Konsultasi
Meningkatnya Pelayanan Jumlah Pelayanan
8. | Sarana Telepon , Air dan Sarana Telepon, Air dan 12 Bulan

Listrik

Listrik




o | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Pelayanan 12 Bulan
" | Kebersihan Kantor Kebersihan Kantor
Jumlah Pemeliharaan ]
Mkt 6 Unit
Meningkatnya Penyediaan Jasa
10. | Pemeliharaan Kendaraan
Dinas .
Jumlah Pemeliharaan .
Motor 22 Unit
Jumlah Pemeliharaan AC 42 Unit
- Meningkatnya Jasa Jumlah Pemeliharaan it
" | Pemeliharaan Peralatan Kantor | Komputer
Jumlah Pemeliharaan .
Peitiies 20 Unit
l . _ Jumlah Pemeliharaan
12. | Meningkatnya Penyediaan Jasa | Rutin/Berkala Gedung 15 Buldn
Pemeliharaan Gedung Kantor Kontor
1. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Anggaran Keterangan
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 67.050.000,00
atribut kelengkapannya
2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Anggaran Keterangan
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 63.795.000,00
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 308.483.700,00
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 357.910.000,00
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 75.500.000,00
Penggandaan
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 44.000.000,00
Peraturan Perundang-Undangan
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 898.374.750,00

dan Konsultasi SKPD



3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Anggaran Keterangan
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pengadaan Mesin dan Peralatan Rp. 0
Lainnya

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Anggaran Keterangan
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 182.494.000,00
Daya Air dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 61.796.000,00
Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Anggaran Keterangan

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 432.858.800,00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 213.290.000,00
Lainnya

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 183.400.000,00
Kantor dan Bangunan Lainnya

‘Ol

Kuala Tungkal, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Umum &
Tanjung Jabung Barat Kepegawaian
\ (>
FERI NO&RIKNTO, SE. PARMINI, A.Ks
PEMBINA TK.I PENATA TK. 1

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19660210 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama FITRIANI WULAN SARI, S.AP

Jabatan Analis Program Pembangunan Bidang Sarana Dan Prasarana Subbidang

Perhubungan dan Komunikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SUSIAH, S.AP.
Jabatan Perencana Ahli Muda
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian  ini. dalam rangka mencapai target kinerja  Laporan  Aset Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Analis Program Pembangunan Bidang Sarana

L s S NG
SUSIAH. S.AP. TRIANI WULAN SARI, S.AP
PENATA TK.I PENATA MUDA Tk.I

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19850626 201101 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN BIDANG SARANA DAN PRASARANA

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiaan Pembangunan Lingkup
Kewilayahan

verifikasi perencanaan lingkup
infrastruktur

No Sasaran Indikator Target
I T lisasi '
erealisasinya Dokumen oy — T T
Perencanaan Perangkat Daerah ;
) Z Rancangan awal Renja
Lingkup Kewilayahan berupa OPD
Dokumen Rancangan awal Renja
‘ OPD
| 2 Terealisasinya Dokumen Jumlah dokumen rancangan
' . 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Renja OPD
Lingkup Kewilayahan berupa
Dokumen Rancangan Renja OPD
3 Terolahnya Dokumen :
Perencanaan Perangkat Daerah .g;}:)rgah SRl i 3 Dokumen
Lingkup Kewilayahan berupa
Jumlah Dokumen Rancangan
Akhir OPD
4 Terealisasinya dokumen Laporan o
Jumlah dokumun laporan koordinasi, 1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

w

PENATA TK.I
NIP. 19730716 199303 2 003

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Program Pembangunan Bidang Sarana

ITRIANI WULAN SARI, S.AP

PENATA MUDA

NIP. 19850626 201101 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HERMAN ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang
Tanjung Jabung Barat Sosial dan Pgmerintahan

Dr. H%SO SA., SE., ME. HE ST. MT

PEMBINA TK.I PEMBINA
NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19770707 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program | Indikator Kinerja Target

———————
[ Zj

Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
pembangunan daerah

Persentase Keselarasan Dokumen 92 %
Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Anggaran Keterangan

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 283.700.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah

Jumlah Rp. 283.700.000,00

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang
Tanjung Jabung Barat i i

Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
PEMBINA TK.I
NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19770707 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. M. YUNUS, S.Pd
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMAN ST. MT

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Perencana Ahli Muda
\ / .
% Ef
HE ST. MT H. M. YUNUS, S.Pd
PEMBINA PENATA TK. I

NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19660612 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
o e Persentase Keselarasan Dokumen
1. | dokumen perencanaan 92 %
Perencanaan Pembangunan Daerah
pembangunan daerah
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
Meningkatnya Keselarasan Dokumen perencanaan Perangkat 9 OPD
Dokumen perencanaan Daerah SEHCIRE PE R e
. Manusia
1 | lingkup Pembangunan
Manusia Jumlah dokumen laporan
Koord1ngs1 Perencanaan Program 5 DYl
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Pembangunan Manusia
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.

Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 23.825.000,00
Perencanaan Pembangunan  Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sosial dan Permerintahan

.
.
L
"

; t '(-:‘t‘-‘;\":
b
HERMJN ST. MT

PEMBINA

Kuala Tungkal, 7 Januari 2024

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

H. M. YUNUS, S.Pd

PENATA TK. 1

NIP. 19660612 199201 1 002

NIP. 19770707 201001 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NAWVIR, S.E
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMAN ST.MT

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang ial dan Pemerintahan Perencana Ahli Muda
y-

NA W\ R, S.E
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19830309 201001 1 015

HE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya keselarasan
1. | dokumen perencanaan
pembangunan daerah

Persentase Keselarasan Dokumen 92 9
Perencanaan Pembangunan Daerah .

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan

Dokumen perencan P kat e
g Meningkatnya Keselarasan o ol ki
: Daerah Lingkup Pemerintahan
1 Dokumen perencanaan
lingkup Pemerintahan Jumlah dokumen laporan
Koordm'am Perencanaan Program  Piclnitien
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Pemerintahan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.
Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 259.875.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sgsial dan Pemerintahan

PENAK}\ TK.I
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19830309 201001 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSIAH, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupa% Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Tanjung Jabung Barat

Dr. H. Kﬁ) SA., SE., ME. SUSKH, S.AP

PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19730716 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
e e e Persentase Keselarasan Dokumen "
1 | Dokumen Perencanaan 92 %
Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 116.300.000,00

Perencanaan Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,

Kepala Bappeda Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

(; ,
Dr H. KATAMSj SA, SE, ME

PEMBINA TK.I
NIP. 19730116 200012 1 001

Jumlah Rp. 116.300.000,00

Kuala Tungkal, 2. Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

B o

PENATA TK.I
NIP. 19730716 199303 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALISIS PROGRAM PEMBANGUNAN SUBBIDANG
INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SITI FATIMAH, S.AP.
Jabatan . Pelaksana Analisis Program Pembangunan Subbidang Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSIAH, S.AP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2= Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pelaksana Analisis Program

Pembangunan Subbidang Infrastruktur
; e

SU S.AP SITI FATIMAH, S.AP.
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I
NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19760604 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAKSANA ANALISIS PROGRAM PEMBANGUNAN SUBBIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meninghainy Keselavasan Persentase Keselarasan Dokumen o
1. | Dokumen perencanaan 92 %
Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
Penyusunan dan Pelaksanaan
2 OPD
Menihii Kesel Dokumen Perencanaan Perangkat
eningkatnya Reselarasan | paergh Lingkup Infrastruktur
1 Dokumen Perencanaan
Lingkup Infrastruktur Jumla'h dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program
: 1 Dokumen
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Infrastruktur
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 77.300.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

2. Aistensi Penyusunan Dokumen Rp. 8.500.000,00
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pelaksana Analisis Program
Pembangunan Subbidang Infrastruktur

- . \
L —— \
SUSIAH, S.AP SITI FATIMAH, S.AP.

PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I
NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19760604 200604 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUR AINI ST. M.URP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSIAH, S.AP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Muda

0

SUSIAH, S.AP NU{AINI ST.

PENATA TK.I / PENATA TK.I
NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19840813 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
s s Persentase Keselarasan Dokumen
1. | Dokumen perencanaan 92 %
Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
3 OPD
Meningk Kesel Dokumen perencanaan Perangkat
cringkainya Keselarasan | naergh Lingkup Kewilayahan
1 Dokumen perencanaan
lingkup kewilayahan Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program
: 1 Dokumen
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Kewilayahan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Infrastruktur dan Kewilayahan

Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 22.000.000,00
Perencanaan  Pembangunan  Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJD,RPJMD, dan

RKPD).

2. Aistensi Penyusunan Dokumen Rp. 8.500.000,00
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

B SUS{AH, S.AP

PENATA TK.I

NIP. 19730716 199303 2 003

N'l’{AINI

Perencana Ahli Muda

.URP

p/ PENATA TK.I
NIR. 19840813 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MULYADI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupa%\ri Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber
Tanjung Jabung Barat

Daya Alam

~

Cath [ Jnd
Dr. H. KAT. SA., SE., ME. //MULYADI, SE

PEMBINA TK.I / PEMBINA
NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. §9710615 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja ‘ Target

Meningkatnya Keselarasan

i
|

Persentase Keselarasan Dokumen

SuEa e e Perencanaan Pembangunan Daerah | i
Pembangunan daerah &u i
Program Anggaran Keterangan

Koordinasi dan Sinkronisasi Perencaaan Rp. 226.280.000,00
Pembangunan Daerah

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber
Tanjung Jabung Barat aya Alam

Dr H. KATAMSg SA, SE, ME MULYA.{I, SE

PEMBINA TK.I PEMBINA
NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19710615 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

|

Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang SDA
RKPD)

(RPJPD,

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber

Daya Alam

MULYADI, SE
~ /PEMBINA
NIP. 19710615 200501 1 006

RPJMD dan

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Meningkatnya Keselarasan
| Dokiacn e Persentase Keselarasan Dokumen
J. - | DORATHERIE S Perencanaan Pembangunan Daerah de
- Ekonomi dan SDA (Sumber gu
Daya Alam)
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
‘ Dokumen perencanaan Perangkat 4 OPD
- Meningkatnya Keselarasan | Daerah Lingkup Sumber Daya
- Dokumen perencanaan Alam
' pembangunan lingkup
' Sumber Daya Alam Jumlah dokumen laporan
‘ Koordinasi Perencanaan Program 1D
. okumen
g dan Kegiatan Pembangunan
‘ lingkup Sumber Daya Alam
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 6.280.000,00

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
li Muda

Perencana

M. JAPAR, SE
PEMBINA TK. I

NIP. 19690628 199403 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENI GUSTINA, SE., MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Perencana Ahli Muda
aya Alam

| M‘ADI, SE YENI GUSTINA, SE., MM
PEMBINA PEMBINA
NIP. 19710615 200501 1 006 NIP. 19671213 199303 2 004




PERJANJIAN K
INERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

' No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Keselarasan
; Dokumen perencanaan

1. | pembangunan lingkup

- Ekonomi dan SDA (Sumber
Daya Alam)

Persentase Keselarasan Dokumen 929
Perencanaan Pembangunan Daerah .

' No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya keselerasan Jumlah OPD Lingkup

1. | dokumen perencanaan Perelcribiin Famns Ditii 3 OPD
lingkup Perekonomian yang

1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)

Sub Kegiatan :

1. Asistensi Penyusunan  Dokumen Rp. 214.120.000,00
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

Kuala Tungkal, 2. Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Perencana Ahli Muda
aya Alam

MDI, SE YENI GUSTINA, SE., MM
“PEMBINA PEMBINA
NIP./19710615 200501 1 006 NIP. 19671213 199303 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HALIMSYAH, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Perencana Ahli Muda
,ﬁaya Alam

1z /

j MULYADI, SE ABDUL SYAH, SE
NIP. 19

PEMBINA PENATA TK.I
710615 200501 1 006 NIP. 19700724 200001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. E

NIP. ’9710615 200501 1 006

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaan
1. | pembangunan lingkup g:rsentase Ke;elatr)asan Dokl;)menah 92%
Ekonomi dan SDA (Sumber FEERE Deh ERRIREEDE RS
Daya Alam)
- No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
Penyusunan dan Pelaksanaan 3 OPD
Dokumen perencanaan Perangkat
Daerah Lingkup Perekonomian
Meningkatnya keselerasan
1. | dokumen perencanaan
lingkup Perekonomian
Jumlah dokumen laporan
koordma.31 perencanaan Program i Dokt
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup perekonomian
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 5.880.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
Kuala Tungkal, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Perencana Ahli Muda
MDaya Alam
s ;
: ADI, SE ABDUL IMSYAH, SE
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19700724 200001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

¥

/,# b

A /LA
- A {7 ,‘_q.l

| 0

Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.

PEMBINA TK.I
NIP. 19730116 200012 1 001

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian,
Pengembangan dan Data

_ ""“;‘:ﬁz‘;f’;;:{f:i::::_ };:.
4
JUHANDI, SE
PENATA TK.I
NIP. 19780416 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
; Persentase penyusunan
1. Meningkatnya pemenuhan dokumen perencanaan tepat 100 %
dokumen perencanaan
waktu
Meningkatnya kuantitas ngkat'pemenuhan dokumen
evaluasi dan pelaporan
2. | dokumen perencanaan, 100 %
i perencanaan pembangunan
evaluasi dan pelaporan
daerah
Terfasilitasinya,
3 Terlaksananya dan Jumlah inovasi daerah yang 8 ovas
" | Terevaluasi Penelitian dan terverifikasi
Pengembangan Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan, Pengendalian dan  Rp. 346.424.800,00
Evaluasi Pembangunan Daerah
2. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 118.225.200,00
Daerah
Jumlah Rp. 464.650.000,00
Kuala Tungkal, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan
Tanjung Jabung Barat dan Data
7 , ﬂj\i" 7,.___':;;‘_
At
Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME. JUHANDI, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19780416 201001 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAFRIWAN, SE.
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian, Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pengembangan dan Data Bappeda Pelaporan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

- 4

— e g =
J/ - / /
/ v
JUHANDI, S.E. SYAFRIWAN, SE.
Penata TK.I Pembina Utama Muda

NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19660912 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
i. Epsmemibas dulinsy Jumlah dokumen pengendalian
perencanaan dan pelaksanaan 2 Dokumen
perencanaan
pembangunan
Pemenuhan dokumen Jumlah dokumen monitoring
2 . 2 Dokumen
perencanaan evaluasi dan pelaporan

Kegiatan  Pengendalian, Evaluasi

dan

Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah
Sub Kegiatan

1. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Rp. 100.600.000,00
Laporan Berkala Pelaksanaan

Pembangunan Daerah
2. Implementasi Sistem

Pemerintah Daerah di

Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penelitian,
Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

v
JUHANDI, S.E.
Penata TK.I
NIP. 19780416 201001 1 008

Informasi Rp. 8.200.000,00
Bidang

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

SYAFRIWAN, SE.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660912 199603 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGNES MARISCA DIAN SARI, S.E
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penelitian,
Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

P
e ’ 4

aa;,..;#,?%;.‘::::‘ u .
JUHANDI, S.E.
Penata TK.I

NIP. 19780416 201001 1 008

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Pertama

Y

AGNES MARISCA DIAN SARI, SE
Penata Muda
NIP. 19950327 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1: | Pemtinilai dolkiimean Jumlah dokumen pengendalian
perencanaan dan pelaksanaan 2 Dokumen
perencanaan
pembangunan
5 Pemenuhan dokumen Jumlah dokumen monitoring 9 Dokumen

perencanaarn

evaluasi dan pelaporan

Kegiatan  Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah

Sub Kegiatan

1. Monitoring, Evaluasi dan
Laporan Berkala
Pembangunan Daerah

2. Implementasi Sistem

Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penelitian,

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, S.E.
Penata TK.I
NIP. 19780416 201001 1 008

Penyusunan Rp. 100.600.000,00

Pelaksanaan

Informasi Rp. 8.200.000,00
Pemerintah Daerah di Bidang

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Pertama
Pengembangan dan Data Bappeda 1

AGNES MARISCA DIAN SARI, SE
Penata Muda
NIP. 19950327 201903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DEVRIADI DWIPANAYA, SE.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian, Perencana Ahli Muda
Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, S.E DEVRIADI DWIPANAYA, SE.
Penata TK.I Penata TK.I
NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19711212 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pemenuhan dokumen Jum@ah berita acara konsultasi L Bolanen
perencanaan publik
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Pemenuhan dokumen Jumlah berita acara forum
2 perencanaan SKPD/lintas SKPD k- Elokegucn
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
3. Pemenuhan dokumen Jumlah berita acara 1T e
perencanaan musrenbang RKPD
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
\Il(zlranlial;t:gkumen perencanaan | oo
4 Pemenuhan dokumen P
" | perencanaan
Jumlah dokumen perencanaan 308 Dokumen
OPD
1. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Anggaran Keterangan
Pendanaan
Sub Kegiatan :
1. Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 10.050.000,00
2. Koordinasi Pelaksanaan Forum Rp. 8.700.000,00
Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Daerah
3. Pelaksanaan Musrenbang Rp. 57.000.000,00
Kabupaten/Kota

4. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Rp.
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

161.874.800,00

Kuala Tungkal, 72 Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penelitian,
Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

#

-
"""""%ﬁl—.‘i’;ﬁ“
/
JUHANDI, S.E
Penata TK.I
NIP. 19780416 201001 1 008

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

(=
DEVRIADI DWIPANAYA, SE.

Penata TK.I
NIP. 19711212 200501 1 008



