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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA -
CAMAT SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AHMAD HUSAINI, SE, MM
Jabatan . CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2026
Pihak Kedua,) Pihak Pertama,

‘_'V)/tz—--“ ¢

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag HUSAINI, SE, MM
NIP. 19750529 201001 1 007

TELAH DITELITI KEBENARANNYA

Asisten Pemerintahap dan Kesra
Johan Hendry Bororing, S.STP Her h.S.STP. M.H
NIP. 19800918 199810 1 001 NIP. 19870411 200112 1 001
Camat Seberang Kota Sekretarfs Camat Seberang Kota,



PERJANJIAN KINERJA CAMAT TAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i & 3 4
1. | Meningkatnya aksesbilitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 85,05
dan kualitas pelayanan publik
kepada masyarakat 2. Nilai AKIP OPD 82 (A) Kategori
2. | Meningkatnya kemandirian Rata-rata Indeks Desa 68,25
Desa secara berkelanjutan
4, | Meningkatnya ketentraman, Persentase penyelesaian gangguan 100 %
ketertiban umum dan ketertiban umum melalui koordinasi
perlindungan masyarakat lintas sektor
No Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Rp. 1.992.741.683,-

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 1.135.397.000,-
Desa Dan Kelurahan

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 5.400.000,-
Ketertiban Umum

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 6.525.000,-
Pemerintahan Desa

jumlah Rp 3.148.713.683,-

Kuala Tungkal, = Februari 2026

upati Tanjung Jabung Barat § Camat Seberang Kota
—
—Wﬂ/ 3 !

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
NIP. 19750529 201001 1 007

TELAH DITELITI KEBENARANNYA

Asisten Pemerintahan dan Kesra Sekretari

Johan Hendry Bororing, S.STP
NIP. 19800918 199810 1 001

Camat Seberang Kota Sekrefris Camat Seberang Kota,

Ahgad Husaini,. SE, MM h iono. M.Pd.l
NIP. 19750529 201001 1 007 NIP. 19830522 201502 1 001




LAMFPIRAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu penyampaian 12 Laporan
1 | Perkembangan Pelaksanaan Jumlah Laporan Perkembangan Pelaksanaan 12 Laporan
Kegiatan ( LPPK) Kegiatan ( LPPK)
Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
Menyampaikan Laporan Keuangan
2 Jumlah Laporan Keuangan Perangkat Daerah 1 Laporan
Perangkat Daerah
Sesuai Ketentuan
Menyampaikan Laporan Kinerja Ketepatan Waktu penyampaian 1 Dokumen
3 | Instansi Pemerintah (LKjIP/LAKIP) Jumlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 1 Dokumen
Tahunan
Menyampaikan Rencana Strategis Ketepatan Waktu penyampaian 7 Dokumen
" dan Rencana Kerja, Perjanjian Nilai AKIP Perangkat Daerah 82
Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading,
Rencana Aksi, IKU
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
5 | Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pengadaan Barang 1 Laporan
dan Jasa
Menyampaikan Bahan Penyusunan Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
6 | laporan Keterangan Pertanggung Jumlah Bahan Data Penyusunan LKP] 1 Laporan
Jawaban ( LKPJ)
Menyampaiakan Laporan Harta Ketepatan Waktu penyampaian 100 %
Kekayaan Penyeienggara Negara Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN dan LHKASN 100 %
’ (LHKPN) Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu ﬁenyampaian 12 Laporan
8 Penghasilan Pegawai ( TPP ) Jumlah Laporan TPP yang disampaikan 12 Laporan

Bupati Tanjung Jabung Barat f’

Kuala Tungkal,
CAMAT SEBERANG KOTA

) rd
T #

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

NIP. 19750529 201001 1 007

TELAH DITELITI KEBENARANNYA

Asisten Pemerintah

Johan Hendry Bororing, S.STP
NIP. 19800918 199810 1 001

dan Kesra Sekretaris

I . s
NIP. 19920411 200112 1 001

Ahn

Camat Seberang Kota

d Husaini, SE, MM h riono
NIP. 19750529 201001 1 007

Sekretafis Camat Seberang Kota,

-

S, M.Pd.|
NIP. 19830522 201502 1 001

Februari 2026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AHMAD HUSAINI, SE, MM
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
”—7 /S - f
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag HUSAINI, SE, MM

NIP. 19750529 201001 1 007



PERJAN]JIAN KINERJA CAMAT TAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 +
1. | Meningkatnya aksesbilitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 85,50
dan kualitas pelayanan publik
kepada masyarakat 2. Nilai AKIP OPD 82 (A) Kategori
2. | Meningkatnya kemandirian Rata-rata Indeks Desa 68,25
Desa secara berkelanjutan
3. | Meningkatnya ketentraman, Persentase penyelesaian gangguan 100 %
ketertiban umum dan ketertiban umum melalui koordinasi
perlindungan masyarakat lintas sektor
No Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Rp. 1.992.741.683,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 1.135.397.000,-
Desa Dan Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 5.400.000,-
Ketertiban Umum
4. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 6.525.000,-

Pemerintahan Desa

Jumlah Rp 3.148.713.683,-

Kuala Tungkal, Februari 2026

Bupati Tanjung Jabung Barat Camat Seberang Kota

c
¥
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
NIP. 19750529 201001 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu penyampaian 12 Laporan
1 | Perkembangan Pelaksanaan - Jumlah Laporan Perkembangan Pelaksanaan 12 Laporan
Kegiatan ( LPPK) Kegiatan ( LPPK)
- Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
2 A e - Jumlah Laporan Keuangan Perangkat Daerah 1 Laporan
Perangkat Daerah
Sesuai Ketentuan
Menyampaikan Laporan Kinerja - Ketepatan Waktu penyampaian 1 Dokumen
3 | Instansi Pemerintah (LKjIP/ LAKIPj - Jumlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 1 Dokumen
Tahunan
Menyampaikan Rencana Strategis -  Ketepatan Waktu penyampaian 7 Dokumen
i dan Rencana Kerja, Perjanjian - Nilai AKIP Perangkat Daerah 82
Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading,
Rencana Aksi, IKU
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
5 | Pengadaan Barang dan Jasa - Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pengadaan Barang 1 Laporan
dan Jasa
Menyampaikan Bahan Penyusunan | - Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
6 | laporan Keterangan Pertanggung - Jumlah Bahan Data Penyusunan LKP] 1 Laporan
Jawaban ( LKP])
Menyampaiakan Laporan Harta - Ketepatan Waktu penyampaian 100 %
2 Kekayaan Penyelenggara Negara - Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN dan LHKASN 100 %
(LHKPN) Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
Menyampaikan Laporan Tambahan | - Ketepatan Waktu penyampaian 12 Laporan
. Penghasilan Pegawai ( TPP ) - Jumlah Laporan TPP yang disampaikan 12 Laporan

Bupati Tanjung Jabung Barat
—
f“wf P

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal, Februari 2026
CAMAT SEBERANG KOTA

NIP.“19750529 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MAHPUTRIONO, S.S, M.Pd.I
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AHMAD HUSAINI, SE, MM
Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHMAD HUSAINI, SE.MM HPUTRIONO, S.S, M.Pd.I
N11719750529 201001 1 007 NIP. 19830522 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT TAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan 100%
perencanaan dan pelaporan dan laporan tepat waktu
kinerja Kecamatan
2 Meningkatnya pengelolaan Persentase realisasi anggaran 295%
keuangan Kecamatan yang
akuntabel
3 Meningkatnya pelayanan Persentase layanan administrasi 100%
penunjang urusan Perangkat umum Kecamatan
Daerah
4 | Terpenuhinya Jasa Penunjang | Tingkat pemenuhan Jasa Penunjang | 100%
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya kualitas Persentase aset tercatat dan 100%
pengelolaan Aset Daerah terinventarisasi
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.992.741.683,-
Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 2.492.000,-
Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.762.453.983,-
Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 58.624.700,-
Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 145.151.000,-
Pemerintah Daerah
Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp. 24.020.000,-
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Rp 1.992.741.683,-

Camat Seberang Kota

. 19750529 201001 1 007

Tungkal V, Februari 2026

Sekretaris Kecamatan

PUTRIONO, S.S, M.Pd.I
NIP. 19830522 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. HENDRA, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AHMAD HUSAINI, SE, MM
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHMAD HUSAINI, SE, MM M. HENDRA, SE
NIP/19750529 201001 1 007 NIP. 19820202 201101 1 007




PERJAN]JIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

Camat Seberang Kota

NIP. ¥9750529 201001 1 007

HENDRA, SE
NIP. 19820202 201101 1 007

TAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya tertib administrasi | Persentase laporan 100%
Pemerintahan Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan tepat waktu
2. | Meningkatnya pembinaan Jumlah kegiatan pembinaan 2 Laporan
penyelenggaraan Pemerintahan yang dilaksanakan
Desa
3. | Terselenggaranya koordinasi Jumlah laporan koordinasi 2 Laporan
dalam upaya penyelenggaraan upaya penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban ketentraman dan ketertiban
Umum
4. | Meningkatnya realisasi Persentase realisasi PBB-P2 95%
pembayaran PBB-P2 di
Kecamatan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Rp. 5.400.000,-
Umum
Kegiatan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan  Rp. 5.400.000,-
Ketertiban Umum
Sub Kegiatan :
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp. 3.600.000.-
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di wilayah Kecamatan
Sub Kegiatan : Rp. 1.800.000,-
Harmonisasi hubungan dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
2. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 6.525.000,-
Pemerintahan Desa
Kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 5.025.000,-
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan :
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 5.025.000,-
Sub Kegiatan :
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Rp. 1.500.000,-
Pendayagunaan Aset Desa
Tungkal V,  Februari 2026

Kasi Pemerintahan dan Ketertiban Umum



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOKH. SETIAWAN, SE
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AHMAD HUSAINI, SE, MM
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHMAD HUSAINI, SE, MM M&ETIAWAN, SE

NIy. 19750529 201001 1 007 NIP.19820605 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Camat Seberang Kota

NIP. 19750529 201001 1 007

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya partisipasi Persentase Desa / Kelurahan 100%
masyarakat dalam yang melaksanakan Musyawarah
Perencanaan pembangunan Desa dan Kelurahan s.d Tingkat
Desa dan Kelurahan Kecamatan sesuai ketentuan
2. | Terfasilitasinya kegiatan Jumlah Desa / Kelurahan yang 8 Desa /Kelurahan
penanganan kemiskinan / difasilitasi penanganan
stunting di Kecamatan kemiskinan / stunting
3. Tertib administrasi Persentase dokumen RPJMDes, >95%
perencanaan dan pelaporan RKPDes, dan Laporan Desa
Desa diverifikasi tepat waktu
No. | Program Anggaran Ket.
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 8.650.000,-
Pelayanan Publik
Kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan | Rp. 8.650.000,-
di Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan : Rp. 8.650.000,-
1. Koordinasi sinergi / perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal terkait
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp. | 10.200.000,-
Kelurahan
Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. | 10.200.000,-
Sub Kegiatan :
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di wilayah Kecamatan
- Penanganan Stunting Rp. | 10.200.000,-
3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan | Rp. 6.525.000,-
Desa
Kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 6.525.000,-
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan :
1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 5.025.000,-
Desa
2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Rp. 1.500.000,-
Pendayagunaan Aset Desa
Tungkal V,  Februari 2026

Kagi PMD dan Kelurahan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERHAM, S.Kom.I
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AHMAD HUSAINI, SE, MM
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHM USAINI, SE, MM ERHAM, S.Kom.I
NIP.%750529 201001 1 007 NIP. 19720815 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT TAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Persentase kegiatan Kesra 100%
pelaksanaan program yang terlaksana sesuai
Kesejahteraan Rakyat rencana
2. | Meningkatnya efektivitas Persentase rekomendasi hasil =280 %
pengawasan bidang Kesra | pengawasan yang ditindak
lanjuti
3. | Meningkatnya Persentase laporan kegiatan 100%
akuntabilitas pelaksanaan | tepat waktu dan sesuai
kegiatan Kesra ketentuan
No. Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan  Rp. 811.200.000,-
Kelurahan
Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 811.200.000,-
Sub Kegiatan :
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 811.200.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah
Kecamatan
- Insentif Honorarium Da’l, Guru MDTI Rp. 811.200.000,-

Petugas Syara’

Tungkal V, Februari 2026

Camat Seberang Kota Kasi Kesejahteraan Rakyat

ERHAM, S.Kom, I
NIP.19750529 201001 1 007 NIP. 19720815 200604 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TUNGKAL V
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARIYANTO, S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal V Kantor Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AHMAD HUSAINI, SE, MM
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

AHM HUSAINI, SE, MM ARIYAMO, S.AP
NIP. 19750529 201001 1 007 NIP. 19790323 200901 1 012




PERJAN]JIAN KINERJA LURAH TUNGKAL V TAHUN 2026

KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan administrasi 100%
pelayanan publik selesai tepat waktu
2. | Meningkatnya kepuasan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 82%
masyarakat (IKM)
3. | Meningkatnya tertib Persentase dokumen perencanaan 100%
administrasi Pemerintahan dan pelaporan tepat waktu
4. | Meningkatnya partisipasi Jumlah kegiatan pemberdayaan 12 Kegiatan
masyarakat masyarakat
5. | Terjaganya ketentraman dan Jumlah kasus gangguan trantib yang 100%
ketertiban ditangani penyelesaian
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 289.952.000,-
Desa dan Kelurahan
1. Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan Rp. 289.952.000,-
Sub Kegiatan
1. Pembangunan Sarana dan Prasarana  Rp. 198.152.000,-
Kelurahan
- Pembangunan Jalan Rabat Rp. 198.152.000,-
Beton/Jalan Desa
Sub Kegiatan
2. Pemberdayaan Masyarakat di Rp. 90.000.000,-
Kelurahan
- Jasa Ketua RT Rp. 90.000.000,-
2. Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Rp. 1.800.000,-
Desa
Sub Kegiatan :
1. Peningkatan efektifitas Kegiatan Rp. 1.800.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah
Kecamatan
- Penanganan Stunting di 1.800.000,-
Kelurahan
Tungkal V, Februari 2026

Camat Seberang Kot

Lurah Tungkal V

NIP. 19790323 200901 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL V
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD BENYAMIN SIREGAR, ST
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal V Kecamatan Seberang Kota Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ARIYANTO, S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal V Kantor Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\C-.

ARIYANTO, S.AP MUHAMMAD BENYAMIN SIREGAR, ST
NIP. 19790323 200901 1 012 NIP. 19740504 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN KELURAHAN TUNGKAL V TAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan realisasi Persentase pencapaian target
pendapatan pendapatan Kelurahan >95 0
2. | Pelayanan wajib Jumlah wajib pajak /retribusi yang | Jumlah wajib
pajak/retribusi terlayani pajak / bulan
3. | Laporan pendapatan bulanan Ketepatan waktu dan kualitas laporan 12 Laporan

4. | Kegiatan sosialisasi dan edukasi | Jumlah kegiatan sosialisasi kepada | 12 Kegiatan

masyarakat
5. | Kepatuhan masyarakat Persentase wajib pajak patuh 290%
terhadap pembayaran
Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|G-

”

MUHAMMAD BENYAMIN SIREGAR, ST
NIP. 19790323 200901 1 012 NIP. 19740504 200604 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL V
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWANTI, S.Sos
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Tungkal V Kecamatan Seberang Kota Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ARIYANTO, S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal V Kantor Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIYANTO, S.AP

NIP. 19790323 200901 1 012 NIP. 79841207 202012 005



PERJAN]JIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN TUNGKAL VTAHUN 2026
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya administrasi Jumlah dokumen administrasi | 12 Dokumen
Pemerintahan di Kelurahan Pemerintahan

2. | Terlaksananya administrasi Jumlah surat yang diproses tiap bulan 12 Dokumen
Kependudukan di Kelurahan

3. | Terlaksananya pembinaan Jumlah kegiatan pembinaan 4 Kegiatan
Ketua RT

4. | Terlaksananya Program Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 2 Kegiatan
Pemerintah Daerah

Pihak Kedua,

ARIYANTO, S.AP

NIP. 19790323 200901 1 012

Tungkal V,

Februari 2026

Pihak Pertama,

SUW.

I, S.Sos

NIP. 19841207 202012 005




