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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan A.Majid Brangas No.38 Kel. Tungkal IV Kec. Tungkal Ilir
https:/kesbangpol.tanjabbarkab.go.id/gmail.tjbkesbangpol@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan . Bupati Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaaian target kinerja tersebut menjadi tanjunggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan

ataupun sanksi.

2026

T

Drs. ENCEP JARKASIH

PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19701201 199009 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya ~ Pemahaman  dan | - Cakupan Penguatan Ideologi 71.42%
Penghayatan  nilai-nilai  Pancasila | Pancasila dan Karakter
kepada Generasi Muda dalam | Kebangsaan
Kehidupan sehari-hari, serta memiliki
jiwa Nasionalisme dan Patriotisme yang
kuat
2. | Meningkatnya  pengetahuan  dan | - Persentase Pendidikan Politik 50%
pemahaman nilai-nilai  demokrasi, | Pada Kader Partai Politik
Platform Partai Politik dan kesetaraan
gender dalam politik bagi masyarakat
luas termasuk pemilih pemula dan
penyandang disabilitas
3. | Meningkatnya  stabilitas  ekonomi, | - Persentase Kebijakan di Bidang 100%
Sosial, Agama dan Budaya Ketahanan  Ekonomi,  Sosial,
Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan  Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah yang di
laksanakan
4. | Meningkatnya Partisipasi Ormas dalam | - Persentase Organisasi 65%
Pembangunan, menjaga nilai-nilai | Kemasyarakatan yang Aktif
persatuan dan memberikan pelayanan
kepada masayarakat
5. | Meningkatnya Kewasapdaan Nasional | - Persentase Konflik Sosial yang di 50%
dan Kualitas Fasilitasi Penanganan | selesaikan
Konflik Sosial
6. | Meningkatnya pelayanan akuntabilitas | - Indeks Kepuasan Masyarakat 87.10
kinerja dan keuangan - Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 81

Pemerintah (AKIP)




NO PROGRAM ANGGARAN (RP) KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3.652.725.473 APBD
Kabupaten/Kota
2. | Program Penguatan ldeologi Pancasila Pancasila 1.259.287.000 APBD
Dan Karakter Kebangsaaan
3. | Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan 1.206.571.220 APBD
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik
Dan Pengembangan Etika Serta Budaya Politik
4. | Program Pemberdayaan Dan Pengawasan 525.000 APBD
Organisasi Kemasyarakatan
5. | Program Pembinaan Dan Pengembangan 33.300.000 APBD
Ketahanan Ekonomi, Sosial Dan Budaya
6. | Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional 111.525.000 APBD
Dan Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi
Penanganan Konflik
TOTAL 6.261.933.693
e wf;‘;!\ Kuala Tungkal, 2026
o 2d N\
BUBK&I JUNBJABUNG BARAT KEPALA BADA
(" KKEDUA

Drs. ENCEP JARKASIH

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19701201 199009 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR SEKRETARIS
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAHRIANTO, S.STP
Jabatan . Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

KEPALA BABAN KESATUAN BANGSA ADMINISTRATOR SEKRETARIS
i ‘ BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK BERTA

Drs. ENCEP JARKASIH

SYAHRIANTO, S.STP
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I

NIP. 19701201 199001 1 001 NIP. 1977031p 199612 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR SEKRETARIS
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan | 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 85%
Urusan Pemerintahan dan 2. Nilai Sistem Akubtabilitas Kinerja Pemerintah 80
Pelayanan Perangkat Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3.650.725.473 APBD
Kabupaten/Kota
a.Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 1.500.000 APBD
Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1.500.000 APBD
Daerah
b.Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.935.156.973 APBD
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS 2.824.996.973 APBD
2. Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN 110.160.000 APBD
c.Administrasi Umum Perangkat Daerah 227.441.400 APBD
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.664.000 APBD
Bangunan Kantor
2. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 52.072.000 APBD
3. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 14.034.400 APBD
4. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 209.670.000 APBD
d.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 368.302.100 APBD
Daerah
1. Penyediaan jasa surat menyurat 1.200.000 APBD
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 60.000.000 APBD
Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 307.102.100 APBD
e.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 68.325.000 APBD
Pemerintah Daerah
1. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, 44.540.000 APBD
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
2. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, 15.000.000 APBD
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau
lapangan
3. Pemeliharaan aset tetap lainnya 6.520.000 APBD
4. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung  kantor dan 2.265.000 APBD
bangunan lainny
Kuala Tungkal,  Januari 2026
KEPALAB AADAN POLITIK ADMINISTRATOR SEKRETARIS
KAB 30 NGB’A‘&X/ BADAN KESBANGPOL K4B.TANJ ARAT

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19701201 199009 1 001

PIHAK PEHRTA

SYAHRIANTO, S.STP

PEMBINA TK.I

NIP. 19770316 199612 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN
DAN KARAKTER BANGSA .
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELVANIRA, A.Md
Jabatan . PIt. Administrator Kabid Idologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

KEPALA BADAN ATUAN BANGSA/DAN POLITIK Pit. ADMINISTRATOR KABID IDEOLOGI
>8 7 BARAT WASBANG DAN KARAKTER BANGSA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
' PIHAK PERTAMA
XX %
2N
5. ENCEP JARKASIH ELVANIRA, A.Md
PEMBINA UTAMA MUDA PENATA

NIP. 19701201 199001 1 001 NIP. 19810216 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN
DAN KARAKTER BANGSA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

kebangsaan, bela negara, karakter bangsa,
pembauran kebangsaan, bineka tunggal ika dan
sejarah kebangsaan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pemahaman dan Cakupan penguatan ideologi pancasila dan 711.42%
penghayatan nilai-nilai pancasila karakter kebangsaan
kepada generasi muda dalam
kehidupan sehari-hari, serta
menmiliki jiwa nasionalisme dan
patriotisme yang kuat
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN
1 | Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter 1.259.287.000 APBD
Kebangsaan
a.Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan 1.259.287.000 APBD
pelaksanaan bidang ideologi pancasila dan karakter
kebangsaan
1. Pelaksanaan kebijakan di bidang ideologi wawasan 1.259.287.000 APBD

KEPALA BA

d

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19701201 199001 1 001

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pit. ADMINISTRATOR KABID IDEOLOGI

WASBANG DAN KARAKTER BANGSA

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK PERTAMA

ELVANI

.Md

PENATA
NIP. 19810216 200604 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. TAUFIQ, SH
Jabatan . Administrator Kabid Politik Dalam Negeri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID ROLITIK DALAM NEGERI

BADAN KESBANGP® .TANJAB BARAT
AMA
, o
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19701201 199001 1 001 NIP. 19780528 201101 1 001

Drs. ENCEP JARKASIH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. | Meningkatnya pengetahuan dan Persentase pendidikan politik pada kader partai 50 %
pemahaman nilai-nilai demokrasi, politik
platform partai politik, dan
kesetaraan gender dalam politik
bagi masyarakat luas termasuk
pemilih pemula dan penyandang
disabilitas.
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN
1 | Program peningkatan peran partai politik dan lembaga 1.206.571.220 APBD
pendidikan melalui pendidikan politik dan pengembangan
etika serta budaya politik
a. Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan 1.206.571.220 APBD

pelaksanaan bidang pendidikan politik, efika budaya

politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan

pemerintahan, perwakilan dan partai politik, pemilihan

umum/pemilihan umum kepala daerah, serta

pemantauan situasi politik

1.Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan politik, 1.206.571.220 APBD
efika budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi
kelembagaan pemerintahan, perwakilan dan partai
politik, pemilihan umum/pemilihan umum kepala
daerah, serta pemantauan situasi politik di daerah

Kuala Tungkal,  Januari 2026

N KESATUAN BA

KEPALA BAQQ 3A DAN POLITIK ~ ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI

Drs. ENCEP JARKASIH
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19701201 199001 1 001 NIP. 19780528 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL,
BUDAYA, AGAMA DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PURNAMA SARI, SE
Jabatan . Administrator Kabid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

KEPALA BADA ADMINISTRATOR KABID KETAHANAN
: EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA, AGAMA DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK PERTAMA
Drs. ENCEP JARKASIH PURNAMA SARI, SE
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19701201 199001 1 001 NIP. 19710805 200003 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL,
BUDAYA, AGAMA DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

2 3

4

Meningkatnya partisipasi ormas Persentase organisasi kemasyarakatan yang

dalam pembangunan, menjaga nilai- | akfif
nilai persatuan, dan memberikan
pelayanan kepada masyarakat

65 %

Meningkatnya stabilitas ekonomi, Persentase kebijakan di bidang ketahanan

sosial, agama dan budaya ekonomi, sosial, budaya dan fasilitasi

pencegahan penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
kerukunan umat beragama dan penghayat
kepercayaan di daerah yang dilaksanakan

100%

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN (RP)

KETERANGAN

Program pemberdayaan dan pengawasan organisasi
kemasyarakatan

525.000

APBD

a.Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang
pemberdayaan dan pengawasan organisasi kemasyarakatan

525.000

APBD

1. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendaftaran ormas,
pemberdayaan ormas, evaluasi dan mediasi sengketa ormas,
pengawasan ormas dan ormas asing di daerah

525.000

APBD

Program pembinaan dan pengembangan ketahanan ekonomi, sosial,
dan budaya

33.300.000

APBD

a.Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang
ketahanan ekonomi, sosial dan budaya

33.300.000

APBD

1. Pelaksanaan kebijakan di bidang ketahanan ekonomi, sosial,
budaya dan fasilitasi pencegahan penyalagunaan narkotika,
fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat kepercayaan di
daerah

33.300.000

APBD

72N

Drs. ENCEP JARKASIH
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19701201 199001 1 001

Kuala Tungkal,

Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA, AGAMA DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK PERTAMA

Aok

PURNAMA SARI, SE

PEMBINA

NIP. 19710805 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENANGANAN KONFLIK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.I
Jabatan . Administrator Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

KEPALA BADANA ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

Drs. ENCEP JARKASIH HILAL BADRI, S.A-g, M.Pd.|
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19701201 199001 1 001 NIP. 19700601 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENANGANAN KONFLIK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kewaspadaan Persentase konflik sosial yang di selesaikan 50 %
nasional dan kualitas fasilitasi
penanganan konflik sosial
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) | KETERANGAN
1 | Program peningkatan kewaspadaan nasional dan peningkatan 111.525.000 APBD

kualitas dan fasilitasi penanganan konflik sosial

a. Perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan pemantapan 11.525.000 APBD

kewaspadaan nasional dan penanganan konflik sosial

1. Pelaksanaan kebijakan di bidang kewaspadaan dini, kerja 47.050.000 APBD

sama intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing
dan lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar negara,
fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan, serta

penanganan konflik di daerah

2. Pelaksanaan forum koordinasi pimpinan daerah 64.475.000 APBD

kabupaten/kota

Kuala Tungkal,  Januari 2026

KEPALA BADANKESATUAN BANGSA DAN POLITIK ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN
AB. : NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
/ BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19701201 199001 1 001

PIHAK PERTAMA

HILAL BADRY, S.Ag, M.Pd.l
PEMBINA

NIP. 19700601 199503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENRY SOPIANSYAH,SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAHRIANTO, S.STP
Jabatan . Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR SEKERTARIS PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANGPOl, KAB. TANJAB BARAT ~ BADAN KESBANGP{L KAB.TANJAB BARAT
PIH PIHAK/PERTAMA

7 7 s

SYAHRJANTO, S.STP HENREZOPIANSYA_Z:E SE
PEMBINA TK.I ENATATK. |

NIP. 1977§)316 199612 1 001 NIP. 19700325 200604 1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya layanan 1. Jumlah dokumen admintrasi umum dan 4 Dokumen
administrasi umum dan kepegawaian yang tersedia
kepegawaian dengan optimal | 2. Jumlah Laporan Absensi 12 Laporan
2. | Terlaksananya Pengelolaan 1. Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi Aset 12 Laporan
Laporan Barang Inventaris Milik
Daerah (BMD)
3. | Terlaksananya Pemeliharaan 1. Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Roda 4 Secara Berkala
(empat)
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) | KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten 68.325.000 APBD
a. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 68.325.000 APBD
Pemerintah Daerah
1. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan 44 .540.000 APBD
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
2. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak 15.000.000 APBD
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
Kuala Tungkal, Januari 2026
ADMINISTRATOR SEKRETARIS PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA

SYAHRIANTO. S.STP " HENR) PIANSYAI$./SE
PEMIBINA TK | PENATATKl
NIP. 19770316 199612 1 001 NIP. 19700325 2006041010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELVANIRA, A.Md
Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYAHRIANTO, S.STP
Jabatan . Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR SEKERTARIS PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM
DAN ANGGARAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

NIP. 19810219 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Perencanaan, | 1. Jumlah  Dokumen  perencanaan, 7 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi penganggaran, dan evaluasi kinerja
Kinerja Perangkat Daerah _
. Jumlah Laporan Evaluasi Perangkat 11 Dokumen
Daerah
Kuala Tungkal,  Januari 2026
ADMINISTRATOR $EKRETARIS PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM
BADAN KESBANGPOWY KAB.TANJAB BARAT DAN ANGGARAN

SYAHRJANTO, S.STP

PEMBINA TK.I

NIP. 19770316 199612 1 001

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

PENATA
NIP. 19810219 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpoi.tanjabbarkab.go.id

KUALA TUNGKAL
e-mail . tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HARTONO, S.E
Jabatan . Pelaksana Analis Politik, Hukum dan Keamanan Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.|

Jabatan . Administrator Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL

DAN PENANGANAN KONFLIK ANALIS POLTIIK, HUKUM DAN KEAMANAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- ~
HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.|

PEMBINA NIP.1969089% 199203 1 006
NIP. 19700601 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS POLITIK, HUKUM DAN KEAMANAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terlaksananya dukungan | Jumlah SK Kegiatan yang diterbitkan 4 Surat
administrasi dan legalitas | secara tepat waktu dan sesuai
pelaksanaan kegiatan regulasi.

2 | Terlaksananya efektivitas | Jumlah laporan hasil pemantauan aksi 12 Laporan

deteksi dini dan respon cepat | unjuk rasa di lapangan
terhadap potensi konflik

3 | Terlaksananya efektivitas | Jumlah laporan deteksi dini terhadap 12 Laporan
sistem peringatan dini konflik | gejala kerawanan konflk di wilayah
kerja.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL ANALIS POLTIIK, HUKUM DAN KEAMANAN

DAN PENANGANAN KONFLIK BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
(\
<
HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.I NIP.19690804¢199203 1 006

PEMBINA
NIP. 19700601 199503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No0.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail . tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI
Jabatan . Pelaksana Bendahara Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ELVANIRA, A.Md
Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PELAKSANA BENDAHARA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA/A.Md SYAMSUL BAHRI
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19810219 200604 2 015 NIP. 19770211 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA BENDAHARA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja _ Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya pengelolaan | 1. Jumlah Laporan Pengeluaran dan 12 Dokumen
data administrasi keuangan Pembukuan Transaksi Keuangan
2. Jumlah SPJ Kegiatan yang dikelola 120 Surat
2. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi 24 Laporan
data  Laporan  Realisasi Keuangan dan Berita Acara
Belanja  kegiatan  secara Rekonsiliasi Akuntansi
Berkala
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PELAKSANA BENDAHARA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRAZA.Md SYAMSUL BAHRI
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19810219 200604 2 015 NIP. 19770211 200901 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PAUZI
Jabatan . Pelaksana Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, S.E
Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Kesbangpol
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAI/ PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT PRASARANA KANTOR

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

! 4
HENRY SOPIANSYAH, SE
VPENATA TK. | PAUZI
NIP. 19700325 200604 1 010 PENATA MUDA

NIP. 19820610 200901 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pengelolaan | 1. Jumlah  laporan  Pemeliharaan 12 Laporan
Data Barang Milik Daerah Kendaraan Dinas secara berkala
(BMD) 2. Jumlah laporan stock Opname _ 12 Laporan
3. Jumlah laporan Berita Acara Serah 20 Surat
Terima Belanja Barang Pakai Habis
4. Jumlah Laporan Rekonsiliasi Aset 12 Laporan
5. Jumlah  tersediannya Laporan
Barang Milik Daerah (BMD) 2 Dokumen

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT PRASARANA KANTOR
PIHAKKEDUA BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA
ENATATK. | PAUZI
NIP. 19700325 200604 1 010 PENATA MUDA

NIP. 19820610 200901 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas No. 38 KualaTungkal http://kesbangpoltanjabbarkab.go.id/
Email : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Aman
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan Badan Kesbangol Kab. Tanjab Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Purnama Sari, SE
Jabatan . Administrator Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Administrator Kepala Bidang Pengadministrasi Keuangan Badan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Kesbangol Kab. Tanjab Barat
dan Organisasi Kemasyarakatan Pihak Kedua
Pihak Pertama
%’1‘5 /r
PURNAMA SARI, SE MUHAMMAD AMAN
Pembina Penata Muda

Nip.19710805 200003 2 004 Nip.19720403 200701 1 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terlaksananya  Survey | Jumlah Pendirian Rumah Ibadah | 7 Rumah Ibadah
Pendirian Rumah Ibadah | yang di Survey

2 | Tersedianya Laporan | Jumlah laporan realisasi belanja 12 Laporan
Kegiatan yang Akuntabel | Laporan Kegiatan

Administrator Kepala Bidang Pengadministrasi Keuangan Badan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Kesbangol Kab. Tanjab Barat
dan Organisasi Kemasyarakatan Pihak Kedua
Pihak Pertama
s o
PURNAMA SARI, SE MUHAMMAD AMAN
Pembina Penata Muda

Nip.19710805 200003 2 004 Nip.19720403 200701 1 041



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas No. 38 KualaTungkal http://kesbangpoltanjabbarkab.go.id/
Email : tjpkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Husni Arif, S.H
Jabatan . Staf Pelaksana Analis Hukum Ahli Pertama Pada Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Purnama Sari, SE
Jabatan . Administrator Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Administrator Kepala Bidang Analis Hukum Ahli Pertama Pada Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
isasjKemasyarakatan

dan Organisasi Kemasyarakatan Agama dan Organisa
Pihak Pertama ihpk Kg

Jurus

PURNAMA SARI, SE i '
Pembina Penata Muda
NIP.19710805 200003 2 004 NIP.19961107 202504 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS HUKUM AHLI PERTAMA PADA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL,
BUDAYA, AGAMA DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pembinaan dan | Jumlah Ormas yang dibina 45 Ormas

Pengawasan Ormas

2 | Terlaksananya Pendataan | Jumlah Data Ormas Aktif 12 Laporan
Ormas Aktif dan Ormas habis | dan Ormas habis masa
masa berlaku (SKT) berlaku (SKT)
Administrator Kepala Bidang Analis Hukum Ahli Pertama Pada Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
dan Organisasi Kemasyarakatan Agama dan Organisasi Kemasyarakatan
Pihak Pertama Piha dua
PURNAMA SARI, SE SNI ARJF, SH
Pembina Penata Muda

NIP.19710805 200003 2 004 NIP.19961107 202504 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A .Majid Brangas No.38 htips://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail . tibkesbangpol@gmai.cor

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SYAHDIKIN
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.l
Jabatan . Administrator Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL

DAN PENANGANAN KONFLIK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HILAL BADéL S.Ag, M.Pd.| MUHAMMAD SYAHDIKIN
PEMBINA NIP. 19840403 200801 1 002

NIP. 19700601 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No |  Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Realisasi Belanja 12 Laporan
Realisasi Belanja Kegiatan Kegiatan yang disusun
2 | Terlaksananya  Kelancaran | Jumlah Surat Pertanggungjawaban 50 Surat
administrasi  rapat/koordinasi | Kegiatan
Forum Komunikasi Pimpinan
Daerah (FORKOPIMDA)
Kuala Tungkal,  Januari 2026
ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DAN PENANGANAN KONFLIK BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
MUHAMMAD SYAHDIKIN
HILAL BADRY, S.Ag, M.Pd.| NIP. 19840403 200801 1 002

PEMBINA
NIP. 19700601 199503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
____e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAFLI
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Umum Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE

Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA
HENRY SOPIANSYAH, SE RAFLI
PENATA TK. | PENGATUR TKI

NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19700818 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Pengelolaan Surat Masuk 250 Surat
administrasi  Umum  dan dan Nota Dinas
Kepegawaian dengan Optimal

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ~ PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RAFLI
PENATA TK. | PENGATUR TK.I

NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19700818 200901 1 004



. PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas Nomor 38 Kuala Tungkal, Jambi kode pos 36512
https:/ /kesbangpol.tanjabbarkab.go.id / Gmail : tjbkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. SYATA
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIQ, SH
Jabatan : Administrator Kabid Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN KESBANGPO B.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

/ @A‘&Eﬁk

. TAUFIQ, SH M. SYATA
nata Tk. | (lll/d) Pengatur Tk.1 lI/d
NIP. 19780528 201101 1 001 NIP. 19700206 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terkoordinasinya Jumlah laporan transaksi 12 Dokumen
Penyelenggara urusan keuangan yang telah dilakukan
keuangan
2 | Terkelolanya pengolaan | Jumlah distribusi surat menyurat 50 Surat
surat menyurat

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

- M
M. SYATA

Pehata Tk. | (lli/d) Pengatur Tk.I ll/d
NIP. 19780528 201101 1 001 NIP. 19700206 200901 1 005




PEMRINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI HARTONO
Jabatan . Pengadministrasi Persuratan Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . HENRY SOPIANSYAH, SE

Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA
HEN& SOPIANSY¥AH, SE RUDI HARTONO
PENATA TK. | NIP. 19700120 200701 1 032

NIP. 19700325 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Teet
1 2 3 4
1 | Terlaksananya layanan | 1. Jumlah Surat yang didistribusikan 35 Surat
administrasi  umum  dan ke Dinas Instansi lain
kepegawaian
2. Pengelolaan Laporan Rekapitulasi 12 Laporan
Daftar Hadir Aparatur Sipil Negara

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ~ PENGADMINISTRAS! PERSURATAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
« -
/ ~ ~— b
HENRY SOPIANSYAR-SE RUDI HARTONO
PENATA TK. | NIP. 19700120 200701 1 032

NIP. 19700325 200604 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No0.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. SALEH
Jabatan . Pelaksana Pengelola Data Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELVANIRA, A.Md
Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PELAKSANA PENGELOLA DATA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
97
-
ELVANIRA, A.Md M. SALEH
PENATA NIP. 19700120 200701 1 032

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No|  SasaranStrategis |  Indikator Kinerja _ Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Tata | Jumlah Dokumen Pengajuan Gaji ASN
Dokumen/Pengajuan dan TPP yang dikelola
Keuangan waktu dan sesuai 90 Surat
aturan yang berlaku

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PELAKSANA PENGELOLA DATA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md M. SALEH
PENATA NIP. 19700120 200701 1 032

NIP. 19810219 200604 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas No. 38 KualaTungkal http://kesbangpoltanjabbarkab.go.id/
Email : tjpkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ibrahim
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Keuangan Badan Kesbangol Kab. Tanjab
Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Purnama Sari, SE
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Administrator Kepala Bidang Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Badan Kesbangol Kab. Tanjab Barat
Dan Organisasi Kemasyarakatan Pihak Kedua
Pihak Pertama

Qyuns

PURNAMA SARI, SE
Pembina gatur Muda
NIP.19710805 200003 2 004 NIP.19760328 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumiah Laporan hasil 5 Laporan
Sosialisasi/Dialog Sosialisasi/Dialog Kerukunan Umat
Kerukunan Umat | Beragama (FKUB)
Beragama (FKUB)
2 | Terlaksananya Jumlah Surat Menyurat yang 100 Surat
pengelolaan administrasi | dikelola
Surat Menyurat

Administrator Kepala Bidang Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Badan Kesbangol Kab. Tanjab Barat
Dan Organisasi Kemasyarakatan Pihak Kedua
Pihak Pertama

Fums

PURNAMA SARI, SE
Pembina
NIP.19710805 200003 2 004 NIP.1

atur Muda
60328 200701 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD DAUD
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasian Umum Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE
Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ~ PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA
HENRY SOPIANSYAH, SE AHMAD DAUD
PENATA TK. | PENGATUR MUDA TK.I

NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19710929 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Pengelolaan Surat Keluar 250 Surat
administrasi  Umum  dan dan Surat Undangan
Kepegawaian dengan Optimal

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ~ PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

AHMAD\DAUD
PENGATUR MUDA TK.I
NIP. 19710929 200701 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
___e-mail - thkesbangpol@gmail.com __

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARMAIN, S.AP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Pertama Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELVANIRA, A.Md

Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PENATA NIPPPK. 19811801 202421 1 009

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KABIJAKAN AHLI PERTAMA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Tersusunnya analisis | Jumlah Dokumen Keuangan yang 12 Laporan
kebijakan keuangan yang | dianalisis
berkualitas

2 | Tersedianya data keuangan | Jumlah Laporan Realisasi Anggaran 12 Laporan
yang akurat dan valid (LRA)

3 | Terwujudnya laporan | Jumlah Laporan Keuangan yang 5 Laporan
keuangan yang tepat waku Akuntabel

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA

ELVANIRA, A.Md HAR
PENATA NIPPPK. 19811
NIP. 19810219 200604 2 015

12024211 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : ibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAHLIA ANDRIANI
Jabatan . Operator Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELVANIRA, A.Md

Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md DAHLIA ANDRIANI
PENATA NIPPPK. 19880118 202521 2 018

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersusunya Laporan Realisasi Belanja | Jumlah laporan realisasi belanja
Kegiatan dari Masing-Masing Bidang kegiatan yang disiapkan (setiap bulan).. 12 Laporan
2. | Terkelolanya Data Laporan Rekapitulasi | Jumlah Laporan Rekapitulasi Realisasi 12 Laporan

Realisasi Fisik dan Keuangan Belanja | Fisik dan Keuangan yang disiapkan
Kegiatan secara berkala sebagai bahan | (setiap bulan).

monitoring dan evaluasi program dan
anggaran

3. | Terlaksananya penginputan/Entry Data | Jumlah data/dokumen yang diinput dan 12 Laporan
dan Digitalisasi Laporan Perkembangan | didigitalisasi (scan/upload) ke dalam
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) pada | system aplikasi

Aplikasi LPPK Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

4. | Tersedianya dukungan teknis pengelolaan | Jumlah administrasi persuratan, naskah 15 Surat
administrasi persuratan, dan kearsipan | dinas, dan  berkas  kearsipan
pada Subbagian Program dan Anggaran | program/anggaran yang dikelola secara

yang tertib, sistematis, dan akuntabel lengkap.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md DAHLIA ANDRIANI
PENATA NIPPPK. 19880118 202521 2 018

NIP. 19810219 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIWAHYUNI, S.Pd
Jabatan . Penata Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - : ELVANIRA, A.Md
Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
f
W
ELVANIRA, A.Md SRI WAHYUNI, S.Pd
PENATA NIPPPK. 19970107 202521 2 019

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No |  Sasaran Strategis k Indikator Kinerja __Target
1 2 3 4
1. | Terselenggaranya  kegiatan | Jumlah dokumen administrasi yang

administrasi ~ pemerintahan | diproses sesuai SOP 20 Dokumen

sesuai prosedur.

2. | Terkelolanya data keuangan | Jumlah entri/update data SPP dan SPM
pada Aplikasi Sistem | GU/TUILS ke dalam SIPD

Informasi Pemerintah Daerah 12 Surat
(SIPD).

3. | Tersampaikannya laporan | Jumlah laporan pajak yang disampaikan
evaluasi kegiatan secara tepat | sesuai jadwal dan ketentuan format 12 Laporan
waktu dan sesuai format

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK/REDUA PIH KPFRTAMA
\Af
ELVANIRA, A.Md SRI WAHYUNI, S.Pd
PENATA NIPPPK. 19970107 202521 2 019

NIP. 19810219 200604 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TINA YUSTIKA, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELVANIRA, A,Md

Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md TINA YUSTIKA,S.E
PENATA NIPPPK. 20010101 202521 2 008

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

_No __ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya tertib | Jumlah SKUMPTK/LP4 yang dikelola
administrasi dan 30 Surat

penatausahaan keuangan

2. | Terkelolanya data keuangan | Jumlah entri/update data SPP dan SPM
pada Aplikasi Sistem | Gaji PNS, PPPK dan PPPK Paruh

Informasi Pemerintah Daerah | Waktu serta TPP ASN ke dalam SIPD ikl
(SIPD).

3. | Tersampaikannya laporan | Jumlah laporan pajak yang disampaikan
evaluasi kegiatan secara tepat | sesuai jadwal dan ketentuan format 12 Laporan

waktu dan sesuai format

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK K&DUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md TINA YUSTIKA,S.E
PENATA NIPPPK. 20010101 202521 2 008

NIP. 19810219 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
| BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas Nomor 38 Kuala Tungkal, Jambi kode pos 36512
https:/ /kesbangpol.tanjabbarkab.go.id / Gmail : tjbkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHRIJAN THOIB
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIQ, SH
Jabatan : Administrator Kabid Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BADAN KESBANGPDI) KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAKPERTAMA

. TAUFIQ, SH MUKHRIJAN THOIB

enata Tk. | (I1l/d) NIPPPPK. 198912232025211029
NIP. 19780528 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah Partai Politik yang 10 Dokumen

Pelaksanaan Kegiatan Menerima Dana Hibah Bantuan
Fasilitasi dan Verifikasi Keuangan Partai Politik
penyaluran Bantuan
Keuangan Partai Politik

2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Realisasi 12 Laporan
Realisasi Belanja Belanja Kegiatan Bidang
Kegiatan Bidang

3 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pemantauan 4 Dokumen
Pemantauan Perkembangan Politik di Daerah
Perkembangan Politik
di Daerah

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KESBANGPO B.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
Pl PERTAMA

UKHRIJAN THOIB
Pénata Tk. | (ll/d) NIPPPPK. 198912232025211029
NIP. 19780528 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas Nomor 38 Kuala Tungkal, Jambi kode pos 36512
https:/ /kesbangpol.tanjabbarkab.go.id / Gmail : tjbkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESI EKA MAYANI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIQ, SH
Jabatan : Administrator Kabid Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

I
7 o

DESI EKA MAYANI
NIPPKPW. 19711228 202521 2 007

NIP. 19780528 201101 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Kegiatan 1 Dokumen

Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Pendidikan Politik
Pembinaan Pendidikan | Bagi Pengurus Partai Politik
Politik Bagi Pengurus

Partai Politik
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Penyelesaian 1 Dokumen
Penanganan Konflik Penanganan Konflik Politik dan

Politik dan Isu Strategis | Isu Strategis

3 | Terlaksananya Jumlah Kelengkapan Bahan 13 Dokumen
Dukungan Data Dalam Rapat (Nota Dinas dan Notulen)
Pengambalian

Keputusan Pimpinan

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

DR 1€

AN A
DESI EKA MAYANI
NIPPKPW. 19711228 202521 2 007




EMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id

KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

e

I, e

&._/

TAMILNT AB NG BARAT
Az BT
A 5 ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIDHO HARIANTO NAINGGOLAN, S.M
Jabatan . Penata Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELVANIRA, A.Md
Jabatan . PIt. Kabid Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PLT.KABID IDEOLOGI,WASBANG DAN KARAKTER BANGSA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELVANIRA,A.Md RIDHO HA TO NAINGGOLAN, S.M
PENATA NIPPPK PW. 19910918 202521 1 051

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No |  Sasaran Strategis ___ Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Tertib administrasi kegiatan | Jumlah Pengelolaan Surat Menyurat 50 Surat
ideologi, wawasan
kebangsaan, dan karakter
bangsa

2 | Terlaksananya layanan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan 3 Laporan
operasional kegiatan

3 | Tersedianya laporan kegiatan | Jumlah Laporan Realisasi Belanja 12 Laporan
yang akuntabel Kegiatan

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PLT.KABID IDEOLOGI,WASBANG DAN KARAKTER BANGSA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md RIDHO HAZANTO NAINGGOLAN, S.M
PENATA NIPPPK PW. 19910918 202521 1 051

NIP. 19810219 200604 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas No. 38 KualaTungkal http://kesbangpoltanjabbarkab.go.id/
Email : tjpkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ghutriyana lvo Tanjung
Jabatan : Operator Layanan Operasional Pada Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Purnama Sari, SE
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Agama dan Organisasi Kemasyarakatan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Administrator Kepala Bidang Operator Layanan Operasional Pada Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama
Agama dan Organisasi Kemasyarakatan dan Organisasi Kemasyarakatan
Pihak Pertama Pihak Kegua
Cboms
PURNAMA SARI, SE GHUTRIYAN O TANJUNG
Pembina Nip.19930816 202521 2 089

Nip.19710805 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PADA BIDANG KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL, BUDAYA, AGAMA DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah Ormas yang mendaftar dan | 15 Ormas
Pendaftaran Ormas dan | memperpanjang SKT Ormas
Perpanjangan SKT
Ormas

Administrator Kepala Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Agama dan Organisasi Kemasyarakatan

Operator Layanan Operasional Pada Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama
dan Organisasi Kemasyarakatan

Pihak Pertama ua
PURNAMA SARI, SE GHUTRIYANA IVO TANJUNG
Pembina Nip.19930816 202521 2 089

Nip.19710805 200003 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YULIANA ADHIYA
Jabatan . Operator Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.|
Jabatan . Administrator Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL

DAN PENANGANAN KONFLIK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
,‘
HILAL BAD%, S.Ag, M.Pd.| YULIANA ADHIYA
PEMBINA NIPPPK PW. 19880724 202521 061

NIP. 19700601 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya layanan | Jumlah Pengelolaan surat menyurat 100 Surat

operasional kegiatan

2 | Terlaksananya ketersediaan | Jumlah laporan dokumentasi kegiatan 12 Laporan
data dan bukti dukung | (visual dan narasi) yang disusun dan
kegiatan operasional. diarsipkan secara sistematis.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN

PENANGANAN KONFLIK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HILAL BADRN S.Ag, M.Pd.|

PEMBINA NIPPPK PW. 1988024 202521 061
NIP. 19700601 199503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 htips://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RENINOVITA
Jabatan . Operator Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELVANIRA, A.Md
Jabatan . PIt. Kabid Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PLT. KABID IDEOLOGI, WASBANG DAN KARAKTER BANGSA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTA%A
ELVANIRA,/A.Md RENANOVITA
PENATA NIPPPK PW. 19831122 202521 2 032

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

_No |  Sasaran Strategis , Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya layanan | Jumlah pengelolaan surat menyurat 15 Surat

operasional kegiatan

2 | Tertib administrasi kegiatan Jumlah Surat Pertanggung Jawaban 70 Surat
(SPJ) belanja kegiatan

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PLT. KABID IDEOLOGI, WASBANG DAN KARAKTER BANGSA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md EN{NOVITA
PENATA NIPPPK PW. 19831122 202521 2 032

NIP. 19810219 200604 2 015



EMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No0.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LILY HARDIYANTI, S.E
Jabatan . Penata Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELVANIRA, A.Md
Jabatan . Plt. Kabid Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PLT. KABID IDEOLOGI, WASBANG DAN KARAKTER BANGSA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPO)l KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELVANIRA, A.Md LILY
PENATA NIPPPK PW.
NIP. 19810219 200604 2 015

T, S.E
202521 2 043

A

9980207



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Terlaksananya dukungan | Jumlah SK Kegiatan yang diterbitkan 6 Surat
administrasi dan legalitas | secara tepat waktu dan sesuai
pelaksanaan kegiatan regulasi.

2. | Terlaksananya kesiapan dan | Jumlah kelengkapan dan bahan 50 Surat
kelancaran operasional pelaksanaan kegiatan yang disiapkan.

3 | Terselenggaranya Jumlah kelengkapan data penginputan 1 Laporan
penginputan data kegiatan kegiatan

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PLT. KABID IDEOLOGI, WASBANG DAN KARAKTER BANGSA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA

ELVANIRA, A.Md LILY HARDIYANTI, S.E
PENATA NIPPPK PW. 19980207 202521 2 043

NIP. 19810219 200604 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 htips://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail - tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUSNUL HOTIMAH, S.Pd, M.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.|
Jabatan . Administrator Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL

DAN PENANGANAN KONFLIK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o<
HUSNUL HOTIMAH,S.Pd, M.E
PEMBINA NIPPPK PW. 19930712 202521 2 069

NIP. 19700601 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 K 4

1 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah surat menyurat yang dikelola 12 Surat
surat menyurat

2 | Terlaksananya layanan | Jumlah Surat Pertanggung Jawaban 60 Surat
administrasi operasional | (SPJ) belanja kegiatan
kegiatan \‘

3 | Tersedianya laporan kegiatan | Jumlah Laporan Keberadaan Orang 12 Laporan
yang akuntabel Asing di Wilayah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENANGANAN KONFLIK BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
K
= HUSNUL HOTIMAH,S.Pd, M.E
HILAL BADRI,'S.Ag, M.Pd.| NIPPPK PW. 19930712 202521 2 069

PEMBINA
NIP. 19700601 199503 1 003



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A. Majid Brangas Nomor 38 Kuala Tungkal, Jambi kode pos 36512
https:/ /kesbangpol.tanjabbarkab.go.id / Gmail : tjbkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI ULANDARI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIQ, SH
Jabatan : Administrator Kabid Politik Dalam Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
EDUA PIHAK PERTAMA

s .

M. TAUFIQ, SH ULANDARI

enata Tk. | (l11/d) NIPPKPW. 19961030 202521 2 049
NIP. 19780528 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terlaksanya Jumlah Surat Masuk yang dicatat 10 Surat
Pengelolaan Surat
Masuk

2 | Terkoordinasinya Jumlah Laporan 10 Dokumen
Laporan Pertanggungjawaban Atas
Pertanggungjawaban Bantuan Hibah Keuangan Partai
Atas Bantuan Hibah Politik
Keuangan Partai Politik

3 | Terkelolanya Jumlah Laporan Surat 50 Surat
Pembuatan Surat Pertanggungjawaban (SPJ)
Pertanggungjawaban Belanja Kegiatan
(SPJ) Belanja Kegiatan
Sub Bidang

Kelembagaan dan
Fasilitasi Partai Politik

Kuala Tungkal, Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID POLITIK DALAM NEGERI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
Pl DUA PIHAK PERTAMA
> / .
. TAUFIQ, SH SRI ULANDARI
enata Tk. | (Ill/d) NIPPKPW. 19961030 202521 2 049

NIP. 19780528 201101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 htips://kesbangpoi.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
_e-mail - tibkesbangpol@gmail.com _

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSLIM
Jabatan . Operator Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELVANIRA, A.Md
Jabatan . PIt. Kabid Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PLT. KABID IDEOLOGI, WASBANG DAN KARAKTER BANGSA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERT?MA
ELVANIRA, A.Md MUSLIM
PENATA NIPPPK PW. 19860420 202521 1 066

NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja Target

1 2 ) 4

1 | Terlaksananya layanan | Jumlah  Pengelolaan Arsip Surat 70 Surat
operasional kegiatan Menyurat

2 | Meningkatnya  ketersediaan | Jumlah laporan dokumentasi kegiatan 12 :Laporan
bukti  dukung  kegiatan | (visual dan narasi) yang disusun dan
operasional. diarsipkan secara sistematis.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PLT. KABID IDEOLOGI, WASBANG DAN KARAKTER BANGSA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK K&DUA PIHAK PERTAMA
& €
ELVANIRA, A.Md MUSLIM
PENATA NIPPPK PW. 19860420 202521 1 066

NIP. 19810219 200604 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas N0.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAMDANI
Jabatan . Operator Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.|
Jabatan . Administrator Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN

PENANGANAN KONFLIK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o ,—~_} - p: \%
HILAL BAD%L S.Ag, M.Pd.| HAMDANI
PEMBINA NIPPPK PW. 19920816 202521 1 076

NIP. 19700601 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Terlaksananya dukungan data | Jumlah kelengkapan dan bahan rapat 80 Surat
dalam pengambilan | (Nota Dinas, Surat Dinas dan Notulen)
keputusan pimpinan. yang disiapkan.

2. | Tekelolanya Manajemen Data | Jumlah  Laporan Data Konflik di 12 Laporan
Konflik Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat

Kuala Tungkal,  Januari 2026

ADMINISTRATOR KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN

PENANGANAN KONFLIK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HILAL BADRY, S.Ag, M.Pd.| HAMDANI
PEMBINA NIPPPK PW. 19920816 202521 1 076

NIP. 19700601 199503 1 003



PEMRINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YENI BETRI, S.E
Jabatan . Operator Layanan Operasional Badan Keshangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE

Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

PJHAK KEDUA

HENRY SOPIANSYAH, SE
PENATATK. |
NIP. 19700325 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja ' __ Target

1 p: 3 4

1. | Dukungan administrasi Jumlah berkas SPD dan laporan 35 Surat
perjalanan dinas perjalanan dinas yang dikelola

2. | Terlaksananya layanan Jumlah Dokumentasi Pelaksanaan 35 Dokumen
administrasi  umum  dan Kegiatan
kepegawaian

3. | Tersedianya data Terkelolanya Update Data Daftar Urut 4 Laporan
kepegawaian yang akurat dan Kepangkatan (DUK)
mutakhir

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA
HENR* SOPIANSYAH, SE YENI BETRI, S.E
PENATATK. | NIPPPK PW. 20000210 202521 2 045

NIP. 19700325 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan A.Majid Brangas No.38 https://kesbangpol.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL
e-mail : tbkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beroriental
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITINURHALIZA, SE
Jabatan . Penata Layanan Operasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELVANIRA, A.Md

Jabatan . Pengawas Kasubbag Program dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md smndpdaLiza, s
PENATA NIPPPK PW.20001117 202521 2 018

NIP. 19810219 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis ___Indikator Kinerja Target
1 . J 4
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah dokumen laporan SAKIP yang 4 Dokumen

Laporan Sistem Akuntabilitas | disusun (Renstra, IKU, PK, LKjIP).
Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) yang akuntabel dan

tepat waktu
2. | Terselenggaranya tata kelola | Jumlah dokumen (surat masuk dan 30 Surat
administrasi dokumen, | dokumen program) yang dikelola dan

persuratan, dan kearsipan | diarsipkan.
Subbagian  Program  dan
Anggaran yang tertib dan
sesuai standar. ‘

3. | Tersusunnya data laporan | Jumlah laporan  evaluasi hasil 4 Laporan
evaluasi hasil pelaksanaan | pelaksanaan Renja (triwulanan)
Rencana Kerja (Renja)

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVANIRA, A.Md SITIN PKIZA S.E
PENATA NIPPPK PW.20001117 202521 2 018

NIP. 19810219 200604 2 015




