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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT. Karena atas berkat
rahmatNya, kami dapat menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025. Sesuai dengan
Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023 Tentang Susunan Organisasi
Dan Tata Kerja Perangkat Daerah, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
merupakan salah satu unsur teknis Penunjang Pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat di bidang Ketenagakerjaan, dan bertanggung jawab kepada Bupati Tanjung Jabung
Barat melalui Sekretaris Daerah.

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025,
merupakan perwujudan komitmen penyelenggaraan prinsip-prinsip Pemerintahan yang baik
(Good Govemance), serta untuk memberikan arah dan pedoman dalam melaksanakan
Pembangunan dengan memperhatikan Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Ancaman serta
Aspirasi Masyarakat. Melalui aspirasi masyarakat, diharapkan pembangunan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dilaksanakan dengan prinsip perencanaan pembangunan yang
partisipatif, yaitu melibatkan seluruh komponen masyarakat. Sehingga penyelenggaraan
pembangunan dapat berjalan secara efektif, efisien dan memberikan manfaat bagi
mMmasyarakat.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 ini belum
sempurna. Untuk itu, saran dan kritik yang bersifat membangun sangat diharapkan guna
perbaikan Rencana Kerja Tahun 2025 ini.

Kuala Tungkal, Januar 2025
TENAGA KERJA

“Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19741022200501101
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1.1

BAB |

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025, merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026,
yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026.

Sebagaimana amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi RPJPD, RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPIJMD dan RKPD,
telah menguatkan penyempurnaan sistem perencanaan secara nasional, baik pada
aspek proses, mekanisme maupun tahap pelaksanan musyarawarah perencanaan di

tingkat pusat dan daerah.

Aturan tersebut di atas telah membawa perubahan di dalam Penyusunan
Perencanaan Nasional dan Daerah. Kalau dahulu dikenal adanya pertemuan acara
Rapat Koordinasi Pembangunan (Rakorbang), yang merupakan salah satu forum
dalam merencanakan berbagai usulan Program/Kegiatan. Untuk saat ini telah
berubah menjadi Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang), yang
merupakan forum musyawarah antar pemangku kepentingan, untuk membahas dan
menyepakati langkah-langkah penanganan program kegiatan prioritas yang
tercantum dalam daftar usulan rencana kegiatan pembangunan desa/kelurahan,
yang diintegrasikan dengan prioritas pembangunan daerah Kabupaten/Kota di

wilayah Kecamatan.

Dalam rangka penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025, sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 pasal
136 ayat (1) bahwa : Forum Perangkat Daerah Lintas Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud dalam pasal 131 ayat (2) dilaksanakan oleh Kepala
Perangkat Daerah berkoordinasi dengan Bappeda. Ayat (1) dihadiri oleh pemangku
kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsi perangkat daerah. Ayat (3) bahwa

Pembahasan dengan Pemangku Kepentingan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)



bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja dan

sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Berdasarkan hal tersebut diatas maka disusunlah Rancangan Renja OPD
Tahun 2025 untuk kemudian dibahas dalam Rapat Forum OPD yang dihadiri oleh
Pemangku kepentingan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah atau disebut juga dengan Renja-PD
merupakan dokumen perencanaan tahunan tingkat PD. Secara diagramatis alur
penyusunan Rencana Kerja itu dapat dilihat pada gambar berikut :
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1.2 LANDASAN HUKUM

Rencana Kerja OPD Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tahun 2025 ini disusun menggunakan pendekatan System Management Strategy

(Strategi Manajemen) yang mengacu pada aturan Perundang-Undangan sebagai

landasan normatif yaitu :

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten di Provinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara RI tahun 1956 No. 25)
sebagamana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il Sarolangun Bangko, dan Daerah Tingkat Il Tanjung
Jabung (Lembaran Negara RI tahun 1965 No. 50, Tambahan Lembaran Negara RI
No. 2755);

Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muara Jambi, Kabupaten Tanjung Jabung
Timur (Lembaran Negara Rl Tahun 1999 No. 182, Tambahan Lembaran Negara RI
No. 3903) Sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang No. 14 Tahun 2000
(Lembaran Negara RI Tahun 2000 No. 81, Tambahan Lembaran Negara RI No.
3969);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan
Tanggung Jawab dengan Negara;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kinerja
Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2015 Nomor 58, tambahan
lembaran Negera Rl nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi RPJPD,
RPJMD serta Tatacara Perubahan RPJPD, RPIJMD dan RKPD.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 900.1.15.1.1317 Tahun 2023 Tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan InventarisasiPemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, = dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2005 — 2025

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 6, tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2021 — 2026;

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023 Tentang Susunan
Organisasi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 21 Tahun 2018 Tentang Pembentukan
Unit Pelayanan Teknis Daerah Balai Latihan Kerja ( Berita Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2018 Nomor 22).



1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1. Maksud

Rencana Kerja Tahun 2025 ini disusun dengan maksud digunakan sebagai
acuan dalam pelaksanaan Program Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2025. Dengan kata lain, juga dimaksudkan sebagai penjabaran dari
Rencana Stategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat prioritas
Pembangunan Daerah.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) memuat kebijakan,
Program dan Kegiatan Pembangunan yang dilaksanakan langsung oleh bidang-bidang
di lingkungan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

1.3.2. Tujuan
Rencana Kerja Tahun 2025 bertujuan memberikan arahan dan acuan
pembangunan yang ingin dicapai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dalam kurun waktu satu tahun sekaligus indikator capaian yang harus dipenuhi yang
telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021-2026.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Undang-Undang Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi RPJPD,
RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPIJMD dan RKPD.

Dari hasil penyusunan Renja OPD berdasarkan usulan program dan kegiatan dari
Bidang-Bidang Lingkup Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat,

dihasilkan Renja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Adapun Sistematika Penulisan Renja 2025 sebagai berikut :
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA
OPD

Pada Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja Mendapatkan alokasi pagu anggaran

Murni sebesar Rp. 5.664.097.963 (Lima Milyar Enam Ratus Enam Puluh Empat Juta

Sembilan Puluh Tujuh Ribu Sembilan Ratus Enam Puluh Tiga Rupiah) dan mendapat

Rp. 1.580.412.041 dengan Total

alokasi pagu sebesar

7.244.510.004

pagu sebesar Rp.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024

Kode Jenis Belanja APBD Murni APBD

Rekening Perubahan

4 Pendapatan Daerah 500.000.000 500.000.000
4.1 Pendapatan Asli Daerah 500.000.000 500.000.000
4.1.02 Hasil Retribusi Daerah 500.000.000 500.000.000
5 Belanja 5.664.097.963 | 7.244.510.004
5.1 Belanja Operasi 5.609.469.963 | 6.496.377.284
5.1.01 Belanja Pegawai 3.045.037.729 3.258.240.200
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 2.564.332.234 3.238.137.084
5.2 Belanja Modal 54.728.000 748.132.720
5.2.02 Belanja Modal dan Peralatan 54.728.000 248.132.720
5.2.03 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 0 500.000.000

Adapun Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran 2024 per Triwulan IV (Per 31

Desember 2024) dapat dilihat pada Tabel dibawah ini :



Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Dinas Tenaga kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Periode Pelaksanaan : Januari s.d Desember 2024

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian Realisasi Capaian Capaian unit
Indikator casa P Target Kinerja dan I : Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Perangk
A Kinerja Renstra . Realisasi Capaian s
Kinerja Target Renstra Perangkat Perangkat Daerah anggaran Renja Kinerja dan Renstra Perangkat realisasi at
No Sasaran Program / Program Daerah pada Tahun 2026 (Akhir sampai dengan Perangkat daerah Anggaran Renja Daerah s/d tahun anggaran daerah
Kegiatan (outcome)/K Periode Renstra Perangkat R n'fP rangkat tahun berjalan 1 i it v P ragnggkat Da 1:]ah 2023 (Akhir Tahun renstra yang
egiatan Daerah) enja Lerang (2024) yang © N cra Pelaksanaan Renja Perangkat bertang
Daerah Tahun Lalu : B yang dievaluasi
(output) 2023) dievaluasi Perangkat Daerah Daerah s/d gung
( Tahun 2023) tahun 2026 Jawab
(%)
7 14 = 13/5x
6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 100%
1 2 3 4 15
Rp K [:1 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meningkatnya PROGRAM Persentase
kinerja PENUNJANG N i
pelayanan URUSAN penyediaan Disnake
perangkat PEMERINTAH k:;“‘l':!::" 600 % 37.997.425. | 200 | 11.562.800 | 100 | 4.999.73 25 | 786.818. | 25 | 1.243.08 25 | 1.164.05 25 1.560.47 | 100 | 4.675.04 | ;. 16.237.8 | oo 42.73 .F;‘?:{)
daerah dan AN DAERAH P 1 yang 502 .328 1.004 920 9.400 3.747 1.397 5.809 46.137 ’ B ; t
akuntabilitas | KABUPATEN/ e A ara
kinerja KOTA anto
perangkat
daerah Perencanaan, Persentase
Penganggara.n, Dokumen Disnake
f{‘;:e"if:‘l““‘ Perencanaa | 600 % 66.312.500 | 200 | 241.55050 | 100 | 102.548. 25 | 27.368.8 | 25 | 25.031.6 | 25 | 24.190.8 25 38.900.0 | 100 | 100.248. | o0 341.798. | ¢ 515,4 Trif.‘:ﬁ
J n Perangkat -3 34 o 000 00 00 00 00 000 500 4 J
Perangkat Daerah Barat
Daerah
Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen Doku
Perencanaan Perencanaa 24 men 132.000.000 ~ _ 4 18.000.00 _ 4.500.00 4.500.000 4 4.500.000 - 4.500.00 4 18.000.0 4 18.000.00
Perangkat n Perangkat 0 0 0 00 0
Daerah Daerah
Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Koordinasi dan Ef:g;:m
Eznz‘;:: e SKPD dan Disnake
Ca%aia“ ;?gan 24  Lapora 16 4 84.548.00 22.868.8 2 20.531.60 19.690.80 - 19.156.8 4 82.248.0 323.798.5 488,2 r Kab.
Kinerja dan : . n 66.312.500 241.550.500 ! ) - ! ! : ! 2 ! ! : ! . : 20 . : 83 ’ Tanjab
s Koordinasi 0 00 0 0 00 00 00 9
Ikhtisar P Barat
B enyusunan
Realisasi Laporan
Kinerja SKPD C;;aian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
.. . Persentase .
ﬁdmlmstrasl administras Drl?(naabke
i % 24.128.051. 300 7.995.859. 100 3.249.24 25 472.301. 870.697. 808.053. 25 809.558. 2.960.61 10.956.4 L
Perangkat perangkat 600 721 811 0.200 185 25 048 25 321 269 100 0.523 400 70.334 67 45,41 | Tanjab
Daerah Barat
daerah
Jumlah ASN
N yang Disnake
Penyediaan Menerima r Kab.
Gaji dan Gaii d 147 Orang 23.194.531. 62 7.642.779.8 20 3.110.340 21 436.691. 21 835.087.0 21 772.443.3 21 777.488. 21 2.821.71 83 10.464.49 56 4512 Taniab
Tunjangan ASN | ! at an 721 .200 185 48 21 969 0.523 0.334 4 anja
‘unjangan Barat
ASN




Jumlah

Penyediaan Dok}lmen Disnake
Administrasi Hasil Doku r Kab
Pelaksanaan Peny}ac}xaan . 72 men 933.520.000 60 353.080.000 12 138.900.0 3 35.610.0 3 35.610.00 3 35.610.00 3 32.070.0 12 138.900. 79 491.980.0 100 52,70 Tanjab
Administrasi 00 00 0 0 00 000 00
Tugas ASN Barat
Pelaksanaan
Tugas ASN
Persentase
kegiatan
Adrming . drmini
Barang Milik i Barang ]::'ﬁgiabke
Daerah pada Milik % 150.000.00 100 21.000.0 25 5.250.00 25 4.250.00 25 6.250.00 25 5.250.00 21.000.0 45.127.8 L
Perangkat Daerah 500 0 - 24.127.800 00 0 0 Py 0 100 00 100 00 20 30,09 Tgnjab
arat
Daerah pada
Perangkat
Daerah
Jumlah
Penatausahaan Laporan Disnake
Barang Milik Penatausah Lapora r Kab.
Daerah pada aan Barang 72 n 150.000.000 | 12 24.127.800 12 21'080'00 3 5'2500'00 3 | 4250000 | 2 6.250.000 3 5'2500'00 12 5(1).000.0 24 35'127'80 33 30,09 | Tanjab
SKPD Milik Daerah Barat
pada SKPD
Administrasi };:;;;:ttase Disnake
Kepegawaian kehadi _ r Kab.
P 1 A 500 % 232.200.00 100 59.650.000 100 30.800.0 . . 10 30.800.0 _ _ _ 100 30.800.0 200 90.450.0 40 38,95 Tanjab
pegawai / o 00 o 00 00 00
Daerah Barat
ASN
Jumlah
Pengadaan Paket i
Pakaian Dinas Pakaian Drl;nazke
beserta Atribut Dinas 360 paket 232.200.000 114 59.650.000 56 30.800.00 _ _ 56 30.800.00 ~ ~ - ~ 56 30.800.0 170 90.450.00 47 38,05 Tanjab
Kelengkapanny beserta 0 ] 00 0 B
. arat
E Atribut
Kelengkapan
Ad Py ase Disnake
Umum layanan 100 % 4.702.970.4 | 200 | 1.540.998. | 100 | 907.598. 25 | 175.864. | ,o 204.627. | 25 | 185.269. 25 340.429. | 100 | 906.191. | . o 2.447.19 | oo | 203 | 1 Ka.bl;
’ 2 42 836 100 545 448 713 984 690 0.526 4 anja
Daerah i umum Barat
Jumlah
. Paket
Penyediaan
Komponen .
Komponen 1 lasi Disnake
Instalasi x:nsta_xkas1 K r Kab.
Listrik/Peneran I;;;‘r;n/])e“e 72 Paket | 77355401 36 14.648.200 12| 5413.000 3 (1)'340'00 3 1.560.000 | 3 762.000 3 1'7501'00 12 8'413'00 48 (2)0'061'20 67 25,94 | Tanjab
gan Bangunan & Barat
Bangunan
Kantor
Kantor yang
Disediakan
Jumlah
Paket
Penyediaan Peralatan Disnake
Peralatan dan dan r Kab.
Perlengkapan Perlengkapa 72 Paket 384.137.034 36 202.564.902 12 69.473.00 3 16.629.0 3 14.368.00 3 13.619.99 3 24.831.0 12 69.447.9 48 272.012.9 67 70,81 Tanjab
0 00 0 9 00 929 01
Kantor n Kantor Barat
yang
Disediakan
Jumlah Di K
Penyediaan Paket Bahan 822 250 104 104 rlSKr:L €
Bahan Logistik Logistik 0 Paket 159.400.000 1 51.240.000 6 23.025.00 262 4.175.00 262 3.500.000 262 10.450.00 262 4.900.00 8 23.025.0 3.549 74.265.00 43 46,59 Tanjab
Kantor Kantor yang 0 0 0 0 00 0 B
N N arat
Disediakan
Jumlah
Penyediaan gaket Disnake
Barang arang r Kab.
Cetakan dan getakan dan 72 Paket 193.812.987 36 69.040.384 12 51.481.40 3 1.560.00 3 7.209.200 3 19.267.80 3 22.090.4 12 50.127.4 48 119.167.7 67 61,49 Tanjab
enggandaa 0 0 0 00 00 84
Penggandaan n yang Barat

Disediakan




Jumlah

Dokumen
Penyediaan Bahan .
Bahan Bacaan Bacaan dan Doku 189 Drl?(r;aé{e
dan Peraturan Peraturan 596 men 45.600.000 2 9.520.000 960 4.800.000 240 1.140.00 240 1.140.000 240 1.140.000 240 1.380.00 960 4.800.00 2.852 14.320.00 479 31,40 Tanjab
Perundang- Perundang- 0 0 0 0 Barat
Undangan Undangan
yang
Disediakan
Jumlah .
Fasilitasi Laporan I:_‘;":Lke
?‘mﬁmga“ Fasilitasi 72 Paket | 54 400.000 N B 281 | g 365.000 - - 1411 4 000.000 141 4.365.00 | 282 | 8.365.00 | g, 8.365.000 | 392 | 16,60 | Tanjab
amu Kunjungan 0 0
Tamu Barat
Jumlah
Penyelenggaraa Laporan
n RZpat 88 Penyelengga Disnake
Koordinasi dan ;;iﬂdi;as‘zat 102 La‘]’fra 3.792.208.0 | 831 | 1.193.9853 | 485 | 745.040.7 66 | 151.020. 66 | 176.8502 | 66 | 136.029.9 66 281.112. | 264 | 745.013. | | oo 1938998 | 100 | 5115 .;;"?:l’)
Konsultasi d 00 50 00 545 48 14 584 291 ) .641 ’ B J
SKPD an . arat
Konsultasi
SKPD
Pengadaan
Barang Milik Jumlah :
Disnake
Daerah pengadaan r Kab
Penunjang BMD Unit 1.703.666.3 296.801.00 248.132. . . 54.708.0 75 177.770. 232.478. 529.279. e
Urusan penunjang 173 39 7 [ 32 720 25 00 000 100 000 94 000 54 31,07 Tg“f‘:’
Pemerintah urusan OPD ara
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan Disnake
Peralatan dan  Mesin . r Kab.
Mesin dan Lainnya 73 Unit 800.666.339 24 213.651.000 18 223.094.7 - - 3 29.670.00 177.770. 3 207.440. 27 421.091.0 37 52,59 Tanjab
Lai 20 0 000 000 00
ainnya yang Barat
Disediakan
Jumlah Unit
Sarana dan
Pengadaan
Prasarana .
Sarana dan Gedun, Disnake
Prasarana Kantor atau | 100 Unit 53 25.038.00 25.038.00 25.038.0 108.188.0 r Kab.
Gedung Kantor 903.000.000 83.150.000 14 : : - - 14 . . - 14 . . 67 : . 67 11,98 Tanjab
Bangunan 0 0 00 00
atau Bangunan N Barat
Lai Lainnya
ainnya
yang
Disediakan
Penyedi. F diaan
Jasa jasa Disnake
F P r Kab.
Urusan urusan 216 Bulan 1.682.225.0 108 711.476.88 24 267.110. 3 66.964.2 3 64.201.2 3 66.376.8 122.794. 36 256.192. 144 967.669. 67 156 Tanjab
. . 00 6 000 87 98 67 995 992 878
Pemerintahan pemerintah Barat
Daerah an daerah
Jumlah Disnake
Penyediaan Laporan  Kab
Jasa Surat Penyediaan 72 Bulan | 57 025.000 36 8.000.000 12| 5150.000 3 600.000 3 | 600.000 3 600.000 3 350.000 12 ] 2.150.00 | 4g 10.150.00 | g7 37,56 | Tanjab
Menyurat Jasa Surat 0 0 Barat
Menyurat
Jumlah
Laporan
N Penyediaan
jF;esr;yedlaan Jasa Disnake
o Komunikasi, r Kab.
komunikasi, Sumber 72 Bulan 511.200.000 36 231.136.886 12 91.200.00 3 24.104.2 3 23.371.30 3 25.471.87 3 17.995.5 12 90.943.0 48 322.079.8 67 63,00 Tanjab
sumber daya N 0 87 0 0 43 00 86
ir dan listrik Daya Air Barat
air dan st dan Listrik
yang
Disediakan
Jumlah
Laporan
P . Penyediaan Disnake
enyediaaan Jasa © Kab
Jasa Pelayanan 72 Bulan 1.144.000.0 36 12 173.760.0 3 42.260.0 3 40.229.99 3 40.304.99 3 40.304.9 12 163.099. 635.439.9 L
Umum Kantor Pelayanan 00 472.340.000 00 00 8 7 97 292 48 9 67 55,55 Tanjab
Umum Barat
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase 600 o 200 25 100 Disnake
Barang Milik Pemelihara ° 5.331.999.5 692.335.49 100 173.301. 25 39.070.1 25 43.482.0 25 19.205.0 65.767.4 167.524. 300 859.860. 50 16,13 r Kab.




Daerah an 00 5 984 03 06 46 49 604 099 Tanjab
Penunjang Barang Barat
Urusan Milik
Pemerintahan Daerah
Daerah Penunjang

Urusan

Pemerintah

an Daerah

Jumlah

: Kendaraan

Penyediaan
Perorangan
Jasa N
. Dinas atau
Pemeliharaan .

N Kendaraan Disnake
dan Pajak Dinas . r Kab.
Kendaraan Jabatan 78 unit 759.989.500 39 317.234.756 13 86.938.80 10.836.8 31.868.50 12.164.24 29.092.0 12 83.961.6 51 401.196.4 65 52,79 Tanjab
Perorangan 0 98 6 6 26 76 32

N yang Barat
Dinas atau P
Dipelihara
Kendaraan dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya
Jumlah
Penyediaan Kendaraan
Jasa Dinas
Peliharaan, Operasional
Biaya atau .
Pemeliharaan, Lapangan ri_l?(n:bke
Pa@lf dan yang 9 Unit 767.730.000 2 131.817.075 1 51.280.00 24.128.2 7.343.500 6.540.800 10.830.4 1 48.842.9 3 180.660.0 33 23,53 Tanjab
Perizinan Dipelihara 0 05 23 28 03 Barat
Kendaraan dan
Dinas dibayarkan
Operasional Pajak  dan
atau Lapangan Perizinanny
a
Jumlah
. Peralatan Disnake
Pemeliharaan :
Peralatan dan dan Mesin unit 81 18 4.105.00 12 | 9.720.00 66.385.00 r Kab.
. . Lainnya 50 434.280.000 56.665.000 9.720.000 : . 4.270.000 500.000 845.000 . . 93 . : 186 15,29 Tanjab
mesin lainnya 0 0 0
yang Barat
Dipelihara
Jumlah
Gedung
Pemeliharaan/ Kantor dan Disnake
Rehabilitasi Bangunan ¢ Kab
Gedung Kantor Lainnya 5 Unit 3.370.000.0 2 186.618.664 25.363.18 _ _ _ 25.000.0 1 25.000.0 3 211.618.6 60 6,28 Tanjab
dan Bangunan yang 00 4 00 00 64 Barat
Lainnya Dipelihara/
Direhabilitas
i
1
Dok
um
en
PROGRAM Jumlah Ma Disnake
PERENCANAA | Tenaga kro  Doku | 46800000 | © o 1 103.790. 56.225.8 9.050.00 27.615.5 92.891.3 92.891.37 | - r Kab.
N TENAGA Kerja (RTK | /18 men [ 800 - 00 [ 71 1 71 1 - Tanjab
KERJA Dok Barat
um
en
Mik
ro
Jumlah
Dokumen
Makro 1
Perencanaa Dok
n Tenaga um
Kerja en
Peny K Ma Disnak
Rencana Kota, dan kro  Doku | 46800000 | o0 o 1 103.790. 56.225.8 9.050.00 27.615.5 92.891.3 92.891.37 | - er Kab.
Tenaga Kerja Jumlah /15 men 0 800 - 00 Iy 71 1 71 1 - Tanjab
(RTK) perusahaan Dok Barat
yang um
memiliki en
dokumen Mik
rencana ro
tenaga

kerja mikro




Penyusunan Disnake
Rencana . Dok 000000 | © 0 1 | 1037908 | o | o | 5622580 | © | 4000000 1 276155 | | | 928913 - 9280137 | - | _ x Kab.
ga fer) -000- 00 0 -090 71 71 1 J
Makro Barat
1.Persentas
e tenaga 10
kerj; Y 1 1
PROGRAM o ifika | 100 % 00 00 ° 100 300 89
PELATIHAN t Disnak
T T 11.552.905. 497.461.65 1.131.19 7.000.00 58.475.0 223.124. 817.573. 1.106.17 1.603.63 Loss | oiab.
2.Persentas 586 1 9.200 o 00 300 417 2.717 4.368 ’ v
AS TENAGA e tenaga Barat
KERJA .
kerja 95 o 169
bersertifika | % % 9 85 25 55 5 88 258 87
t
kompetensi
Meningkatnya
Pelayanan Jumlah
Pelatihan dan ::::zs:::ﬂn pencari Disnak
:e"eml’;“'.‘ berdasarkan :‘::::h e | 410 Oramg | 11.552.905. | 70 | 497.461.65 | oo 986.900. A 2.500.00 | 53.975.0 204.959. 702.555. i 963.990. | oo 1.539.00 | ,, 13.32 'er;nKl:;
enaga Kerja Unit o ep 586 1 400 0 00 500 817 317 2.548 g Barat
Kompetensi pelatihan
Proses
Pelaksanaan %umlah
Pendidikan dan Ke?_aga n
pelatihan c€rja  yang Disnake
Keterampilan Mendapat r Kab
N : Pelatihan Orang 10.432.905. 98 986.900.4 2.500.00 - 53.975.00 204.959.5 16 702.555. 963.990. 1.468.466 e
Ea%l Pencari Berbasis 410 586 575.012.231 80 00 - 0 0 22 00 817 87 317 185 897 45 14,08 TBanga:J
cna Kompetensi ara
berdasarkan ada Tahun
Klaster E
Kompetensi
Jumlah
Pengadaan Pengadaan Disnake
Sarana dan ¢ Kab
Pelatihan Kerja Pemeliharaa 240 unit 1.120.000.0 32 504.476.580 0 _ _ _ ~ ~ ~ _ _ Tan'al;
Kabupaten /Kot n Sarana 00 : . Bagat
a Pelatihan
Kerja
Konsultasi Disnake
Produktivitas ¢ Kab
pada 10 144.298. _ 4.500.00 - 4.500.00 R 18.164.8 10 115.017. 10 142.182. 10 182.933.3 Tan'al;
perusahaan 800 o o 00 600 400 00 ;
kecil Barat
Jumlah
Pelaksanaan Perusahaan
Konsultasi Kecil yang Disnake
Produktivitas mendapat Perusa | 400.000.0 | 20 144.298.8 4.500.00 - 18.164.80 10 115.017 142.182 1.474.295 147,4 | [XKab.
pada Konsultasi 41 haan ) 0‘0 : 40.750.900 10 60 : - 0' . 4.500.000 . 0 . 6‘00 . 10 400' . 30 4'97 . 73 3‘ Tanjab
perusahaan Peningkatan . Barat
kecil Produktivita
S
Persentase
Tenaga
PROGRAM kerja yang Disnake
PENEMPATAN terserap o 86, r Kab.
h % 4.532.586.7 1.332.113. 41 700.858. 38.400.0 248.533. 33 146.059. 55 255.713. 688.706. 2.020.81 .
TENAGA melalu! 100 00 133 097 200 14 00 15 800 400 400 74 600 220 9.697 81 44,58 Tanjab
KERJA mekanisme Barat
layanan
antar kerja
Jumlah
Pelayanan tenaga Disnak
Antarkerja di kerja yang rl;r;b €
Daerah terdaftar 2.3 Org 3.858.425.7 733 986.058.49 410 516.858. 30 18.900.0 10 229.033. 14 121.159. 641 135.613. 916 504.706. 1.649 1.490.76 81 38.64 Tan'ai)
Kabupaten/Ko dan 52 96 7 200 00 5 800 o 400 400 600 : 5.097 ’ Bax‘"lat
ta

ditempatka
n




Jumlah

Tenaga
Kerja yang Disnake
Pelayanan Ditempatka r Kab.
antar kerja n Melalui 25 o= 824.114.680 | L2 | 304.957.000 | 410 | 99:400.00 | 55 | 10.650.0 | ;o5 | 9150000 | 140 | 10-150.00 641 05.720.0 | g15 | 95670.0 | ,g73 | 400.627.0 | gy 48,61 | Tanjab
2 57 0 00 0 00 00 00
Layanan Barat
AKAD dan
AKL
Jumlah
Pencari
Penyuluhan II\{/Ie?jia Z;?ag Disnake
dan Bimbingan enesr 150 100 | 45.409.80 43.759.80 45.409.8 146.822.6 r Kab.
Jabatan bagi n 500 "8 | 465.919.874 101.412.828 A - - 100 e - 1.650.000 - 100 e 250 oes 50 31,51 | Tanjab
: ; Penyuluhan 0 0 00 28
Pencari Kerja Barat
dan
Bimbingan
Jabatan
Jumlah
Tenaga
Kerja yang :
Perluasan Diberdayaka ri_l?(n:bke
Ke§empatan n Melalui 200 Org 2.568.391.2 146 579.688.669 40 372.048.4 _ 8.250.00 15 176.124.0 25 109.359.4 50 69.893.4 90 363.626. 236 943.315.4 118 36,73 Tanjab
Kerja program 42 00 0 00 00 00 800 69
Barat
Perluasan
Kesempatan
Kerja
Jumlah
Pengelolaan Tayanan 191 100 o
Informasi in¥ormasi 6.0 Org 674.160.90 6 346.054.60 o 184.000. 203 19.500.0 25 19.500.0 37 24.900.0 226 120.100. 1.0 184.000. 2.972 530.054. 50 78,62 Tan'al;
Pasar Kerja 00 4 o 000 oo 6 oo 1 oo 000 56 000 " 600 ’ ;
pasar Barat
kerja online
Jumlah
Pencari dan
Pemberi
Pelayanan dan Kerja = yang Disnake
Penyediaan Terdaftar 401 100 ¢ Kab
Informasi Pasar dale}m Pasar 6.0 Org 674.160.904 2 346.054.600 0 83.400.00 203 19.500.0 256 19.500.00 371 24.900.00 226 19.500.0 1.0 83.400.0 5.068 429.454.6 84 63,70 Tanjab
: B Kerja 00 0 00 0 0 00 56 00 00
Kerja Online . Barat
Melalui
Sistem
Online (Karir
Hub)
Jumlah
Pencari
Kerja yang
Job Fair/Bursa Mendapatka
Kerja n Pekerjaan 100 Org 100.600.000 0 ~ 70 100.600.0 82 100.600. 82 100.600. 82 100.600.0 82 100,0
. 00 000 000 00 0
Melalui Job
Fair /Bursa
Kerja
Perlindungan
PMI (Pra dan Disnake
Purna r Kab.
penempatan) 300 Org 295.000.00 | 50 | 34365000 . . 50 34.365.0 | 4, 11,65 | Tanjab
N o 00
di Daerah Barat
Kab/Kota
Perlinungan | Jumlan
don € CPMI/PMI
Kompetensi }];E)%dungi Disnake
Calon Pekerja dan org 50 0 34.365.00 r Kab.
Migran s 300 295.000.000 34.365.000 - - - 50 17 11,65 Tanjab
. Ditingkatka 0
Indonesia n Barat
;;Iil;rl\/ilgl/]’ekerja Kompetensi
Indonesia (PMI) | ™2
Persentase
PROGRAM Perusahaan Disnake
Meningkatnya yang o, 84, r Kab.
. HUBUNGAN % 2.843.119.0 84 511.821.20 308.930. 72, 22.050.0 43.295.0 79 28.775.0 84,93 128.230. 243.824. 755.645. .
pembinaan INDUSTRIAL memenuhi 100 35 5 90 800 67 00 76 00 00 107 93 107 169 312 84 26,58 Tanjab
hubungan syarat- Barat
industrial syarat kerja
Pengesahan Jumlah Perusa 15 3 Disnake
Peraturan 75 haan 1.198.899.5 15 298.047.70 253.543. 2 17.100.0 3 29.700.0 3 28.775.0 128.230. 18 203.805. 33 501.852. 44 41,86 r Kab.

per




Perusahaan yang 55 5 800 0o oo oo 107 107 812 Tanjab
dan memiliki Barat
Pendaftaran Peraturan
Perjanjian Perusahaan
Kerja Bersama (PP) dan
untuk Perjanjian
Perusahaan Kerja
yang hanya Bersama
Beroperasi (PKB)
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
Jumlah
Perusahaan
yang
Melaksanak
an
Pengesahan
Pengesahan perfmran Disnake
ieratuz:n Perusahaan 75 Perusa 25 15 51.150.80 6.300.00 11.900.00 10 22.999.7 48.099.7 137.944.0 r Kab.
b:;‘i‘s"’ aan yang Terkait haan 350.000.000 89.844.330 o o 6.900.000 2o 03 18 o5 43 & 57 39,41 Tanjab
dengan Barat
Perusahaan H
ubungan
Industrial
dan
Terdaftar di
‘WLKP
Online
Jumlah
Pendaftaran Perusahaan Di
o isnake
Perjvanpan yang Perusa r Kab.
Kerja Bersama | Menyusun 55 haan | 325.000.000 | 2% | ososssrs | 10 | 37:548.00 7.800.00 8.300.000 8.300.000 0 120978 | 5 | 364978 | o 1315816 | 5y 40,49 | Tanjab
bagi Perjanjian 0 0 04 04 79 B
) arat
Perusahaan Kerja
Bersama
Jumlah
Data dan
Informasi
Penyelenggaraa Sarana HI
n Pendataan (PP/PKB,
dan Informasi Struktur
Sarana Skala Upah, Disnake
Hubungan dan LKS Lapora r Kab.
Industrial dan Bipartit) dan 70 n 523.899.555 36 113.119.500 12 16468045'0 3'0%0'00 14'530'00 8.575.000 3 93'332'6 12 é(l)g.207. 48 (2)82'327'1 69 44,35 Tanjab
Jaminan Sosial Pekerja yang Barat
Tenaga Kerja Terdaftar
serta sebagai
Pengupahan Peserta
Jamsostek
serta
Pengupahan
Pencegahan
dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Jumlah Disnake
Industrial, kasus ¢ Kab
Mogok Kerja perselisihan kasus 1.644.219.4 a7 213.773.50 16 55.387.0 4.950.00 13.595.0 40.019.0 253.792. L
dan hubungan 100 80 ) 00 o 00 2 00 49 500 49 15,44 Tgmab
s . arat
Penutupan industrial
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja, Jumlah Disnake
gan Peﬁutupan Perselisihan perkar 16 29.504.00 r Kab.
y:;‘;s"‘ aan yang 72 a 340.155.000 29.504.000 - - 16 o 22 8,67 Tanjab
Berakibat/Berd | Dicegah Barat
ampak pada

Kepentingan di
1 (Satu) Daerah
Kabupaten /Kot




a

Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja, Jumlah
dan Penutupan Perkara Disnake

Perusahaan Perselisihan r Kab.
Kasus 47 16 25.375.00 3.3%0.00 2 11.945.00 3.300.000 7 3.3%0.00 5(1).845.0 (1)83.674.0 56 19,59 Tanjab

yang yang 100 529.179.750 81.829.000 0 - 0

Berakibat/Berd Terselesaika Barat
ampak pada n
Kepentingan di
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kot
a

Penyelenggaraa
n Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggotaan
pada
Organisasi
Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta
Non Afiliasi

Jumlah Asosia

?:ﬁsw:;ha sidan #DI
iy Serikat 40 46.945.50 | V/0
0

Disnake
r Kab.

15,24 Tanjab

Barat

dan Serikat - P : 308.109.730 46.945.500 - - - 40
. ekerj

Pekerja yang a

Diverifikasi

Pelaksanaan
Operasional
Lembaga Disnake
Kerjasama Jumlah LKS Lemba r Kab.

Tripartit Tripartit 6 ea 466.775.000 | 3 55.495.000 1 30‘032‘00 (1}'650'00 1.650.000 1.650.000 1 13.224.0 1 18.174.0 | 4 (7)3'669'00 67 15,78 | Tanjab
Daerah

00 00 Barat
Kabupaten /Kot
a

yang Dibina

Rat
a-

rata
cap 92
aia 100 57.894.036. 7.244.51 854.268. 1.649.61 1.571.06 2.789.60 92, 6.806.64 92,11 6.806.64 106’ 11,76
n 823 0.004 920 9.000 2.447 3.892 11 0.604 ’ 0.604 ’
kin
erja

(%)

Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Penempatan Tenaga Kerja Lokal dapat di optimalkan dari wirausaha para alumni pelatihan tahun 2024. , jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan sebanyak 628 orang dengan Rincian 283 orang bekerja di Sektor Formal (Perusahaan), 345 orang bekerja di sektor informal
(berwirausaha) dan Jumlah Tenaga Kerja yang mendaftar sebanyak 1012 orang (per 31 Desember 2024); 345 orang yang berwirausaha sebagai berikut:

1. 51 orang alumni peserta pelatihan BLK

2. 20 orang alumni pelatihan Barbershop

3. 90 orang alumni pelatihan perluasan kesempatan kerja (15 orang pelatihan membatik di desa Jati Emas Kecamatan Bram Itam, 15 orang pelatihan membatik di desa Sungai Landak Kecamatan Senyerang, 20 orang pelatihan pengolahan sabut kelapa menjadi kerajinan di desa Serindit Kecamatan Pengabuan, 20 orang
pelatihan pengolahan sabut kelapa menjadi kerajinan di desa Sungai Raya Kecamatan Pengabuan, 20 orang pelatihan pengembangan kewirausahaan dari berbagai kecamatan di Tanjung Jabung Barat).

4. 11 orang pelatihan hidroponik yang kemudian berkembang menjadi 184 orang (ketua beserta anggota kelompok tani hidroponik)

Faktor penghambat pencapaian kinerja : 1. Kurangnya sosialisasi tentang penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat, sehingga responden yang mengikuti Survei IKM sedikit. 2. Kurangnya sosialisasi terkait struktur skala upah sehingga belum banyak perusahaan yang menerapkan struktur skala upah.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Menyusun strategi pencapaian kinerja.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota berikutnya *): Membuat analisis /kajian untuk mencapai target kinerja




Tabel T-C 29. A Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Urusan/Bidang Pemerintah Daerah dan Program Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Sasaran / Program/ Target Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Daerah s/d Target
/Kegiatan Capaian IKinerja sasaran/ Kegiatan Tahun Lalu 2024 Sasaran/ Tahun Berjalan Kinerja
Sasaran/ dan keluaran Target Tahun Realisasi Tingkat Program/ Realisasi Tingkat Rancangan Capaian
Program kegiatan s/d 2024 Tahun 2024 Realisasi Kegiatan Capaian Capaian 2024 Restra
(Renstra Tahun 2023 (%) (Renja sasaran/Program Realisasi Tahun
Perangkat Perangkat /Kegiatan s/d Target 2024 (%)
Daerah ) 2026 Daerah Tahun berjalan Rentsra (%)
Tahun 2024) Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) B 0=(4+6+8) 10 (=9/3) 11 12
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITASTENAGA KERJA
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Tenaga Kerja yang Pelatihan Berbasis Kompetensi 855 Orang 92 orang 80 orang 152 orang 190
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster pada Tahun n
Kompetensi
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana pelatihan Kerja 240 unit - - -
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota
Pelayanan antarKerja Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan Melalui Layanan 2353 Orang 1738 orang 410 orang 916 Orang 223
AKAD dan AKL
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Penyuluhan dan 500 Orang 150 orang 100 orang 100 Orang 1000
Bimbingan Jabatan
Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui program 689 orang 146 orang 90 orang- 90 orang 100
Perluasan Kesempatan Kerja
Pengelolaan Informasi PasarKerja
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Tersedianya Pelayanan Informasi Administrasi Dinas Tenaga 6000 4012 orang 1000 orang 1056 105
Online Kerja dan Bagi Pencari serta Pengguna Tenaga Kerja orang
ROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
ngesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan Jumlah Peraturan Perusahaan yang disahkan 75 25 Perusahaan 15 18
Perusahaan Perusahaan Perusahaan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama bagi Jumlah Perjanjian Kerja Bersama yang didaftarkan 55 23 Perusahaan 10 5 Perusahaan
Perusahaan Perusahaan Perusahaan
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Terlaksananya Sosialisai Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 70 Laporan 36 Laporan 12 laporan 12 Laporan
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Terlaksananya Rapat Dewan Pengupahan Kabupaten dan
serta Pengupahan terlaksananya penyusunan naskah akademik Perda
Ketenagakerjaan
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Jumlah Perselisihan yang Dicegah 72 Perkara 16 Perkara 16 Perkara
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Jumlah kasus yang dimediasi 100 kasus 47 kasus 16 kasus 9 kasus
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerja 100 Asosiasi 40 Asosiasi -
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi yang Diverifikasi Dan Serikat Dan Serikat
dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Pekerja Pekerja
Non Afiliasi
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 6 Lembaga 3 Lembaga - 1 Lembaga

Tripartit Daerah Kabupaten/Kota




2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah (PD) dan
Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat s/d Tahun 2024 (tahun berjalan) adalah sebagaimana tersebut dalam
tabel di bawah :



Tabel T - C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjab Barat

SPM/ Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
NO Indikator standar | IKK L
nasional 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2023 2024 Analisis
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 |Persentase Tenaga Kerja yang dilatih 74% 75% 80% 85% 90% 95% 88,75% 86,07% | 88,88% | 87,86%
Persentase pencari kerja yang terdaftar o o 86,74%
2 yang ditempatkan 34,2% 35% 40% 41% 42% 43% 34,2% 39,1% 47,94%
Persentase perusahaan yang
3 menerapkan tata kelola kerja yang 8493%
layak (PP/PKB, LKS Bipartit, UMK, 72% 78% 84% 90% 96% 100% 72% 84,50% 76% '
Struktur skala upah dan terdaftar
peserta BPJS Ketenagakerjaan)
Persentase Tenaga Kerja yang menjadi N o o o o o o o o 98,14%
4 beserta program BP Jamsostek 87% 89% 92% 94% 95% 96% 87% 90% 96,46%
Persentase kasus hubungan industrial . .
5 yang diselesaikan 50% 66% 70% 75% 80% 85% 50% 87,5% 100% 100%
6 [ndeks Kepuasan Masyarakat 82% 85,50% 86% 87,25% 88% 89,25% 82% 84,18% 85,62 88
7 [Nilai Evaluasi SAKIP 62,10% | 6250% | 68% 72% 75% 78% | 73,56%| 7356% | 7508 | 80,49
a. Indikator Sasaran Persentase Tenaga Kerja yang dilatih, jumlah yang dilatih sebanyak 152 orang yang mendaftar sebanyak 173 orang (per 31 Desember 2024);
b.  Indikator Sasaran Persentase Pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan, jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan sebanyak 916 orang dengan Rincian 571 orang bekerja di Sektor Formal (Perusahaan), 345
orang bekerja di sektor informal (berwirausaha) dan Jumlah Tenaga Kerja yang mendaftar sebanyak 1056 orang (per 31 Desember 2024); 345 orang yang berwirausaha sebagai berikut:
1. 51 orang alumni peserta pelatihan BLK
2. 20 orang alumni pelatihan Barbershop
3. 90 orang alumni pelatihan perluasan kesempatan kerja (15 orang pelatihan membatik di desa Jati Emas Kecamatan Bram Itam, 15 orang pelatihan membatik di desa Sungai Landak Kecamatan Senyerang,
20 orang pelatihan pengolahan sabut kelapa menjadi kerajinan di desa Serindit Kecamatan Pengabuan, 20 orang pelatihan pengolahan sabut kelapa menjadi kerajinan di desa Sungai Raya Kecamatan
Pengabuan, 20 orang pelatihan pengembangan kewirausahaan dari berbagai kecamatan di Tanjung Jabung Barat).
4. 11 orang pelatihan hidroponik yang kemudian berkembang menjadi 184 orang (ketua beserta anggota kelompok tani hidroponik)
C. Indikator Sasaran Persentase perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur skala upah dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan), sebagai berikut:
1) Persentase perusahaan yang memiliki peraturan perusahaan = 83,81%
2) Persentase perusahaan yang memiliki Perjanjian Kerja Bersama = 100%;
3) Persentase perusahaan yang membentuk LKS Bipartit = 75%
4) Persentase Perusahaan yang menerapkan Struktur skala upah = 67,70%
5) Persentase Perusahaan Peserta BPJS Ketenagakerjaan =98,14%
d Indikator Sasaran Persentase kasus hubungan industrial yang diselesaikan, ada 9 (sembilan) kasus yang masuk ke Dinas Tenaga Kerja Kab. Tanjung Jabung Barat (per 31 Desember 2024);
e.  Indikator Sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat Triwulan IV 2024, Disnaker Tahun 2024 adalah 81,88 yang dilakukan evaluasi oleh Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat;
f. Indikator Sasaran Nilai SAKIP Disnaker Tahun 2024 adalah 80,49 yang dilakukan Evaluasi SAKIP oleh Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Berdasarkan Surat dari Kepala Inspektur Kab. Tanjung Jabung

Barat Nomor : LHE-007.121/188/M/ISP/2024 Tanggal 29 Juni 2024 Perihal : Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Disnaker Kab. Tanjab Barat Tahun 2024.
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD/OPD

Dinamika perubahan lingkungan strategis berpengaruh terhadap program dan

kegiatan yang dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja. Beberapa permasalahan yang

dihadapi dalam pembangunan ketenagakerjaan antara lain :

1.

10.

11.

12.

Banyaknya tamatan Sekolah Menengah Atas yang tidak mempunyai keahlian
khusus;

Belum adanya bangunan workshop pelatihan di UPTD BLK;

Kurangnya sarana dan prasarana lainnya penunjang pelatihan berbasis
kompetensi di UPTD BLK;

Jumlah Lapangan Kerja yang tersedia tidak sebanding dengan jumlah pencari
kerja;

Tenaga Kerja yang tersedia tidak sesuai dengan kebutuhan lapangan kerja
(Missmatch) dan kualitas tenaga kerja relatif masih rendah;

Terbatasnya Sarana dan Prasarana Pendukung di Dinas Tenaga Kerja Kab.
Tanjung Jabung Barat;

Terbatasnya peningkatan kualitas pelatihan tenaga kerja melalui anggaran
yang bersumber dari APBD, sementara minat pencari kerja untuk mengikuti
pelatihan sangat tinggi;

Belum optimalnya peran lembaga pelatihan pemerintah dan swasta dalam
menentukan pelatihan kerja sesuai kebutuhan dunia kerja (link and match);
Tingginya minat untuk mengikuti program pemagangan ke luar negeri, namun
masih terkendala dengan penguasaan bahasa asing, seperti bahasa Inggris,
China dan bahasa Jepang;

Belum optimalnya upaya pengawasan ketenagakerjaan, dikarenakan
terbatasnya fungsional pengawas di UPTD Wilayah | Provinsi Jambi, sementara
jumlah perusahaan yang harus diawasi cukup banyak meliputi 5 (lima)
Kabupaten/Kota;

Kepatuhan dan penerapan pelaksanaan Peraturan Perundang-undangan
Ketenagakerjaan pada perusahaan belum optimal;

Masih belum optimalnya jumlah Perusahaan yang melakukan Wajib Lapor
Ketenagakerjaan;

Faktor-faktor yang mempengaruhi pembangunan ketenagakerjaan dengan

tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kab Tanjung Jabung Barat, diantaranya

adalah : Banyaknya kesempatan kerja di dalam dan di luar negeri yang tidak bisa
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diisi oleh tenaga kerja Lokal akibat ketidaksesuaian kompetensi dan masih
rendahnya kesempatan dan perluasan kerja yang disiapkan bagi pencari kerja.

Faktor-faktor eksternal dan internal lainnya yang turut memberikan kontribusi
terhadap permasalahan ketenagakerjaan, adalah: kurangnya arus masuk modal
asing yang sifatnya padat karya, lemahnya iklim investasi dalam menghadapi pasar
global, berbagai perilaku birokrasi dan regulasi yang tidak kondusif bagi
pengembangan usaha sehingga tidak mendukung penciptaan lapangan kerja baru,
rendahnya pendidikan dan produktivitas tenaga kerja, tekanan kenaikan upah bagi
beberapa perusahaan yang belum stabil.

Terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, Dinas Tenaga Kerja
melalui Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja melaksanakan tugas dan
fungsinya sesuai dengan arah dan tujuan untuk meningkatkan kompetensi tenaga
kerja serta penempatan tenaga kerja dalam rangka mengurangi pengangguran.
Sementara itu bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial melaksanakan
tugas dan fungsi sesuai dengan arah dan tujuan untuk menyelenggarakan
Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial yang bermuara kepada
pengurangan Pemutusan Hubungan Kerja

Sampai saat ini tingkat kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kab. Tanjung
Jabung Barat dalam posisi yang baik dan berada di jalur yang mengarah kepada
pencapaian Visi dan Misi Bupati-Wakil Bupati Tanjab Barat. Hal ini dapat dilihat dari
penyelenggaraan tugas diantaranya sebagai berikut :

* Meningkatkan keterampilan pencari kerja melalui pelatihan Berbasis Kompetensi

¢ Meningkatkan Sarana dan prasarana Pendukung Balai Latihan Kerja

* Menyelenggarakan penempatan tenaga kerja AKL di Perusahaan.

« Bursa Kerja On Line (BKOL)

* Menyelesaikan Perselisihan Hubungan Industrial dan Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK) Serta Mogok Kerja.

« Memberikan Pembinaan dan Verifikasi Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja.

¢ Melaksanakan Pembinaan Sarana Hubungan Industrial di Perusahaan.

¢ Melaksanakan Peran LKS Tripartit dalam Pembahasan Permasalahan
Ketenagakerjaan.

* Melaksanakan Pembinaan Sistem Pengupahan Ketenagakerjaan di Kabupaten

Tanjung Jabung Barat.
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2.4 Review terhadap Rancangan RKPD

Dari Rancangan yang telah disusun pada Dinas Tenaga Kerja telah
disesuaikan dengan perencanaan kinerja Dinas. Perencanaan Kinerja merupakan
proses penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja serta Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung
Barat, yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam Dokumen
Rencana Kinerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut
indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya yang merupakan representasi
tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Di samping itu, dokumen rencana kinerja juga memuat informasi tentang
program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya.
Melalui dokumen kinerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan
sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan

yang dilaksanakan pada Dinas Tenaga Kerja Kab. Tanjung Jabung Barat.
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URUSAN/ BIDANG

TARGET

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

URUSAN / Rrsalivn AKHIR REAL IS CAPAIAN PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PERIODE TARGET
KEGIATAN / SUB KEGIATAN/ RENSTRA RENJA OPD RENJA OPD TARGE PAGU LOKASI SUMBER NASIONA SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2023 TAHUN 2024 T 2025 INDIKATIF (Rp) DANA L DAERAH (Rp) JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 11.822.269.214 11.878.435.514
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
2 BERKAITAN 11.822.269.214 11.878.435.514
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
207 BIDANG TENAGA 11.822.269.214 11.878.435.514
KERJA
PROGRAM Persentase
PENUNJANG penyediaan
1, | 2070 R TAMAN ';g?\"upn"igﬁg 100 % 100 % 8.083.793.214 100 % 8.105.956.514
DAERAH pelayanan
KABUPATEN/KOTA kantor
2 - Pemban gunan
Sumber Daya
Perencanaan, ;ifuemm;se Ta;::y'zlen ggaraan Dinas Tenaga DINAS TENAGA
207.01.2. | Penganggaran, dan Perencanaan 100 % 100 % 178.720.000 - Tata Kelola Kerja Kab. 100 % 194.720.000 | KERJAKAB.
01 Evaluasi Kinerja Perangkat Pemerintah an dan Tanjung Jabung TANJUNG
Perangkat Daerah Daerah Pelayanan Publik Barat JABUNG BARAT
yang Efektif, Efisien,
dan Melayani.
2.07.01.2.
01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2 - Pemban gunan
Jumlah . DANA Sumber Daya Manusia "
Dokumen 4 JK:gﬁrTagJ:Eg TRANSFER 4. Penyelen ggaraan Eg_aas;aegaga EIEN@\LE\’;AGA
Perencanaan Dokum 22.000.000 T g Bara, UMUM-DANA - Tata Kelola Pemerintah % . 22.000.000,00 y
ungkal llir, Tanjung Jabung TANJUNG JABUNG
Perangkat en Tungkal Ill ALOKASI an dan Pelayanan Barat BARAT
Daerah 9 UMUM Publik yang Efektif,
Efisien, dan Melayani.
207.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
01.0001
gJ\t:T\IJ?‘:en RKA- 2 - Pemban gunan
SKPD dan Kab. Tanjung DANA Sumber Daya Manusia | - o6 Tenaga DINAS TENAGA
Laporan Hasil éokum 14.000.000 | Jabung Barat, E?ATJ’:/IS-EEAT\IA B %Zeﬁi?ﬁ; Pomernan | Kerla Kab. 22.000.000,00 | KERJAKAB.
Koordinasi e Tungkal llir, Tanjung Jabung T TANJUNG JABUNG
en ALOKASI an dan Pelayanan
Penyusunan Tungkal Il UMUM Publik Efektif Barat BARAT
Dokumen RKA- ublik yang Efektif,
SKPD Efisien, dan Melayani.
2.07.01.2. .
01.0001 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan RKA- 2 - Pemban gunan
; DANA Sumber Daya Manusia |
SKPD dan Kab. Tanjung Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Laporan Hasil Bokum 14000000 | JabungBarat, Cmowebana | - Tata Keto Semennian | Keria Kab. 22.000.000,00 | KERIAKAB.
Koordinasi e Tungkal Ilir, Tanjung Jabung AR TANJUNG JABUNG
Penyusunan en Tungkal Il ALOKASI an dgn Pelayanan Barat BARAT
Dokumen UMUM Publik yang Efektif,
Perubahan RKA- Efisien, dan Melayani.
SKPD
2.07.01.2. - . S . .
01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Kab. Tanjung DANA 4. Penyelen ggaraan Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Laporan Hasil ﬁa ora 128.720.000 | Jabung Barat, Emfﬁm B ;ﬁaﬁe}g;l’:ﬁ”mah Kerja Kab. 128.720.000,00 | KERJAKAB.
Koordinasi n P S Tungkal llir, ALOKAS! PUbIiK van )I/Efektlf Tanjung Jabung Riadhaad TANJUNG JABUNG
Penyusunan Tungkal Il UMUM Ef Y p 9 Molay: Barat BARAT
Laporan Capaian isien, dan Melayani.
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Persentase 2 - Pemban gunan Dinas Tenaga DINAS TENAGA
2.07.01.2. administrasi 100 % o . Sumber Daya Kerja Kab. 100 % KERJA KAB.
02 E:gf‘:fan Perangkat | o iangan 100 % 100 % 4.570.206.278 Manusia Tanjung Jabung | 100 % 4.570206.278,00 | TaANIUNG
perangkat 4. Penyelen ggaraan Barat JABUNG BARAT
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daerah

Tata Kelola
Pemerintah an dan
Pelayanan Publik
yang Efektif, Efisien,
dan Melayani.

3203000112 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
PENDAPATA 2 - Pemban gunan
N ASLI Sumber Daya
Jumlah Orang 35 Kab. Tanjung DAERAH Manusia4. Penyelen Dinas Tenaga DINAS TENAGA
yang Menerima Jabung Barat, (PAD), DANA ggaraan Tata Kelola Kerja Kab. KERJA KAB.
Gajidan 8;;?‘9/ 4.431.246.278 Tungkal llir, TRANSFER Pemerintah an dan Tanjung Jabung 4431.246.278,00 TANJUNG JABUNG
Tunjangan ASN Tungkal Il UMUM-DANA Pelayanan Publik yang Barat BARAT
ALOKASI Efektif, Efisien, dan
UMUM Melayani.
3'20360012'2' Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
JD\:JT:ﬁ:en Hasil Kab. Tanjun DANA g‘;"ﬁgg:bg;y%u&aa?‘“m Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Penyediaan 12 Jabung Barar TRANSFER 4. Penyelen ggaraan Kerja Kab. ¢ KERJA KAB.
Administrasi Dokum 138.960.000 Tungkal I, UMUM-DANA Tata Kelola Pemerintah Tanjung Jabung 138.960.000,00 TANJUNG JABUNG
Pelaksanaan en Tungkal I1l ALOKASI an dan Pelayanan Barat BARAT
vy 9 UMUM Publik yang Efektif,
9 Efisien, dan Melayani.
Persentase
kegiatan "
. . o . Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Administrasi Barang administrasi o N o
207.01.2. | vilik Daerah pada Barang Milik 100 % 100 % 25.000.000 B Kerja Kab. 100 % 31.000.000,00 | KERJAKAB.
03 Perangkat Daerah Daerah pada 100 % Tanjung Jabung 100 % TANJUNG
Perangkat Barat JABUNG BARAT
Daerah
2.07.01.2. -
03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan . DANA "
Penasaar 2 o ens | AN D Teaoe OnS e
gz’;gﬂ :)";'3; hap‘”a 25.000.000 | 3 ngial i, X,’l"gé"',;gANA - Tanjung Jabung 81.000.000,00 | ANIUNG JABUNG
SKPD Tungkal 11l UMUM Barat BARAT
Administrasi Persentase Dinas Tenaga DINAS TENAGA
2.07.01.2. - Tingkat 100 o . Kerja Kab. 100 KERJA KAB.
05 ﬁ:f;gi";?'ggerah kehadiran %100 % 100 % 188.400.000 Tanjung Jabung | %100 % 188.400.00000 | rANjUNG
9 pegawai / ASN Barat JABUNG BARAT
2.07.01.2. . " .
05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Kab. Tanjung '[I?SQSSFER Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Pakaian Dinas 104 Jabung Barat, Kerja Kab. KERJA KAB.
beserta Atribut Paket 38.400.000 Tungkal llir, KEAXXQANA - Tanjung Jabung 38.400.000,00 TANJUNG JABUNG
Kelengkapan Tungkal Il UMUM Barat BARAT
2.07.01.2. - . h .
05.0002 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai
Berdasarkan Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Fimaciyan 5 150000000 | JabungBarat, MONEDANA - Kerja Kab. 38.400.000,00 | KERJAKAB.
o nggian‘ 9 Orang 1000 Tungkal llir, ALOKASI Tanjung Jabung -400.090, TANJUNG JABUNG
Pendidikan dan Tungkal 11l UMUM Barat BARAT
Pelatihan
Persentase Dinas Tenaga DINAS TENAGA
2.07.01.2. Administrasi Umum layanan 100 % o ~ Kerja Kab. 100 % KERJA KAB.
06 Perangkat Daerah administrasi 100 % 100 % 762.117.736 Tanjung Jabung 100 % 762.281.036,00 TANJUNG
umum Barat JABUNG BARAT
3603)00&12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket
Komponen Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Gekipeneran 12 14742.882 | Jabung Barat, UMONEDANA - Keria Kab. 14.742.882,00 | KERJAKAB.
an Bangunan 9 Paket e Tungkal llir, ALOKASI Tanjung Jabung I TANJUNG JABUNG
9 Tungkal Ill Barat BARAT
Kantor yang UMUM
Disediakan
2.07.01.2. .
06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumiah Paket Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Peralatan dan 12 Jabung Barat TRANSFER Kerja Kab. KERJA KAB
Perlengkapan Paket 65.161.639 Tungkal tir, UMUM-DANA Tanjung Jabung 65.161.639,00 TANJUNG JABUNG
Kantor yang Tungkal IIl ALOKASI Barat BARAT
Disediakan UMUM
2.07.01.2. " -
06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
. DANA "
Jumlah Paket Kab. Tanjung TRANSFER Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Bahan Logistik 1370 Jabung Barat, Kerja Kab. KERJA KAB.
Kantor yang Paket 27.400.000 Tungkal llir, UMUM-DANA Tanjung Jabung 27.400.000,00 TANJUNG JABUNG
P ALOKASI
Disediakan Tungkal Il Barat BARAT
UMUM
2.07.01.2. "
06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket " DANA "
B Coan , B Dres T ons owon
dan 34.870.515 g Barat, UMUM-DANA Ja kab. 34.870.515,00 ;
Paket Tungkal llir, Tanjung Jabung TANJUNG JABUNG
Pengge_mda_an Tungkal Il ALOKASI Barat BARAT
yang Disediakan UMUM
2.07.01.2. "
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
06.0006
Jumlah
Dokumen Bahan . DANA .
Eacanc et | s R eron onus T
Peraturan Dokum 8.400.000 Tungkal tir, UMUM-DANA Tanjung Jabung 8.400.000,00 TANJUNG JABUNG
Perundang- en Tungkal I1l ALOKASI Barat BARAT
Undangan yang 9 UMUM
Disediakan
2.07.01.2. P .
06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Jumiah Laporan 12 Jabung Barat, TRANSFER Kerja Kab KERJA KAB
pasiiast Lapora 8400000 | 3 ngial tir, LA DANA Tanjung Jabung 840000000 | TANIUNG JABUNG
Jung Tungkal Ill Barat BARAT
UMUM
2.07.01.2. " . "
06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Penyelenggaraa 180 Jabung Barat TRANSFER Kerja Kab. KERJA KAB.
n Rapgt . Lapora 603.142.700 Tungkal tlr, UMUM-DANA Tanjung Jabung 603.306.000,00 TANJUNG JABUNG
Koordinasi dan n Tungkal Ill ALOKASI Barat BARAT
Konsultasi SKPD 9 UMUM
Pengadaan Barang Persentase Dinas Tenaga DINAS TENAGA
2.07.01.2. Milik Daerah pengadaan 100 o Kerja Kab. KERJA KAB.
07 Penunjang Urusan BMD penunjang %100 % 100 % 1.549.321.000 Tanjung Jabung 1.549.321.000 TANJUNG
Pemerintah Daerah urusan OPD Barat JABUNG BARAT
2.07.01.2. " "
07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit
Kendaraan Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Perorangan Jabung Barat TRANSFER Kerja Kab KERJA KAB
Dinas atau 1 Unit 471.615.000 g Barat, UMUM-DANA Ik . 471.615.000 .
. Tungkal llir, Tanjung Jabung TANJUNG
Kendaraan Dinas Tungkal Il ALOKASI Barat JABUNG BARAT
Jabatan yang 9 UMUM
Disediakan
207.01.2. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
07.0002 9 P pang
Jumlah Unit Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Kendaraan Dinas ) Jabung Barat TRANSFER Kerja Kab KERJA KAB
Operasional atau 16 Unit 773.906.000 Tungkal i ' UMUM-DANA Tani J. b 773.906.000 TANJUNG .
Lapangan yang “”gkal Ir, ALOKASI anjung Jabung
Disediakan Tungkal Il UMUM Barat JABUNG BARAT
2.07.01.2. . .
07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Kab. Tanjung ?F’j/’;‘ﬁSFER Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Peralatan dan Jabung Barat, - Kerja Kab. KERJA KAB.
Mesin Lainnya 13 Unit 153.800.000 | 1kl i, :ygﬂ;ANA Tanjung Jabung 153.800.00000 | ANIUNG JABUNG
yang Disediakan Tungkal Il Barat BARAT
UMUM
2.07.01.2.
07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Sarana dan Jabung Barat, TRANSFER Kerja Kab. KERJA KAB.
Prasarana 20 Unit 150.000.000 | 1okl i, UMUM-DANA Tanjung Jabung 150.000.00000 | aANIUNG JABUNG
Gedung Kantor Tungkal Il ALOKASI Barat BARAT
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atau Bangunan

UMUM

Lainnya yang
Disediakan
Cakupan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 72 Dinas Tenaga DINAS TENAGA
2.07.01.2. Penunjang Urusan penunjang 12 Kerja Kab. KERJA KAB.
08 Pemerintahan urusan 5”'“100 Bulan 287.600.000 Tanjung Jabung 287.600.000,00 TANJUNG
Daerah pemerintahan ° Barat JABUNG BARAT
daerah
2.07.01.2. "
08.0001. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kab. Tanjuni DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Jumiah Laporan 100 Jabung Barat TRANSFER Kot Kab. - KERJA KAB
Penyediaan Jasa Lapora 5.000000 | oo Seral UMUM-DANA o 5.000.000,00 & TABUNG
Surat Menyurat n ungkal llir, ALOKASI Tanjung Jabung TANJUNG JABUN!
y!
Tungkal Il Barat BARAT
UMUM
2.07.01.2. " Lo . o
08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan DANA
Penyediaan Jasa 12 Kab. Tanjung TRANSFER Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Komunikasi, Jabung Barat, Kerja Kab. KERJA KAB.
Sumber Daya Air hapora 91.200.000 Tungkal llir, :yg&gANA Tanjung Jabung 91.200.000,00 TANJUNG JABUNG
dan Listrik yang Tungkal 1l UMUM Barat BARAT
Disediakan
2.07.01.2. "
08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan . DANA .
Penyediaan Jasa 12 JK:&E;J::E TRANSFER E'e”r?: ;aegaga E:ENFGE\E\';AGA
Pelayanan Lapora 191.400.000 Tungkal lir, UMUM-DANA Tanjung Jabung 191.400.000,00 TANJUNG JABUNG
Umum Kantor n Tungkal Il ALOKASI Barat BARAT
yang Disediakan 9 UMUM
Persentase
" Pemeliharaan
;Z:’;i'éh;'iﬁs”merah Barang Milik Dinas Tenaga DINAS TENAGA
2.07.01.2. H Daerah 100 % o Kerja Kab. 100 % KERJA KAB.
09 Sg:ﬂ“e’:{ﬁ?ghg;“a” Penunjang 100 % 100 % 522.428.200 Tanjung Jabung | 100 % 522428200 | TANIUNG
Daerah Urusan Barat JABUNG BARAT
Pemerintahan
Daerah
390;000112 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah
Kendaraan
Perorangan Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Kendaraan Dinas 13 Unit 133808200 | JabungBarat, CMUMEDANA Keria Kab. 133.898.200,00 | KERIAKAB.
N b Tungkal Ilir, Tanjung Jabung e TANJUNG JABUNG
Jabatan yang Tungkal i ALOKASI Barat BARAT
Dipelihara dan UMUM
dibayarkan
Pajaknya
ggogoog'zz Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah
Kendaraan Dinas Kab. Tanjung DANA Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Chsangan yang 2 Unit 103940000 | JabungBarat, CMOMEDANA Keria Kab. 103.940.000,00 | KERIAKAB.
apangan yang S Tungkal llir, Tanjung Jabung Riaatad TANJUNG JABUNG
Dipelihara dan Tungkal Il ALOKASI Barat BARAT
dibayarkan Pajak g UMUM
dan Perizinannya
2.07.01.2. . . .
09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
. DANA .
Jumlah Kab. Tanjung TRANSFER Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Peralatan dan " Jabung Barat, Kerja Kab. KERJA KAB.
Mesin Lainnya 50 Unit 84.590.000 | 1 ngkal lir, ghﬂgngNA Tanjung Jabung 84.590.000,00 | TANJUNG JABUNG
yang Dipelihara Tungkal Il UMUM Barat BARAT
2.07.01.2.
09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung DANA
Kantor dan Kab. Tanjung TRANSFER Dinas Tenaga DINAS TENAGA
Bangunan Jabung Barat, - Kerja Kab. KERJA KAB.
Lainnya yang 1 Unit 200.000.000 | 3, qpal fir, :ygﬂ;ANA Tanjung Jabung 200.000.000 | TANIUNG JABUNG
Dipelihara/Direha Tungkal Il UMUM Barat BARAT

bilitasi
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2.07.02

PROGRAM
PERENCANAAN
TENAGA KERJA

Jumlah
Rencana
Tenaga Kerja (
RTK )

1
dokumen
makro /
60
dokumen
mikro

15
dokum

Mikro

150.000.000

15
dokumen
Mikro

184.000.000,00

2.07.02.2.

01

Penyusunan
Rencana Tenaga
Kerja (RTK)

Tersedianya 1
Dokumen
Makro
Perencanaan
Tenaga Kerja
Kabupaten/Kota
, dan Jumlah
perusahaan
yang memiliki
dokumen
rencana tenaga
kerjamikro

62
Dokumen
61
Dokumen

15
Dokum
en

150.000.000

2.Pembang unan
Sumber Daya
Manusia

Dinas Tenaga
Kerja Kab.
Tanjung Jabung
Barat

15
Dokumen
15
Dokumen

184.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA KAB.
TANJUNG
JABUNG BARAT

2.07.02.2.

01.02

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro

Jumlah
Perusahaan
yang menmiliki
Dokumen
Rencana Tenaga
Kerja Mikro

15
Perusa
haan

150.000.000

Kab. Tanjung
Jabung Barat,

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM

2.Pembang unan
Sumber Daya Manusia

Dinas Tenaga
Kerja Kab.
Tanjung Jabung
Barat

184.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA KAB.
TANJUNG JABUNG
BARAT

2.07.03

PROGRAM
PELATIHAN KERJA
DAN
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

1. Persentase
Tenaga Kerja
Lulus Pelatihan
(Bersertifikat)/
2. Persentase
Tenaga Kerja
yang lulus
Pelatihan
Bersertifikat
Kompetensi

100 % /95
o

100 %/
90 %

1.912.500.000

100 % /95
%

2.221.152.000,00

2.07.03.2.

01

Pelaksanaan
Pelatihan
berdasarkan Unit
Kompetensi

Jumlah pencari
kerjayang
mendapatkan
pelatihan

794
orang
50
Orang

80
orang

1.712.500.000

2.Pembang unan
Sumber Daya
Manusia

Pencari
Kerja/Angkatan
Kerja/Masyarak
at

144
orang

Orang

1.712.500.000

DINAS TENAGA
KERJA KAB.
TANJUNG
JABUNG BARAT

2.07.03.2.

01.0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan

Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompete nsi

Jumlah Tenaga
Kerja yang
Mendapat
Pelatihan
Berbasis
Kompetensi
pada Tahun n

80
Orang

1.488.500.000

Kab. Tanjung
Jabung Barat,
Kecamatan
Tungkal Ilir,
Semua
Kelurahan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM

2.Pembang unan
Sumber Daya Manusia

Pencari
Kerja/Angkatan
Kerja/Masyaraka
t

1.488.500.000

DINAS TENAGA
KERJA KAB.
TANJUNG JABUNG
BARAT

2.07.03.2.

01.0001

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

Jumlah
Pengadaan dan
Pemeliharaan
Sarana pelatihan
Kerja

48 Unit

224.000.000

Kab. Tanjung
Jabung Barat,
Kecamatan
Tungkal Ilir,
Semua
Kelurahan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM

2.Pembang unan
Sumber Daya Manusia

Pencari
Kerja/Angkatan
Kerja/Masyaraka
t

224.000.000

DINAS TENAGA
KERJA KAB.
TANJUNG JABUNG
BARAT

2.07.03.2.

04

Konsultansi
Produktivitas pada
Perusahaan Kecil

Jumlah
Perusahaan
yang mendapat
Konsultasi
produktivitas

50
Perusaha
an Kecil
41
Perusaha
an Kecil

8
Perusa
haan
Kecil

200.000.000

2.Pembang unan
Sumber Daya
Manusia

Perusahaan
Kecil

200.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA KAB.
TANJUNG
JABUNG BARAT

2.07.03.2.

04.0001

Pelaksanaan Konsultasi

Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

Jumlah
Perusahaan
Kecil yang
Mendapat
Konsultansi
Peningkatan
Produktivitas

8
Perusa
haan
Kecil

200.000.000

Kab. Tanjung
Jabung Barat,
Tungkal llir,
Tungkal lll

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM

2.Pembang unan
Sumber Daya Manusia

Perusahaan
Kecil

200.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA KAB.
TANJUNG JABUNG
BARAT

2.07.04

PROGRAM
PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Jumlah tenaga
kerjayang
terserap melalui
mekanisme
layanan antar

430
Orang

420
Orang

970.000.000

970.000.000

27




kerja

2.07.04.2 Pelayanan antar i!;?];arwa;enaga (2.)?;?‘ 420 2.Pembang unan Pencari E?&iTIEL\‘QGA
o e Kerja di Daerah jayang 9 685.000.000 Sumber Daya Kerja/Angkatan 685.000.000,00 :
1 Kabupaten/Kota terdaftar dan 2352 orang Manusia Kerja TANJUNG
P ditempatkan orang JABUNG BARAT
2.07.04.2. Pelayanan antar Kerja
01.0002 Y )
Jumlah Tenaga " DANA
Kerja yang 420 ‘}](aatt)]ﬁnTgagJ:Pagt TRANSFER 2.Pembang unan Pencari EIENRGE\LEA’;AGA
Ditempatkan o 150.000.000 o UMUM-DANA ’ : Kerja/Angkatan 150.000.000,00 y
n rang Tungkal llir, Sumber Daya Manusia : TANJUNG JABUNG
Melalui Layanan Tungkal 1ll ALOKASI Kerja BARAT
AKAD dan AKL 9 UMUM
2.07.04.2. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
01.0003 Y 9 9 |
Jumlah Pencari DANA
Kerja yang Kab. Tanjung TRANSFER Pencari DINAS TENAGA
Mendapatkan 100 Jabung Barat, 1 2.Pembang unan - KERJA KAB.
Penyuluhan dan Orang 90.000.000 Tungkal Ilir, :yg&gANA Sumber Daya Manusia Eer]_a/Angkatan 90.000.000,00 TANJUNG JABUNG
erja
Bimbingan Tungkal 1l UMUM BARAT
Jabatan
2.07.04.2. -
010005 Perluasan Kesempatan Kerja
Jumlah Tenaga
Kerja yang . DANA
Diberdayakan 40 .}](aagﬁr;l;;ag:pa?t TRANSFER 2.Pembang unan Pencari EIENIQJ?-\EEA’\!‘BAGA
Melalui program Orang 445.000.000 Pengabuan, UMUM-DANA Sumber Daya Manusia Kerja/Angkatan 445.000.000,00 TANJUNG JABUNG
Perluasan Semua KellDesa ALOKASI Kerja BARAT
Kesempatan UMUM
Kerja
Jumlah
2.07.04.2 Pengelolaan pengguna g?g?‘ 100 2.Pembang unan Pencari EQQJSAT&’\\‘QGA
0'3 e Informasi Pasar layanan 50009 Orang 235.000.000 Sumber Daya Kerja/Angkatan 235.000.000 TANJUNG .
Kerja informasi pasar Manusia Kerja
kerja online Orang JABUNG BARAT
2.07.04.2. " " - "
03.0002 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Data DANA
dan Informasi Kab. Tanjung . DINAS TENAGA
s 1000 TRANSFER Pencari
yang Dihasilkan Jabung Barat, - 2.Pembang unan : KERJA KAB.
Aplikasi Er?kum 115.000.000 Tungkal llir, XII:/ICL)JQ/IAQANA Sumber Daya Manusia E:}_Zmngkatan 115.000.000,00 TANJUNG JABUNG
Informasi Pasar Tungkal Il UMUM L BARAT
Kerja Online
2.07.04.2. . .
03.0003 Job Fair /Bursa Kerja
Jumlah Pencari DANA
Kerja yang Kab. Tanjung TRANSFER Pencari DINAS TENAGA
Mendapatkan 100 Jabung Barat, - 2.Pembang unan : KERJA KAB.
Pekerjaan orang 120.000.000 Tungkal llir, xm;x\gANA Sumber Daya Manusia Eg:}_z/Angkatan 120.000.000 TANJUNG JABUNG
Melalui Job Fair Tungkal 11l oMM L BARAT
/Bursa Kerja
Jumlah Calon
Pekerja Migran
Perlindungan PMI Indonesia
2.07.04.2 (Pradan Purna (CPMI)dan 50 2.Pembang unan Pencari Eg&inA\‘QGA
0;1 e Penempatan) di Pekerja Migran 300 Oran 50.000.000 Sumber Daya Kerja/Angkatan 50.000.000,00 TANJUNG .
Daerah Indonesia (PMI) Orang 9 Manusia Kerja JABUNG BARAT
Kabupaten/Kota yang terdata
dan mendapat
sosialisasi
540(7)00312 Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Jumlah ] DANA
CPMI/PMI Kab. Tanjung TRANSFER Pencari DINAS TENAGA
yang 100 Jabung Barat, - 2.Pembang unan : KERJA KAB.
Dilindungi  dan Orang 50.000.000 Tungkal llir, :m;&gANA Sumber Daya Manusia E:?_:/Angkatan 50.000.000 TANJUNG JABUNG
Ditingkatkan Tungkal Ill UMM L BARAT
Kompetensinya
Persentase
PROGRAM perusahan yang
5, 2.07.05 HUBUNGAN memenuhi 100 % 96 % 705.976.000 598.986.000
INDUSTRIAL syarat-syarat
kerja
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Pengesahan

Peraturan Jumlah
Perusahaan dan
pendaftaran perusahaa‘n‘ . 50 4. Penyelen ggaraan
) Perjanjian Kerja gang!memlllkl Perusaha 10 'Fr’ata K_el(t)I?] p o N Pek EE\IQ]E\T'EL\IQGA
2.07.05.2. eraturan an emerintah an dan erusahaan/Pe .
01 Eg:zzglhaagzmzn Perusahaan 70 Es;‘fa 387.750.000 Pelayanan Publik erja/ SP/SB 387.750.000 TANJUNG
H yang (PP) dan Perusaha yang Efektif, Efisien, JABUNG BARAT
lanya Beroperasi Perjanjian Kerja an dan Melayani
dalam 1 (Satu) Ber]an]lan i yani.
Daerah ersama (PKB)
Kabupaten/Kota
310;000512 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Jumlah
Perusahaan
yang
Melaksanakan
Pengesahan . DANA 4. Penyelen ggaraan
Peraturan 15 .}](aal?ﬁr;?g:pa?t TRANSFER Tata Kelola Pemerintah Perusahaan/Pek EIENIQJ?-\EEA’\!‘BAGA
Perusahaan Perusa 150.000.000 | ngca tir, UMUM-DANA an dan Pelayanan erjal SPISB 150.000.000 | 1ANJUNG JABUNG
yang Terkait haan Tungkal Ill ' ALOKASI Publik yang Efektif, BARAT
dengan 9 UMUM Efisien, dan Melayani.
Hubungan
Industrial dan
Terdaftar di
WLKP Online
310(7)000522 Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan
Jumlah . DANA 4. Penyelen ggaraan
Perusahaan 10Peru JK:&E;J::E TRANSFER Tata Kelola Pemerintah | poricoo oo E:ENFGE\E\';AGA
yang Menyusun sahaan 150.000.000 Tungkal llir, ' UMUM-DANA an dan Pelayanan erja/ SPISB 150.000.000 TANJUNG JABUNG
Perjanjian Kerja Tungkal i ' ALOKASI Publik yang Efektif, BARAT
Bersama UMUM Efisien, dan Melayani.
31%000532 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Jumlah Data dan
Informasi Sarana
HI (PP/PKB,
Struktur Skala . DANA 4. Penyelen ggaraan
Upah, dan LKS 10 JK:EUJ anng TRANSFER Tata Kelola Pemerintan | oo ELNFGE\LE\’\E‘;AGA
Bipartit) dan Lapora 87.750.000 Tun kgl i ' UMUM-DANA an dan Pelayanan eria/ SPISB 87.750.000,00 TANJUNG J}-‘«BUNG
Pekerja yang n Tungkal I ' ALOKASI Publik yang Efektif, L BARAT
Terdaftar 9 UMUM Efisien, dan Melayani.
sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan
Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Jumlah kasus 100 . DINAS TENAGA
2.07.05.2. Industrial, Mogok perselisihan Kasus 15 318.226.000 i.Mequud kan Pe_rusahaan/Pek KERJA KAB.
. .226. etentr aman dan erja 318.226.000
02 Kerja dan hubungan 80 Kasus Ketertiban Umum Buruh/SP/SB TANJUNG
Penutupan industrial Kasus JABUNG BARAT
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota
gzogfsz Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
. DANA
Jumlah 12 JKaagg,,Tag':Eﬂ TRANSFER 3.Mewujud kan Ketentr Perusahaan/Pek E:ENQJiLi\’\E‘iAGA
Perselisihan 12 Perkara Perkara 66.516.000 Tun kgl i ’ UMUM-DANA aman dan Ketertiban erja/ 66.516.000 TANJUNG JABUNG
yang Dicegah Tungkal m ' ALOKASI Umum Buruh/SP/SB BARAT
UMUM
[2)20[7)2052 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
DANA
g‘;’:‘s';'l‘sﬁ;’rfa’a s JKSEUEQ:PES TRANSFER 3.Mewujud kan Ketentr | Perusahaan/Pek ELNFGiT}g‘éAGA
100 Perkara 99.720.000 ' UMUM-DANA aman dan Ketertiban erja/ 99.720.000,00 y
yang Perkara Tungkal llir, ALOKASI Umum Buruh/SP/SB TANJUNG JABUNG
Terselesaikan Tungkal Il UMUM BARAT
[2)20[7)3052 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
Jumlah Asosiasi 75 15 Kab. Tanjung DANA 3.Mewujud kan Ketentr Perusahaan/Pek DINAS TENAGA
Pengusaha dan Asosiasi Asosias 60.000.000 Jabung Barat, TRANSFER aman dan Ketertiban erja/ 60.000.000 KERJA KAB.
Serikat Pekerja dan i dan Tungkal llir, UMUM-DANA Umum Buruh/SP/SB TANJUNG JABUNG
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yang Diverifikasi Serikat Serikat Tungkal 11l ALOKASI BARAT
Pekerja Pekerja UMUM
2.07.05.2. : : S
02.04 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
Kab. Tanjung DANA
Jumlah LKS 1 Jabung Barat, TRANSFER 3.Mewujud kan Ketentr Perusahaan/Pek EIENQ]iTKi’\éAGA
Tripartit yang Lemba 91.990.000 Semua UMUM-DANA aman dan Ketertiban erja/ 91.990.000 TANJUNG JABUNG
Dibina ga Kecamatan, ALOKASI Umum Buruh/SP/SB BARAT
Semua Kel/Desa UMUM

JUMLAH

11.822.269.214

11.878.435.514
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2.5. Penelaahan Usulan Program.

Rancangan  Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah
kebijakan yang telah ditetapkan. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dalam mendukung arah kebijakan telah menetapkan rencana program utama untuk
program lima tahun ke depan. Adapun rencana program dimaksud yang sesuai dalam
RPJMD adalah Program Perencanaan Tenaga Kerja, Program Pelatihan Kerja Dan
Produktivitas Tenaga Kerja, Program Penempatan Tenaga Kerja Dan Program

Hubungan Industrial.

Kegiatan merupakan bagian dari program yang dilaksanakan dalam unit kerja,
dalam hal ini Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat mempunyai
beberapa kegiatan yang dilakukan dalam menunjang program yang telah ditetapkan
yaitu:

. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

. Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil

1
2
3
4. Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota
5. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

6. Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

7. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama

untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

8. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan

Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Adapun usulan program dan kegiatan diusulkan dalam Rencana Kerja (Renja)
2025 adalah dengan memperhatikan dan menindaklanjuti arah dan kebijakan
pembangunan baik Visi Misi Bupati Tanjung Jabung Barat khususnya dibidang
ketenagakerjaan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun 2021-
2026, selanjutnya Dinas Tenaga Kerja Kab Tanjung Jabung Barat Membuat Rencana
Strategis (Renstra) untuk mendukung Visi dan Misi Bupati dimaksud dan dilanjutkan
dengan Penyusunan Rencana Kerja ini dengan tidak lupa memperhatikan Pemangku
kepentingan baik dari kelompok masyarakat yang terkait langsung maupun dari
Pemerintah Provinsi dan Organisasi Kemasyarakatan, Asosiasi-asosiasi perguruan

tinggi dan musrembang kecamatan dalam Kabupaten tanjung Jabug Barat.
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Nama : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

No | Kegiatan Lokasi Volume Alasan Keterangan

™ 1@ 3 4 Q) (6)

1. Pelatihan Desa Kuala Indah Kec. | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Kuala Betara Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kuala Indah Kec.
Desa, Pelatihan dan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati Kuala Betara An.
Bantuan Peralatan dengan tembusan ke Disnaker untuk Muhammad
Mesin Jahit dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) Nazimi

2. Pelatihan Pencari RT.05, TP.PKK 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kerja Skala Diklat Kelurahan Teluk Nilau Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
(BLK) Pelatihan Kec. Pengabuan Kab. menyampaikan proposal kepada Bupati
Kursus menjahit Tanjung Jabung Barat dengan tembusan ke Disnaker untuk

dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

3. Pelatihan RT.01Teluk Nilau Kec. 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa Pelatihan kursus | Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
menjahit Kelompok dengan tembusan ke Disnaker untuk
Dasawisma dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

4. Pelatihan RT.02 Teluk Nilau Kec. | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
Kursus Menjahit dengan tembusan ke Disnaker untuk
Kelompok Dasawisma dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

5. Pelatihan RT.11 Teluk Nilau Kec. | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
Kursus Menjahit dengan tembusan ke Disnaker untuk
Kelompok Dasawisma dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

6. Pelatihan RT.18 Teluk Nilau Kec. | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
Kursus Menjahit dengan tembusan ke Disnaker untuk
Kelompok Dasawisma dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

7. Pelatihan RT.20 Teluk Nilau Kec. | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
Kursus Menjahit dengan dilakukan identifikasi lapangan
Kelompok Dasawisma tembusan ke Disnaker untuk (CPCL)

8. Pelatihan RT.23 Teluk Nilau Kec. | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
Kursus Menjahit dengan tembusan ke Disnaker untuk
Kelompok Dasawisma dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

9. Pelatihan RT.29 Teluk Nilau Kec. | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
Kursus Menjahit dengan tembusan ke Disnaker untuk
Kelompok Dasawisma dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

10. | Pelatihan Menjahit Desa Sungai Landak 16 orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
dan Pemberdayaan Kec. Senyerang Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Desa Sungai Landak
Industri Kecil, menyampaikan proposal kepada Bupati Kec. Senyerang An.
Pelatihan Menjahit dengan tembusan ke Disnaker untuk Taslim, S.A.P
Volume 1 Paket dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

11. | Pelatihan Desa Lubuk Terentang | 16 orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang

Kewirausahaan Skala
Desa, Pelatihan

Kec. Betara Kab.
Tanjung Jabung Barat

Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar
menyampaikan proposal kepada Bupati

Desa Lubuk
Terentang Kec.
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Menjahit Kelompok

dengan tembusan ke Disnaker untuk

Betara An. Mulyadi,

Kreasi Luter dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) S.Pd

12. | Pelatihan Kantor Desa Pematang | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Pauh, Kec. Tungkal Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Desa Pematang Pauh
Desa, Pelatihan Ulu Kab. Tanjung menyampaikan proposal kepada Bupati Kec. Tungkal Ulu An.
Menjahit (Ibu PKK) Jabung Barat dengan tembusan ke Disnaker untuk Zadri

dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

13. | Pelatihan Dusun | dan Dusun Il 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Desa Brasau.,Kec. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Dusun | dan Dusun Il
Desa, Pelatihan Tungkal Ulu Kab. menyampaikan proposal kepada Bupati Desa Brasau.,
Menjahit dan Tanjung Jabung Barat dengan tembusan ke Disnaker untuk Kec.Tungkal Ulu An
Pengadaan Mesin dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) SARJA
Jahit Berskala
Konveksi dengan
Volume 20 Unit.

14. | Pelatihan Desa Sungai Raya 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Kec. Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Desa Sungai Raya
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati Kec. Pengabuan An
Menjahit beserta dengan tembusan ke Disnaker untuk Imam Sudarto
Peralatannya ( 25 Unit dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

)

15. | Pengadaan Mesin Jalan Jambu Rt 06 Rw | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Jahit 15 Unit Beserta 02, Desa Tanjung Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Desa Tanjung
Pelatihan Kursus Jahit | Benanak Kec. Merlung menyampaikan proposal kepada Bupati benanak Kec.

Untuk Ibu Pkk Dan Kab. Tanjung Jabung dengan tembusan ke Disnaker untuk Merlung An Bambang
Karang Taruna Barat dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) Purwanto

Sebagai Kegiatan

Positif Untuk Industri

Rumah Tangga

16. | Pelatihan Rt 04 Dusun Indah 10 Orang Dapat diakomodir melalui Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Desa Kuala Indah, Pelatihan Berbasis Kewirausahaan. Agar Kuala Indah Kec.
Desa, Pelatihan Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal kepada Disnaker Kuala Betara An.
Membatik Barat Kantor Desa untuk dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) | Muhammad

Kuala Indah Nazimi

17. | Pelatihan Desa Pematang Buluh, | 10 Orang Dapat diakomodir melalui Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Kec. Betara Kab. Pelatihan Berbasis Kewirausahaan. Agar Desa Pematang
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Disnaker Buluh, Kec. Betara
Membatik untuk dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) | An. llhamnur

18. | Pelatihan Desa Pematang 10 Orang Dapat diakomodir melalui Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Lumut, Kec. Betara Pelatihan Berbasis Kewirausahaan. Agar Desa Pematang
Desa, Pelatihan Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal kepada Disnaker Lumut, Kec. Betara
Membatik Barat untuk dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) | An. SYAIFUL ZUHRI

S..S.E.

19. | Pelatihan Kantor Desa Pematang | 10 Orang Dapat diakomodir melalui Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Pauh, Kec. Tungkal Pelatihan Berbasis Kewirausahaan. Agar Desa Pematang
Desa, Pelatihan Ulu Kab. Tanjung menyampaikan proposal kepada Disnaker Pauh, Kec. Tungkal
Membatik (Ibu Jabung Barat untuk dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) | Ulu An. Zadri
Pkk)

20. | Pelatihan Mekar Jati Kec. 10 Orang Dapat diakomodir melalui Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Pengabuan Kab. Pelatihan Berbasis Kewirausahaan. Agar Desa Mekar Jati Kec.
Desa, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Disnaker Pengabuan An.
Membatik Lanjutan ( 1 untuk dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) | Khoiruddin, S.Pd
) Paket ( Cadangan)

21. | Pelatihan Kantor Desa Kuala 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Indah Jalan Amd Rt 04 Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Desa Kuala Indah
Desa, Pelatihan Dusun Indah Desa menyampaikan proposal ke Disnaker untuk Kec. Kuala Betara An.
Pemasangan Instalasi | Kuala Indah, Kab. dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) Muhammad Nazimi
Listrik Tanjung Jabung Barat

22. | Pelatihan Desa Bukit Bakar Kec. 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang

Kewirausahaan Skala

Renah Mendaluh Kab.

Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar

Desa Bukit Bakar

33




Desa, Pelatihan
Bengkel Sepeda
Motor/Roda Dua,
Volume 2 Kelompok

Tanjung Jabung Barat

menyampaikan proposal ke Disnaker untuk
dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

Kec. Renah Mendaluh
An. SRIYANTO

23. | Pelatihan Rt.05 Kelurahan Teluk 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Nilau Kec. Pengabuan Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal ke Disnaker untuk
Servis Elektronik Barat dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

Karang Taruna

24. | Pelatihan Rt.05 Kelurahan Teluk 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Nilau Kec. Pengabuan Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal ke Disnaker untuk
Multimedia Karang Barat dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

Taruna Kelurahan
Teluk Nilau

25. | Pelatihan Rt.02 Kelurahan Teluk 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Nilau Kec. Pengabuan Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Teluk nilau
Desa, Pelatihan Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal ke Disnaker untuk
Servis Elektronik Barat dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

26. | Pelatihan dan Desa Sungai Landak 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Pemberdayaan Kec. Senyerang Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Desa sungai landak
UMKM, Pelatihan Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal ke Disnaker untuk kec. Senyerang An.
Pembuatan Kue, dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) Taslim, S.AP
Volume 1 Paket

27. | Pelatihan Aula Desa Sungai 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala | Landak, Kec. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Aula Desa sungai
Desa, Pelatihan Senyerang menyampaikan proposal ke Disnaker untuk landak An. Taslim,
Montir Volume 1 Kab.Tanjung Jabung dilakukan identifikasi lapangan (CPCL) S.AP
Paket Barat

28. | Pelatihan JI. Kelapa Kuning 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala RT.23, Kel. Tungkal Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar Kelurahan Tungkal
Desa, Pelatihan Harapan Kec. Tungkal menyampaikan proposal ke Disnaker untuk Harapan
Tukang Kayu Dan llir Kab. Tanjung dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

Beton Jabung Barat

29. | Pelatihan Desa Merlung, Kec. 16 Orang Jenis pelatihan akan dikonfirmasi ulang ke Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Merlung Kab. Tanjung Pengusul/Masyarakat Desa Merlung, Kec.
Desa, Pelatihan Dan Jabung Barat Merlung An. Jondri
Kegiatan Karang Robi
Taruna 1 Paket

30. | Pelatihan Kecamatan Merlung 16 Orang Jenis pelatihan akan dikonfirmasi ulang ke Usulan Musrembang
Kewirausahaan Skala Kec. Merlung Kab. Pengusul/Masyarakat Desa Merlung, Kec.
Desa, Peralatan Tanjung Jabung Barat Merlung An. Jondri
Marcin 1 Paket Robi

31. | Pelatihan dan Rt.03 Desa Intan Jaya 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD
Pengadaan Mesin Kec. Muara Papalik, Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar An. WILDAWATI, SH
Jahit Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal kepada Bupati

Barat dengan tembusan ke Disnaker untuk
dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

32. | Pelatihan Menjahit Desa Sungai 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD
Kelompok Ibu — Ibu Kepayang, Kab. Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar H. ASSEK
PKK Desa Sungai Tanjung Jabung Barat menyampaikan proposal kepada Bupati
Kepayang dengan tembusan ke Disnaker untuk

dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)
33. | Pelatihan Menjahit Kelompok Jahit Ibu-lbu | 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD
Desa Sungai Dungung Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar H. ABDULLAH, SE
Kecamatan Kuala menyampaikan proposal kepada Bupati
Betara, Kab. Tanjung dengan tembusan ke Disnaker untuk
Jabung Barat dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

34. | Bantuan Mesin Jahit RT.04 Dan RT.01 Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD

Untuk Ibu-lbu Nelayan | Kampung Nelayan, 16 Orang Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar SYUFRAYOGI
Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal kepada Bupati SYAIFUL, S.IP

Barat

dengan tembusan ke Disnaker untuk

34




dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)

35. | Permohonan Bantuan Desa Serdang Jaya 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD
Alat Menjahit Kecamatan Betara, Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar DEDI HADI, SH
Kab. Tanjung Jabung menyampaikan proposal kepada Bupati
Barat dengan tembusan ke Disnaker untuk
dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)
36. | Pelatihan Manajemen Dusun Sudorejo Desa 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD
Keuangan UKM Purwodadi Kec.Tebing Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar H. FAHRIZAL, S.Pd
Tinggi, Kab. Tanjung menyampaikan proposal ke Disnaker untuk
Jabung Barat dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)
37. | Pelatihan Tukang JI. Kelapa Kuning 16 Orang Dapat diakomodir melalui Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD
Kayu Dan Beton RT.23 Kel. Tungkal Pelatihan Berbasis Kompetensi. Agar JAMAL DARMAW AN
Harapan, Kec. Tungkal menyampaikan proposal ke Disnaker untuk SIE, SE. MM
llir, Kab. Tanjung dilakukan identifikasi lapangan (CPCL)
Jabung Barat
38. | Kenaikan Gaji Kec. Batang Asam, 16 Orang Diakomodir dengan Sub Kegiatan Pokir Anggota DPRD
Karyawan Yang Kec. Tungkal Ulu dan Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi RAYUN
Bekerja diperusahaan Kec. Tebing Tinggi, Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan
Kab. Tanjung Jabung Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Barat
39. | Pelatihan dan Seluruh kecamatan, 16 Orang Diakomodir melalui Kegiatan Pelatihan Pokir Anggota DPRD

pengembangan

1. pelatihan tata
rias berstandar
nasional

2. pelatihan MC

3. pelatihan
perbaikan HP

4. pelatihan
perbaikan
elektronik

5. pelatihan
pengelolaan
hasil turunan
alam

Kab. Tanjung Jabung
Barat

Berbasis Kompetensi BLK melalui
mekanisme Mobile Training Unit (MTU)

MUHAMMAD ZAKI,
ST
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3.1

3.2

BAB llI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Terhadap pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tanjung Jabung Barat yang berpijak pada kebijakan nasional dalam melaksanakan
program dan kegiatan merupakan satu kesatuan dalam membantu tercapainya Visi
dan Misi yang telah ditetapkan dimana semua program dan Kkegiatan yang

dilaksanakan diharapkan sepenuhnya bisa mendukung program pemerintah pusat.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tanjung Jabung Barat merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja
pemerintah dan merupakan integrasi antara sumber daya manusia dan sumber daya
alam agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis lokal,
Nasional dan Global serta tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi Negara

Kesatuan Republik Indonesia (NKRI).

TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tujuan merupakan penjabaran dari Visi dan Misi serta faktor-faktor penentu
keberhasilan yang menggambarkan hasil akhir yang akan dicapai dalam jangka waktu
5 (lima) tahun. Bersifat idealistik, mengandung nilai — nilai keluhuran dan keinginan
yang kuat untuk melakukan perubahan ke arah yang lebih baik menjadiarah kebijakan

Dinas Tenaga Kerja Tanjung Jabung Barat.

Dengan melihat Visi dan Misi Bupati Tanjung Jabung Barat, maka Dinas Tenaga
Kerja melaksanakan tugas dan fungsi yang mendukung pelaksanaan Visi dan Misi

Bupati Tanjung Jabung Barat. Visi Kabupaten Tanjung Jabung Bararat adalah

“VISI : Mewujudkan Kabupaten Tanjung Jabung Barat BERKAH “
(Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman dan Harmonis)
Misi :
1. Peningkatan Sumber Daya Manusia yang Beriman, Berilmu dan Berakhlak
2. Mewujudkan Kondisi Sosial yang tentram, Tertib dan Demokratis
3. Peningkatan Tata Kelola Pemerintah yang Baik (Good Govermence) untuk

Pelayanan Publik
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3.3.

4.

5.

Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Daerah dan Pemberdayaan Ekonomi
Kerakyatan
Pemerataan Pembangunan Daerah dari Desa Sampai Kota

Program Unggulan dari Bupati dan Wakil Bupati 2021-2024

1.
2.

Menjadikan Rumah Dinas Bupati sebagai Rumah Rakyat;
Mengaktifkan Kegiatan Keagamaan, Peningkatan sarana dan prasarana ibadah
serta peningkatan kualitas, penyebaran dan kesejahteraan Da’i, Imam Masijid, Bilal

dan Guru Ngaji sehingga terbangun budaya Religius;

3. Memberikan beasiswa pendidikan bagi Mahasiswa S1, S2, dan S3;

4. Membangun dan Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Jalan, Jembatan, Irigasi,

10.

Listrik Tower, Air Bersih Dan Kawasan Potensial yang sulit dijangkau

pembangunan, serta Hilirisasi Industri;

. Pemberdayaan dan Pemberian Modal Usaha bagi Usaha Mikro Kecil dan

Menengah (UMKM) yang berbasis Rumah Ibadah dan Kelompok Agama;

. Melakukan Gerakanan Masyarakat sadar Stunting (GeMaSting), Peningkatan

Biaya Operasional Puskesmas untuk pelayanan masayarakat kurang mampu,

serta penyediaan Ambulance Air di Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

. Membentuk dan Mendorong Milenial Enterpreuneur Movemenet (MEMO) agar

pemuda Kabupaten Tanjung Jabung Barat memiliki mental berwiraswasta yang

Inovatif dan bersaing di Era Industri 4.0;

. Membuat cetak sawah, pembelian bibit dan pupuk secara berkala dalam rangka

peningkatan ketahanan pangan masyarakat desa menuju swasembada;
Optimalisasi Balai Pelatihan Kerja dalam menjawab kebutuhan kerja di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat;

Meningkatkan Kinerja birokrasi, membentuk Lembaga Pengaduan Masyarakat
dalam rangka percepatan penyelesaian konflik lahan di Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Untuk mempercepat implementasi pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Tanjung

Jabung Barat dalam mendukung proses pembangunan daerah, diperlukan Rencana

Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif,

sehingga dinamika pembangunan tetap terarah menuju Visi dan Misi yang ditetapkan.

Dengan demikian dapat dimaknai bahwa Rencana Program, Kegiatan, Indikator

Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif menjembatani Visi dan Misi
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dengan realitas yang ada. Adapun rencana Program dan Kegiatan pada Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA, dengan Kegiatan sebagai berikut :

a.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan

Sub Kegiatan sebagai berikut:

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

6) Fasilitasi Kunjungan Tamu

7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA, dengan Kegiatan sebagai berikut:
a. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK), dengan Sub Kegiatan sebagai
berikut:

1) Fasilitasi Penyusunan Tenaga Kerja Mikro

3. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA,
dengan Kegiatan sebagai berikut:
a. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi, Sub Kegiatan sebagai
berikut:
1) Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

2) Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

4. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA dengan Kegiatan sebagai berikut:
a. Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota, Sub Kegiatan sebagai berikut:
1) Pelayanan antar Kerja
2) Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
3) Perluasan Kesempatan Kerja
b. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Sub Kegiatan sebagai berikut:
1) Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

2) Jof Fair/Bursa Kerja

5. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL, dengan Kegiatan sebagai berikut:

a. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan sebagai berikut:

1) Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

2) Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama bagi Perusahaan

3) Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

b. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan

sebagai berikut:

39



1) Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta
Non Afiliasi

2) Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam pencapaian Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja membuat PeRencana Kerja
yang Pendanaan indikatif Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat
dilihat pada tabel berikut ini :
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2025

PRAKIRAA PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / TARGET REALISAS N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
BIDANG INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
KODE URUSAN / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PAGU KELOMPOK DAERAH
PROGRAM / KEGIATAN / RENSTRA OPD RENJA TARGET INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oPD TAHUN OPD 2025 (Rp) DANA NASIONAL DAERAH (Rp) JAWAB
SUB KEGIATAN 2023 TAHUN
2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 7.793.698.864 10.680.685.514
URUSAN
PEMERINTAHA
N WAJIB YANG
TIDAK
2 BERKAITAN 7.793.698.864 10.680.685.514
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHA
2.07 N BIDANG 7.793.698.864 10.680.685.514
TENAGA
KERJA
PROGRAM Persentase
PENUNJANG X
URUSAN penyediaan
2070 | pEMERINTAHA | KOmponen 100 % 100 % 5.458.625.864 100 % 6.816.435.514
N DAERAH penunjang
KABUPATEN/K Fk’e'aya”a”
OTA antor
2 - Pemban
gunan
Sumber Daya
Manusia
Perencanaan, Persentase 4. Penyelen DINAS
2070 | dan Lvaas | Dokumen Kom | Renakan KERIA KAB
.07. an Evaluasi elola erja Kab. .
1.2.01 Kinerja Eg;gﬁcig{aam 100 % 100 % 118.440.000 Pemerintah an Tanjung Jabung 100 % 150.720.000 TANJUNG
Perangkat Daeraﬁ dan Barat JABUNG
Daerah Pelayanan BARAT
Publik yang
Efektif,
Efisien, dan
Melayani.
2.07.0
1.2.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
.0001
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2 - Pemban
gunan Sumber
Kab Daya Manusia
Jumlah Tan'.un DANA 4. Penyelen DINAS TENAGA
Dokumen Jabjungg TRANSFER ggaraan Tata Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Perencanaan 4 Dokumen 28.000.000 Barat UMUM-DANA Kelola Kab. Tanjung 22.000.000,00 | TANJUNG
Perangkat Tun l;al llir ALOKASI Pemerintah an Jabung Barat JABUNG
Daerah Tungkal m ! UMUM dan Pelayanan BARAT
9 Publik yang
Efektif, Efisien,
dan Melayani.
2.07.0
1.2.01 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
.0006
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar 4. Penyelen
Realisasi Kinerja Kab : araa); Tata
SKPD dan Ton DANA AP DINAS TENAGA
Laporan Hasil ; bJ 9 TRANSFER Pomarintah Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Koordinasi 4 Laporan 90.440.000 | 47 UMUM-DANA don bomaran | Kab. Tanjung 128.720.000,00 | TANJUNG
Penyusunan Tarat, . ALOKASI an elayanan Jabung Barat JABUNG
ungkal llir, Publik yang
Laporan = Tungkal Il UMUM Efektif, Efisien BARAT
Capaian Kinerja ’ h
dan Ikhtisar dan Melayani.
Reallisasi Kinerja
SKPD
2 - Pemban
gunan
Sumber Daya
Manusia
o ) Persentase 4. Penyelen . DINAS
Administrasi administrasi gg?rlaan Tata Dinas Telr;aga TENAGA
2.07.0 Keuangan 100 % Kelola Kerja Kab. 100 % KERJA KAB.
1.2.02 Perangkat keuangkan 100 % 100 % 3:423.737.397 Pemerintah an Tanjung Jabung 100 % 4570.206.278,00 TANJUNG
Daerah gz;?gﬁ at dan Barat JABUNG
Pelayanan BARAT
Publik yang
Efektif,
Efisien, dan
Melayani.
2.07.0
1.2.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
.0001
2 - Pemban
gunan Sumber
Kab. ZEEI??:I?FI:IT Eaga MaInUSia DINAS TENAGA
; . Penyelen
;:L”g'a,a ;f:r?] a 35 I:g‘u“n';g (PAD), DANA ggaraan Tata Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Gaji dan Orang/bula 3.274.697.397 Barat TRANSFER Kelola' Kab. Tanjung 4.431.246.278,00 | TANJUNG
Tunjangan ASN n Tungkal llir UMUM-DANA Pemerintah an Jabung Barat JABUNG
Tungkal Il ! ALOKASI dan Pelayanan BARAT
UMUM Publik yang
Efektif, Efisien,
dan Melayani.
2.07.0
1.2.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
.0002
[ Jumlah [ [ 12 149.040.000 | Kab. | DANA [ 2-Pemban [ Dinas Tenaga Kerja | 138.960.000,00 | DINAS TENAGA
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Dokumen Hasil Dokumen Tanjung TRANSFER gunan Sumber Kab. Tanjung KERJA KAB.
Penyediaan Jabung UMUM-DANA Daya Manusia Jabung Barat TANJUNG
Administrasi Barat, ALOKASI 4. Penyelen JABUNG
Pelaksanaan Tungkal llir, UMUM ggaraan Tata BARAT
Tugas ASN Tungkal 111 Kelola
Pemerintah an
dan Pelayanan
Publik yang
Efektif, Efisien,
dan Melayani.
Persentase
. . N DINAS
2.07.0 Sgg‘”nésmﬁ‘l gsaia’:ia;rasi 100 % Rera Kah o 100 % KERIA KAB
1:2_63 Daerah pada Barang Milik 100 0/: 100 % 9.000.000 - Tanljung Jébung 100 % 31.000.000,00 TANJUNG .
Perangkat Daerah pada
Daerah Perangkat Barat JABUNG
BARAT
Daerah
2.07.0
1.2.03 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
.0006
Jumlah Laporan ‘Irizr?'.un DANA DINAS TENAGA
Penatausahaan Jablu . 9 TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Barang Milik 12 Laporan 9.000.000 Barat 9 UMUM-DANA - Kab. Tanjung 31.000.000,00 | TANJUNG
Daerah pada Tungl;al lir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
SKPD Tungkal 11l UMUM BARAT
DINAS
Administrasi Persentase Dinas Tenaga TENAGA
2.07.0 Kepegawaian Tingkat 100 % Kerja Kab. 100 % KERJA KAB.
12.05 Pe?angkat kehadiran 100 % 100 % 45.050.000 - Tanjung Jabung 100 % 188.400.000,00 | ranjUNG
Daerah pegawai / ASN Barat JABUNG
BARAT
2.07.0
1.2.05 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
.0002
Jumlah Paket $ab.' DANA DINAS TENAGA
P‘;Ta?an ;inzs J:g‘u“n';g TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
beserta Atribut 104 Paket 45.050.000 Barat, UMUM-DANA - Kab. Tanjung 38.400.000,00 | TANJUNG
Kelengkapan Tungkal fli, ALOKASI Jabung Barat JABUNG
UMUM BARAT
Tungkal 1l
DINAS
Administrasi Persentase Dinas Tenaga TENAGA
2.07.0 Umum layanan 100 % Kerja Kab. 100 % KERJA KAB.
12,06 | Perangkat administrasi 100 % 100 % 754.799.567 - Tanjung Jabung 00 % 762.281.036,00 | TANJUNG
Daerah umum Barat JABUNG
BARAT
2.07.0
1.2.06 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
.0001
Jumlah Paket Kab
Komponen Tanj'ung DANA DINAS TENAGA
Instalasi Jabung TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Listrik/Penerang 12 Paket 14.710.000 Barat UMUM-DANA - Kab. Tanjung 14.742.882,00 | TANJUNG
an Bangunan Tungkal llir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
Kantor yang ' UMUM BARAT
N Tungkal 111
Disediakan
2.07.0 .
12.06 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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.0002

Kab.

Jumlah Paket Taniun DANA DINAS TENAGA
Peralatan dan Jablu . 9 TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Perlengkapan 12 Paket 71.153.567 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 65.161.639,00 | TANJUNG
Kantor yang Tun k I 1lir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
Disediakan ungiarfir, UMUM BARAT
Tungkal Ill
2.07.0
1.2.06 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
.0004
Jumlah Paket 'IF::'.un DANA DINAS TENAGA
Bahan Logistk Jablu . 9 TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
1370 Paket 39.880..000 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 27.400.000,00 | TANJUNG
gias’ggiragr‘]g Baral, ALOKASI Jabung Barat JABUNG
ungiarfir, UMUM BARAT
Tungkal 11
2.07.0
1.2.06 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
.0005
Jumlah Paket 'PIE:r?'.un DANA DINAS TENAGA
Barang Cetakan Mkt TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
dan 12 Paket 15.246.000 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 34.870.515,00 | TANJUNG
Penggandaan Tun l;al lir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
yang Disediakan Tungkal i UMUM BARAT
2.07.0
1.2.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
.0006
Jumlah
Dokumen Bahan ?:r?'.un DANA DINAS TENAGA
Bacaan dan 112 Jab‘u . 9 TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Peraturan Dokumen 8.400.000 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 8.400.000,00 | TANJUNG
Perundang- Tun I;al llir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
Undangan yang Tungkal it ' UMUM BARAT
Disediakan 9
2.07.0
1.2.06 Fasilitasi Kunjungan Tamu
.0008
'IF:r?jlung DANA DINAS TENAGA
Jumlah Laporan Jabun TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Fasilitasi 12 Laporan 8.365.000 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 8.400.000,00 | TANJUNG
Kunjungan Tamu — ALOKASI Jabung Barat JABUNG
Tungkal llir, UMUM BARAT
Tungkal 1l
2.07.0
1.2.06 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
.0009
Jumlah Laporan fab. DANA DINAS TENAGA
Penyelenggaraa 180 Jabjun 9 TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
n Rapat Laporan 597.045.000 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 603.306.000,00 | TANJUNG
Koordinasi dan p Tun kal llir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
Konsultasi SKPD Tungkal it ! UMUM BARAT
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Pengadaan

Barang Milik " DINAS
2070 | Daerah Perseztase 100 % Em{'ﬁ }Iesaga ;IEENRﬁgAKAB
07 : pengadaan ( erja Kap. .
1.2.07 E‘:S:;éang BMD penunjang | 100 % 100 % 39.861.400 Tanjung Jabung 303.800.000 | ranjUNG
. urusan OPD Barat JABUNG
Pemerintah
BARAT
Daerah
2.07.0
1.2.07 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
.0006
Jumlah Unit _IFa:.' n DANA DINAS TENAGA
Peralatan dan _ J:b{l“ngg TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Mesin Lainn 13 Unit 16.400.000 B UMUM-DANA Kab. Tanjung 153.800.000,00 | TANJUNG
ya arat,
yang Disediakan Tungkal i, ALOKASI Jabung Barat JABUNG
Tungkal IIl UMUM BARAT
2.07.0
1.2.07 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
.0010
Jumlah Unit Kab
Sarana dan Tan'.un DANA DINAS TENAGA
Prasarana Jablu " TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Gedung Kantor 20 Unit 23.461.400 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 150.000.000,00 | TANJUNG
atau Bangunan Tungl;al llir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
Lainnya yang Tungkal III' UMUM BARAT
Disediakan ungka
: Cakupan DINAS
2.07.0 Jpggi’déiﬁ:ja”g e 72 Bul [K)inas }I egaga EEENR{?/??(AB
.07. asapenunjan ulan erja Kab. .
1208 grusar] Jurus’a’n jang 100 % 12 Bulan 527.060.000 Tanjung Jabung 287.600.000,00 | TANJUNG
emerintahan .
Daerah pemerintahan Barat JABUNG
daerah BARAT
2.07.0
1.2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
.0002
Jumlah Laporan Kab
Penyediaan Tan'.un DANA DINAS TENAGA
Jasa Jab‘u . 9 TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Komunikasi, 12 Laporan 91.200.000 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 91.200.000,00 | TANJUNG
Sumber Daya Air Tun Ral llir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
dan Listrik yang Tangeenn | umum BARAT
Disediakan ungka
2.07.0
1.2.08 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
.0004
Jumlah Laporan 'lﬁgr?'.un DANA DINAS TENAGA
Penyediaan Mk TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Jasa Pelayanan 12 Laporan 435.860.000 Barat 9 UMUM-DANA Kab. Tanjung 191.400.000,00 | TANJUNG
Umum _KanFor Tungkal llir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
yang Disediakan Tungkal il UMUM BARAT
; Persentase
Ei?li"ghﬁﬁﬁi” Pemeliharaan ) DINAS
2070 | Daeran Daran ¢ 100 % RoraKan 100 % KERIAKAB
.07. h aeral b erja Kab. o .
1209 | henuniang Penunjang 100 % 100 % 540.677.500 Tanjung Jabung 100 % 522.428.200 | raANjJUNG
rusan
. Urusan Barat JABUNG
Pemerintahan .
Pemerintahan BARAT
Daerah
Daerah
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2.07.0

1.2.09 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
.0001
Jumlah
Kendaraan Kab
Perorangan T:njlung DANA DINAS TENAGA
Dinas atau Jabun: TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Kendaraan 13 Unit 54.775.000 Barat 9 UMUM-DANA - Kab. Tanjung 133.898.200,00 TANJUNG
Dinas Jabatan Tun l;al llir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
yang Dipelihara Tﬂngkal e UMUM BARAT
dan dibayarkan 9
Pajaknya
2.07.0
1.2.09 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
.0002
Jumlah
Kendaraan Kab
Dinas Tanj.ung DANA DINAS TENAGA
Operasional atau Jabung TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Lapangan yang 2 Unit 100.310.000 Barat UMUM-DANA - Kab. Tanjung 103.940.000,00 | TANJUNG
Dipelihara dan Tun l;al lir ALOKASI Jabung Barat JABUNG
dibayarkan Tungkal i UMUM BARAT
Pajak dan 9
Perizinannya
2.07.0
1.2.09 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
.0006
Kab.
. DANA DINAS TENAGA
gLéTalgTan dan . }Zg{]“nzg TRANSFER Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Mesin Lainnya 50 Unit 37.770.000 Barat UMUM-DANA - Kab. Tanjung 84.590.000,00 | TANJUNG
S I ALOKASI Jabung Barat JABUNG
yang Dipelihara Tungkal Ilir, UMUM BARAT
Tungkal Ill
2.07.0
1.2.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
.0009
Jumlah Gedun .
Kantor dan 9 .'F:r?jung DANA . ) DINAS TENAGA
Bangunan ) Jabung TRANSFER Dinas Tepaga Kerja KERJA KAB.
Lainn 1 Unit 347.822.500 B UMUM-DANA - Kab. Tanjung 200.000.000 | TANJUNG
yayang arat,
Dipelihara/Direh Tungkal Ilir, ALOKASI Jabung Barat JABUNG
v UMUM BARAT
abilitasi Tungkal 1l
PROGRAM Jumlah 1 dokumen 15 15
207.0 | PERENCANAA | Rencana makro / 60 dokumen 114.800.000 dokumen 184.000.000,00
2 N TENAGA Tenaga Kerja ( dokumen Mikro Mikro
KERJA RTK) mikro
Tersedianya 1
Dokumen
Makro
Perencanaan DINAS
Penyusunan Tenaga Kerja 62 2.Pembang Dinas Tenaga 15 TENAGA
2.07.0 Rencana Kabupaten/Kot Dokumen 15 . Kerja Kab. Dokumen KERJA KAB.
2201 | TenagaKerja a, dan Jumlah 61 Dokumen 114.800.000 gg?g ;‘;':S:I; Tanjung Jabung 15 184.000.000,00 | 1A\ juNG
(RTK) perusahaan Dokumen Barat Dokumen JABUNG
yang memiliki BARAT
dokumen
rencanatenaga
kerja mikro
2.07.0 Fasilitasi Penyusunan Tenaga Kerja Mikro
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2201
.03

Jumlah
Perusahaan Kab DANA DINAS TENAGA
yang memiliki 15 Tan'.un TRANSFER 2.Pembang Dinas Tenaga Kerja KERJA KAB.
Dokumen Perusahaa 114.800.000 Jabjungg UMUM-DANA unan Sumber Kab. Tanjung 184.000.000,00 | TANJUNG
Rencana ) n Barat ALOKASI Daya Manusia Jabung Barat JABUNG
Tenaga Kerja ! UMUM BARAT
Mikro
1. Persentase
Tenaga Kerja
PROGRAM Lulus Pelatihan
PELATIHAN (Bersertifikat)/
2.07.0 KERJA DAN 2. Persentase 100 %/ 100 %/ 100 %/
3 PRODUKTIVITA Tenaga Kerja 95 % 90 % 645.256.000 95 % 1.712.500.000
S TENAGA yang lulus
KERJA Pelatihan
Bersertifikat
Kompetensi
Pelaksanaan Jumlah . 144 ‘IE')IIE’\r‘\l/j\SGA
2.07.0 Pelatihan kg:}]aayarﬁ)snca” 794 2.Pembang Pen»cari orang KERJA KAB.
3'2 O'l berdasarkan mendapatkan orang 80 orang 645.256.000 unan Sumber Kerja/Angkatan 80 1.712.500.000 TANJUNG
- Unit ) 50 Orang Daya Manusia Kerja/Masyarakat
Kompetensi pelatihan Orang JABUNG
BARAT
2.07.0
3.2.01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
.0001
Jumlah Tenaga ‘Irisr?'.un
Kerja yang Mkt DANA DINAS TENAGA
Mendapat Barat 9 TRANSFER 2.Pembang Pencari KERJA KAB.
Pelatihan 80 Orang 536.656.000 Kecarhatan UMUM-DANA unan Sumber Kerja/Angkatan 1.488.500.000 | TANJUNG
Berbasis Tungkal li ALOKASI Daya Manusia Kerja/Masyarakat JABUNG
Kompetensi ungkatllit. 1 ymum BARAT
Semua
pada Tahun n
Kelurahan
2.07.0
3.2.01 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
.0001
Kab.
Jumlah I:g{]“nng DANA DINAS TENAGA
Pengadaan dan Barat 9 TRANSFER 2.Pembang Pencari KERJA KAB.
Pemeliharaan 6 Unit 108.600.000 Kecary‘natan UMUM-DANA unan Sumber Kerja/Angkatan 224.000.000 | TANJUNG
Sarana pelatihan Tungkal llir ALOKASI Daya Manusia Kerja/Masyarakat JABUNG
Kerja Semua UMUM BARAT
Kelurahan
Jumlah tenaga
PROGRAM f;gzéing
207.0 | PENEMPATAN | melalui pson : 420 Orang 642.338..000 920.000.000
KERJA mekanisme
layanan antar
kerja
Pelayanan DINAS
2.07.0 antar Kerja di ig:?allz;ha;%naga (230{2?19 2.Pembang Pen'cari TENAGA
4'2 0'1 Daerah terdaftar dan 2352 420 orang 480.738.000 unan Sumbgr Ker!aIAngkatan 685.000.000,00 KERJA KAB.
- Kabupaten/Kot ditempatkan oran Daya Manusia Kerja TANJUNG
a P 9 JABUNG
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| BARAT

2.07.0
4.2.01 Pelayanan antar Kerja
.0002
Kab.
Jumlah Tenaga Tanjung DANA DINAS TENAGA
Kerja yang Jabun TRANSFER 2.Pembang Pencari KERJA KAB.
Ditempatkan 420 Orang 132.000.000 Barat 9 UMUM-DANA unan Sumber Kerja/Angkatan 150.000.000,00 | TANJUNG
Melalui Layanan Tun l;al llir ALOKASI Daya Manusia Kerja JABUNG
AKAD dan AKL 9 ! UMUM BARAT
Tungkal Ill
2.07.0
4.2.01 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
.0003
Jumlah Pencari Kab.
Kerja yang T:r?jung DANA . DINAS TENAGA
Mendapatkan Jabung TRANSFER 2.Pembang Per!can KERJA KAB.
Penyuluhan dan 100 Orang 90.000.000 Barat, UMUM-DANA unan Sumbey Kerj_a/Angkatan 90.000.000,00 | TANJUNG
Bimbingan Tungkal fli, ALOKASI Daya Manusia Kerja JABUNG
UMUM BARAT
Jabatan Tungkal 11
2.07.0
4.2.01 Perluasan Kesempatan Kerja
.0005
Jumlah Tenaga Kab.
Kerja yang Tanjung DANA DINAS TENAGA
Diberdayakan Jabung TRANSFER 2.Pembang Pencari KERJA KAB.
Melalui program 40 Orang 258.738.000 | Barat, UMUM-DANA unan Sumber Kerja/Angkatan 445.000.000,00 | TANJUNG
Perluasan Pengabuan, ALOKASI Daya Manusia Kerja JABUNG
Kesempatan Semua UMUM BARAT
Kerja Kel/Desa
Jumlah DINAS
2070 | Pengelolaan pengguna gorggg 2.Pembang Pencari LEENRQ(:?(AB
4'2 0'3 Info.rmasi Pasar !ayanan ) 5000 100 Orang 161.600.000 unan Sumbgr Kerja/Angkatan 235.000.000 TANJUNG .
Kerja Lnfqrmasl,vl pasar | orang Daya Manusia | Kerja JABUNG
erjaonline BARAT
2.07.0
4.2.03 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
.0002
Jumlah Data .
dan Informasi 'lF:r?jung DANA . DINAS TENAGA
yang Dihasilkan 1000 Jabung TRANSFER 2.Pembang Peqcarl KERJA KAB.
Aplikasi Dokumen 67..000.000 Barat UMUM-DANA unan Sumbey Ker!a/Angkatan 115.000.000,00 | TANJUNG
Informasi Pasar Tun k i ALOKASI Daya Manusia Kerja JABUNG
rmast graiiit | umum BARAT
Kerja Online Tungkal 1l
2.07.0
4.2.03 Job Fair /Bursa Kerja
.0003
Jumlah Pencari .
Kontyang .'F:r?jung DANA ' DINAS TENAGA
Mendapatkan Jabung TRANSFER 2.Pembang Pencan KERJA KAB.
Pekerjaan 100 orang 94.600.000 Barat, UMUM-DANA unan Sumbey Ker!aIAngkatan 120.000.000 | TANJUNG
Melalui Job Fair Tungkal flir ALOKASI Daya Manusia Kerja JABUNG
: ’ UMUM BARAT
/Bursa Kerja Tungkal I
Persentase
207.0 PROGRAM perusahan
5' ! HUBUNGAN yang memenuhi 100 % 96 % 932.679.000 1.047.750.000
INDUSTRIAL syarat-syarat

kerja
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Pengesahan

Peraturan
Perusahaan 4. Penyelen
dan Jumlah ggaraan Tata
Pendaftaran perusahaan 50 Kelola DINAS
Perjanjian Kerja | yang memiliki Perusaha 10 Pemerintah an TENAGA
2.07.0 Bersama untuk Peraturan an dan Perusahaan/Pekerj KERJA KAB.
5.2.01 Perusahaan Perusahaan 70 Perusahaa 268.879.000 Pelayanan a/ SP/SB 387.750.000 TANJUNG
yang Hanya (PP) dan Perusaha n Publik yang JABUNG
Beroperasi Perjanjian Kerja | an Efektif, BARAT
dalam 1 (Satu) Bersama (PKB) Efisien, dan
Daerah Melayani.
Kabupaten/Kot
a
2.07.0
5.2.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
.0001
Jumlah
Perusahaan
yang
Melaksanakan Kab 4. Zg;{]e!?;a
Pengesahan o DANA %%Iola DINAS TENAGA
Peraturan 15 Jablun ? TRANSFER Pemerintah an Perusahaan/Pekerj KERJA KAB.
Perusahaan Perusahaa 122.274.000 Barat 9 UMUM-DANA dan Pel a/ SP/SB ) 150.000.000 | TANJUNG
yang Terkait n S al i ALOKASI bk vayrart JABUNG
dengan ungrar it | ypum LDl yang BARAT
Tungkal 111 Efektif, Efisien,
Hubungan dan Melayani
Industrial dan vani.
Terdaftar di
WLKP Online
2.07.0
5.2.01 Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan
.0002
4. Penyelen
Jumlah .'F:r'fj'ung DANA ggaraan Tata DINAS TENAGA
Perusahaan 10 TRANSFER : . KERJA KAB.
yang Menyusun Perusahaa 89.935.000 JBZ?:{‘Q UMUM-DANA g;?;g[:a:nzf] ;eguslzr‘Baa”/ Peker] 150.000.000 | TANJUNG
Perjanjian Kerja n Tungkal llir ALOKASI Publik yallgg JABUNG
Bersama Tungkal II UMUM Efekiif, Efisien, BARAT
dan Melayani.
2.07.0
5.2.01 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
.0003
Jumlah Data dan
Informasi Sarana 4. penyelen
HI (PP/PKB, Kab g'garaa); Tata
Struktur Skala Tan'lun DANA Kelola DINAS TENAGA
Upah, dan LKS Mk TRANSFER Pemarintah Perusahaan/Pekeri KERJA KAB.
Bipartit) dan 10 Laporan 56.670.000 9 UMUM-DANA emeriniah an erusanaan/exer] 87.750.000,00 | TANJUNG
Pekerja yang Barat, ALOKASI dan Pelayanan | a/ SP/SB JABUNG
Tungkal llir, Publik yang
Terdattar Tungkal Il UMUM Efektif, Efisien BARAT
sebagai Peserta ! L
Jamsostek serta dan Melayani.
Pengupahan
2070 Z’encegahan Jumlah kasus 100 ﬁ.Mewujud haan/Pek DINASG
.07. an perselisihan an Ketentr Perusahaan/Pekerj TENAGA
5.2.02 Penyelesaian hubungan ggsu;asus 15 Kasus 663.670.000 aman dan a/ Buruh/SP/SB 660.000.000 KERJA KAB.
Perselisihan industrial Ketertiban TANJUNG
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Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan di

Umum

JABUNG
BARAT

Daerah
Kabupaten/Kot
a
2.07.0
5.2.02 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/S erikat Buruh serta Non Afiliasi
.03
Jumlah Asosiasi ‘IF::j.ung DANA 3.Mewujud kan DINAS TENAGA
Pengusaha dan 75 Asosiasi 15 Asosiasi Jabung TRANSFER K.etentr aman Perusahaan/Pekerj KERJA KAB.
; : dan Serikat dan Serikat 59.000.000 UMUM-DANA y 60.000.000 | TANJUNG
Serikat Pekerja ) ) Barat, dan Ketertiban a/ Buruh/SP/SB
A i Pekerja Pekerja ] ALOKASI JABUNG
yang Diverifikasi Tungkal Ilir, Umum
UMUM BARAT
Tungkal 11l
2.07.0
5.2.02 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
.05
Terlaksananya Kab
5”°g.’am }aglung DANA 3 Mewtiud k DINAS TENAGA
S?)n;iga'lr']enaga Baa\r:tn 9 TRANSFER K.etetjr\:\tl:J ]z;na: ! Perusahaan/Pekerj KERJA KAB.
Kerja dan 3000 Orang 604.800.000 Semua UMUM-DANA dan Ketertiban a/ Buruh/SP/SB 600.000.000 | TANJUNG
Fasilitas Kecamatan ALOKASI Umum JABUNG
. ! UMUM BARAT
Kesejahteraan Semua
Pekerja Kel/Desa

JUMLAH

7.793.698.864

10.680.685.514,00
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BABV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Keria (Renja) Dinas Tenaga Keria Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2025, didasarkan atas berbagai perkembangan dan perubahan serta isu
strategis di bidang ketenagakerjaan, yang mengacu pada arah kebijakan pembangunan
daerah maupun kebijakan pembangunan nasional.

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Dasar 1945 Pasal 27 ayat (2)
yaitu : “Tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi
kemanusiaan.” Untuk mewujudkan amanat tersebut, maka diperlukan upaya-upaya yang
konkrit dalam menjawab berbagai tantangan dalam Pembangunan Ketenagakerjaan.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat berkoordinasi dengan Lintas
Sektor/Lembaga, akan terus berupaya mewujudkan kondisi ketenagakerjaan yang lebih baik
di Kabupaten Tanjung Jabung Barat, sebagaimana diharapkan para pemangku kepentingan
dan masyarakat.

N Kuala Tungkal, Januari 2025

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

P 1 (IV/b)

NIP. 197410222005011010

52



