TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTRANSI PEMERINTAH KECAMATAN SENYERANG TAHUN 2025
Nomor : 700.1.2.1/749/M/1SP/2025 Tanggal 17 Oktober 2025

No. Rekomendasi atas Hasil Rencana Aksi Target Waktu Penanggung Status/Progres
Evaluasi Tindak Lanjut Pelaksanaan Jawab Penyelesaian
Perencanaan Kinerja
1 | Melakukan perbaikan | Setiap ASN menyusun | 1 Kegiatan Januari — Februari | Camat Senyerang
peningkatan pada aspek | perjanjian Kinerja 2026
penjenjangan kinerja dari level
jabatan tertinggi hingga level
bawahannya sebagai dasar
dalam penyempurnaan
perencanaan kinerja secara
keseluruhan
Pengukuran Kinerja
2 | Melakukan pemantauan atas | Meminta kepada setiap | 1 kegiatan Maret 2026 Camat Senyerang
capaian kinerja unit dibawahnya | ASN untuk membuat
secara berjenjang laporan Kkinerja pada
setiap triwulan
3 | Memperkuat system pengukuran
kinerja dengan penggunaan
data capaian secara berkelan
jutan
Pelaporan Kinerja
4 | Meningkatkan kualitas laporan | Memperbaiki laporan | 1 Kegiatan Januari 2026 Camat Senyerang | Perbaikan laporan
kinerja yang lebih analitis dengan | Kinerja Instansi LKjip sedang
memperhatikan efisiensi dan | Pemerintah dilakukan agar

lebih sempurna




efektivitas, serta
penyempurnaan kinerja

kedepannya
Melaksanakan evaluasi internal | Melakukan rapat 4 Kegiatan Setiap Triwulan | Camat Sudah
secara berkala dan | setiap triwulan Senyerang Dilaksanakan mulai
terdokumentasi dengan baik untuk evaluasi Triwulan | 2025
hasil kinerja
bawahan
Meningkatkan kualitas evaluasi Melakukan 4 Kegiatan Setiap Triwulan | Camat Sudah
akuntabilitas kinerja agar lebih evaluasi terhadap Senyerang Dilaksanakan mulai

menggambarkan Tingkat
akuntabilitas unit yang dievaluasi

laporan kinerja
dari jenjang staf
hingga Kasi

Triwulan | 2025




