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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKASANA ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA SUB BAGIAN
PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan, dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama RUDY KURNIAWAN, SE

Jabatan Pelakasana Analis Perencanaan dan Kerjasama Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Pelakasana Analis Perencanaan dan Kerjasama Sub
Daerah Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Program
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FERI NOPRIANTO. SE. RUDY KURNIAWAN, SE
PEMBINA TK.I PENATA
NIP, 19731116 200003 1 002 NIP.19851210 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024
PELAKASANA ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA SUB BAGIAN
PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
Jumlah analisa bahan
evaluasi Renstra dan 8 berkas
Renja Bappeda
Jumlah analisa bahan
Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) b
I Menganalisa bahan evaluasi Bappeda)
o Jumlah analisa bahan
laporan perkembqngan 12 Berkas
pelaksanaan kegiatan
(LPPK)Bappeda
Jumlah analisa bahan 4 Barkens
Evaluasi kinerja Bappeda ©
Jumlah bahan
penyusunan Evaluasi dan 19 Barkan
3. | Mengumpulkan bahan pelaporan
penyusunan evaluasi pelaporan ok G
Bappeda .
evaluasi dan pelaporan 12 bhetkas
Kuala Tungkal, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Pelakasana Analis Perencanaan dan Kerjasama
Daerah Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
% Pelaporan Program
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FERI NORIANTO, SE. RUDY KURNIAWAN, SE
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19851210 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PENGELOLA KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama ERVA ELISANTY
Jabatan Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama PARMINJA.Ks

Jabatan Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kesubag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian Sub Bagian

Umum Dan Kepegawaian

PARMINI, A.Ks
PENATA TK.1

NIP. .19660210 199203 2 004 NIP. 19820325 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG

JABUNG BARAT

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan Kepegawaian

Jumlah Dokumen Dan Usulan
Kenaikan Pangkat Sesuai
Prosedur Dan Periode Kenaikan
Pangkat

8 Usulan

Jumlah Berkas Dan Kenaikan
Gaii Berkala Yang Disiapkan

45 Sk

Jumlah Pemprosesan
Pengusulan [jin Belajar

| Kegiatan

Jumlah Pemprosesan Tugas
Belajar

4 Berkas

Jumlah Data Yang Diinput Dan
Diupdate Pada Simpeg

45 Kegiatan

Jumlah Persiapan Pemprosesan
Dokumen DUK Berdasarkan
Perubahan Data Kepegawaian Yang
Disusun Dan Dianalisa

4 Dokumen

Jumlah Dokumen Permintaan
Update Data BezzetingPegawai

4 Dokumen

Persentase Arsip Dan Buku Yang
Dikelola

100%

Jumlah Jadwal Kenaikan Pangkat
Kenaikan Gaji Berkala, Dan Pensiun
Pegawai

3 Dokumen

Jumlah Dokumen Pengajuan Hak-
Hak Kepegawaian, Antara Lain :
Karis/ Karsu, Karpeg, Taspen, [jin
Belajar/ Tugas Belajar, Ijin Cuti
Pegawai

10 Dokumen

Pihak Kedua,
Kassubag Umum dan Kepegawaian

S

PARMINI, A.Ks
PENATA TK.1
NIP. 19660210 199203 2 004

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian Sub Bagian
Umum Dan Kepegawaian

NIP. 19820325 200701 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PENGELOLA SARANA DAN
PRASARANA KANTO SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparandan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama MARJONI

Jabatan Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama PARMINI, A.Ks
Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan  target kinerja  yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian  ini, dalam  rangka mencapai target kinerja Laporan Aset.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitaskinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2z Januari 2024

Pihak Kedua,

PihakPertama,
Kassubag Umum dan Kepegawaian

Pengelola Sarana dan Prasarana
Kantor Sub Bagian Umum dan kepegawaian

i

PARMINI, A.Ks MARlJ ONI
PENATA TK.I PENGATUR

NIP. 19660210 199203 2004 NIP. 19700605 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja | Target
Melakukan Inventarisasi A Dk
Aset
Membuat_ Ka?‘“ 4 Dokumen
Inventarisasi Barang
! Melakukan Pemberian ADek
Terlaksananya Tertib Kode Barang okumen
Inventarisasi Barang Aset
Bappeda gl:rl:rllc;/lil:e:’enylmpanan 4 Dokumen
Melakukan Rekon Aset
1 Dokumen
Bulanan
Melakukan Rekon Aset 4 Dokumen
Semesteran
Menyiapkan Bahan/
Rencana Pembelian 12 Berkas
Bahan Pakai Habis
Terlaksananya Tertib Melakukan Rekon
Administrasi Belanja Barang Realisasi Belanja Barang 12 Dokumen
Pakai Habis Kantor Bappeda Pakai Habis Perbulan
MembuatData Stock
Opname Barang Pakai 12 Berkas
Habis
Kuala Tungkal, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, PihakPertama,
KassubagUmum dan Kepegawaian Pengelola Sarana dan Prasarana

Kantor Sub Bagian Umum dan kepegawaian

| } \

N
PARMINI, A.Ks MARJONI
PENATA TK.I PENGATUR

NIP. 196602101992032004 NIP. 19700605200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024
PELAKSANA BENDAHARA
SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama TOMMI HERLEN
Jabatan Bendahara Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama FERI NOPRIANTO, SE
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Laporan Keuangan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas  kinerja  terhadap capaian kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Bendahara Sub Bagian Keuangan

Qaerah
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FERI N OPgéﬂTO, SE. TOMMi‘.HERLEN
PEMBINA TK.I PENGA i UR TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19800709 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024
PELAKSANA BENDAHARA

SUB BAGIAN KEUANGAN

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

l Target

Terkelolanya Bahan Pencairan
SPP dan SPM

Jumlah Rekonsiliasi
Pertanggung Jawaban
Belanja.

12 Berkas

JumlahSurat
Permintaan Pembayaran
(SPM), UP/GU/TU.

36 Berkas

Jumlah Surat
Pemindahan Pembukuan
(Pinbuk Bank)

200 Berkas

Terdokumentasinya surat
pertanggungjawaban dan
pencatatan

Jumlah pembukuan
Buku kas umum
Bendahara Pengeluaran

(BKU)

12 Berkas

Jumlah buku pembantu
pajak dan Register
Fungsional, Kas Tunai,
BKU, LPJUP, dan
Laporan Penutupan
Kas, SPM, SPP, SP2D

132 Berkas

Terkumpulnya bahan surat
Pertanggung Jawaban (SPJ)

Jumlah surat
Pertanggung Jawaban
Pencairan (SPJ)

15 Dokumen

Jumlah Surat Pencairan
Belanja Langsung

5 Dokumen

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah

.

E L
FERI NOPRYIANTO, SE.

PEMBINA TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002

Kuala Tungkal, 2. Januari 2024

PihakPertama,
Pelaksana Bendahara Sub Bagian

Keuangan
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TOMMI‘HERLEN

PENGATUR TK.I
NIP. .19800709 200801 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
VERIFIKATOR KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJITAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasipada hasilkami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama ARIANTO.
Jabatan Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target  kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja  terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Verifikator Keuangan Sub Bagian

. Daerah Keuangan

& Q""‘\.‘,«-,’)\ v
FERI NOPRIANTO, SE. ARIANTO
PEMBINA TK.I PENATA MUDA TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19690415 199003 1 008



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024
VERIFIKATOR KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran

IndikatorKinerja Target

Terpenuhinya Laporan Pajak
1 | Pribadi Tahunan

Jumlah Laporan Pajak
Pribadi Tahunan.

29 Berkas

Terpenuhinya Pembayaran Gaji
2 | dan Tunjangan Pegawai, Pengajuan
Mutasi Dan Peremajaan Gaji,
Daftar Gaji Dan Potongan.

Jumlah SPP SPM
Pengajuan Pembayaran 15 Dokumen
Gaji dan Tunjangan

Jumlah Usulan Pengajuan
Mutasi Dan Peremajaan Gaji 6 Berkas

Jumlah Daftar Penerimaan

Gaji, Potongan, dan Jumlah 15 bk
Pinbuk Gaji.
Terpenuhinya Pembayaran SPP Pengajuan
3 | Tambahan Penghasilan Penghasilan 12 Dokumen
Pegawai(TPP) Pegawai(TPP)
Kuala Tungkal, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Verifikator Keuangan Sub Bagian
: Daerah Keuangan
!g -~
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FERI NOPRIANTO, SE. ARIANTO
PEMBINA TK.I PENATA MUDA TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002

NIP. 19690415 199003 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINSTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
SUB BIDANG DATA EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPEDA KABUPATENTANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIANKINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektiftransparandan akuntabel
serta berorientasi pada hasilkami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama RINTY NOVITA SARI
Jabatan Pengadministrasi Perencanaan dan Program Sub Bidang Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama JUHANDI, SE
Jabatan Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selak atasan Langsung pihak pertama

Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inidalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam  dokumen perencanaan.Keberhasilandan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab  kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangkapemberian penghargaan  dan sanksi

Kuala Tungkal, Z  [Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pengadministrasi Perencanaan dan Program Sub
Data Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Bidang Data
Barat

S ./ d A N}” "’>“-‘A

‘“"“‘}’\f{;f;;f::;:&( | “ = i

’(z s . ':\\ ,-/ ‘\
JUHANDL S.E. RINTY NOVITA SARI

PENATA TK.I Pengatur

NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. .198501103 200604 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISRASI PERENCANAAAN DAN PROGRAM

SUB BIDANG DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Target

| Terkumpulnya bahan-bahan Jumlah berkas bahan-bahan 4
evaluasi RKPD evaluasiRKPD

5 Terkumpulnya bahan-bahan Jumlah berkas bahan-bahan 4
evaluasi Perubahan RKPD evaluasi Perubahan RKPD

3 Terkumpulnya bahan-bahan Jumlah berkas bahan-bahan 4
evaluasi RPJIM evaluasi RPJM

4 Terkumpulnya bahan-bahan Jumlah berkasbahan-bahan 4
evaluasi Perubahan RPJM evaluasi perubahan RPJM

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan
dan Data Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

7
S 7

..... .._Vﬁzf\ru.:g“

/
JUHANDI, S.E.
PENATA TK.I

NIP. 19780416 201001 1 008

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

PihakPertama,

Pengadministrasi

Perencanaan dan Program Sub

Bidang Data

RINTY NOVITA SARI

PENGATUR

NIP.198501103 200604 2005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS PROGRAM BIDANG PEMBANGUNAN
BAPPEDA KABUPATENTANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektiftransparandan akuntabel
serta berorientasi pada hasilkami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama AHMAD FITRA, S.STP.
Jabatan Pelaksana Analis Program Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertima

Nama HERMAN, ST. MT.
Jabatan Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selak atasan Langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inidalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam  dokumen perencanaan.Keberhasilandan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab  kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangkapemberian penghargaan  dan sanksi

Kuala Tungkal, Z Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Pelaksana Analis Program Bidang Pembangunan
Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
\ p

HERMAN, ST.. MT. AHMADEITRA, S.STP.

PEMBINA PENATA MUDA
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19960223 201908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAKSANA ANALIS PROGRAM BIDANG PEMBANGUNAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target

MengelolaBahan Pengendalian
Dan Evaluasi Penyusunan Dan

1 Pelaksanaan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Lingkup Pembangunan Manusia
MengelolaBerkas Laporan
Koordinasi Perencanaan Program
Dan Kegiatan Pembangunan
Lingkup Pembangunan Manusia

Jumlah Bahan
Pengendalian Dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan 54 Berkas
Perangkat Daerah
Lingkup Pembangunan
Manusia

Jumlah Bahan
Pengendalian Dan
Evaluasi Pelaksanaan
Dokumen Perencanaan 36 Berkas
Perangkat Daerah
Lingkup Pembangunan
Manusia

MengelolaBerkas Laporan
Koordinasi Perencanaan

2 | Program Dan Kegiatan
Pembangunan Lingkup
Pembangunan Manusia

Jumlah Berkas Laporan
Koordinasi Perencanaan
Program Dan Kegiatan 2 Berkas
Pembangunan Lingkup
Pembangunan Manusia

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Bappeda Kabu{)iten Tanjung Jabung Barat

'
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HERMAN, ST., MT.

PEMBINA
NIP. 19770707 201001 1 010

Kuala Tungkal, 2 Januari 2024

PihakPertama,
Pelaksana Analis Program Bidang Pembangunan

AHM.AEFITRA, L.STP.

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19960223 201908 1 001




