INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No| c.caran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Perangkat Daerah
1. ,ﬁ’:,‘,’;‘;’;?,';ﬁmy"’ . Persentase Tenaga Kerja yang 90%
|F:";elatihan dan dilatih
enempatan . Persentase pencari kerja yan
Tenaga Kerja terdaftar yaﬁg ditempgtk);n J 42%
| 2. | Meningkatnya . Persentase perusahaan yan
Pembilgta.att'nny menerapkan tata kelola)lltegga
Hubungan Eang layak (PP/PKB, LKS
Industnal ipartit, UMK, Struktur skala 96%
upah dan terdaftar peserta BPJS
Ketenagakerjaan)
. Pegsen;alse kasu;_ hl;bur) an
industrial yang diselesaikan
dengan pgljagjian bersama 100%
3. | Meningkatnya . Nilai SAKIP Disnaker 80
Akuntabilitas N ==
Kinerja Dinas . Indeks Kepuasan Masyarakat 87

Tenaga Kerja
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No - Indikator Kinerja |Penanggung :
Sasaran Strategis Utama Perangkat|  Jawab Formulasi Sumber | Keterangan
e Daerah S ot
i o s Noe G T 3 RS e e
1 I'F\,mleningkatnya . Persentase Tenaga Jumlah yang mendaftar x 100
elayanan Kerj dilatih ilati
Palatibian diais F"*’Ja yang dilati , Jumia: yang gflat'h .
Penempatan . Persentase pencari Jumlah yang ditempatkan x 100
Tenaga Kerja kerja yang Jumlah yang mendaftar
terdaftar yang
ditempatkan
2. | Meningkatnya . Persentase Jumlah perusahaan yang
Pembinaan perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja
Hubungan menerapkan tata ang layak X 100
Industrial kelola kerja yang Jumlah seluruh perusahaan
layak (PP/PKB, LKS
Bipartit, UMK,
Struktur skala
. upah dan terdaftar
peserta BPJS
Ketenagakerjaan)
. Persentase kasus umlah kasus yang diselesaikan
hubungan dengan PB X 100
industrial yang
diselesaikan Jumlah Kasus keseluruhan
dengan perjanjian
bersama
3. | Meningkatnya [5. Nilai SAKIP Nilai SAKIP
Akuntabilitas DsTe -
Kinerja Dinas . Indeks Kepuasan Nilai IKM
Tenaga Kerja Masyarakat )
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