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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TUNGKAL V
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : A. SODIK
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIYANTO, S.AP
Jabatan : Lurah Tungkal V
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Tungkal V Pengadministrasi Pemerintahan

NIP. 19790323 200901 1 012 NIP. 19710508 200701 1 030



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL V
KECAMATAN SEBERANG KOTA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya pelayanan Penyelesaian surat tepat 295%
administrasi surat menyurat waktu
Terlaksananya pengarsipan surat Arsip tertata dan lengkap 100%
masuk dan surat keluar

Tungkal V, Februari 2026

Lurah Tungkal V Pengadministrasi Pemerintahan

ANTO, S.AP
NIP. 19790323 200901 1 012 NIP. 1910508 200701 1 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TAJUDDIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOKH. SETIAWAN, SE
Jabatan : Pengawas kasi PMD
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

MO&SETIAWAN, SE TAJUDDIN

NIP. 1920‘605 201101 1 006 NIP. 19680823 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

KECAMATAN SEBERANG KOTA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terlaksananya pelayanan Penyelesaian surat tepat 295%
administrasi surat menyurat waktu
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
2 Tersusunnya laporan hasil Jumlah Laporan 1 Laporan

Musrenbang Kecamatan

Pengawas Kasi PMD

\

MOKH\ SETIAWAN, SE
NIP. 19820605 201101 1 006

Tungkal V,

Februari 2026

Pengadministrasi Umum

TAJUDDIN

NIP. 19680823 200906 1 003




