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Penyusunan Rencana Kerja ini berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri No. 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja disusun untuk jangka waktu satu tahun mengacu pada
Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026.

Akhirnya semoga Rencana Kerja Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2026 ini dapat dijadikan salah satu masukan dalam
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026 dan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Kantor Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat
yang selanjutnya menjadi acuan guna mendukung penyusunan APBD Kabupaten
Tanjung Barat Tahun Anggaran 2026.

Kuala Tungkal, 12 Agustus 2025
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PENDAHULUAN

BAB I.

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja adalah dokumen Rencana Kerja yang memuat
program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran
pembangunan. Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
merupakan sebuah dokumen resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan pelayanan OPD khususnya, dan
pembangunan daerah pada umumnya. Rencana Kerja OPD memiliki fungsi
yang sangat fundamental dalam sistem Rencana Kerja Daerah, karena
Rencana Kerja OPD merupakan produk perencanaan pada unit organisasi
pemerintah terendah dan terkecil. Unit OPD adalah unit pemberi masukan
utama bagi penyusunan dokumen RKPD, RPJMD, bahkan RPJPD.
Rencana Kerja OPD berhubungan langsung dengan pelayanan pada
masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan
daerah. Kualitas penyusunan Rencana Kerja OPD sangatlah menentukan

pada kualitas pelayanan pada publik.

Pembangunan Daerah merupakan suatu proses untuk mewujudkan
suatu tujuan yang dikehendaki dan di laksanakan secara sistematis mulai
dari tahapan perencanaan, pelaksanaan, pengawasan serta monitoring dan
evaluasi terhadap pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasilnya,
Pengembangan Kecamatan dalam kabupaten Tanjung Jabung Barat tidak
lepas dari peran serta seluruh pemangku kepentingan antara lain
pemerintah daerah, masyarakat dan swasta. Komitmen bersama dan
konsistensi dalam melaksanakan pembangunan merupakan modal utama
untuk mewujudkan harapan itu. Untuk mewujudkan harapan itu dibutuhkan

perencanaan pembangunan yang baik.
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PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Susunan
Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 71
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan, maka
Kantor Kecamatan Tungkal llir sesuai dengan bidang tugasnya mempunyai
tugas melaksanakan Program Kegiatan yang telah ditentukan dalam
Rencana Kerja agar terlaksananya Pembangunan yang ada di Wilayah
Kecamatan Tungkal llir, mengemban tugas dan tanggung jawab agar
proses perencanaan pembangunan di Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dapat berjalan secara partisipatif, koordinatif,
sinergis dan komprehensif serta tersusun secara sistematis sehingga
mengarah pada visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

Rencana Kerja Kantor Camat Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan Kantor Kecamatan
Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk Tahun 2026, yang
memuat program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada
kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat
yang tumbuh berkembang di Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun
waktu 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Kantor Camat Tungkal llir merupakan
pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan
Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Penyusunan Rencana Kerja OPD akan menjadi masukan dalam
penyusunan Rancangan RKPD, dimana dalam hal ini substansi RKPD
memuat program dan kegiatan OPD dan dokumen RKPD merupakan acuan
bagi OPD dalam menyempurnakan Renja OPD untuk tahun yang sama.
Proses penyusunan RKPD dilakukan secara paralel dan sifatnya saling

memberi masukan dengan proses penyusunan Rencana Kerja OPD.
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1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja disusun berdasarkan :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan eraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, antara dengan Pemerintah
Daerah;

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintabh;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Kerja Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Kerja Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Kerja Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;
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8. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 8 Tahun
2008 tentang Pembentukan Kecamatan Tebing Tinggi, Kecamatan
Batang Asam, Kecamatan Tungkal llir, Kecamatan Muara Papalik,
Kecamatan Seberang Kota, Kecamatan Bram Itam, Kecamatan
Tungkal Ilir, dan Kecamatan Senyerang serta Penataan Desa dan
Kelurahan dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

9. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2016 Nomor 6);

10.Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 4 Tahun
2021 tentang Rencana Kerja Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021 — 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021 Nomor);

11. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah sebagai pedoman bagi
Perangkat Daerah dalam penyusunan perencanaan untuk 1 Tahun yang
ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah 5 tahun dengan maksud
memberikan arah sekaligus untuk menyediakan acuan kesesuaian

program dan kegiatan yang sangat strategis di Perangkat Daerah.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :

1. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan
daerabh;

2. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan;

3. Untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya guna
dan berhasil guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam

mencapai visi, misi dan tujuan pembangunan daerah.
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4. Menjaga Kesesuaian Kegiatan Lanjutan maupun Kegiatan Baru
sehingga dapat menjalankan kegiatan — kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya serta dapat mengambil Langkah — Langkah
kebijakan tufgas -tugas sesuai dengan kewenangannya.

5. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun - tahun yang akan datang.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Tahun 2025 Kecamatan Tungkal Ilir ini secara garis
besar disusun sebagai penggambaran atas tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Tungkal Ilir. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya tersebut
maka di dalam Renja ini mengulas permasalahan yang akan dihadapi
dalam merencanakan pembangunan kedepan dan upaya-upaya yang
perlu dilakukan sebagai antisipasi terhadap perkembangan dinamika
pembangunan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Sistematika Rencana
Kerja Kecamatan Tungkal llir Tahun 2026 disusun sebagai berikut:

Bab I, pada bab ini dimuat pendahuluan tentang rencana kerja
Kecamatan Tungkal ilir dan keterkaitannya dengan Renstra Kecamatan
Tungkal ilir, serta dengan proses penyusunan RAPBD.

Bab II, Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan sebagai landasan menyusun indikasi
rencana program lima dan satu tahunan. Diantaranya; Evaluasi
Pelaksanaan Renja Perangkat daerah tahun lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah. Lalu disertakan pula analisis Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah, Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah, serta hasil review terhadap RKPD.

Bab Ill, bab ini memuat tujuan dan sasaran Kecamatan Tungkal llir,

tujuan dan sasaran Renja, serta Program kegiatan dan sub-kegiatan.
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Bab IV, pada bab ini tertuang total kebutuhan dana/pagu indikatif
Kecamatan Tungkal Ilir tahun 2026 yang dirinci menurut sumber
pendanaannnya serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif tahun
2027.

Bab V Penutup, pada bab terakhir berisi uraian catatan penting
yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan Bab ini juga memuat kaidah pelaksanaan Renja Kecamatan

Tungkal llir dan rencana tindak lanjut.

RENJA TAHUN 2026 KEC. TUNGKAL ILIR KAB.TANJUNG JABUNG BARAT -6-



2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian Renstra Kantor
Kecamatan Tungkal Ilir

Dalam penyusunan Program dan Kegiatan di Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah ini, kami mengacu dan berpedoman
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Renstra
Perangkat Daerah. Oleh karena itu penyusunan Renja Perangkat
Daerah ini kami kerjakan secara simultan/paralel dengan
penyusunan Renstra Perangkat Daerah, dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting
Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Sebagaimana yang
tertuang dalam: “Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.” Sedangkan
untuk capaian Renstra Kecamatan Tungkal Ilir pada tahun 2025
pada umumnya tercapai dengan baik. Adapun realisasi program
dan kegiatan tahun 2025 diuraikan sebagai berikut pada tabel 2.1
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Tabel 2.1

Realisasi Belanja pada Kecamatan Tungkal Illir Tahun 2025

REALISASI KEUANGAN SISA
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(Rp) % (Rp)
1 2 3 Rp 4 5 Rp 6

Penyusunan Dokumen Perencanaan

0,
Perangkat Daerah Rp 27.500.000 | Rp 26.700.000 | 97,09% Rp 800.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp 25.490.000 | Rp 25.490.000 100 % -

Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp

8.304.266.788

Rp 7.401.598.696

89,13%

Rp

902.668.092




Penyediaan Administrasi Pelaksanaan

Tugas ASN Rp 240.020.000 | Rp 239.670.000 | 99,85% Rp 350.000
ggg“rgus”as' NEPEREBEIET PERTEEE | o 118.550.000 | Rp 112.745.000 | 95,10% | Rp 5.805.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp 88.550.000 | Rp 87.745.000 | 99.09% | Rp 805.000
Atribut Perlengkapannya

Bimbingan Teknis Implementasi Rp 30.000.000 | Rp 25.000.000 | 83,33% | Rp 5.000.000
Peraturan Perundang-Undangan AR RS ’ S
Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp 381.133.400 Rp 357.238.492 79,52% Rp 23.894.908
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Rp 30.002.000 | Rp 29.972.605 99.9% Rp 29.395
Penerangan Bangunan Kantor

Egm’;d'aa” Peralatan dan Perlengkapan | o 109.028.000 | Rp 107.335.923 | 98.45% | Rp 1.692.077
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 72.000.000 | Rp 68.390.000 | 94.99% | Rp 3.610.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 67.990.400 | Rp 64.606.640 | 95.02% | Rp 3.383.760
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsiltas SKPD Rp 102.113.000 | Rp 86.933.324 | 85.13% | Rp 15.179.676
PrEmEEEEn [ LT DEErET Rp 432.700.000 | Rp 425.545.001 | 98,35% | Rp 7.154.999

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah




Pengadaan Kendaraan Perorangan

0,
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 364.000.000 Rp 357.280.001 98,15% Rp 6.719.999
Pengadaan peralatan dan Mesin lainnya Rp 68.700.000 | Rp 68.265.000 | 99,73% Rp 435.000
PEMTERIEE < F5E PENIMIENG LUSED | (o 985.152.000 | Rp 950.539.706 | 96.48% | Rp 34.612.294
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 12.000.000 | Rp 12.000.000 100% -
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 0
daya air, dan Listrik Rp 141.552.000 | Rp 109.894.718 | 77.64% Rp 31.657.282
Egg{;d'aa” Jasa Pelayanan Umum Rp 831.600.000 | Rp 828.644.988 | 99.64% | Rp 2.955.012
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 7
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 210.670.000 | Rp 125.943.088 | 59.78% Rp 84.726.912
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Rp 145.340.000 | Rp 61.063.088 | 42.01% | Rp 84.276.912
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 29.960.000 | Rp 29.880.000 | 99.73% Rp 80.000
Lainnya
Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung Rp 35.370.000 | Rp 35.000.000 | 98.95% | Rp 370.000
Kantor/Bangunan Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Rp 109.170.000 | Rp 101.890.000 | 66,27% Rp 7.280.000

PUBLIK




Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp

56.450.000

Rp

50.415.000

89.31%

Rp

6.035.000

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal terkait

Rp

56.450.000

Rp

50.415.000

89.31%

Rp

6.035.000

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat

Rp

52.720.000

Rp

51.475.000

97,64%

Rp

1.245.000

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Terkait Dengan Pelayanan Perizinan
Non Usaha

Rp

52.720.000

Rp

51.475.000

97,64%

Rp

1.245.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp

11.323.595.000

Rp

10.386.337.554

87,34%

Rp

937.257.446

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Rp

2.722.879.000

Rp

2.658.266.000

93,35%

Rp

64.613.000

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Yang
Dilakukan Oleh Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja Kecamatan

Rp

39.050.000

Rp

36.000.000

92,19%

Rp

3.050.000

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Rp

2.683.829.000

Rp

2.622.266.000

97.71%

Rp

61.563.000




Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 8.600.716.000 Rp 7.728.071.554 85,44% Rp 872.644.446
Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 6.197.421.950 | Rp 5.842.164.904 | 94.27% | Rp 355.257.046
Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 2.403.294.050 Rp 1.885.906.650 78.47% Rp 517.387.400
PROGRAM KOORDINASI

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp 16.000.000 | Rp 14.850.000 | 92,81% Rp 1.150.000
UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 7

Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 16.000.000 | Rp 14.850.000 | 92,81% Rp 1.150.000
Sinergitas dengan Kepolisian Negara

Republik Indonesia, Tentara Nasional Rp 16.000.000 | Rp 14.850.000 | 92,81% Rp 1.150.000
Indonesia, dan Instansi Vertikal terkait

PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp 29.608.000 | Rp 29.608.000 100% -
DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan Rp 29.608.000 | Rp 29.608.000 100% -

Pengawasan Pemerintahan Desa




Fasilitasi Administrasi Tata

0, -
Pemerintahan Desa Rp 12.000.000 | Rp 12.000.000 100%
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Rp 17.608.000 | Rp 17.608.000 100% -
Pembangunan Desa
TOTAL ANGGARAN Rp 22.203.855.188 Rp 20.198.155.537 90.97% Rp 2.005.699.651

Ket: 1. [ Program
2. Kegiatan
3.[ > Sub. kegiatan



Kegiatan review evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun lalu dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah
bertujuan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan
Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan
yang telah disusun dan telah direncanakan dalam dokumen
Renstra Perangkat Daerah. Capaian Renstra Kecamatan
Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung Barat sampai dengan
tahun lalu pada umumnya dapat tercapai. Hal ini dapat dilihat
dan disajikan pada hasil pencapaian kinerja atas Indikator Kinerja
Program dan Kegiatan yang dilaksanakan. Untuk mengetahui
sejauh mana tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan Program dan
Kegiatan sampai dengan tahun lalu, maka perlu adanya gambaran
mengenai kinerja pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagaimana dijabarkan dalam tabel 2.2. (T-C.29)

sebagai berikut :



Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Unsur Kewilayahan

Tabel 2.2 (Dalam Permendagri No 86/2017 Tabel T-C.29)

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

7.01

KECAMATAN




7.01.01 PROGRAM PENUNJANG | Persentase
URUSAN pemerintahan Desa
PEMERINTAHAN yang tertib 600% 300% 100% 100% 100% | 100% 500% 83%
DAERAH KABUPATEN administrasi
KOTA
7.01.01.2.0
1 Pgrr]enacnana;lrr;n dan Tingkat pemenuhan
Eva?uas??(iner’a dokumen 600% 300% 100% 100% 100% | 100% 500% 83%
! perencanaan evaluasi
Perangkat Daerah dan pelaporan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 42 o8 7 7 7 35
Perencanaan Perencanaan Dokumen | Dokumen Dokume Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 83%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah n
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Laporan Kinerja SKPD dan
Capaian Kinerja dan Laporan H?S'l 84 56 14 14 100% 14 70 83%
. ) S Koordimasi Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 Tingkat pemenuhan
Administrasi Keuangan DIE T
9 Administrasi 600% 300% 100% 100% 100% 100% | 500% 85,5%
Perangkat Daerah Laporan Keuangan
Tahunan OPD
. " Jumlah Orang yang 426 231 77 74 376
Pen_yedlaan Gaji dan menerima Gaji dan Orang/bul Orang/b Orang/b | orang/bul 96% 71 orang/ 88%
Tunjangan ASN . orang/
Tunjangan ASN an ulan ulan an bulan bulan




Jumlah Dokumen 12
Penyediaan Administrasi hasil penyediaan 72 36 12 o 12 60 o
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Dokumen | Dokumen DOkrl]Jme Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 83%
Pelaksanaan Tugas
ASN
7.01.01.2.05
Administrasi Tingkat Pemenuhan
Kepegawaian Perangkat Kedisiplinan Pegawai 600% 300% 100% 100% 100% 100% 500% 91,3%
Daerah / ASN
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian 507
Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut 1002 Paket Paket 166 Paket| 166 Paket 100% 161 paket | 834 paket 83%
Perlengkapannya Kelengkapannya
Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan
Implementasi Teknis Implementasi 120 orang 1 paket | 54 paket 4 Paket 20% 5 Paket 10 paket 8,3%
Peraturan Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
7.01.01.2.0 o ) .
6 A S TEE] I Sl Ligeren 600% 300% 100% 100% 100% | 100% 500% 83%
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Penyediaan Komponen Jumlah Paket .
Instalasi Listrik / Komponen Instalasi
P Listrik/Penerangan 90 Paket 35 Paket | 15 Paket | 15 paket 100% 15 paket 65 Paket 72%
enerangan Bangunan
K Bangunan Kantor
antor - .
yang disediakan




. Jumlah Paket
g:ﬂgﬁgf:;aieégﬁtgrn dan peralatan dan 144 Paket | 72 Paket | 24 Paket | 24 paket 100% 24 paket 120 paket 83%
perlengkapan kantor
yang disediakan
. Jumlah Paket bahan
Eg”é ‘;ﬂ'aKZ?]t%fha” logistik kantor yang 72 Paket | 36 paket | 12 paket | 12 paket | 100% | 12 paket | 60 paket 83%
Y disediakan
Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan yang 36 Paket 18 paket 6 paket 6 paket 100% 6 paket 30 paket 83%
Penggandaan disediakan
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan 79 36 0 36
Bacaan dan Peraturan Peraturan Dokumen | Dokumen 0 0 0% Dok Dok 50%
Perundang- Undangan Perundang- u okumen okumen
Undangan yang
disediakan
Jumlah Laporan
Penye_leng_garaan Rapat . Penyelenggaraan 72 36 12 12 12 60
Koordinasi dan Konsultasi - - 100% 83%
SKPD Rapat Koo_rdlna5| dan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Konsultasi SKPD
7.01.01.2.0 Tingkat Pemenuhan
7 Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang
Daerah Penunjang Milik Daerah 600% 300% 100% 100% 100% 100% 500% 83%
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan
Daerah OPD




Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas 14 Unit 2 unit 1 unit 1 unit 100% 18 unit 4 unit 29%
Kendaraan Dinas Jabatan | atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang
disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 13 Paket 3 paket 0 0 0% 2 paket 5 paket 38%
yang disediakan
Pengadaan peralatan dan Jumlah Unit . . . . . . .
: . Peralatan dan Mesin 70 unit 65 unit 3 unit 3 unit 100% 1 unit 69 unit 99%
Mesin lainnya h
Lainnya yang
disediakan
7.01.01.2.0 ;
8 Penyediaan Jasa ‘(]:Zg;%aennsﬁngned'aan
Penunjang Urusan lang 600% 300% 100% 100% 100% 100% 500% 83%
: Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah
daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 72 36 12 12 12 60
Menyurat Penyediaan Jasa Laporan Laporan laporan Laporan 100% laporan laporan 83%
Y Surat Menyurat p p P P P P
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber La 7§ran la iﬁran la ]é)zran La 102ran 100% ;2 oran go oran 83%
daya air, dan Listrik Daya Air dan Listrik p p P P P P
yang disediakan




Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 72 36 12 12 12 60
100% 83%
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan Laporan Laporan Laporan laporan laporan
Kantor yang disediakan
7.01.01.2.0 P lih B
9 M?IW(eDlaz::ﬁnPer?Lingn Tingkat Pemenuhan
. lang Barang Milik Daerah 600% 300% 100% 100% 100% 100% 500% 83%
Urusan Pemerintah A
yang dipelihara
Daerah
) Jumlah kendaraan
Eenyel%laan 33735} perorangan dinas atau
emeliharaan, Biaya i
Pemeliharaan dan bajak r:bnaﬁ::]a?:ngmas 198 Unit | 99 unit | 33unit | 25 unit 100% | 15 unit | 139 unit 70%
Kendaraan Perorangan dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Jum!ah peralatan . . . . . .
. . mesin lainnya yang 120 Unit 75 unit 30 unit 25 unit 100% 15 unit 115 unit 95%
dan Mesin Lainnya e
dipelihara
Jumlah gedung
Pemeliharaan/Rehabilitasi kantor/bangunan
Gedung lainnya yang 56 gedung 10 unit 9 unit 9 unit 100% 1 unit 20 unit 56%
Kantor/Bangunan Lainnya | dipelihara/direhabilitas i
7.01.02
PROGRAM 383,05
PENYELENGGARAA Indeks Kepuasan Mutu Al MOEL 2B a2 LA
Mutu mutu mutu 115% mutu mutu 108%
N PEMERINTAHAN Masyarakat Layanan
Layanan layanan layanan layanan layanan

DAN PELAYANAN
PUBLIK
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7.01.02.2.0
1

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan

Jumlah Rapat

i i i I 0, i i 0,
Pemerintahan di Tingkat | Koordinasi 18 Kali 9 kali 3 kali 3 kali 100% 3 kali 15 kali 83%
Kecamatan
. A . Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi . g .
Perencanaan dan Koordinasi/Sinegi
pelaksanaan kegiatan Felnheanaan Kagiatan 18 9 laporan N 3laporan | 100% | 3 Laporan | > 83%
Pemerintahan dengan . 9 Laporan P laporan P ? P laporan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan P kat D hd
Instansi Vertikal terkait erangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.0
4 Pelaksanaan Urusan Jumlah Urusan yang
Pemerintahan yang dilimpahkan kepada 144 72 24 24 24 120
e 100% 83%
Dilimpahkan kepada Camat yang Urusan Urusan urusan urusan urusan urusan
Camat dilaksanakan
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Urusan BonhPerlzman 12
Pemerintahan yang Terkait sahayang 72 36 12 0 12 | 60 0
Dengan Pelayanan Dilaksanakan Dokumn | Dokumen DOKrl:me dokumen 100% | Hokumen | Dokumen 83%

Perizinan Non Usaha
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Persentase

PROGRAM Desa/Kelurahan
PEMBERDAYAAN mengadakan kegiatan ? % % % ® ® ? ®
7.01.03 MASYARAKAT DESA pemberdayaan 600% 300% 100% 100% 100% 100% 500% 83%
DAN KELURAHAN masyarakat yang
berhasil guna
7.01.03.2.0
Koordinasi Kegiatan Jumlah Koordinasi . . . . o . . 0
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan 60 Kali 6 Kali 2 kali 2 kali 100% 10 kali 50 kali 83%
Desa
Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang 30 10
Masyarakat dalam Forum berpartisipasi dalam Lembaga 6 dokumen 12 Dokumen [ dokumen 100% 2 Dokumen |[Dokumen 83%
Musyawarah Forum Musyawarah Masyarak
Pembangunan di Desa Perencanaan at
Pembangunan di Desa
Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Program Sinkronisasi Program
Kerja dan Ke ia’?an Kerja dan kegiatan
! 9 Pemberdayaan
Pemberdayaan Masvarakat van 12 6 10 83%
Masyarakat Yang y yang Dokumen | Dokumen 2 dokumen [2 dokumen 100% 2 Dokumen | Dokumen

Dilakukan Oleh
Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

dilakukan oleh
Pemerintahan dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
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Peningkatan Efektifitas

Jumlah Laporan
Peningkatan efektivitas

Kegiatan Pemberdayaan . 24 8 o 40 o
Masyarakat di Wilayah Kegiatan 48 laporan Laporan Laporan 8 laporan 100% | 8 laporan laporan 83%
Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
7.01.03.2.0
2 Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Program 1_2 6 2 2 100% 2 _ 10 _ 83%
Kelurahan Kerja Kelurahan Kegiatan | kegiatan | kegiatan | kegiatan kegiatan kegiatan
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasgarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 144 unit 72 unit 24 unit 20 unit 83% 20 unit 112 unit 77%
yang terbangun
Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Pemberdayaan melaksanakan 1002 501 167 167 100% 167 835 83%
Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Pokmas Pokmas pokmas pokmas pokmas pokmas
Masyarakat di
Kelurahan
Jumlah Berita
PROGRAM Acara/Notulen 36 18 6 6 30
0, 0,
7.01.04 KOORDINASI Kesepakatan yang Notulen Notulen Laporan 6 laporan 100% Laporan Laporan 83%

KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

dihasilkan bersama
Forkopincam
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7.01.04.2.0
1

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Jumlah Koordinasi
upaya

Ketentraman dan penyelenggaraan 36 kali 18 kali 6 Kali 6 kali 100% | 6 kali 30 kali 83%
Ketertiban Umum Keten'graman el
Ketertiban
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan igeéﬁgizi ?\legg;rg
Kepolisian Negara Republik Indogesia 2 10
Republik Indonesia, T P . ’ 12 laporan | 6 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 83%
- entara Nasional laporan laporan
Tentara Nasional Indonesia, dan Instansi
Indonesia, dan Instansi . o
Vertikal terkait Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan 10 Laporan 83 %
dengan Tokoh Agamadan | Harmonisasi 12 laporan|g Laporan [2 laporan |2 Laporan 100% 2 Laporan
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
PROGRAM Persentasr:e
7.01.06 PEMBINAAN DAN peme;‘“tt"?‘ba” DIEEE) 600% 300% 100% 100% 100% | 100% 500% 83%
PENGAWASAN ygng .ert' :
PEMERINTAHAN administrast
DESA
7.01.06.2.0
1 Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah Desa yang
dan Koordinasi difasilitasi,
Pembinaan dan rekomendasi, 12 Desa 6 Desa 2 Desa 2 Desa 100% 2 Desa 10 Desa 83%
Pengawasan Koordinasi

Pemerintahan Desa

Pembinaan dan
Pengawasan Desa
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Jumlah Dokumen yang
difasilitasi dalam rangka

Fasilitasi Administrasi - - 12 6 2 o 2 10 o
Tata Pemerintahan Admlnl_stra5| Tata Dokumen Dokumen Dokum Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 83%
Pemerintahan Desa en
Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan giar‘nsttlilséadr?llizu;in%kna 12
Keuangan Desa dan 9 9
Desa dan Dokumen
Pendayagunaan Aset
D Pendayagunaan Aset
esa
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka 12
Pemilihan Kepala Desa | pelaksanaan Pemilihan Dokumen
Kepala Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan 12 6 2 2 2 2 10 83%
Pembangunan Daerah | Pembangunan Daerah Dokumen | dokumen |[Dokumen [Dokumen |Dokumen |[Dokumen | Dokumen
dengan Pembangunan dengan Pembangunan
Desa Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penataan, Fasilitasi dalam rangka
Pemanfaatan dan Penataa, Pemanfaatan,
12
Pendayagunaan dan Pendayagunaan
Dokumen

Ruang Desa serta
Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa

Ruang Desa serta
Penetapan dan
Penegasan Batas Desa
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Pencapaian pelaksanaan kegiatan pada Kantor Kecamatan
Tungkal llir Kab. Tanjab Barat pada Tahun 2025 kita lihat pada tabel
di atas dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan . Adapun Plafon
anggran pada tahun 2025 sebesar Rp. 22,303 855,188,- yang terdiri
dari belanja Operasi Rp. 17,036,613,438,- dan belanja Modal sebesar
Rp. 5,167,241,750,- dari pagu tersebut terealisasi Belanja
keseluruhan sebesar Rp. 20.198.155.537,- .dengan Capaian Kinerja
90,97%.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Camat Tungkal Ilir

Kecamatan Tungkal ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat sebagai Lembaga Teknis Daerah dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung
Barat Nomor 25 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan,
maka kecamatan adalah Perangkat Daerah yang dibentuk
dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan di Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, sehingga mendorong untuk turut serta
mempercepat upaya peningkatan Pembangunan di
Kabupaten tanjung Jabung Barat.

Keberhasilan suatu perencanaan dapat dilihat dengan
sinergi antara pembangunan daerah yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten, dengan didukung
sejumlah kebijakan yang bersifat pengaturan untuk
mensinergikan perencanaan pembangunan nasional dan

perencanaan pembangunan daerah provinsi dan
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perencanaan pembangunan daerah kabupaten. Untuk
mendukung terwujudnya perencanaan pembangunan
daerah, dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat
memiliki sasaran strategis dan indikator kinerja sasaran

sebagai berikut :

Tabel 2.3

Sasaran Strategis Dan Indikator Kinerja Sasaran

no Tujuan sasaran Indikator tujuan

Meningkatnya aksebilitas dan Nilai survey kepuasan
Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan yang baik
dan Pelayanan Publik masyarakat
yang berintegritas dan
adaptif

kwalitas pelayanan public kepada Masyarakat.

Nilai AKIP OPD

Meningkatnya kemajuan desa Rata — rata Indeks Desa

secara berkelanjutan

Presentase Penyelesaian

Meningkatnya gangguan ketertibanumum
ketentraman,Ketertiban umum ] o

) melalui koordinasi lintas Sektol
dan Perlindungan Masyarakat

Untuk menilai keberhasilan dan kegagalan dari
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
perencanaan pembangunan daerah kabupaten

diperlukan suatu tolak ukur kinerja. Tolak ukur kinerja




ini didapat dari suatu penilaian yang sistimatik dan
didasarkan pada kelompok indikator kinerja program.
Analisis Kkinerja pelayanan Kecamatan Tungkal llir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan Renstra
Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat
berdasarkan indikator kinerja yang dapat dilihat pada

tabel sebagaimana berikut dibawah.
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Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kantor Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

No

Indikato
r

SPM/
St
an
da

Na
sio
nal

IKK

Target Renja Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2022
(n-

2)

Tahun

2023 (n-

2)

Tahun Tahun
2024 (n- TZ%hZUSn 2026
1) (n+1)

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Catatan Analisa

10

11

12

Nilai IKM

70,50

70,15

70,90 86,00

86,25

82,09

84,09

81,57

82,85

Pada tahun 2021 sampai dengan tahun
2025, Kecamatan Tungkal llir telah
melaksanakan Survei Kepuasan
Masyarakat terhadap pelayanan publik.
Berdasarkan hasil survei tersebut, nilai
kepuasan masyarakat menunjukkan tren
peningkatan setiap tahun serta
melampaui target yang telah ditetapkan.”

Persentase
kegiatan
penanganan
kemiskinan/stun
ting yang
terfasilitasi

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

Upaya penanganan stunting di
Kecamatan Tungkal llir dilaksanakan
secara berkelanjutan setiap tahun
melalui koordinasi dan kerja sama
dengan Organisasi Perangkat Daerah

(OPD) terkait.”

Nilai SAKIP

56,00

60,15

60,20 79,00 79,00

49,37

71,40

77,35

79,06

Nilai SAKIP Kecamatan Tungkal Ilir
menunjukkan peningkatan setiap
tahun, dari 49,37 pada tahun 2022
menjadi 79,06 pada tahun 2025, yang
menunjukkan adanya perbaikan dalam
penerapan sistem akuntabilitas
kinerja.”.
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EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2025

Persentase

APBD arget dan realisasi pada indikator persentase APBD Pemerintah
Pemerintah 100% 100% 100% 100% |100% | 100% 100% | Desa yang disusun sesuai dengan peraturan perundang-undangan
Desa yang 100% sejak tahun 2024 telah tercapai sebesar 100%. Hal ini menunjukkan
disusun bahwa seluruh Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tungkal llir
sesuai telah menyusun APBD Desa sesuai dengan ketentuan peraturan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.”

Perundang-

undangan

Persentase

Iap_orda_n 000 Sejak tahun 2024 target dan realisasi indikator telah tercapai sebesar
Kejadian 100% 100%, yang menunjukkan seluruh kegiatan telah dilaksanakan dan
Ketentraman, 100% 100% 100% 100% 1100% | 100% 100% ditindalzlanjguti sesu:lj\i ketentuan yang Ei)erlaku

Ketertiban

dan

Kerawanan

sosial

wilayah

Kecamatan

yang

ditindak lanjuti
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kec. Tungkal llir.

Isu-isu penting penyelengaraan dan fungsi Kecamatan
Tungkal llir diantaranya dipengaruhi oleh kondisi internal dan
lingkungan eksternal sebagai berikut :

a. Kondisi Internal

Camat adalah Perangkat Daerah yang mempunyai tugas
membantu Bupati untuk menangani sebagaian urusan
otonomi daerah yang meliputi aspek : Perjanjian,
Rekomendasi, Koordinasi, Pembinaan , Pengawasan,
Fasilitas, Penetapan, Penyelenggaraan kewenagan lain
yang dilimpahkan.

Kondisi internal terdiri dari 2 (dua) faktor strategis yaitu
faktor kekuatan dan faktor kelemahan organisasi yang
secara keseluruhan dapat dikelola oleh managemen

Kecamatan Tungkal llir.

- Faktor Kekuatan Organisasi

1. Telah ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 6
Tahun 2016 dan Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun
2023 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan
Tata Kerja Kecamatan. Keputusan Bupati ini
memberikan kejelasan mengenai kedudukan , tugas
pokok, fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

2. Kecamatan Tungkal llir bekerja dengan Tata Kelola
Pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berintegritas, dan komitmen yang tinggi;

3. Pola kerja di Kantor kecamatan Tungkal llir yang

sistematik dan terjadwal sehingga bisa memberikan



hasil yang optimal, efisien, dan efektif

Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara
pimpinan

dan para pemangku jabatan, sehingga tercipta

suasana kerja yang kondusif dan nyaman;

Tersedianya  saranal/prasarana dan  sumber
pembiayaan yang relatif cukup memadai untuk
kelancaran pelaksanaan tugas — tugas pada Kantor
Kecamatan Tungkal llir ;

Sumber Daya Manusia yang mempunyai jenjang

pendidikan yang memadai.

Faktor Kelemahan Organisasi

1.

Kurangnya Staf di setiap bidang sehingga membuat
terbatasnya jangkauan atau kecepatan dan
ketepatan dalam pelaksanaan suatu kegiatan :
Belum optimalnya kualitas sumber daya pegawai;
Masih kurangnya sarana dan prasarana kerja yang
berbasis Tekhnologi ,

Belum tersedianya data kegiatan yang tersusun
secara sistematis dan akurat sehingga
menimbulkan kendala  dalam perencanaan
pembangunan yang komprehensif dan
berkelanjutan.

Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan
evaluasi program kegiatan yang dikaitkan dengan

dokumen — dokumen Perencanaan.
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b. Lingkungan Eksternal
Lingkungan eksternal terdiri atas dua faktor strategis
karena berada pada lingkungan eksternal organisasi,
maka tidak dapat dikelola secara langsung oleh
manajemen Kecamatan, namun dapat mempengaruhi

upaya peningkatan kinerja organisasi.

Dua faktor dari lingkungan eksternal organisasi dan

ancaman atau tantangan organisasi antara lain :

Faktor Peluang Organisasi
1. Tersedianya potensiindustri, UKM sumber daya alam,

pertanian serta pariwisata,

. Tingginya peluang pasar.
. Semakin tingginya partisipasi Masyarakat terhadap

W N

pembangunan

Faktor Tantangan Organisasi

1. Masih kurang memadainya sarana dan prasarana

pelayanan.

2. Seringnya terjadi perubahan kebijakan secara
nasional terkait dengan pelaksanaan tugas dan

fungsi intansi pemerintah.

3. Sarana prasarana untuk fasilitas Kantor seperti
Musolla dan ruang Pelayanan yang untuk

masyarakat kurang.

Dengan adanya permasalahan dan hambatan yang
ada, dan melihat kondisi masyarakat Kecamatan Tungkal
Ilir merupakan masyarakat yang bersifat heterogen dan majemuk,
yang terdiri dari berbagai suku, agama, dan latar belakang sosial

budaya yang hidup berdampingan serta saling berinteraksi dalam



2.4,

kehidupan bermasyarakat maka ini merupakan peluang dan
tantangan bagi OPD Kecamatan Tungkal Illir untuk dapat
meningkatkan pelayanan publik secara maksimal di tahun-

tahun berikutnya.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review atau telaah terhadap Rancangan Awal RKPD adalah
dilakukan dengan membandingkan RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan. Proses perbandingan Rancangan Awal tersebut
meliputi perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target,
dan pagu anggaran yang disediakan di RKPD. Secara umum, hasil
review terhadap Rancangan Awal RKPD Kecamatan Tungkal llir
telah sesuai dengan hasil analisis kebutuhan. Hal ini terlihat dari
rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam rancangan
awal RKPD sudah selaras dan anggarannya telah sesuai dengan
kebutuhan dan tidak terdapat penambahan maupun penggabungan
kegiatan diluar Kecamatan Tungkal Ilir .

Adapun hasil telaah terhadap RKPD per program dan per
kegiatan adalah sebagaimana yang terdapat pada Tabel sebagai
berikut :
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Tabel 2.1
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2026 Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RKPD

No Cata_tan
; . . L Target Pagu Indikatif . . ' - Target Kebutuhan Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaia Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaia Pagu(Rp)
n n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAM PENUNJANG Persentase Penyediaan PROGRAM PENUNJANG Persentase Penyediaan 42.000.000
1 URUSAN PEMERINTAHAN Komponen Penunjang 4.168.358.719 | URUSAN PEMERINTAHAN Komponen Penunjang
DAERAH KABUPATEN KOTA Pelayanan Kantor DAERAH KABUPATEN KOTA Pelayanan Kantor
Perencanaan, penganggaran, Tingkat pemenuhan Perencanaan, penganggaran, Tingkat pemenuhan
11 dan Evaluasi Kinerja dokumen perencanaan 110.400.000 | dan Evaluasi Kinerja dokumen perencanaan 42.000.000
Perangkat Daerah evaluasi dan pelaporan Perangkat Daerah evaluasi dan pelaporan
Penyusunan Dokumen Kec. Tungkal | Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Kec. Tungkal| Jumlah Dokumen
111 Perencanaan Perangkat ilir Perencanaan Perangkat 7 Dokumen 54.000.000 | perencanaan Perangkat ilir Perencanaan Perangkat 7 Dokumen 20.000.000
Daerah Daerah Daerah Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi dan Penyusunan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
- A Kec. Tungkal | SKPD dan Laporan Hasil h A Kec. Tungkal| SKPD dan Laporan Hasil
112 :_kir:i(;;arnRi:ﬁsa;as?}i(ihneer'rfsdlggD ilir Koordimasi Penyusunan Laporan 14 Laporan 56.400.000 :‘ka;gg ;nRizﬁgz;i?ll(iL\lerqaasdl?SD ilir Koordimasi Penyusunan 14 Laporan 22.000.000
) Capaian Kinerja dan Ikhtisar ! Laporan Capaian Kinerja dan
Reallisasi Kinerja SKPD Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Tingkat pemenuhan Tingkat pemenuhan
Administrasi Keuangan Dokumen Administrasi Administrasi Keuangan Dokumen Administrasi
iz Perangkat Daerah Laporan Keuangan Tahunan D220 085028 Perangkat Daerah Laporan Keuangan Tahunan BCE00nC00
OPD OPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kec. Tungkal | Jumlah Orang yang menerima 71 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kec. Tungkal| Jumlah Orang yang menerima 71
21 1 asn i Gaji dan Tunjangan ASN orang/bulan | 11:495.039.026 | gy i Gaji dan Tunjangan ASN orang/bulan |  &750:000.000
" - . Jumlah Dokumen hasil . Jumlah Dokumen hasil
122 E:g;;g?:g:‘?_ﬂ“r;:iass& :firec' Tungkal penyediaan Administrasi D k17m n 780.000.000 isnmyiﬁi(iltarggi :ﬁrec. Tungkal penyediaan Administrasi D klfn n 250.000.000
9 Pelaksanaan Tugas ASN okume U Pelaksanaan Tugas ASN okume
Pelaksanaan Tugas
ASN
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Administrasi Kepegawaian

Tingkat Pemenuhan

Administrasi Kepegawaian

Tingkat Pemenuhan

135.000.000

i Perangkat Daerah Kedisiplinan Pegawai / ASN S Perangkat Daerah Kedisiplinan Pegawai / ASN
Pengadaan Pakaian Dinas Kec. Jumlah Paket Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Dinas Kec. Tungkal| Jumlah Paket Pakaian Dinas
131 Beserta Atribut Tungkal ilir beserta Atribut Kelengkapannya 167 Paket 270.800.000 | pegerta Atribut ilir beserta Atribut Kelengkapannya 167 Paket 85.000.000
Perlengkapannya Perlengkapannya
Lo . . Jumlah orang yang mengikuti Lo . . Jumlah orang yang mengikuti
132 E:::;E‘rgi”;r:rt:'ja'nm’ffgzztﬁ .'ﬁjrfkaj i Bimbingan Teknis Implementasi 20 orang 120.000.000 Eg?;ﬂ‘gﬁ”;;t’:g;?’fﬁﬂgg‘? i'li(rec' Tungkall g pingan Teknis Implementasi 10 orang 50.000.000
9 9 9 Peraturan Perundang-undangan g 9 Peraturan Perundang-undangan
Administrasi Umum Cakupan Layanan Administrasi Umum Cakupan Layanan
e Perangkat Daerah Administrasi Umum CEUEIEYY Perangkat Daerah Administrasi Umum SRR
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Sy Kec. Instalasi Listrik/Penerangan R Kec. Tungkal| Instalasi Listrik/Penerangan
141 :Er;stalam LISKmkt/ Penerangan Tunglal i Bangunan Kantor yang 30 Paket 96.000.000 g:stala& Lrﬂnkt/ Penerangan iir Bangunan Kantor yang 20 Paket 35.000.000
angunan Kantor disediakan angunan Kantor disediakan
. Jumlah Paket peralatan dan . Jumlah Paket peralatan dan
Penyediaan Peralatan Kec. Penyediaan Peralatan Kec. Tungkal
142 " perlengkapan kantor yang 24 Paket 216.000.000 » perlengkapan kantor yang 24 Paket 131.116.261
dan Perlengkapan Kantor Tungkal ilir disediakan dan Perlengkapan Kantor ilir disediakan
Penyediaan Bahan Kec. Jumlah Paket bahan logistik Penyediaan Bahan Kec. Tungkal| Jumlah Paket bahan logistik
143 Logistik Kantor Tungkal ilir kantor yang disediakan 12 Paket 114.000.000 Logistik Kantor ilir kantor yang disediakan 12 Paket 110.503.243
. Jumlah Paket Barang Cetakan . Jumlah Paket Barang Cetakan
Penyediaan Barang Cetakan Kec. Penyediaan Barang Cetakan Kec. Tungkal
14.4 " dan Penggandaan yang 6 Paket 102.000.000 " dan Penggandaan yang 10 Paket 88.500.000
dan Penggandaan Tungkal lir disediakan dan Penggandaan ilir disediakan
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan . Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
145 ge:]);e?ﬁag ?ih dannB_el\j::;nndaE ‘}?er?.kaj i dan Peraturan Perundang- D k12 42.000.000 zenn)gdr|atarr1 E?a:nr%azaa}n :;rec. Tungal - 4an peraturan Perundang- D k12 33.275.000
eraturan Ferundang-tndanga ung Undangan yang disediakan oKkumen Uidar?g:nu an Ferundang Undangan yang disediakan okumen
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Kec. Penyelenggaraan Rapat Kec. Tungkal
146 Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tungkal ilir Penye_leng_garaan Rapat . 12 Laporan 360.000.000 | Koordinasi dan Konsultasi ilir Penye_leng_garaan Rapat . 12 Laporan 195.544.987
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
- Tingkat Pemenuhan - Tingkat Pemenuhan
Pengadaan Barang Milik HH Pengadaan Barang Milik HR
h Pengadaan Barang Milik . Pengadaan Barang Milik
15 Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 918.000.000 Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 313.000.000
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
OPD OPD
Pengadaan Kendaraan Kec. Jumlah Unit Kendaraan Pengadaan Kendaraan Kec. Tungkal| Jumlah Unit Kendaraan
151 Perorangan Dinas atau Tungkal i i;%r:rna%inD[i);\ristts:tan an 4 unit 486.000.000 | Perorangan Dinas atau i Ez;odr:;%in;;lia:sztan an 4 unit 151.000.000
Kendaraan Dinas Jabatan . yang Kendaraan Dinas Jabatan N yang
disediakan disediakan
Jumlah Paket Mebel yang Kec. Tungkal| Jumlah Paket Mebel yang
152 Pengadaan Mebel disediakan 3 Paket 192.000.000 | Pengadaan Mebel iir disediakan 3 Paket 77.000.000
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240.000.000

153 Pengadaan peralatan dan Mesin  |Kec. Tungkal Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 unit Pengadaan peralatan dan Mesin Kec. Tungkal| Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 unit 85.000.000
~ lainnya lir Lainnya yang disediakan uni lainnya ilir Lainnya yang disediakan uni YR
Penyediaan Jasa Penunjan (Calarpen PEmyEERE Jasa Penyediaan Jasa Penunjan Caluufgain PR EEm Jase
16 Urugan s Dae'r ahg Penunjang Urusan 1.614.372.480 Urué’an v Daelrahg Penunjang Urusan 1.385.400.000
Pemerintah daerah Pemerintah daerah
- Kec. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa . Kec. Tungkal| Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
16.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tungkal il Surat Menyurat 12 Laporan 54.000.000 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat iir Surat Menyurat 12 Laporan 50.000.000
Kec. Jumlah Laporan Penyediaan Kec. Tungkal Jumlah Laporan Penyediaan
i Tungkal ilir i ilir
16.2 Penyed_|aar_1 Jasa 9 Jasa Komunikasi, Sumber Daya 9 Laporan 180.000.000 Penyed_|aar_1 Jasa Jasa Komunikasi, Sumber Daya 9 Laporan 95.400.000
Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik yang disediakan Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik yang disediakan
air, dan Listrik yang air, dan Listrik yang
Kec. i Kec. Tungkal .
o Pelayanan Umum Kantor £layanan Umum Kantor yang aporan 1.380.372.480 | pelayanan Umum Kantor elayanan Lmum Kantor yang aporan -240.000.
disediakan disediakan
Pemeliharaan Barang Milik . Pemeliharaan Barang Milik .
; Tingkat Pemenuhan Barang " Tingkat Pemenuhan Barang
17 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah yang dipelihara 693.210.000 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah yang dipelihara 268.750.000
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Kec. Kec. Tungkal
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Tungkalilir Jumlah kendaraan Penyediaan Jasa iir Jumlah kendaraan
171 Biaya Pemeliharaan dan Pajak perorangan (ﬁna; atau 16 unit Pemeliharaan, Biaya perorangan (ﬁnasl atau 16 unit 110.000.000
K kendaraan dinas jabatan yang 283.410.000 . ! . kendaraan dinas jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas dioelihara dan dibayarkan Pemeliharaan dan Pajak dinelihara dan dibayarkan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pp. K 4 Kendaraan Perorangan Dinas Pp. K 4
ajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan ajaknya
1.7.2 Pemeliharaan Peralatan Kec. " Jumlah pe_ralatan mesin lainnya 4 unit 72.000.000 | Pemeliharaan Peralatan !{ec. Tungkal Jumlah pe_ralatan mesin lainnya 8 unit 48.750.000
- . Tungkal ilir yang dipelihara . . ilir yang dipelihara
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec Jumlah gedung kantor/bangunan Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Tungkal Jumlah gedung kantor/bangunan
17.3 | Gedung Kantor/Bangunan Tunéka] iir lainnya yang 2 unit 337.800.000 | Gedung Kantor/Bangunan i 9 lainnya yang 1 unit 110.000.000
Lainnya dipelihara/direhabilitasi Lainnya dipelihara/direhabilitasi
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN Indeks Kepuasan PENYELENGGARAAN Indeks Kepuasan
2| PEMERINTAHAN DAN Masyarakat 209.384.400 | pEMERINTAHAN DAN Masyarakat RLoR0 ey
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan 97.000.000]
21 Kegiatan Pemerintahan di Jumlah Rapat Koordinasi 122.984.400 | Kegiatan Pemerintahan di Jumlah Rapat Koordinasi

Tingkat Kecamatan

Tingkat Kecamatan
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Kec.

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

ggr?rsgaakségsr:g‘;;g:(zgir;g%anaan Tungkal ilir Koordinasi/Sinegi Perencanaan gg(r)erglcn;?fr:n:;glpelaksanaan _IFec. i Koordinasi/Sinegi Perencanaan
i N A un, ilir Kegiat
211 Pemerintahan dengan gz%zsilriﬁzr:]a;gngsgman 3 Laporan 122.984.400 | kegiatan Pemerintahan dengaq 9 gi%iﬁﬁﬁzﬂafgnggg'a an 3 Laporan 97.000.000
\Ije:tgzglktat kDgterah dan Instansi Perangkat Daerah dan Instansi Cg:ﬁlr(lglk?;rgaiterah dan Instansi Perangkat Daerah dan Instansi
erikal terka Vertikal Terkait Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Jumlah Urusan yang Pelaksanaan Urusan Jumlah Urusan yang dilimpahkan
22 Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat 86.400.000 | Pemerintahan yang kepada Camat yang 45.000.000
Dilimpahkan kepada Camat yang dilaksanakan Dilimpahkan kepada Camat dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan
201 Pemerintahan yang Terkait Kec. Usaha yang Dilaksanakan 12 86.400.000 Pemerintahan yang Terkait Kec. Usaha yang Dilaksanakan 12 45.000.000
- Dengan Pelayanan Perizinan Non | Tungkal ilir Dokumen e Dengan Pelayanan Perizinan Tungkal ilir Dokumen U
Usaha Non
Usaha
PROGRAM PEMBERDAYAAN rzzrfggga:faﬁii}aégg el PROGRAM PEMBERDAYAAN Eq‘zﬁggﬁfagifégﬂ'nraha”
3 r\KAéLSJRAAR::’\?T DESA DAN I ER Sy 3.775.982.000 I\K/IEALSJF?E:A(’\?T DESA DAN pemberdayaan masyarakat 3.001.282.000
yang berhasil guna yang berhasil guna
Koordinasi Kegiatan Jumlah Koordinasi Koordinasi Kegiatan Jumlah Koordinasi 3.001.282.000
s Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa STADOTIQTY Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa T
Peningkatan Partsipasi Turgialli | Kemasyarakatan yan Peningkatan Partsipasi Turgaliir | Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Forum 9 yarakatan yang Masyarakat dalam Forum L
3.11 Musvawarah Pembangunan berpartisipasi dalam Forum 2 Dokumen 72.000.000 Musyawarah Pembangunan berpartisipasi dalam Forum 2 Dokumen 29.282.000
sy 9 Musyawarah Perencanaan di Desa Musyawarah Perencanaan
di Desa Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
. o . Kec. Jumlah Dokumen Sinkronisasi . - . Kec. Jumlah Dokumen Sinkronisasi
ﬁgg;gf;ﬂg&z%?;agﬁ”a dan | 1yngialiir Program Kerja dan kegiatan E?g;zgﬁiznﬁkr)%%?;a};ﬁ”a dan | Tyngkalir | Program Kerja dan kegiatan
K P M ki
312 Masyarakat Yang Dilakukan Oleh Pembgrdayaan Masyarakat 2 Dokumen 48.000.000 | Masyarakat Yang Dilakukan embgrdayaan asyarakat 2 Dokumen 22.000.000
Pemerintah dan Swasta di yang dilakukan oleh Oleh Pemerintah dan Swasta di yang d||akLr1]kan oleh
: ; Pemerintahan - - Pemerintahan
Wilayah Kerja Kecamatan dan Swasta di Wilayah Kerja Wilayah Kerja Kecamatan dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kec i?glti/ri]t;:pl(oer;ggﬁmngkatan Peningkatan Efektifitas Kec ‘;?S(Iti/ri]t;sapK(;r;r;tzin|ngkatan
i . . .600.000. i — 8 Laporan 2.950.000.000
313 \s\filr:b;rr]d;g?aa; :{l ;? varakat di Tungkal ilir Pemberdayaan Masyarakat di 8 Laporan 8.600.000.000 sz%ﬁ;igkztegqik\):/ir&?féian Tungkal ilir Pemberdayaan Masyarakat p
Y Wilayah Kecamatan Kecamatan di Wilayah Kecamatan
32 Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Program Kerja 15.600.000.000 | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Program Kerja 2.310.850.000
: Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
Pembangunan Sarana Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana . Pembangunan Sarana Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana 16 unit 10.850..000
321 dan Prasarana Kelurahan Tungkal lir Kelurahan yang terbangun 16 unit 13:200.000.000 dan Prasarana Kelurahan Tungkal ilir Kelurahan yang terbangun e
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Jumlah Pokmas dan Ormas

Jumlah Pokmas dan Ormas yang

Esm rh;]r;i:yaan Masyarakat di $§r?‘kalilir yang melaksanakan D k12 2.400.000.000 zﬁz ?Sgﬁ;’:an Masyarakat Kec. Tunghalilr melaksanakan Pemberdayaan D k12 2.300.000.000
3.2.2 9 Pemberdayaan Masyarakat di okumen Masyarakat di Kelurahan okumen
Kelurahan
Jumlah Berita Jumlah Berita
PROGRAM KOORDINASI PROGRAM
4 KETENTRAMAN DAN A;r?'ag}‘r?;‘;'ifk"a';e;:rzz\ﬁ‘aa” 40.000.000 | KOORDINASI A;:”g}‘ﬁ;i:f;ﬁ':f:giﬁ?" 40.000.000
KETERTIBAN UMUM ,y:mkgopincam KETENTRAMAN DAN %Orfopincam
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya . . Koordinasi Upaya . .
Penyelenggaraan Ketentraman Jumlah Koordinasi upaya Penyelenggaraan Jumlah Koordinasi upaya
41 Al et Ui penyelenggaraan 60.000.000 R en Ghl penyelenggaraan 40.000.000
Ketentraman dan Ketertiban R i Ketentraman dan Ketertiban
Kec. - Kec. Tungkal ilir| -
. . . " Jumlah Laporan Hasil . . Jumlah Laporan Hasil
ﬁlnerglt;s deg?zr: EEPO"S.'an Tunglel il Sinergitas dengan Kepolisian Elnerlglt_as c:\lengan Republik Sinergitas dengan Kepolisian
411 Te[g];tarra Nep'iJOnI | |2d82952a’ dan Negara Republik Indonesia, 2 Laporan 24.000.000 lnzpzls'?n Tegtarra Nepiu nl | Negara Republik Indonesia, 2 Laporan 20.000.000
Inet ia}vaftik Iat rkait esia, dal Tentara Nasional Indonesia, Indonesiay den I?]a; nasi ona Tentara Nasional Indonesia,
stansi vertikal terkal dan Instansi Vertikal di Wilayah v ?’ke'lstay ka't stans dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan ertikal terkal Kecamatan
Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan Kec. Tungkallr Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan Tungkal ilir Harmonisapsi Hubungan Harmonisasi Hubungan Harmonisapsi Hubungan
41.2 ;\I'Aokoh rAEatma dan Tokoh dengan Tokoh Agama dan 4 Laporan 36.000.000 ?_eEgﬁnMTokor: ﬁgtama dan dengan Tokoh Agama dan 4 Laporan 20.000.000
asyarakal Tokoh Masyarakat oo Masyaraka Tokoh Masyarakat
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pemerintahan PROGRAM PEMBINAAN DAN| Persentase pemerintahan
5 PENGAWASAN Desayang tertib 240.000.000 | PENGAWASAN Desayang tertib 87.500.000
PEMERINTAHAN DESA administrasi PEMERINTAHAN DESA administrasi
Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Desa yang difasilitasi, Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah Desa yang difasilitasi,
Koordinasi Pembinaan dan rekomendasi, Koordinasi dan Koordinasi rekomendasi, Koordinasi
5l Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan 20T Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan G =000y
Desa Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
Kec. Jumlah Dokumen yang Kec. Tungkalilir| Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen
Fasilitasi Administrasi Tata Tungkal ilir difasilitasi dalam rangka Fasilitasi Administrasi Tata difasilitasi dalam rangka
511 Pemerintahan Desa Administrasi Tata 2 Dokumen 60.000.000 Pemerintahan Desa Administrasi Tata 25.000.000
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Kec. Kec. Tungkal ilir| 2 Dokumen
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Tungkal ilir J?’m'.a.h Dlokumen yang Fasilitasi Pengelolaan nglla.h Dlokumen yang
512 D dan Pend naan Aset difasilitasi dalam rangka 2 Dokumen 60.000.000 | Keuangan D dan difasilitasi dalam rangka 20.000.000
o D:ss: an Fendayagunaan Ase Pengelolaan Keuangan Desa e PZﬁgagg unZZ?\ Aiet Desa Pengelolaan Keuangan Desa e
dan Pendayagunaan Aset vag dan Pendayagunaan Aset
Desa Desa
Fasilitasi Sinkronisasi $Sr$gkal i Jumlah Dokumen Fasilitasi Sinkronisasi Kec. Tungkal i Jumlah Dokumen 2 Dokumen
5.1.3 Perencanaan Pembangunan Sinkronisasi Perencanaan 2 Dokumen 60.000.000 Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan 22.500.000

Daerah dengan Pembangunan
Desa

Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa

Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa

Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
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Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Jumlah Dokumen
Penataa, Pemanfaatan, dan

Fasilitasi dalam rangka 2
Fasilitasi Penataan, Kec. Tungkal Pendayagunaan Ruang Desa serta 2 60.000.000 Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan dan Kec. Tungkal | Penataa, Pemanfaatan, Dokumen 20.000.00
Pemanfaatan dan ilir Penetapan dan Penegasan Do R Pendayagunaan Ruang Desa ilir dan Pendayagunaan 0 R
Pendayagunaan Ruang Batas Desa K serta Penetapan dan Penegasan Batas Ruang Desa serta
Desa u Desa Penetapan dan
serta Penetapan dan me Penegasan
Penegasan Batas n Batas Desa

Desa

4
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan masyarakat Kecamatan Tungkal Ilir
merupakan hasil dari Musrenbang tingkat Desa/Kelurahan yang
merupakan forum musyawarah perencanaan tahunan di tingkat
Desa/Kelurahan untuk membahas dan menyepakati usulan kegiatan
pembangunan hasil Muskel (musyawarah Kelurahan atau di tingkat
dusun. Hasil dari musrenbang Desa/Kelurahan akan diusulkan di
tingkat Kecamatan.

Tujuan umum pelaksanaan kegiatan musrenbang
Desa/Kelurahan yaitu mendorong partisipasi masyarakat desa dalam
menyusun perencanaan pembangunan tahunan di tingkat
Desa/Kelurahan.

Sedangkan tujuan khususnya adalah menyepakati prioritas
kebutuhan dan kegiatan yang termasuk urusan pembangunan yang
menjadi wewenang Desa dan menjadi bahan penyusunan Rencana
Kerja Desa.

Hasil Musrenbang RKP-Desa dari 2 (Dua) desa dan Musrenbang
Kelurahan di wilayah Kecamatan Tungkal Ilir tersebut kemudian
dimusyawarahkan dalam Musrenbang RKPD Kabupaten di
Kecamatan, untuk selanjutnya hasil dari Musrenbang tersebut

diusulkan pada Musrenbang RKPD tingkat Kabupaten.
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3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Salah satu tantangan pembangunan nasional adalah reformasi
kelembagaan keuangan negara agar dapat mengoptimalkan fungsi-fungsi
pengelolaan keuangan Negara melalui penciptaan system pengawasan
dan keseimbangan (checks and balancing). Fungsi-fungsi tersebut adalah:
i penguatan perencanaan dan penganggaran;

i pengumpulan pendapatan terpadu (revenue collection);
i penguatan kapasitas kebijakan fiskal; serta

iv penguatan kapasitas perbendaharaan (treasury)

Berpijak dari uraian tersebut diatas kebijakan nasional yang sudah
ditetapkan adalah peningkatan kemampuan fiscal dan kinerja keuangan
daerah dengan strategi meningkatkan kualitas belanja dan akuntabilitas
pengelolaan keuangan pemerintah daerah. Sasaran yang ingin diwujudkan
adalah meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam setiap proses
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan sehingga terwujud
tatakelola pemerintahan yang baik, yang ditandaidengan; terwujudnya
system pelaporan kinerja instansi pemerintah dan meningkatnya
aksespublik terhadap informasi kinerja instansi pemerintah; meningkatnya
implementasi open government pada seluruh instansi pemerintah serta
makin efektifnya penerapan e-government untuk mendukung manajemen
birokrasi secara modern.

Dalam rangka mendukung kebijakan nasional tersebut, Kantor
Kecamatan Tungkal Illir menjalankan fungsinya sebagai salah satu
perangkat pelaksana kewenangan otonomi daerah dengan program dan
kegiatan :

1. Tersusunnya Rencana Strategis OPD Kantor Camat Tungkal Ilir Tahun
2021-2026 dan Rencana Kerja Tahunan.

RENJA TAHUN 2026 KEC.TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 43



BAB III TUJUAN DAN SASARAN

2. Terpenuhinya fungsi perencanaan sebagai penunjang penyelenggaraan

Pemerintah Daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
A. Tujuan
Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi sehingga rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang
ingin dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan disusun guna
memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing
misi.
Dalam upaya mewujudkan visi Kepala Daerah terpilih 2021-2026 yaitu
“MENUJU TANJUNG JABUNG BARAT BERKAH 2026”(Berkualitas,
Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman dan Harmonis)”,
Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Sesuai dengan tugas dan fungsinya
sebagai Pelaksana Program di Kecamatan, menetapkan Visi
Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2021-2026 sebagai berikut :
Mewujudkan Kecamatan Tungkal llir yang Maju dalam Pelayanan menuju
Masyarakat yang Berdaya dan Berbudaya
”. Adapun makna yang terkandung dalam Visi tersebut adalah :
1. Maju mengandung makna Aparat yang Profesional serta mempunyai
integritas yang bersih dari korupsi, kolusi dan nepotisme.
2. Berdaya mengandung makna :
a. Memiliki daya saing yang tinggi
b. Memiliki akses terhadap pemenuhan kebutuhan dasar berupa
pendidikan, kesehatan dan ekonomi
3. Berbudaya mengandung makna adanya kondisi yang ideal dalam
kehidupan beragama dan berbudaya serta menjaga adat istiadat..
Untuk dapat mewujudkan Visi tersebut, Kecamatan Tungkal Ilir
mempunyai Misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan Profesionalisme institusi dan sumber daya aparat
kecamatan
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2. Membangun  sinergitas  pemberdayaan  masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan

3. Membangun perekonomian masyarakat melalui pemberdayaan
masyarakat dengan memanfaatkan potensi ekonomi lokal.

4. Menjadikan nilai-nilai agama dan budaya sebagi spirit dalam kehidupan
bermasyarakat

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan

misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam

jangka waktu tertentu. Dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ditetapkan tujuan

OPD Kantor Kec.

Tungkal llir sebagai berikut :

1. Terwujudnya suasana kehidupan tentram, tertib, dan rukun antar umat
beragama, lapisan masyarakat dan kelompok;

2. Terselenggaranya tata kelola pemerintahan daerah yang efektif, efisien
dan akuntabel;

3. Mengurangi Kesenjangan Pembangunan Desa dan Kota.

B. Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran dari misi dan tujuan yang telah
ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan dicapai dalam
kurun waktu lima tahun dan dijabarkan dalam lima periode secara
tahunan melalui serangkaian kegiatan yang akan dijabarkan lebih lanjut
dalam suatu rencana kinerja tahunan. Sasaran yang ditetapkan harus
terukur untuk itu sasaran harus dilengkapi dengan indikator kinerja
sasaran dengan angka atau persentase yang terukur. Adapun
sasaransasaran yang ditetapkan sebagai berikut :

Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan.

b. Meningkatnya kualitas pelayanan public, Akuntabilitas kinerja dan
Laporan Keuangan Kecamatan;

c. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Desa;
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Tabel 3.2.

Target Kinerja Dari Tujuan Dan Sasaran

suasana
kehidupan
tentram,
tertib, dan
rukun antar
umat
beragama,
lapisan
masyarakat
dan

kelompok

Ketentraman dan
Ketertiban
Kecamatan

3.3. Program dan Kegiatan

Kejadian
Ketentraman,
Ketertiban dan
Kerawanan sosial
wilayah Kecamatan
yang ditindak lanjuti

TARGET KINERJA TUJUAN /
INDIKATOR TUJUAN SASARAN PADA
No| TUJUAN SASARAN | SASARAN TAHUN
2021] 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. | Terwujudnya [Meningkatnya 1. Indeks Kepuasan| 70,00{70,15(70,90186,00 86,25
tata Kelola  |kualitas pelayanan| Masyarakat
Pemerintahan publik, 2. Persentase
Kecamatan |Akuntabilitas Kegiatan - | 100100 100 100
yang baik kinerja dan penanganan
Laporan Kemiskinan/stunting
Keuangan yang terfasilitasi
Kecamatan 3. Nilai AKIP SKPD |- [56,00/60,15/60,20(79,00[80,00
Meningkatnya Persentase APBD
Kinerja Pemerintah Desa 100 | 100 | 100 | 100
Penyelenggaraan| yang disusun
Pemerintahan sesuai peraturan
Desa Perundang-
undangan
Terwujudnya [Meningkatnya Persentase laporanf (100 100 (100 (100 [100

Kantor Camat Tungkal llir dalam perencanaan dan pelaksanaan

pembangunan

Tahun

2026
sebagaimana termuat dalam RPJMD diantaranya:

merencanakan

beberapa

program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Kota

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

2
3
4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
5

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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Kegiatan merupakan bagian dari program yang dilaksanakan dalam unit

kerja. Kantor Kecamatan Tungkal llir Kab. Tanjab Barat mempunyai

beberapa kegiatan yang dilakukan dalam menunjang program yang telah

ditetapkan yaitu: 1. Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

2.

3
4.
5

o

10.
11.
12.

13.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang dilimpahkan Kepada Camat
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Sub Kegiatan merupakan bagian dari Kegiatan yang dilaksanakan

dalam unit kerja. Kantor Kecamatan Tungkal llir Kab. Tanjab Barat

mempunyai beberapa sub kegiatan yang dilakukan dalam menunjang

kegiatan yang telah ditetapkan yaitu:

1.
2.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
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© © N o o0

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas Perorangan atau Dinas Jabatan
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya
Koordinasi/Sinergi  Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Dengan Nonperizinan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
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30.
31.
32.

33.

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa
Serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa
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IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN TUNGKAL ILIR

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah di tetapkan dengan
indikator kinerja sebagaimana telah di tuangkan dalam bab sebelumnya, maka
perlu di susun rencana kerja dalam bentuk program, kegiatan dan sub kegiatan
yang mendukung dalam pencapaian masing-masing sasaran. Rencana Program,
kegiatan dan sub kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2023 dikelompokkan sesuai sasaran
dan sasaran strategis sebagai berikut :

SASARAN 1. Meningkatnya kualitas pelayananan Publik, Akuntabilitas
Kinerja dan Laporan Keuangan Kecamatan

Indikator kinerja dari sasaran tersebut adalah Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan Kantor Kecamatan Tungkal llir dengan target kinerja tahun
2026 sebesar 86.25 mutu pelayanan di capai dengan melaksanakan Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan kebutuhan
dana sebesar Rp. 16.931.621.506-.

Untuk mencapai sasaran tersebut di atas, Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kab. Tanjung Jabung Barat dalam perencanaan pembangunan Tahun 2026
menjalankan program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
yang didukung dengan kegiatan dan sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah, dengan sub kegiatan
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, dengan sub kegiatan :
a. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Pengadaan Mebel
c. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan
sub kegiatan :
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan sub kegiatan :
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Untuk menunjang sasaran kualitas pelayanan public dan indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat, Kantor Kecamatan Tungkal Ilir juga melaksanakan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan
kebutuhan dana sebesar Rp 209.364.400,- yang didukung Kegiatan dan Sub
Kegiatan sebagai berikut :
8. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan,
dengan sub kegiatan:
a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal terkait
9. Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat, dengan
sub kegiatan :
a. Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan

Perizinan non usaha
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SASARAN 2. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Indikator kinerja dari sasaran tersebut adalah Nilai rata-rata Indeks Desa
Membangun dengan target kinerja tahun 2026 sebesar 71.61% yang akan di
capai dengan melaksanakan program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa dengan kebutuhan dana sebesar Rp. 24.000.000..

Untuk mencapai sasaran tersebut di atas, Kantor Kecamatan Tungkal llir
Kab. Tanjung Jabung Barat dalam perencanaan pembangunan Tahun 2026
menjalankan program Pembinaan dan Pengawasan Desa yang didukung dengan
kegiatan dan sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Dua Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa, dengan sub kegiatan
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

a.
b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

e

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

d. Fasilitasi  Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

e. Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan dan Pendayagunaan Ruang Desa serta

Penetapan dan Penegasan Batas Desa

SASARAN 3. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Kecamatan

Indikator kinerja dari sasaran tersebut adalah Persentase sarana dan
prasarana

Kecamatan yang termanfaatkan dan berfungsi baik dengan target kinerja tahun
2026 sebesar 100% yang akan di capai dengan melaksanakan Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan kebutuhan dana
sebesar Rp. 19.320.000.000-

Untuk mencapai sasaran tersebut di atas, Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kab. Tanjung Jabung Barat dalam perencanaan pembangunan Tahun 2026
menjalankan program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang
didukung dengan kegiatan dan sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

11. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa, dengan sub kegiatan

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam  Forum  Musyawarah
Pembangunan di Desa
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b. Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Yang

Dilakukan Oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
c. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
12. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan, dengan sub kegiatan
a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
b. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

SASARAN 4. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan

Indikator kinerja dari sasaran tersebut adalah Persentase laporan kejadian
Ketentraman, Ketertiban dan Kerawanan social wilayah Kecamatan yang
ditindaklanjuti dengan target kinerja tahun 2026 sebesar 100% yang akan di
capai dengan melaksanakan Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum dengan kebutuhan dana sebesar Rp. 80.000.000 ,-

Untuk mencapai sasaran tersebut di atas, Kantor Kecamatan Tungkal llir
Kab. Tanjung Jabung Barat dalam perencanaan pembangunan Tahun 2026
menjalankan program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum yang
didukung dengan kegiatan dan sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :
13. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum, dengan sub kegiatan

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional

Indonesia, dan Instansi Vertikal terkait

b. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Total anggaran yang dibutuhkan untuk mencapai target indikator kinerja
sasaran diatas, sebesar Rp. 36.761.005.906,-

RENJA TAHUN 2026 KEC. KTUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
a3



Prakiraan Maju Tahun 2027 Berdasarkan Kepmendagri Nomor 050

Nama OPD : Kantor Kecamatan Tungkal Ilir

Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Tahun 2026 dan

Urusan / Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Kod?2 Pergfgn::lr;ar}za?;gndan Kinerja Indikator Target e Sumber Target
9 9 Lokasi Capaian Dana/Pagu D Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif
P i ana e
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 9 10
7 | 01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KOTA 13.646.789.384 12.334.826.333
Perencanaan, penganggaran,
dan Jumlah Dokumen
7|01 |01 | 201 Evaluasi Kinerja Perangkat e ———— 31.038.920 46.332.482
Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Kec.
Penyusunan dokumen
7 01 01 2.01 01 perencanaan perangkat daerah Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat T.ungkal 6 Dokumen 16.397.920 APBD 6 Dokumen 18.037.712
Daerah Daerah lir
Jumlah Laporan Capaian
Tersedianya Laporan Capaian gln‘flfJa d'a|r<1' lkh'nsngPD 4
ineri ] isasi ealisasi Kinerja an
Koordinasi dan Penyusunan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil IJ<oordimasi Kec.
7] 01| 01| 201 | 06 | Laporan Capaian Kinerjadan | Kinefia SKPD dan Laporan P Tungkal | 14 Dokumen 14.641.000 | APBD | 14 Dokumen 28.294.770
) Ikheisar Realljisasi Kiner']a SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan i 9 S e
) Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Laporan Keuangan
7 | 01 01 2.02 Perangkat Daerah Tahunan OPD 10.954.970.298 8.796.014.823
Jumlah Orang Kec.
Penyediaan Gaji dan | Tersedianya Gaji dan| yang menerima Tungkal 71 71
v o 01 Tunjangan ASN Tunjangan ASN Gaji dan lir orang/bulan 10.260.642.459 APBD orang/bulan 8.032.254.200
Tunjangan ASN
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Jumlah Dokumen hasil Kec.
Penyediaan Administrasi Tersedianya Administrasi| penyediaan Administrasi Tungkal
01 01 Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN 1lir 17 Dokumen 694.327.839 APBD 17 Dokumen 763.760.623
Administrasi Kepegawaian Tingkat Kedisiplinan
| et Perangkat Daerah Pegawai/ASN 2L SEDEE
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Kec.
Beserta Atribut Tersedianya Pakaian Dinas Dinas beserta Atribut Tungkal
1 1 . h 167 Paket 145.531.54 APBD 167 Paket 160.084.694
oo Perlengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Kelengkapannya Jlir 67 Pakel 5.531.540 67 Pake 60.084.69:
Jumlah orang yang
Bimbingan Teknis Tersedianya Bimbingan Teknis | mengikuti Bimbingan Kec.
01 | 01 Implementasi Peraturan Implementasi Peraturan Teknis Implementasi Tungkal 20 orang 100.000.000 APBD 20 orang 170.000.000
Perundang-undangan Perundang-undangan Peraturan Ilir
Perundangundangan
Administrasi Umum Cakupan Layanan
o1 | o1 2.03 Perangkat Daerah Administrasi Umum 565.503.705 736.954.590
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen |f}3tv’:_1|35i Kec.
01 01 2.03 01 | Instalasi Listrik / Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Tungkal 15 Paket 36.602.500 APBD 15 Paket 40.262.750
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang llir
disediakan
Jumlah Paket peralatan Kec.
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan dan perlengkapan kantor Tungkal
01 01 2.03 02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan Nir 80 Paket 131.116.261 APBD 80 Paket 144.227.887
Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Kec.
o1 | o1 | 203 | o7 | Kantor Kantor bahan logistik Tungkal | 5500 paket 05.503.243 | APBD | 2500 Paket 105.053.567
kantor yang lir
disediakan
Jumlah  Paket Barang Kec.
Penyediaan Barang Cetakan | Tersedianya Barang Cetakan | Cetakan dan | Tungkal
01 | 01 | 208 | 08 | 4 'benggandaan dan Penggandaan Penggandaan yang | i 50500 Paket 73.461.714 | APBD 50500 Paket 80.807.885
disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Kec.
Peraturan dan Peraturan Bacaan dan Tungkal
PerundangUndangan Perundangundangan Peraturan lir 400 400
01 01 2.03 10 Perundang- Dokumen 33.275.000 APBD Dokumen 36.602.500
Undangan yang
disediakan
Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Jumlah Laporan Kec.
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Tungkal
01 | 01 | 203 | 11 | gkpp Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi | llir 15 Laporan 195.544.987 |  APBD 15 Laporan 330.000.000

SKPD

SKPD
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Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Kec.
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau Tungkal K .
01 | 01 Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas 1lir 6 unit 319.440.000 |  APBD 1 unit 223.923.000
Jabatan yang disediakan
Jumlah Paket Mebel yang Kec.
01 | o1 Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel disediakan Tungkal 8 Paket 113.135.000 | APBD 1 Paket 124.448.500
lir
Pengadaan peralatan dan | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan Kec.
01 | o1 Mesin lainnya Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang | Tungkal 8 unit 43.560.000 | APBD 4 unit 200.000.000
disediakan lir
Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Kec.
01 | o1 Menyurat Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Tungkal 200 Laporan 7.496.192 | APBD 200 Laporan 45.000.000
Menyurat lir
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Tersedianya Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa Kec.
’ » | Komunikasi, Sumber Daya
01 | 01 Sumber daya air, dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrk yang Ly ;Il'il:ngkal 3 Laporan 141.432.060 APBD 3 Laporan 138.574.600
disediakan
Jumlah Laporan Kec.
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa Tungkal
01 | 01 Urnum Kantor Urnum Kantor Pelayanan Umum Kantor | Il 96 Laporan 730.878.720 | APBD 96 Laporan 1.150.310.400
yang disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas atau Kec
o1 | o1 Pemeliharaan, . kendaraan —  dinas | r o 39 unit 247.181.779 | APBD 39 Unit 271.899.957
Biaya Pemeliharaan dan Pajak jabatan yang dipelihara I
Kendaraan Perorangan Dinas dan dibayarkan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pajaknya




Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas Jumiah Mebel Kec.
Pemeliharaan Mebel atau Kendaraan Dinas Jabatan dg:g;iharz elyang Tungkal 30 Unit 15.000.000 | APBD 30 Unit 16.500.000
lir
Terlakssananya Pemeliharaan
Mebel Jumlah peralatan mesin Kec.
lainnya yang dipelihara Tungkal
o1 | o1 Hlir 10 unit 108.971.170 | APBD 3 unit 119.868.287
Pemeliharaan Peralatan dan | Terlaksananya Pemeliharaan
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya Jumlah gedung Kec.
Gedung Kantor/Bangunan Pemeliharaan/Rehabilitasi kantor/bangunan lainnya Tungkal K .
01 01 Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan yang Nir 1 unit 122.650.000 APBD 1 unit 134.915.000
Lainnya dipelihara/direhabilitasi
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 234.607.384 258.068.122
Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan .
01 | 02 | 201 Pemerintahan di Tingkat Jumlah Rapat Koordinasi 102.487.000 112.735.700
Kecamatan
Terlaksananya Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinegi
Perencanaan dan pelaksanaan | Perencanaan dan | Perencanaan dan Kec.
01 | 02 | 201 | 01 | kegiatan Pemerintahan dengan | Pelaksanaan Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan Tungkal 3 Laporan 102.487.000 | APBD 3 Laporan 112.735.700
Perangkat Daerah dan Instansi | Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan \lir
Vertikal terkait Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Jumlah  Urusan yang
o1 | 02 | 204 Pemerintahan yang dilimpahkan kepada 132.120.384 145.332.422
Dilimpahkan kepada Camat Camat yang dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan Terlaksananya Urusan Jumlah Dokumen Non
Pemerintahan yang Terkait Pemerintahan yang Terkait Perizinan Usaha yang Kec.
01 | 02 | 204 01 | Dengan Pelayanan Perizinan dengan Pelayanan Dilaksanakan Tungkal 12 Dokumen 132.120.384 APBD 12 Dokumen 145.332.422
Non Usaha Perizinan lir
Non Usaha
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 21.040.958.838 23.145.054.722
Koordinasi Kegiatan Jumlah Koordinasi
o1 | 03 | 201 Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa 3.627.539.078 3.990.292.986
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Peningkatan Partisipasi

Meningkatnya Partisipasi

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan

Masyarakat dalam Forum Masyarakat dalam Forum yang - berpartisipasi Kec.
01 | 03 | 201 | O1 4 I Y dalam Tungkal 2 desa/8 kel 29.282.000 APBD 2 desa/8 kel 32.210.200
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah Perencanaan = M h i
Desa Pembangunan di Desa orum Musyawara r
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Sinkronisasi Sinkronisasi Program Kerja
Sinkronisasi Program Kerja dan | Program Kerja dan dan kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan =~ Pemberdayaan Pemberdayaan Kec.
01 03 2.01 02 | Masyarakat Yang Dilakukan Masyarakat yang Dilakukan Masyarakat yang Tungkal 12 bin 157.198.660 APBD 12 bin 172.918.526
Oleh Pemerintah dan Swasta di | oleh Pemerintah dan dilakukan oleh lir
Wilayah Kerja Kecamatan Swasta di Pemerintahan dan Swasta
Wilayah Kerja Kecamatan di Wilayah Kerja
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan efektivitas Kec.
01 | 03 | 2.01 | 03 | Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Tungkal 7 Laporan 3.441.058.418 APBD 630 org 3.785.164.260
Kecamatan Kecamatan Masyarakat di Wilayah Wlir
Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Program Kerja
01 | 03 | 2.02 Kelurahan Kelurahan 17.413.419.760 19.154.761.736
Jumlah  Sarana  dan Kec.
Pembangunan Sarana dan Terbangunnya Sarana dan | Prasarana Kelurahan Tungkal .
01 | 03 | 2.02 | 02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan yang terbangun e 24 Unit 13.310.000.000 APBD 8 kel 14.641.000.000
Jumlah Pokmas dan Kec.
. Ormas yang | Tungkal
Pemberdayaan Masyarakat di Terlaksananya Pemberdayaan .
01 03 2.02 03 Kelurahan Masyarakat di Kelurahan melaksanakan lir 167 pokmas 4.103.419.760 APBD 167 org 4.513.761.736
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 91.140.225 100.254.248
Koordinasi Upaya Jumlah Koordinasi
Penyelenggaraan upaya penyelenggaraan
01 | 04 | 201 Ketentraman dan Ketentraman dan 91.140.225 100.254.248

Ketertiban Umum

Ketertiban
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Sinergitas dengan Kepolisian

Sinergitas dengan Kepolisian

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara

Negara Republik Indonesia Negara Republik Indonesia, Republik Kec.
01 | 04 | 201 | 01 9 P 3, Tentara Nasional Indonesia PUbIk Tungkal 1 Laporan 18.540.225 | APBD 1 keg 20.394.248
Tentara Nasional Indonesia, A - ) Indonesia, Tentara .
> - - dan Instansi Vertikal di . . lir
dan Instansi Vertikal terkait Wilayah Kecamatan Nasional Indonesia, dan
4 Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan dengan | Terlaksananya Harmonisasi Pelaksanaan Harmonisasi | Kec.
01 | 04 | 2.01 | 02 | Tokoh Agama dan Tokoh Hubungan dengan Tokoh Hubungan dengan Tokoh Tungkal 4 Laporan 72.600.000 APBD 12 Laporan 79.860.000
Masyarakat Agama dan Tokoh Masyarakat | Agama dan Tokoh lir
Masyarakat
01 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 100.781.718 136.220.760
Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Desa yang
Koordinasi Pembinaan difasilitasi, rekomendasi,
01 | 06 | 2.01 dan Pengawasan Koordinasi Pembinaan dan 100.781.718 136.220.760
Pemerintahan Desa Pengawasan Desa
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Tata Administrasi Tata difasilitasi dalam rangka
01 06 2.01 02 Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Administrasi Tata 2 Dokumen 24.382.589 APBD 2 Dokumen 52.181.718
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Terlaksananya Fasilitasi difasilitasi dalam rangka Kec.
01 | 06 2.01 | 03 | Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa | Pengelolaan Keuangan Tungkal 2 Dokumen 12.100.000 APBD 2 Dokumen 13.310.000
Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan Aset Desa | Desa dan Pendayagunaan lir
Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Terlaksananya Fa§[litasi Juml?:ngﬁla(an;iirllitgz:am Kec.
01 06 2.01 06 - Pelaksanaan Pemilihan Kepala " Tungkal 2 Dokumen 20.000.000 APBD 2 Dokumen 22.000.000
Pemilihan Kepala Desa Pemilihan .
Desa lir
Kepala Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi
Daerah dengan Pembangunan Pembangunan Daerah dengan | Perencanaan Kec. Kal K K
01 06 2.01 09 Desa Pembangunan Desa Pembangunan  Daerah IT"t'lng al 2 Dokumen 17.182.000 APBD 2 Dokumen 18.900.200
dengan Pembangunan
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam rangka
Fasilitasi Penataan, Terlaksananya Fasilitasi Penataa, Pemanfaatan, Kec.
01 | 06 2.01 | 13 | Pemanfaatan dan Penataan, Pemanfaatan, dan Tungkal 2 Dokumen 27.117.129 APBD 2 Dokumen 29.828.842

Pendayagunaan Ruang
Desa serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

dan Pendayagunaan Ruang
Desa serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

Pendayagunaan Ruang
Desa serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

Ilir
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1.1. Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penetapan berbagai
program dan kegiatan pembangunan ditujukan untuk meningkatkan
kualitas perencanaan dan produk perencanaan yang diukur
berdasarkan sasaran-sasaran pembangunan yang tertuang dalam
Review Rencana Strategis Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021-2026. Program dan kegiatan untuk
mencapai sasaran pembangunan yang tertuang dalam Rencana Kerja
Kecamatan Tungkal ilir Tahun 2025 ini harus menerapkan prinsip-
prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas.

Penerapan prinsip-prinsip tersebut dilakukan guna memperoleh
optimalisasi pencapaian hasil, pada pelaksanaan program/kegiatan
yang dilaksanakan Kecamatan Tungkal llir, baik dalam kerangka
regulasi, antara kegiatan satu program maupun kegiatan antar
program, dalam satu instansi dan antar instansi, dengan tetap
memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada masing-
masing Organisasi Perangkat Daerah (OPD) serta pembagian urusan
antara pemerintah pusat, provinsi, dan kabupaten/kota, sesuai dengan
perundang- undangan yang berlaku.

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi di dalam
pelaksanaan program/kegiatan yang telah direncanakan, harus melalui
proses koordinasi antar pelaku pembangunan dibawah lingkup
Kecamatan Tungkal llir, agar program/kegiatan menjadi terintegrasi,
baik antar kegiatan, program maupun sektor.

Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi pelaksanaan
kegiatan yang telah diprogramkan, dapat dimanfaatkan antara lain
melalui forum musyawarah koordinasi perencanaan, seperti
Musrenbang ditingkat desa, Musrenbang Kecamatan ditingkat

Kecamatan dan Musrenbang Kabupaten ditingkat Kabupaten.
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1.2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan
Sehubungan dengan telah terbitnya Permendagri no 86 tahun

2017, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan Penyusunan

Rencana Kerja Kecamatan Tungkal Illir Kabupaten Tanjung Jabung

Barat Tahun 2025 sebagai berikut:

1. Di dalam Penyusunan Renja Kecamatan Tungkal llir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2025 sangat memerlukan waktu yang
cukup panjang, dikarenakan harus menyesuaikan dengan
Permendari Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana Kerja Kecamatan Tungkal llir Tahun
2025 Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

2. Rencana Kerja Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2025 dalam upaya Sinkronisasi dan Sinergitas
pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari
APBD Kabupaten, APBD Provinsi maupun yang bersumber dari
APBN, harus memperhatikan/mempedomani dokumen-dokumen
perencanaan yang ada di atasnya diantaranya RKP, RPJMN,
RPJPD Provinsi, RPJMD Provinsi, RKPD Provinsi, RPJP
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, RPJMD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, RKPD Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan Renstra

Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

1.3. Rencana Tindak Lanjut
1. Perlu peningkatan kapasitas SDM aparatur perencanaan untuk
melaksanakan tugas perencanaan yang semakin komplek,
upaya
i



yang harus ditempuh dapat melalui pendidikan formal, bimtek,

pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang

peningkatan kinerja aparatur perencana.

2. Aparatur perencana yang ada saat ini dari sisi kuantitas masih
kurang, hal tersebut akan berakibat bertumpuknya suatu
pekerjaan pada seseorang, sehingga perlu menambah
pegawai supaya rasio pekerjaan dan jumlah pegawai bisa
berimbang.

3. Menerapkan sistem reward and punishment terhadap seluruh
karyawan dan mengaplikasikannya pada pendistribusian
insentif berdasarkan beban kerja.

4. Dalam rangka sinergitas perencanaan harus lebih intensif di
dalam melaksanakan koordinasi dengan OPD, agar proses
pembanguanan yang dilaksanakan agar dapat berdaya guna
dan berhasil guna.

Untuk mewujudkan semua yang telah direncanakan dan
dijabarkan dalam Renja Kecamatan Tungkal llir diatas, dengan tekad
mensukseskan pembangunan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat
serta adanya dukungan dari semua pihak, kami percaya dapat
menyelesaikan tugas yang dibebankan di pundak kami. Sebagai
manusia kami tidak luput dari kekurangan dan kekhilafan, untuk itu

sumbang saran yang bersifat membangun sangat kami harapkan.
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BAB V

Rencana Kerja Kecamatan Tungkal Ilir tahun 2026 merupakan acuan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Tungkal llir tahun 2026,
sebagai masukan dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2026, dengan mengacu pada Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, Rencana Strategis (Renstra) Kantor
Kecamatan Tungkal Ilir Tahun 2021-2026, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026
serta Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

Rencana Kerja tahunan memuat strategi dan kebijakan mencapai visi, misi,
dan tujuan, dengan mengerahkan seluruh potensi yang ada dalam institusi Kantor

Kecamatan Tungkal llir, dengan mendasar pada kerangka regulasi yang berlaku.

Akhirnya, Rencana Kerja Kecamatan Tungkal Ilir ini disusun untuk
mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang sinergis dan optimal, sebagai
perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel.

Kuala Tungkal, 12 Agustus 2025

NIP.197105032006041002

&3



