- s 4 Ty

p 5

=, ' —
|

:"'V < f
[ =

INDIVIDEON
TAHUN 2026 i

DINAS SOSIAL X

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT




<UL Rapten Fiere Tendean No. 137 Pos 530015
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL
Jin. Kapten Piere Tendean N o. 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode
Pos 36513
KUALA TUNGKAL

R,

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NADIA, S.E "
Jabatan - Penata Layanan Operasional Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung

Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARIS, SE., MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Penata Layanan Operasional
M. ARIS, SE., MM~ 5/ NADIA, SE
Pembina Tk.| -
NIP. 19810326 201101 1 002 NIPPPK PW. 19991127 202521 2 048
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIA
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mrmYn

N
PENATA L KINERJA TAHUN 2026

D
Sasaran Kinerja

| | Tersusunnva draf REN 14T
nya draf RENJA Perangkat
an
Daerah yang selaras dengan doghﬁ:en

perencanaan dan pagu indikatif

2 Tgrsedianya bahan usulan kegiatan
bidang yang lengkap dan tervalidasi

sebagai dasar penyusunan RKA OPD

3 | Tersusunnya Laporan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) yang
lengkap dan Terverifikasi

4 | Tersusunnya laporan capaian kinerja

dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
peserta laporan hasil koordinasi

penyusunannya sesuai dengan jumiah

dan jadwal yang ditetapkan

ASB, SBU, dan HSPK yang lengkap
dan terdokumentasi.

Pihak Kedua,
Sekretaris

/'_\ ~,

ARIS, SE., MM

M. . SE,;

Pembina Tk.l
NIP. 19810326 201101 1 002

Tersedianya data dukung usulan SSH,

AYANAN OPERASIONAL

Indikator Kinerja

RENJA Perangkat Daerah
yang disusun

Jumlah dokumen usulan 2 Dokumen
kegiatan bidang yang
dihimpun dan diverifikasi

4 Dokumen

Jumlah Laporan Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
yang dihimpun

Jumlah Draf Laporan 1 Laporan
LPPD yang dihimpun

Jumlah paket data dukung 4 Dokumen

usulan SSH, ASB, SBU,
dan HSPK yang disiapkan.

Kuala Tungkal, ~ Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

NADIA, SE

NIPPPK PW. 19991127 202521 2 048

Dipindai dengan CamScanner
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PEM
ERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

Jin. Kapten Piere Tendean No. 137 Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

D:Iam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparar, aal
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAWANTI
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasian Keungan
Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDRIANI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadministrai Keuangan
A‘ 1
ANDRIANI, SE RAHMAWANTI
Penata TK. | Penata Muda
NIP. 19800721 201001 2 004 NIP. 19801203 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PFF’EI};I[ANJIAN KINERJA TAHUN 2026
—_ GADMINISTRAS| KEUANGAN
L KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Target |

No
: Sasaran Kinerj
1 | Tersedi = neija Indikator Kinerja
T e e e O cang Monarima | 36 Orang
Katartts epat waktu dan sesuai Gaiji dan Tunjangan ASN 26
an peraturan perundang- ( Dokumen )
undangan

|
25 Usulan

Jumlah usulan layanan
administrasi kepegawaian
yang difasilitasi dan diajukan

2 | Terlaksananya fasilitasi dan
pengusulan layanan administrasi
kepegawaian kepada instansi terkait
secara tertib dan tepat waktu.

____/________#
3 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah pengelolaan 22
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian Cuti Usulan
Tahunan, Cuti Melahirkan, Culfi
Besar, kenaikan pangkat, gaji
berkala dan pensiun
I

12

____—___’__’__/’//’/—
4 | Melaksanakan Administrasi Rutin dan Jumlah administrasi rutin dan
penataan dokumen unit kerja ( Dokumen ) |

Penataan Dokumen Unit Kerja
A = I
5 | Terlaksananya Bukti Potong SPT Jumlah SPT Tahunan 36 orang |

( pajak tahunan ) sesuai dengan |

peraturan perundang — undangan
__ﬁ//—/J
6 | Terlaksananya penginputan Rekapan Jumlah laporan TPP ASN 36 orang

TPP ASN
I I

Januari 2026

.

I

Kuala Tungkal,
pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umym dan Keuangan pengadministrasi Keuangan
-~
ANDRIANL S.E RAHMAWANTI
Penata TK. | Penata Muda
NIP.19801203 200701 2 008

NIP. 19800721 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

JIn. Kapten Piere Tendean No 137 — Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL -

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manajemen
nda tangan di bawabh ini:

berorientasi pada hasil, kami yang berta

Nama - FAHLEVI, SE )
Jabatan Pelaksana Verifikator Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Keuangan Dinas Sosial

ANDRIANI, SE _
Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Sosial Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

ak kedua

Nama
Jabatan

Selaku atasan pertama, selanjutnya disebut pih
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Jampiran perjanjian
gka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

Pihak Pertama berjanji akan
aian target kinerja tersebut menjadi

ini, dalam rangka mencapai targpet kinerja jan
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencap

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan s
capaian kinerja dari perjanjian ini
penghargaan dan sanksi.

kan serta akan melakukan evaluasi terhadap

upervisi yang diperiu
g diperlukan dalam rangka pemberian

dan mengambil tindakan yan

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertam
1y/4
ANDRIANI.SE
Penata Tk.| Penata Tk.|
NIP. 19800721 201001 2 004 NIP. 19770728 200901 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PEE&]@:&TN KINERJA TAHUN 2026
VERIFIKATOR K
EUANGA
i sggﬁx EAGIAN UMUM DAN KEUANGANN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e

[ SASARAN KINERJA

| INDIKATOR TARGET
1_,,._,._-—— KINERJA

1. Terlaksananya verifikasi dokumen | Jumiah dokumen 100 dok

| keuangan yang akurat dan sesuai | Y2"? diverifikasi okumen
| aturan

5 Tersusunnya laporan keuangan Jumlah laporan

yang akuntabel keuangan 14 dokumen
Jumlah kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan
dinas jabatan yang
dipelihara dan

3. Terpe

liharanya kendaraan dinas
16 unit

4. Nenyusun konsep dan
mendiskusikan konsep untuk
melakukan kegiatan penerimaan,
pengeluaran dan pembukuan
terkait transaksi keuangan

yang telah
dikonsep dan
didiskusikan

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kasubbag Umum dan Keuangan Pelaksana Verifikator uangan

v

ANDRIANI, SE
penata Tk Penata Tkl
NIP 19800721 201001 2 004 NIP. 19770728 200901 1 008

B it
Dipindai dengan CamScanner
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PEMER
INTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JIn. Kapten Pi
pPten Piere Tendean N o. 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode
Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam ran -
gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta b i ; :
erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

T:tjn;? . SANIAH BUDYANTI, S.TP.
an : Penata Layanan Operasional Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDRIANI, S.E

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuanga
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungd jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

n Dinas Sosial

akan melakukan evaluasi

diperlukan serta
g di perlukan dalam

engambil tindakan yan

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layana Operasional

3 /
A

DYANTI, S.TP.

ANDRIANI, S.E
NIP. 19800721 2010012 004 NIPPPK. 19951 20 202521 2 031

Dipindai dengan CamScanner
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PERJA
NJIAN K

INER
PENATA Layanan 2 TAHUN 2026

NAN O
SIONAL
Indi =
rll;zlilakiananya verifikasi TS Target
ngkapan dokumen Jumlah dokum
pertanggung , coxumen SPJ 120 Dokumen
dan pe glawaban keuangan yang diverifikasi
ngecekan kelen
gkapan
dokumen pendukung v
Tersz.ed.iany,a dokumen Sesgid
administrasi yang lengkap dan umlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
et S sehagel el Penyediaan Administrasi
penyediasn administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
pelaksanaan tugas ASN
T ersusunnya laporan penyet_:liaan Jumlah Laporan 12 laporan
jasa surat menyurat sebagai Penyediaan Jasa Surat
bentuk dukungan terhadap Menyurat
kelancaran administrasi dan
komunikasi kedinasan perangkat
daerah
Melaksanakan Administrasi Rutin | Jumlah administrasi rutin 12 Bulan
dan Penataan Dokumen Unit dan penataan dokumen
Kerja unit kerja
Terlaksananya pengarsipan Jumlah dokumen hasil 12 Laporan
dokumen hasil verifikasi yerifikasi yang diarsipkan
keuangan
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

w

ANDRIANI, S.E
NIP. 19800721 2010012 004

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

SANIAH YANTI, S.TP.
NIPPPK. 19951120 202521 2 031

Dipindai dengan CamScanner
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PEMER|
NTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JIn. Kapten pj
- P
iere Tendean N o, 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode
Pos 36513
KUALA TUNGKAL -

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangk
am i ; .
9 ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta i ¢ .
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Taabn;? . ARDIANSYAH, S. Sos
an : genata Layanan Operasional Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung
arat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ANDRIANI, S.E
an Dinas Sosial Kabupaten Tanjung

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Keuang

Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

dkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
nerja jangka menengah seperti yang telah

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuju
hasilan dan kegagalan pencapaian target

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target ki
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keber
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

akan melakukan evaluasi

diperlukan serta
g di perlukan dalam

engambil tindakan yan

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum Penata Layanan Operasional

dan Keuangan
- 44

ANDRIANI, S.E ARDIANSYAH, S. Sos

Penata Tk. | =
NIP. 19800721 2010012 004 NIPPPK PW. 19910302 202521 1 025

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIA

Kepala Sub Bagian Umum
dan Keua

1

ANDRIANI, S.E
Penata Tk. |
NIP. 19800721 2010012 004

N KINERJA T,
PENA AHUN 2026
No | TA LAYANAN OPERASIONAL
o ] Sasaran Kinerja
1 Indikator Kinerja Target
Terlaksananya rekapitulasi
sebagai bahan pemerik :15. SPPD Jumlah rekapitulasi SPPD yang | 12 Bulan
Pengecekan kelengka aﬁ?’n gan disusun sebagai bahan
DEHdUKUng p okumen pemeriksaan
2 | Melak SH et e
Penatas:r:ikin admmns}rasu_rutm dan | Jumlah administrasi rutin dan 12 Bulan
Okumen unit kerja penataan dokumen unit kerja
3 ;ersusunnya laporan Pengelolaan Jumlah laporan Pengelolaan 12 Laporan
arana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Barang
persediaan Bufferstok Bencana
4 | Tersusunnya laporan penyediaan jasa |Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
surat menyurat sebagai bentuk Jasa Surat Menyurat.
dukungan terhadap kelancaran
administrasi dan komunikasi kedinasan
perangkat daerah
5 | Terlaksananya Sarana & Prasarana Tersedianaya laporan 12 Laporan
kantor pemeliharaan Sarana dan
Prasarana
Kuala Tungkal, Januari 2026

Penata Layanan Operasional

/D__.

ARDIANSYAH, S. Sos

NIPPPK PW. 19910302 202521 1 025

Dipindai dengan CamScanner
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PE;SIATAAN PERJANJIAN KINERJA
S el TA LAYANAN OPERASIONAL
L KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

rintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
pertanda tangan di bawah ini

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama . FITERIATY
Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

_ Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

ANDRIANI, S.E
Kepala Sub Bagian Umum dan Ke

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Nama
uangan Dinas Sosial

Jabatan

ihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
n mewujudkan target kinerja yand seharusnya sesuai lampiran
gah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menen
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selaku atasan p
Pihak Pertama berjanji aka

ukan serta akan melakukan gvaluasi
ambil tindakan yang diperlukan dalam

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4 Jlf
ANDRIANI S-E FITERIATY
NIP. 19800721 2010012 004 NIPPPK. 197809022025212009

cs TN :
Dipindai dengan CamScanner
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PERI;JQEJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Bl s6t GADMINISTRASI PERKANTORAN
IAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

T R

Sasaran

___Indikator Kinerja_____

Melaksanakan pencatatan dan
pemrosesan surat masuk dan
keluar melalui aplikasi SRIKANDI

Terlaksananya pendistribusian _
dokumen/surat kepada yang
bersangkutan (YBS) secara tepat
waktu

Jumlah surat masuk dan
keluar yang diregistrasi dan
didisposisikan melalui
aplikasi SRIKANDI

yang didistribusikan
kepada YBS melalui surat
masuk Manual dan Aplikasi
SRIKANDI

"800 Surat

Melaksanakan pencatatan dan
pemrosesan surat masuk dan
keluar melalui aplikasi SRIKANDI

Jumlah surat keluar yang
diregistrasi dan
didisposisikan melalui
aplikasi SRIKANDI

800 Surat

Melaksanakan Administrasi Ru tin
dan Penataan Dokumen Unit
Kerja

Jumlah Administrasi Rutin
dan Penataan Dokumen
Unit Kerja

12 Bulan

Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian yang Tertib, Efektif
dan Sesuai Ketentuan

Tersedianya rekapan daftar
hadir pegawai, saat upacara
dan saat hari besar

4 Laporan

Terkelolanya pengarsipan
dokumen

Tersedianya pengarsipan
dokumen secara aktif dan
Inaktif

1 Laporan

Kasubbag Umum dan Keuangan

1

ANDRIANI, S.E
NIP. 19800721 201001 2 004

Kuala Tungkal,

Pengadministrasi Perkantoran

K4l

FITERIATY

Januari 2026

NIPPPK. 197809022025212009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMER|
NTAH KABlIJ[F:lATEN TANJUNG JABUNG BARAT
Jin. Kapten Piere Ten AS SOSIAL

dean N o. 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode
Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam r ;
akuntabe?ggl:; bme“{'UJUdk{:ln manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

GUNAW,
Jabatan AN, B.50s

Operator Layanan Operasional Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRIANI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Peptama,

&
ANDRIANI, S.E GUNAWAN. S.Sos
NIP. 19800721 2010012 004 NIPPPK. 19950313 202521 1 018

Dipindai dengan CamScanner
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PER(;S:&!:N KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
ks b8 TOR LAYANAN OPERASIONAL
IAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

\ N]? - e lgasaran N Indikator Kinerja Target |
A pe%or;ill bar &élg milik | Menyusun laporan barang | 12 Berkas
il daerah gelolaan barang | milik daerah atas
> pengelolaan barang milik
daerah.
2 | Tersedianya Alat/Bahan Untuk Jumlah Alat/Bahan Untuk 12 Bulan
Kegiatan kantor Kegiatan kantor
3 ’.I‘ersedlanya paket komponen Jumlah Paket Komponen 10 Berkas
instalasi listrik dan penerangan Instalasi
bangunan kantor guna Listrik/Penerangan
mendukung kelancaran Bangunan Kantor yang
operasional perangkat daerah Disediakan
_ [
Terpelihara Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan 16 Unit
Lainnya Mesin Lainnya yang
dipelihara
Melaksanakan Administrasi Rutin Jumlah Administrasi Rutin | 12 Bulan
dan Penataan Dokumen Unit dan Penataan Dokumen
Kerja Unit Ker ja

Kasubbag Umum dan Keuangan

ANDRIANI, S.E
NIP. 19800721 2010012 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

Operator Layan })perasional
. ﬂ"\- )
o

GUNAWAN, S.Sos
NIPPPK. 19950313 202521 1018

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAN 1 an m o
NTAH
7 KABTEIATEN TANJUNG JABUNG BARAT

n. Kapten Piere Ter AS SOSIAL

de
an N o, 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode
Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PE
RJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam ran
gka mewujud :
serta berorientasi pacji I:(an_ manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
a hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : '

Nama ,
JaHAES : WAHYUDI,SE
. Penata Layanan Operasional Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRIANI, S.E

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PII-I_AK__PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Penata Layanan Operasional

Sekretaris Dinas Sosial

1 e~

WAHYUDI,SE

ANDRIANI, S.E "
NIPPPK. 19910626 202521 1 084

NIP. 19800721 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

PEN
ATA LAYANAN OPERASIONAL

| No

Sasaran

DINAS SOS
IAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Indikator Kinerja Target

Tersedianya dokumen Pinbuk
secara tertib dan sesuai
ketentuan.

2 | Tersusunnya Buku Kas Umum

(BKU) secara tertib d :
an
ketentuan. seaue

3 | Terlaksananya dukungan
administrasi pengadaan barang
dan jasa kepada PPKOM secara
tertib dan tepat waktu

Tersusunnya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD yang
akuntabel
hasil koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir tahun
secara tepat waktu '
ketentuan

Tersedianya gpP dan SPM sebagai
kelengkapan dokumen pembayaran

LS

Pihak Kedua,
sekretaris Dinas Sosial

i

ANDRIANL, S.E
NIP. 19800721 201001 2 004

dan terdokumentasinya

Terlaksananya dokumen

: 1
Pinbuk yang disusun % Bulan

Terlaksananya BKU yang

disusun 12 Bulan

Jumlah

dokumen/ administrasi
pengadaan barang dan jasa
yang dibantu
penyusunannya

12 Bulan

Jumlah Laporan Keuangan | 1 Laporan

Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Terlaksananya laporan
yang diperiksa dan
diinput kedalam SIPD RI

Kuala Tungkal, Januari 2026

pihak Pertama
Penata Layanan Operasional

K

WAHYUDL, S.E
NIPPPK. 19910626 202521 1 084

cs TN :
Dipindai dengan CamScanner

D
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JIn. Kapten Piere Tendean No. 137 Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

E:rltant]: rangka m_ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
a berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPRYADI
Jabatan - Petugas Kebersihan Taman Makam pahlawan Yudha Satria Pengabuan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIANI, S.E
Jabatan - Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
PIHAK KEDUA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

diperlukan serta akan melakukan evaluasi
engambil tindakan yang di perlukan dalam

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Keuangan Petugas Kebersihan Taman Makam
Pahlawan
U7,
ANDRIANIL, S.E
NIP. 19800721 201001 2 004 / SEPRYADI

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PETUGAS KEBERSIHAN TA
DINAS SOSIAL KABUPATEN

MAN MAKAM PAHLAWAN

TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Makam Pahlawan 43 Makam

Taman Makam Pahlawan Yudha
Satria Pengabuan

yang Terpelihara

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Keuangan

w

ANDRIANI, S.E
NIP. 19800721 201001 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama

Petugas Kebersihan Taman Makam

Pahlawan

SEPRYADI

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JIn. Kapten Piere Tendean N o. 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode
Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IHSAN WIJAYANTO
Jabatan . Operator Layanan Operasional Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDRIANI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pibak Kedua, Pihak Pertama,
M7
ANDRIANI, S.E IHSAN WIJAYANTO
NIP. 19800721 2010012 004 NIPPPKPW. 19920610 202521 1 088

Dipindai dengan CamScanner
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' No. Sasaran
. 2 asaran
1 T.CTSCdJ.anya Pel'Siap an kﬁrmmr Kinerja g
dinas kantor secara memadai aan | Jumlah Persiapan TalrQEt
untuk _mendukung kelénparas kendaraan dinas kantor Laporan
operasional perangkat daerah PN i S
mendu'kung kelancaran
operasional perangkat
daerah
2 [ . .
'(I;ell‘liksananya pendistribusian Jumlah dokumen /surat 250 Surat
okumen /surat kepada yang yang didistribusikan
bersangkutan (YBS) secara tepat | kepada YBS
waktu
Melaksanakan pencatatan dan Jumlah pencatatan dan 100%

pemrosesan surat menyurat
Pelayanan Umum Kantor guna
mendukung Pelaksanaan
operasional perangkat daerah

pemrosesan surat menyurat
Pelayanan Umum Kantor
guna mendukung
Pelaksanaan operasional
perangkat daerah

Kasubbag Umum d‘z}r} euangan

ANDRIANL, S.E
NIP. 19800721 201001 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

Operator Layanan Operasional

msj%/____@ﬂﬂg

NIPPPKPW. 19920610 202521 1088

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

Jin. Kapten Piere Tendean N o, 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode
Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI IRAWAN ;
Jabatan . Operator Layanan Operasional Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRIANI, SE ]
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Sosial Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Opertaror Layanan Operasional
'd
AW
ANDRIANI, SE ANDIJRAWAN
Penata Tk.| -
NIP. 19800721 201001 2 004 NIPPPK PW. 19950821 202521 1 058

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20
26
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja T Target

1 | Tersedianya perlengkapan kantor guna
mendukung kelancaran pelaksanaan

tugas dan fungsi perangkat daerah

Jumlah laporan

Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

“4laporan

2 | Tersedianya bahan logistik kantor
secara memadai untuk mendukung

kelancaran operasional perangkat
daerah

Jumilah Laporan Bahan 4 Laporan
Logistik Kantor yang

Disediakan

3 | Tersedianya laporan komponen
instalasi listrik dan penerangan
bangunan kantor guna mendukung
kelancaran operasional perangkat
daerah

Jumlah laporan Komponen 4 Laporan
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang

Disediakan

2 | Terlaksananya persiapan ruangan

penyimpanan dan pengelolaan bahan
logistik.

Jumlah laporan ruangan
logistik yand dipersiapkan
sesuai kebutuhan

12 laporan

Terlaksananya Pembersihan dan
penataan kembali sarana ruang rapat

logistik kantor untuk mendukung
5
setelah kegiatan dilaksanakan

Pihak Kedua,
Sekretaris

w7

ANDRIANI, SE
Penata Tk.l
NIP. 19800721 201001 2 004

Frekuensi ruang rapat
selesai digunakan

Januari 2026

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

i\
ANCI\!RAWAN

NIPPPK PW. 19950821 202521 1 058

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

i’ == DINAS SOSIAL

;W
{ ?‘Q Jl. Kapten Piere Tendean Nomor : 137 - Kuala Tungkal
S/ Telp / Fax : 0742 - 7351242
Kode Pos 36513

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Da!arp rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JOKO TRIONO
Jabatan . Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak ma,
o/
ANDRIANI, SE JOKO TRIONO
Penata TK. | Penata Muda Tk.|
NIP. 19800721 201001 2 004 NIP. 19780216 200003 1 004

B3 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOH
SUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG fpbep

No. T sasaman Indikator Kinetjs | f e gl
1. | Terlaksananya Sarana dan Prasarana leflaksanianfa
laporan 12 Lagura

Pemelitiaran
Sarana dan
Prasarana

2 Membantu merencanakan kebutuhan sarana dan | Jumlah Dokurnen

prasarana kantor Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Perencanazn 1 Bervzs
Jabung Barat. Kebutuhan
Sarana dan
Prasarana
Kuala Tungkal, Januzn 2025
Kepala Sub Bagiar Umum dan Keuangan Pengelola Sarang gan Prasarara
w ,/
ANDRIANI, SE JOKO TRIONO
Penata TK. | Penata Muda TX |
NIP. 19800721 201001 2 004 NIF; TTRURYS SUSINS | 108

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

Jin. Kapten Piere Tendean N o. 137 Telp/Fax : 07427351241 Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUSI HERWATI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr.HAMONANGAN, S
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitas Sosial dan Perlindungan Jaminan

Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan Memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

KEDUA '
fae e Operator Layangn Operasional

Kabid Rehsos dan Linjamsos
; GAN.S
NIP 19681009 200112 1003

NIPPPK PW. 19860706 202521 2 059

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO. SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya pemindahan

(scan) SP] bidang secara tertib
dan tepat waktu

2 | Terlaksananya SP] bidang dan
pengecekan kelengkapan
dokumen pendukung

3 [Terlaksananya Administrasi Bidang
Rehsos dan Linjamsos

Jjumlah dokumen SPJ bidang-
bidang yang dipindai

12 Dokumen

Jumlah rekapitulasi SP] bidang-
bidang yang disusun

12 Dokumen

Jumlah Dokumen Administrasi
Kegiatan yang di siapkan

4 Dokumen

PIHAK KEDUA
Kabid Rehsos dan Linjamsos,

el

dr.HAMONANGAN.S
NIP.19681009 200112 1 003

KUALA TUNGKAI, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Operator Layan Operasional

9

NIPPPK PW.19681009 200112 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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bEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

endean No.137 Telp/Fax: 07427351241
KUALA TUNGKAL

13
Jin. Kapten Piere T Kode Pos 365

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

tahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin
bertandatangan di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : NURHAJILAH, SH
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. HAMONANGAN S
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan
dan Jaminan Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
: i 1
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penata layanan operasiona

Perlindungan dan Jaminan Sosial

NURHAJILAH, SH)
HAMONANGAN S) (
NIP (5563?009 200112 1 003 NIPPPKPW. 19870803 2025212 051

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya dokumen PINBOOK Bidang

Rehsos dan Linjamsos secara tertib dan
sesuai ketentuan.

Jumlah dokumen 12 Dokumen

Pinbook yang disusun

2 | Tersusunnya Rencana Kerja dan

i ; Jumlah dokumen RKA 4 Dokumen
nggaran (RKA) Bidang Rehsos dan manual yang disusun

Linjamsos secara manual sesuai

ketentuan.
3 | Terlaksananya administrasi pelaksanaan | Jumlah dokumen 4 Dokumen

kegiatan bidang Rehsos dan Linjamsos administrasi kegiatan

yang disiapkan

4 Tersusunnya Buku Kas Umum (BKU)
Bidang secara tertib dan sesuai
ketentuan

Jumlah BKU Bidang yang 12 Laporan
disusun

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Perlindungan dan Jaminan Sosial

JI

—

(dr. HAMONANGAN §)
NIP. 19681009 200112 1 003

Pihak Pertama
Penata layanan operasional

S

(NURHAJILAH, SH)
NIPPPKPW. 19870803 202521 2 051

Dipindai dengan CamScanner
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T
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARA

DINAS SOSIAL

Jl. Kapten Piere Tendean Nomor : 137 - Kuala Tungkal

. - 7351242
Telp / Fax : 0742 T

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Pelaksana Analis Masalah Sosial
Dalam rangka me

! J Wujudkan manajemen pemerintahan ang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bs;wa?h ini: ¥

Ta;na ; ZULFIKAR, SH
abatan : P_elaksana! Analis Masalah Sosig]
Dinas Sosia| Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ©odr, HAMONANGAN S

Jabatan ; Kep_ala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jamnian Sosial Dinas
Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, _
Kabid Rehsos dan Linjamsos Pelaksana Analis Masalah Sosial
dr. HAMONANGAN S ZULFIKAR, SH
NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19790806 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Pelaksana Analis Masalah Sosial

No.
Sasaran Indikator Kiner; T
: ja arget
1. 'Lerlaksananya Pemberian layanan Rujukan Kewenangan | Jumlah PPKS 120 Orang
abupaten/kota Yang Dilayani
2. | Tersusunanya laporan kegiatan rujukan Jumlah Dokumen 2 Dokumen |

Kegiatan rujukan

Pihak Kedua,
Kabid Rehsos dan Linjamsos

=

e —

dr. HAMONANGAN S
NIP. 19681009 200112 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama
Pelaksana Analis lah Sosial
WO, ) =

ZULFIKAR, SH

NIP. 19790806 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

=2# +)) J1. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL '

=~~~ KUALATUNGEAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka me_wujudkan .mana}emen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos

Jabatan : Penyuluh Sosial Anhli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH

Jabatan . Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Pihak Pertama,
dan Penanganan Fakir Miskin Penyuluh Sosial Ahli Pertama
SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos
PenataTk | NIP. 19920308 201903 1 001

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

No.

Sasaran Strategis

IndikatorKinerja

Terl_aksananya Pengelolaan Data
Fakir Miskin Cakupan Daerah

Jumlah Fakir Miskin
Cakupan Daerah

Target

10.550 orang

Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota yang
didata
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penanganan FM

v Al

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH

Penata Tk |

NIP. 19850417 201101 1 003

Pihak Pertama,
Penyuluh Sosial Ahli Pertama

v

DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos

NIP. 19920308 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

Jl. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka me:wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISRA AJRIA, S.Psi

Jabatgm : Penyuluh Sosial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH

Jabatan . Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

" Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Penyuluh Ahli Sosial Ahli Pertama

dan Penanganan FM

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH ISRA AJRIA, S.Psi
Penata Tk | NIP. 19990726 202504 2 003

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

Lﬁo. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
i
,_ 1 Terlgksgngnya pengelolaan data | - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Fakir Miskin Cakupan Daerah Penerima Bansos
Kabupaten / Kota - Jumiah Laporan
Penerima Bansos

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penyuluh Ahli Sosial Ahli Pertama

ISRA AJRIA, S.Psi
NIP. 19990726 202504 2 003

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penanganan FM

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Penata Tk |
NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

#))J1. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERDI RISNANDAR, SE
Jabatan . Analisis Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan Masalah Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan . Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Analisis Pemberdayaan Masyarakat dalam
dan Penanganan Fakir Miskin Penanganan Masalah Sosial

pl.,.\,
SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH ERDI RISNANDAR, SE

Penata Tk | NIP. 19710424 199203 1 002
NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

Jl. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALISIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DALAM PENANGANAN MASALAH SOSIAL

No. Sasaran Kinerja IndikatorKinerja Target

1 | Terlaksananya Pengelolaan Data | Jumlah usulan penindak | 100 orang

Fakir Miskin Cakupan Daerah layanan yang

Kabupaten / Kota terverifikasi dan ter
Validasi dan usulan
perbaikan yang

dilaksanakan

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan Pihak Pertama,
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin Analis Pemberdayaan Masyarakat
dalam Penanganan Masalah Sosial
SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH ERDI RISNKkJDAR, SE
PenataTk | NIP. 19710424 199203 1 002
NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

“7))J1. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  UMMINADRAH
Jabatan . Pelaksana Pengelola Data Bantuan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan - Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial  Pelaksana Pengelola Data Bantuan Sosial

dan Penanganan Fakir Miskin
Ul

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH UMMINADRAH
Penata Tk | NIP. 19850325 200801 2 002

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 | Terlaksananya Mengelola Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Dolgumen Usulan Perbaikan pada | Usulan Perbaikan
kgglatan Pengelolaan data Fakir | DTSEN
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten / Kota
|
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Penata Tk |
NIP. 19850417 201101 1 003

Pelaksana Pengelola Data Bantuan Sosial

U

UMMINADRAH
NIP. 19850325 200801 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

Jl. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos
36513

KUALA TUNGKAL

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka me_wujudkan _manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RAHAYUNI, SE
Jabatgn . Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan _ . Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Penata Layanan Operasional
dan Penapganan Fakir Miskin

RAHAYUNI, SE
NIPPPK.19971027 202521 2 057

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Penata Tk |
NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis indikatorKinerja___ | __rar et
1 | Terlaksananya Pelayanan Surat | Perjalanan Dinas atau 100 Orand
Keterangan DTSEN Pelayanan
2 | Tersusunnya SPJ Kegiatan Jumiah Dokumen SPJ | 50p dokumen
Bidang Pemberdayaan dan yang disusun
Penanganan Fakir Miskin

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Penata Layanan Operasional
dan Penanganan Fakir Miskin m
SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH RAHAYUNI, SE
Penata TK | NIPPPK.19971027 202521 2 057

NIP. 19850417 201101 1003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

Jl. Ka i
pten Piere Tendean No. 13'376'15‘elg /Fax (0742) 7351242 Kode Pos
1

____—————____%&_—___———

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaj i i
) _ ‘ jemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan a
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : i B

Nama . FAJAR PERDANA, S.TP
Jabatgn - Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan - Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Penata Layanan Operasmnal

dan Penanganan Fakir Miskin

-~

JAR PERDANA S.TP

RI SETIAWAN, SH FAJAR PERDARS, =25
SILVIKA Aggnata T | NIPPPK, 19871212 202521 1080

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

[No.|  Sasaran Strategis
1 | Terlayaninya Masyarakat
Pengusulan Reativasi PBPU
Pemda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

2 | Terlaksananya Pelayanan
Reaktifasi PBI

3 | Terlaksannya Pelayanan Surat
Keterangan DTSEN

B E—

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
dan Penanganan Fakir Miskin

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Penata Tk |
NIP. 19850417 201101 1 003

" IndikatorKinerja Target

Jumlah Masyarakat yang 1 Dokumen
mengusulkan Reaktfasi |
PBPU Pemda 5

|
Jumlah Masyarakat | 1 Dokumen
Dalam Reaktifasi PBPU |

Pemda

Jumlah Masyarakat yangT 1 Dokumen
meminta surat 5
l keterangan DTSEN

Kuala Tungkal, Januari 2028

Pihak Pertama
Penata Layanan O

FAJA :
NIPPPK. 19871212 202521 1 080

Dipindai dengan CamScanner

e e—


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
Serta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama FITRA KURNIAWAN, SE

Jabatan Penata Layanan Operasional

Selanutnya disebut Pihak Pertama

Nama SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH

Jabatan Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanpan int dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
dtetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Penata Layanan Operasional
dan Penanganan Fakir Miskin

o f

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH FITRA KURNIAWAN, SE
o Penata Tk | NIPPPK_.19930422 202521 1 059

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target

1 | Melaksanakan Pelayanan Terlayaninya Masyarakat 1 Dokumen
Pengusulan Reativasi PBPU Pengusulan Reativasi
Pemda Kabupaten Tanjung PBPU Pemda
Jabung Barat Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

2 | Melaksanaan Pelayanan Terlayaninya Masyarakat 1 Dokumen

Reaktifasi PBI dalam Reaksi PBI

3 | Melaksanakan Pelayanan Surat | Terlayaninya Masyarakatf 1 Dokumen
Keterangan DTSEN dalam Penerbitan Surat )
Keterangan DTSEN

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Penata Layanan Operasional
dan Penanganan Fakir Miskin

72— e

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH FITRA KURNIAWAN, SE
T Penata Tk | NIPPPK.19930422 202521 1 059

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

#))Jl. Kapten Piere Tendean No. 137 Telp/Fax (0742) 7351242 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mgwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAMAYANTI
Jabatan . Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan . Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Operator Layanan Operasional

dan Penanganan FM
Ch

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH DAMAYANTI
PenataTk | NIPPPK. 19830321 202521 2 037

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No.

Sasaran Strategis

IndikatorKinerja Target

Terlaksananya Menyusunan BKU
Kegiatan Pengelola Data data
Fakir Miskin Cakupan Daerah

Jumlah BKU yang 18 bku
tersusun dan di himpun

Kabupaten / Kota

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penanganan FM

A

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH

Penata Tk |
NIP. 19850417 201101 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Opresional

G o

DAMAYANTI

NIPPPK. 19830321 202521 2 037

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

