PEMERINTAH KABUPATEN j
TANJUNG JABUNG BARAT /.

DINAS PEMBERDAYAAN
PERMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

PERJANJIAN KINERJA
ESELON III, IV DAN INDIVIDU
TAHUN 2026

Jl. Jend. Sudirman, Tungkal IV Desa, Kec. Tungkal
llir, Kabupaten Tanjung Jabung Barat, Jambi
36514

7 https://p3ap2kb.tanjabbarkab.go.id/



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S. Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
]
AINA DEWIANA, S. Pd HENDRI, S. HI
Pembina l Penata Tk. |

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19810503 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya  Administrasi  Pelaksanaan{Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan| 63 Dokumen
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2 |Terlaksananya Kinerja ASN Persentase Tingkat Kehadiran| 100% Jumlah
Pegawai/ASN Kehadiran ASN
3 |Tersedianya pelayanan Administrasi|Frekuensi Tersedianya adm. Umum 2 Laporan
Perkantoran
4 |Terlaksananya Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik Kantor yang 284 Paket
disediakan
5 |Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jumlah laporan jasa penunjang urusan 2 Laporan
pemerintah Daerah SKPD
6 |[Tersedianya Sumber daya Air dan Listrik Jumlah  Laporan  Penyediaan  jasa 1 Laporan
Komunikasi, Sumber daya Air dan listrik
yang disediakan
7 |Terpeliharanya sarana dan prasarana Kantor |frekuensi Tersedianya Jasa Pemeliharaan 48 Unit
8 |Terpeliharanya Kendaraan Dinas Jumlah kendaraan perorangan Dinas atau 14 Unit
Kendaraan Dinas jabatan yang dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya
9 |Terpeliharanya Peralatan dan mesin Lainnya |Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 17 Unit
dipelihara
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota
1 |Administrasi Umum Prangkat Daerah 233.477.100 APBD
Penyediaan Jasa penunjang urusan Pemerintah 871.882.000 APBD
2 Daerah
Pemeliharaan barang milik daerah Penunjang 67.316.000 APBD
3 .
Urusan Pemerintah Daerah
JUMLAH........... 1.172.675.100 APBD
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
]
AINA DEWIANA, S. Pd HENDRI, S. HI
Pembina ' Penata Tk. I

NIP. 19721030 199203 2 004

NIP.19810503 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUARDI
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Pembina I NIPPPK. 19870108 202521 1 021
NIP. 19721030 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Tepenuhinya Sarana dan Prasarana|l. Jumlah Dokumen Pengelolaan Sarana dan
12 Laporan
Kantor Prasarana
2. Pembuatan Kartu Inventaris Barang 7 Kegiatan
3. Pembuatan Kartu Inventaris Ruangan 22 Kegiatan

4. Pelaksanaan Rekosiliasi Aset/Sarana dan

12 Dokumen
Prasarana Kantor

5. Menjalankan Aplikasi SIPD Aset 12 Kegiatan

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

AINA DEWIANA., S.Pd
Pembina ! NIPPPK.19870108 202521 1 021
NIP. 19721030 199203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SINDI YASINTA
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
AINA DEWIANA, S.Pd SIN \YASINTA
Pembina ' NIPPPK. 19861005 202521 2 031

NIP. 19721030 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terpenuhinya Administrasi dan Data|l. Jumlah Bahan-Bahan Administrasi Cuti ASN
. 12 Laporan
Pegawai
2. Jumlah Dokumen Kepegawaian 67 Dokumen
3. Jumlah Laporan Bahan- Bahan Administrasi 3 Laporan
Berkala ASN
4. Jumlah Pelaporan Administrasi Kepegawaian 67 Laporan

AINA DEWIANA., S.Pd
Pembina
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

A

SINDA\YASINTA
NIPPPK.19861005 202521 2 031




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YESSI DOSITA ROFIANTI FITRI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S.Pd

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIH PIHAK PERTAMA,

AINA DEWIANA, S.Pd YESSI DOSITA ROFIANTI FITRI
Pembina I NIP. 19810801 200801 2 006
NIP. 19721030 199203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terpenuhinya Administrasi ASN 1. Jumlah SKUMPTK 30 Dokumen
2. Jumlah ASN yang Pensiun 1 Dokumen
3. Jumlah ASN melakukan SIMEKA 30 Laporan
4. Jumlah DUK
1 Dokumen
2 Tercapainya Kebutuhan ASN Dinas |1. Jumlah Pembuatan Analisis Jabatan (Anjab) | Dok
P3AP2KB Dinas P3AP2KB oumen

PIH EDUA,

Al DEWIANA, S.Pd
Pembina I
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

YESSI 1 ITA\ROFIANTI FITRI
Penata Muda
NIP. 19810801 200801 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLIAH, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
AINA DEWIANA, S.Pd MA . IAH. A.Md
Pembina I NIPPPK. 19860602 202521 2 054

NIP. 19721030 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Ter‘[‘lb Admmstram 1. Penomoran Surat Menyurat 2200 Lembar
Perkantoran Meliputi Penomoran
Surat Menyurat 2. Menyalurkan Surat Hasil Disposisi Pimpinan
1000 Lembar

3. Membuat Laporan Rekapitulasi Surat Menyurat
Pertriwulan 4 Laporan

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
AINA'DEWIANA, S.Pd MA J IAH, A.Md
Pembina I NIPPPK. 19860602 202521 2 054

NIP. 19721030 199203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATHARIEKSYAH
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama : AINA DEWIANA, S.Pd

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

yy
< .

o

AINA DEWIANA., S.Pd ATHARIEKSYAH

Pembina | NIPPPK. 20010707 202521 1 014

NIP. 19721030 199203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Operasional Layanan|l. Jumlah Pembuatan Dokumen Belanja Barang
Prangkat Daerah dan Jasa di Aplikasi SIRUP 25 Dokumen
2. Jumlah Pembuatan Dokumen Pencairan Makan
Minum di Dinas,UPT atau Balai di Setiap
Kecamatan dalam Kab. Tanjung Jabung Barat
1000 Dokumen

Dinas P3AP2KB pada Aplikasi PARTO. ID

3. Jumlah Pembuatan RKA Tahunan Bidang
Sekretariat (Bagian Umum dan Kepegawaian)

11 Dokumen

AINA DEWIANA, S.Pd
. I
Pembina
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

ATHARIEKSYAH

NIPPPK.20010707 202521 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUITANSYAH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
AINA DEWIANA, S.Pd PUSIANSYWH
Pembina | NIP. 19810701 200701 1 010

NIP. 19721030 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Tercapainya Pembayaran Hak-Hak [1. Pembuatan Dokumen Pembayaran Gaji ASN 14 Dokumen
ASN Terkait Pembayaran Gaji dan
Tunjangan 2. Pembuatan Dokumen Pembayaran TPP ASN
12 Dokumen
2 |Terlaksananya Program Admnistrasi |1. Pembuatan RKA Dinas 3 Dokumen

Perkantoran

AINA DEWIANA, S.Pd
Pembina '
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

PU%§ H

Pengat\ffr Tk. I
NIP. 19810701 200701 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NING AYU SAFIRA ABELIA SEPTIANI H.
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S.Pd

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PI EDUA, PIHAK PERTAMA,
AINA DEWIANA, S.Pd NING AYU SAFIRA ABELIA SEPTIANI H.
Pembina l NIP. 20040930 202521 2 002

NIP. 19721030 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terpenuhinya Layanan Operasional |1.Jumlah Surat pembuatan di Aplikasi
Kantor SRIKANDI 500 Lembar
2. Jumlah Pengarsipan Dokumen-dokumen 150 Lembar

PI DUA,

AINA DEWIANA, S.Pd
PembinaI
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

NING AYU SAFIRA ABELIA SEPTIANI H.
NIP. 20040930 202521 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Hj. ELIYANI, SE
: Analis Keuangan Pusat dan Daerah Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: AINA DEWIANA, S. Pd
: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

EDUA,

AINA DEWIANA., S. Pd

Pembina

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19710430 199303 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS DIKATOR KINERJA SASARA| TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN [Jumlah Orang yang Menerima
! |Dinas P3AP2KB Gaji dan Tunjangan ASN 31 Orang/Bulan
1Tl ldl\bdlldllyd AULTITITIIS U AST JUIIIAIl IJORKUIIICIT IT'TAaSIT
2 |Pelaksanaan Tugas ASN Dinas Penyediaan Administrasi 6 Dokumen
D2ADIKD Dalalrcanaan Tiuicac A CSNL
Meningkatkan Koordinasi dan Tersedianya Laporan Keuangan | 4% Dokumen Lap
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semesteran Bulanan, 10
Bulanan/Triwulan/Semesteran Dinas  [Dinas P3AP2KB dan Laporan Dokumen
3 |P3AP2KB Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semester, 10
Semesteran Dinas P3AP2KB Buku Dokumen
Laporan
Keuangan Akhir
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1 Administrasi Keuangan Perangkat APBD
Daerah
Sub Ke iatan : .....................................................................
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.081.988.044 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 145.800.000 APBD
Tugas ASN
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2 Pemerintahan Daerah APBD
Sub Kegiatan :
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 731.832.000 APBD
Kantor
JUMLAH........... 4.959.620.044 APBD
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

AINA DEWIANA, S. Pd
.

Pembina

NIP. 19721030 199203 2 004

NIP. 19710430 199303 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELI IDAYANI

Jabatan : Pelaksana Bendahara Pengeluaran Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S. Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
AINA DEWIANA, S. Pd ELI IDAYWNI
i | ~— dla
Pembina Penata Mu

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19820813 200701 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN | TARGET

1 2 3 4

1 |Tersedianya uang/ surat berharga/ sesuaifJumlah kegiatan pengelolaan untuk| 28 Kegiatan
dengan ketentuan yang berlaku untuk|bahan pertanggung jawaban
bahan pertanggung jawaban

2 |Tersedianya surat permintaan|Jumlah dokumen permintaan| 36 Dokumen
pembayaran ke BUD berdasarkan surat|pembayaran ke BUD
perintah untuk mengurus keuangan

3 |[Tersedianya surat perintah membayar|Jumlah Dokumen SPM Giro 36 Dokumen
uang SPM Giro berdasarkan prosedur
yang berlaku untuk penerimaan uang

4 |Terlaksananya pembayaran atas tagihan {Jumlah Kegiatan yang dibayarkan| 28 Kegiatan
tagihan berdasarkan surat dinas untuk|berdasarkan tagihan
kelancaran pelaksanaan tugas

5 |Tersusunnya dokumen penerimaan dan|Jumlah Dokumen tercatat dan tersusun| 84 Dokumen
pengeluaran uang di dalam formulirBKU, FUNGSIONAL, BUKU PAJAK,
daftar penerimaan dan pengeluaran yang|BUKU BANK, REGISTER SP2D, LRA
telah ditetapkan sesuai prosedur yang|, SPP/SPM/TUNAI, LPJ UP/TU, BAP,
berlaku untuk bahan lampiran laporan |R.O

6 |[Tersedianya  laporan  permintaan,|Jumlah dokumen laporan mengenai| 50 Dokumen
pengeluaran dan  keadaan  kas|permintaan, pengeluaran dan keadaan
berdasarkan penerimaan dan|lkas  berdasarkan penerimaan  dan
pengeluaran sebagai bahan pertanggung|pengeluaran

jawaban




No Program Anggaran (Rp) Sumber
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 [PEMERINTAHAN DAERAH 5.492.307.646 APBD
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER
2 DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 365.470.000 APBD
3 [PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 231.350.000 ABPD + DAK
6 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK 63.340.000 APBD
(PHA)
. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS 293.963.000 APBD + DAK
ANAK
8 |PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 150.465.000 APBD + DAK
PROGRAM  PEMBINAAN  KELUARGA
. . +
9 BERENCANA (KB) 709.408.000 APBD + DAK
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
10 |PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA 1.508.400.000 APBD + DAK

(KS)

TOTAL

8.744.003.646

AINA DHWIANA, S. Pd
Pembina l
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Penata Muda
NIP. 19820813 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: RIKA HASDIANTY
: Verifikator Keuangan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: AINA DEWIANA, S. Pd
: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam

rangka mencapai

kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Pembina '
NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 119820701 200701 2 005

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

RI HASDIANTY
g
Penata Muda




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
VERIFIKATOR KEUANGAN SUB KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET

2 3 4

1.|Jumlah Dok PenCairan A 60 Dok
Tersusunnya Dokumen / Administrasi umial Lokumen rentalrai Anggaran okumen

Keuangan . .
2.[Jumlah Surat Administrasi Keuangan 12 Dokumen
Jumlah Verifikasi Berkas SPJ Belanja .
3 yang akan di Ajukan Pembayaran 24 Kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Administrasi Jumlah Pencatatan Hasil Verifikasi .
. 4. . . 24 Kegiatan
Sub Bagian Keuangan Kedalam Buku Registrasi
3.[Jumlah Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
AINA DEWIANA, S. Pd RIKAU ASDIANTY
Pembina ' Penata Muéa

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19820701 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RESKI WULAN DARI, S.H.

Jabatan : Penata Layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
()
LTV
AINA DEWIANA. AM.Keb, S.Pd RES . W.ULAN DARI, S.H.
Pembina l NIPPPK PW. 19950301 202521 2 059

NIP. 19721030 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL PPPK PW
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Tersediannya Dokumen RKA Dinas|Jumlah Dokumen Anggaran Kas 4 Dokumen
P3AP2KB TA. 2026
2 [Tersedianya Data Administra|Jumlah Dokumen Keuangan 12 Bulan
Keuangan
3 |Meningkatkan Laporan Keuangan|Jumlah Dokumen Laporan Keuangan |30 Dokumen

Semesteran
Laporan

Triwulan/
P3AP2KB dan
Koordinasi  Penyusunan Laporan
Keuangan = Bulanan/  Triwulan/
Semesteran Dinas P3AP2KB

Bulanan/
Dinas

AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd
Pembina '
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal,

PIHAK PERTAMA,

[

Januari 2026

v,
|n L&
RESKI «:’J‘;AN DARI, S.H.

NIPPPK PW. 19950301 202521 2 059




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVI ARSANDI

Jabatan : Operator Layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

—

AINA DHWIANA, AM.Keb, S.Pd NOVI ARSANDI
Pembina ! NIPPPK PW.\19880105 202521 1 067
NIP. 19721030 199203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
OPERATOR OPERASIONAL PPPK PW
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatkan Laporan Keuangan
Bulanan/  Triwulan/  Semesteran
Dinas P3AP2KB dan Laporan
Koordinasi  Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulan/
Semesteran Dinas P3AP2KB

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan

12 Dokumen

AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd
Pembina
NIP. 19721030 199203 2 004

Kuala Tungkal,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

NOVI ARSANDI

NIPPPK PW.\19880105 202521 1 067




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: MUSLIHANA, SE
: Perencana Ahli Muda/ Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Program Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd
: PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd MUSKIHANA, SE

Pembina I

Penata TK. I

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19770507 199703 2 002



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KERJA
PERENCANA AHLI MUDA/

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 2 3 4
1 |Tersedianya Dokumen Perencanaan,|Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan Perangkat|Daerah

Daerah Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 8 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 4 Laporan
Perangkat Daerah
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Anggaran Keterangan
- Perencanaan, Penganggaran, dan 8.812.000,00 APBD
Evaluasi  Kinerja  Perangkat
Daerah
Kuala Tungkal, 2026
PIHAK PERTAMA,
S
AINA DEWIANA, AM.Keb. S.Pd MUSAIHANA, SE
Pembina ' Penatd TK. I

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19770507 199703 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: NUR AZLINA, SE
: Perencana Ahli Pertama/ Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Program Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd
: Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

§
AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd NUR"AZLINA, SE
Pembina ! Penata Muda

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19990825 202504 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA/

SUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya kinerja instansi yang[Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 4 Laporan

lebih akuntabel, efektif, dan efisien |Perangkat Daerah

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

§
AINA DEWIANA, AM.Keb. S.Pd NURYAZLINA, SE
Pembina ' Penata’Muda

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19990825 202504 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama
Jabatan

: AGUS SURYANA, S.H.
: Penata Layanan Operasional/ Subbag Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan Program Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd
: Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIH

UA,

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

AINADEWJANA, AM.Keb, S.Pd YANA, S.H.

NIP. 197210[50 199203 2 004 NIP. 19890814 202521 1 080



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL/

SUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya  Laporan  Kinerja[Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 8 Laporan
Perangkat Daerah yang akurat dan|lkhtisar Realisasi Kinerja Perangkat
Tepat Waktu SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd AG%i;RYANA, S.H.

NIP. 19721d30 199203 2 004 NIP. 19890814 202521 1 080




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
R DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Letkol Pol. Toegino No. Telp (0742) 21021Email:p3ap2kbkabtanjabbarat.@yahoo.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESSY HARYATY. D, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, S.PD

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
AINA DEWIANA, S.Pd DESSY HARYiTY. &, S.E.
Pembina Pembina ‘

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19760304 200901 2 004



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABID KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN PEMENUHAN HAK ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Kabid Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
1. | Terlaksananya 1. Persentase Anggaran Responsif Gender 20%
Implementasi
Pengarusutamaan 2. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 24%
Gender Perempuan
2. | Terlaksananya Persentase Pemenuhan Hak Anak yang terpenuhi 43%
Pemenuhan Hak Anak
3. | Meningkatnya Persentase Keluarga Memperoleh Edukasi Kualitas 20%
keluarga yang | Keluarga (per 1000 KK)
memperoleh edukasi
kualitas keluarga
PROGRAM ANGGARAN KET.
1. PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN RP. 365.470.000,- APBD
PEREMPUAN
2. PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp. 63.340.000,- APBD

AINA DEWIANA, S.Pd

Pembina

NIP. 19721030 199203 2 004

Rp. 428.810.000,-

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

dw&

DESSY HARYATY

Januari 2026

Pembina

NIP. 19760304 200901 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMARNO
Jabatan : Pengelola Data Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan
Hak Anak.

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY. D, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak
Anak.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DESSY HARYAEEY. D, S.E. SUMARNO

NIP. 19760304 200901'2 004 NIP. 19740815 200801 1 001




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN

ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2026

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1 |Terwujudnya kebijakan|1. [Jumlah Dokumen Hasil
pelaksanaan PUG yang| |Koordinasi dan  Sinkronisasi|15 Lembaga
terkoordinasi dan sinkron. Perumusan Kebijakan
Pengarusutamaan Gender (PUG)
Kewenangan Kab/Kota
2 |Meningkatnya Kualitas|2. [Jumlah OPD Kab/Kota yang
Pelembagaan PUG di Lembaga mendapatkan Pendampingan 15 Lembaga
Pemerintah  Daerah, yang
ditunjukkan dengan
Penguatan SDM, Data
Terpilah, dan Integrasi PPRG
(Perencanaan Penganggaran
Responsif  Gender) dalam
kebijakan

Pihak Kedua,

DESSY HAR%ATY. D, S.E.

NIP. 19760304 200901 2 004

Kuala Tungkal,
Pihak Pertama,

SUMARNO

Januari 2026

40815 200801 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLIN
Jabatan : Pelaksana Pengelola Pemberdayaan Perempuan dan Anak Bidang Kualitas
Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY.D,S.E

Jabatan : Kabid Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1 (
— %ma\h %S}
DESSY HAR ATY.'{p,s.E NURLIN
Pembina Penata Muda
NIP. 19760304 200901 2 004 NIP. 19800806{200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO,| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Pelaksana Pengelola Pemberdayaan Perempuan dan Anak Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan F

1 |Terlaksananya Penguatan|1. Jumlah kerjasama antar lembaga penyedia

Kerjasama  Antar  Lembaga| layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak

Penyedia Layanan Peningkatan| KewenanganKabupaten/Kota. 20 Dokumen

Kualitas Hidup Anak

K oxuonanaan Kaohyinaton/ K ata
2 |Terlaksananya Pendampingan|2. Jumlah lembaga penyedia layanan peningkatan

Penguatan dan Pengembangan| kualitas hidup anak kewenangan

Len}baga Penyedi?l Laye}nan Kabupate.n/Kota yang mendapatkan|s 1 o be ga/Sekolal

Peningkatan ~ Kualitas  Hidup| pendampingan

Anak Kewenangan Kabupaten/

Kota

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
:
DESSY HARYATY.D.S.E NURLIN
Pembina Penata Muda
NIP. 19760304 200901 2 004 NIP.19800806 200701 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICI MAHARANI, ST
Jabatan : Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Bidang Kualitas Hidup
Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY.D,S.E

Jabatan : Kabid Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
FE am
' | |
@wﬁ . \
"" I\_/; I| \‘Ihf’l
DESSY HAR ATY.P,S.E RICI MAHAXRANL ST
Pembina l?enata

NIP. 19760304 200901 2 004 NIP. 19850520 201001 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Ang
1 |Terlaksananya Sosialisasi|l. Jumlah SDM lembaga masyarakat dan
Peningkatan Partisipasi| perempuan yang mendapatkan Sosialisasi
Perempuan di Bidang Politik,| tentang Pemberdayaan perempuan bidang| o Orang
Hukum, Sosial dan Ekonomi| politik, hukum, sosial, ekonomi
Kewenangan Kabupaten /Kota
2 |Terlaksananya Pendampingan|2. Jumlah lembaga pengedia layanan
penguatan dan pengembangan| pemberdayaan perempuan yang mendapatkan
Lembaga Penyedia Layanan| pendampingan 5 Lembaga
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/ Kota
3 |Terlaksananya pendampingan|3. Jumlah OPD Kab/Kota yang mendapatkan
Penyelenggaraan Pelaksanaan| pendampingan Pelaksanaan Kebijakan
Kebijakan Pemenuhan Hak Anak| Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga
pada Lembaga Pemerintah, Non| Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia| 5 Lembaga
Pemerintah, Media dan Dunia| Usaha Kewenangan Kabupaten/ Kota.
Usaha Kewenangan Kabupaten/
Kota
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
r'/\" ||
[
?\!I', || ‘.' ‘i
— {j#-_ |II _/I'n“_ i
.'h‘ \_/; I| \.Ihgl
DESSY HARYATYJ']D,S.E RICI MAHABANL ST
Pembina P}enata

NIP. 19760304 200901 2 004

NIP. 19850520 201001 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LOLY LESTARI

Jabatan : Operator Layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DESSY HARYATY. D, S.E.

Jabatan :  Kabid Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas Pemeberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana Kab.
Tanjab Barat

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%
qﬁw{st. ‘
DESSY HARYATY.D. S.E. LOLY LESTARI
Pembina | NIPPPK PW /19861202 202521 2 057

NIP. 19760304 200901 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PPPK PARUH WAKTU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 2 3 4
1. | Pengumpulan Data Penganugrahan | Pengumpul Data PPE 1 Dokumen
Parahita Ekapraya
2. Terlaksananya Pengisian Data Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Kabupaten Layak Anak Pengisian Data KLA
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DESSY HARYATY, D. S.E.
Pembina
NIP. 19760304 200901 2 004

LOLY LESTARI
NIPPPK PW. 19861202 202521 2 057




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SAHAL

Jabatan : Operator Layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DESSY HARYATY. D, S.E.

Jabatan :  Kabid Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas Pemeberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana Kab.
Tanjab Barat

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%
ne /1
-
DESSY HARYATY, ﬂ S.E. MUH AD SAHAL
Pembina NIPPPK PW. 19880709 202521 1 076

NIP. 19760304 200901 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PPPK PARUH WAKTU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 2 3 4
1. Tercapainya Tertib Administrasi | Penomoran Surat 100 Dokumen
Bidang Kualitas Hidup Perempuan | Menyurat
dan Pemenuhan Hak Anak
2. Tersusunnya pengisian Data | Pengumpulan Data 1 Dokumen
Kabupaten Layak Anak Kabupaten Layak Anak
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DESSY HARYATY, MUHA, AD SAHAL
Pembina NIPPPK PW. 19880709 202521 1 076

NIP. 19760304 200901 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIRIN WIDYASARI, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DESSY HARYATY. D, S.E.

Jabatan :  Kabid Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas Pemeberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana Kab.
Tanjab Barat

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E
qw‘*t- wﬁ
DESSY HARYATY, D. S.E. RIRIN YASARL S.E.
Pembina | NIPPPK PW. 20000826 202521 2 028

NIP. 19760304 200901 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL PPPK PARUH WAKTU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 2 3 4
1. | Meningkatnya Tertib Administrasi Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Perencanaan Bidang Kualitas Hidup | Administrasi
Perempuan dan Pemenuhan Hak Perencanaan
Anak
2. Meningkatnya Tertib Administrasi Jumlah Dokumen 24 Dokumen
Keuangan Bidang Kualitas Hidup Adminitrasi Keuangan
Perempuan dan Pemenuhan Hak
Anak
3 Terlaksananya Pengisian Jumlah Dokumen 1 Dokumen
' Penganugrahan Parahita Ekapraya Pengisian PPE

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DESSY HAREATY, .S.E. RIRIN \'\aﬁ%SARL S.E.
Pembina | NIPPPK PW. 20000826 202521 2 028

NIP. 19760304 200901 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan : Jenderal Sudirman Email. P3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAPNI ROHANAWATIS.KOM

Jabatan . Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak Dinas
Pemberdayaan  Perempuan, Perlindungan  Anak, Pengendalian
Pendudukdan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AINA DEWIANA,AMKEB,S.Pd

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas
Pemeberdayaan Perempuan, Perlindungan  Anak, Pengendalian
Pendudukdan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026
Pihak Pertama,

b

HAPNI ROHANAWATI.S.KOM
Pembina
NIP. 197909291200604 2 021




-l

PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KABID PERLINDUNGAN DAN PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

ma’
50199203 2 004

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
1 2 3 4
1. | Menurunnya Kekerasan  Terhadap Persentase ~ Korban 100 %
Perempuan. Kekerasan yang
mendapatkan
Layanan
Komprehensif.
2. | Menurunnya Kekerasan  Terhadap Persentase Anak yang 35%
Anak. Memerlukan
Perlindungan Khusus
yang Mendapatkan
Layanan
Komprehensif.
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Program Perlindungan Perempuan Rp. 177.360.000,- DAK NON FISIK
2. | Program Perlindungan Khusus Anak | Rp. 16. 223.000,- APBD
TOTAL ANGGARAN Rp. 193.583.000,-. DAK NON FISIK
DAN APBD
Kuala Tungkal, Januari 2026
Kepala Dinas P3AP2KB Kabid PPHA Dinas P3AP2KB
Pihak Pertama,
eb,S.Pd Hapni Rohanawali,S.Kom

NIP. 19790929 290604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NOPITA, SP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HAPNI ROHANAWATI, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Y --mvﬁtx.
HAPNI KEGHANAWATI SITI NOPITA, SP

Pembina | Pembing TK. I

NIP. 19790929 200604 2 021 NIP. 19731110 199803 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pencegahan Kekerasan Menurunkan kasus kekerasan terhadap 50 orang
Terhadap Perempuan Lingkup Daerah perempuan
Kabupaten/Kota
2 [Terlaksananya Penguatan dan Jumlah Unit Layanan Pengaduan 24 unit layanan
Pengembangan Lembaga Penyedia Kekerasan
Layanan Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3 |Terlaksananya Pencegahan KtA yang Jumlah Upaya Pencegahan Kekerasan 2 upaya
melibatkan para pihak lingkup daerah terhadap Anak yang melibatkan para pencegahan
kab/kota pihak
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
P Perlind P 177.360.000 | U T
1 rogram Perlindungan Perempuan KemenPPPA
TA 24
TR I e B XTI
Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
I e —— Pengembanga-r"l- ................................................................... X
Lembaga Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2. |Program Perlindungan Khusus Anak 16.223.000 APBD
21, [Bom T REERIe
yang melibatkan para pihak lingkup
daerah kab/kota
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
%{‘ --mv]fytx.
HAPNI ROHANAWATI SITI lN ‘ TA, SP
Pembina \ Pembiﬁ; TK. I

NIP. 19790929 200604 2 021

NIP. 19731110 199803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan : Jenderal Sudirman Email. P3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : GUSTIKA SARI

Jabatan : Operator Layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Pendudukdan Keluarga
Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HAPNI ROHANAWATI, S.Kom

Jabatan :  Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak Dinas
Pemeberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Pendudukdan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HAPNI ROHA ATI, S.Kom GUST(iLi SARI
Pembina NIPPPK_PW. 19840830 202421 2 044

NIP. 19790929 200604 2 021


mailto:P3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PPPK PARUH WAKTU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
2 3 4
Menginput Dokumen RKA Bidang Jumlah Dokumen yang 4 Dokumen
Perlindungan Perempuan dan diinput
Perlindungan Khusus Anak.
Jumlah Dokumen 24 Dokumen
Menginput Administrasi Keuangan Keuangan yang diiput.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HAPNI ROHAN u‘iWATI S.Kom GUST \K,l SARI
Pembina NIPPPK PW. 19840830 202421 2 044

NIP. 19790929 20 604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: ADE RAHMAWATI, ST.ME
: Kabid Pengendalian Penduduk /Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: AINA DEWIANA, S.Pd
: PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

5

AINA DEWIANA, S.Pd A HMAWATI, ST.ME

Pembina |

Pembina

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19780614 200604 2 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Menurunnya Angka Kelahiran|Tercapainya Angka Kelahiran Total/TFR
Total/TFR (anak per wanita 15-|(anak per wanita 15-49 tahun) 2,31
49 tahun)
2 |Menurunnya Angka Kelahiran|Tercapainya Angka Kelahiran Remaja
Remaja Umur 15 - 19 tahun|Umur 15 - 19 tahun (ASFR 15-19 Thn) 27,00
(ASFR 15-19 Thn)
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Progam Pengendalian Penduduk 150.465.000 APBD
JUMLAH 150.465.000
Kuala Tungkal, 2026
PIMAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AINA DEWIANA., S.Pd
Pembina I
NIP. 19721030 199203 2 004

/

7

ADE RAHMAWATI ST.M.E

Pembina

NIP. 19780614 200604 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irwiliana Dewy, S.Sos., M.H

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahi Muda/Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Ade Rahmawati,S.T,M.E

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk /Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

v /
Ade. Rahmawati,S. T.M.E Irwiliana Dew¥, S.Sos., M.H
Pembina Pembina

NIP.19780614 200613 2 004 NIP.19681002 198803 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA PERUBAHAN
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET

1 2 3 4

1 |Tersedianya data dan informasi{Jumlah Data dan Informasi Keluarga 13 Dokumen
keluarga

2 |[Meningkatnya Kualitas Data dan|Tersedianya  Laporan  Peningkatan 1 Dokumen
Informasi keluarga melalui|Kualitas Data Keluarga hasil Pengelolaan
pengelolaan SIGA Aplikasi SIGA

3 [Terwujudnya Pusat Data|Tersedianya Laporan Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Kependudukan yang Valid melalui{dan Validasi Data Kependudukan pada
Platform Rumah Dataku Platform Rumah Dataku

NO. | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 2 3 4

1 |PROGAM PENGENDALIAN| Rp 30.060.000 APBD
PENDUDUK
KEGIATAN

1 |Tersedianya Data dan Informasi| Rp 30.060.000 APBD
Keluarga tingkat Kabupaten

Kuala Tungkal,  Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/ /

AdeRahmawati,S. T.ML.E Irwm S.Ses.. M.H
Pembina Pembina

NIP.19780614 200613 2 004

NIP.19681002 198803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Darmawati, HDM, S.Kep

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahi Muda/Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Ade Rahmawati,S.T,M.E

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk /Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

s
A¥le Rahmawati.S.T.ML.E Ns. Darmawati, HDM, S.Kep
Pembina Penata Tk.1

NIP.19780614 200613 2 004 NIP.19730501 199302 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA PERUBAHAN
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Advokasi,|Jumlah dokumen advokasi, Sosialisasi|23 satuan pendidikan
Sosialisasi dan Fasilitasildan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Pendidikan|Kependudukan Jalur Formal di Satuan
Kependudukan Jalur Formal di[Pendidikan  Jenjang  SD/MI  dan
Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI|SLTP/MTS, serta Jalur Nonformal dan
dan SLTP/MTS, serta Jalur|Informal
Nonformal dan Informal
NO. | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 |PROGAM PENGENDALIAN| Rp 40.005.000 APBD
PENDUDUK
KEGIATAN
Terlaksananya Advokasi,| Rp 40.005.000 APBD
Sosialisasi dan Fasilitasi
Pelaksanaan Pendidikan
Kependudukan Jalur Formal di
Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI
dan SLTP/MTS, serta Jalur
Nonformal dan Informal
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/

/

Ade Rahmawati,S. T.M.E
Pembina
NIP.19780614 200613 2 004

Ns. Darmawati, HDM, S.Kep

Penata Tk.1

NIP.19730501 199302 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Sapitri,S.Sos
: Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Pertama /Dinas

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Ade Rahmawati,S.T,M.E
: Kepala Bidang Pengendalian Penduduk /Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Adeé-Rahmawati,S. T.MLE Sapitri,S.Sos
Pembina Penata Muda

NIP.19780614 200613 2 004 NIP.19930902 202504 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya data dan informasi
keluarga Jumlah data dan informasi keluarga 13 dokumen
2 Memngk?tnya kualitas data dap Tersedianya laporan peningkatan kualitas
informasi ~ keluarga  melalui . -
o data keluarga hasil pengelolaan aplikasi 1 Dokumen
pengelolaan aplikasi SIGA.
SIGA
3 |Terwujudnya pusat data
kependudukan yang valid| Tersedianya laporan hasil pengelolaan
melalui platform Rumah dataku dan validasi data kependudukan pada 1 Dokumen
platform Rumah Dataku
Kuala Tungkal,  Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/

7

Adé&Rahmawati.S. T.M.E
Pembina
NIP.19780614 200613 2 004

Sapitri,S.Sos
Penata Muda

NIP.19930902 202504 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

AMAR FARHAN, SH

Penata Layanan Operasional /Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

ADE RAHMAWATI, ST.ME

Kabid Pengendalian Penduduk /Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

/ /
A HMAWATI., ST.ME

Pembina
NIP. 19780614 200604 2 013

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

AMAR FARHAN, SH
NIP. 20001231 202521 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya  Pencatatan  dan|Jumlah  Laporan  Pencatatan = dan 1 Laporan
Pengumpulan Data Keluarga Pengumpulan Data Keluarga
Terlaksananya  Pencatatan  dan|Jumlah Data Keluarga yang terinput pada 1 Dokumen
melalui Aplikasi PK dan Website|Aplikasi PK dan Website Kampung
Kampung Keluarga Berkualitas Keluarga Berkualitas

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/ /
A HMAWATI., ST.ME AMAR FARHAN., SH
Pembina NIP. 20001231 202521 1 004

NIP. 19780614 200604 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Halimatu Sakdiah
: Operator Layanan Operasional /Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Ade Rahmawati,S.T,M.E
: Kepala Bidang Pengendalian Penduduk /Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Ade Rahmawati,S.T.M.E Halim tu Sakdiah

o
Pembina

NIP.19880711 2025212 069

NIP.19780614 200613 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pencatatan dan|Jumlah Laporan Pencatatan dan
Pengumpulan Data Keluarga Pengumpulan Data Keluarga I Laporan
2 |[Terlaksananya Pencatatan dan|Jumlah Data Keluarga yang terinput pada

melalui Aplikasi PK dan Website|Aplikasi PK dan Website Kampung
Kampung Keluarga Berkualitas |[Keluarga Berkualitas 1 Laporan

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

@
Ade da mawati,S. T.M.E Halimatu Sakdiah
Pembina NIP.19880711 2025212 069

NIP.19780614 200613 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kabid KB dan KS /Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama . AINA DEWIANA, Am.Keb, S.Pd

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PI EDUA, PIHAK PERTAMA,

Al TANA, Am.Keb, S.Pd " GUNAWAN, SKM
Pembina I Pembina

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19740818 200604 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN KELUARGA SEJAHTERA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Pembinaan Persentase tingkat 19,58
Keluarga Berencana (KB) ketidakberlangsuangan pemakaian alat
kontrasepsi
2 [Meningkatkan Pembinaan|Persentase = cakupan anggota poktan 100%
Keluarga Sejahtera (KS) yang ber-KB (BKB,BKR,BKL,UPPKS)
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
2 3 4
Program Pembinaan Keluarga 709.408.000f APBD/DAK
Berencana (KB)
2 |Program Pemberdayaan dan 1.508.400.000f APBD/DAK
Peningkatan Keluarga Sejahtera
(KS)
Kuala Tungkal, Januari 2026
Plt. KEPALA DINAS KABID KB DAN KS
(PIH DUA) (PTHAK PERTAMA)

AINA DEWIANA, Am.Keb, S.Pd

Pembina
NIP. 19721030 199203 2 004

Pembina
NIP. 19740818 200604 1002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RIZAL RIADI, SP

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda/Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kabid Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera/Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\
GUNAWAN, SKM RIZ/X¥ DI, SP
Pembina Perfata/Tk. I

NIP. 19740818 200604 1 002 NIP.119691221 198803 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INDIKATOR KINERJA
NO. SASARAN STRATEGIS SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Laporan Hasil Pembinaan [Persentase Penggunaan
Pelayanan Keluarga Berencana dan Kontrasepsi Jangka Panjang
Kesehatan Reproduksi di Fasilitas (MKIJP) 100%
Kesehatan termasuk Jaringan dan
Leiarinanya
2 |Meningkatnya jumlah Orang yang Persentase Penggunaan
menggunakan Metode Kontrasepsi Kontrasepsi Jangka Panjang 100%
Jangka Panjang (MKJP) (MKIJP)
2 |[Keluarga yang mendapatkan Pembinaan [Jumlah  Kelompok  Kegiatan
dan Pendampingan KKS (Ketahanan (Poktan)  yang  mendapatkan| 200 Ke.lompok
Keluarga Sejahtera) Pembinaan KKS Kegiatan
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1 [Program Pembinaan Keluarga 413.908.000 APBD/DAK
Berencana (KB)
Kegiatan
Pengendalian dan  Pendistribusian 413.908.000 APBD/DAK
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
2 [Program Pembinaan Keluarga 1.478.400.000 DAK
Sejahtera (KS)
kegiatan
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran serta 1.478.400.000 DAK
Organisasi Kemasyarakatan  Tingkat
Daerah Kabupaten/kota dalam
Pembangunan Keluarga melalui
Pembinaan Ketahanan dan
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHA {(EDUA, PIHAK TAMA,
- -
(,/ - Q}&w
GUNAWAN, SKM RIZ ADI, SP

Pembina
NIP. 19740818 200604 1 002

Penatag/k.l
NIP. 19691221 198803 1 001




Jalan Jenderal Sudirman No.

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Abdul Rahman Budiyanto, S. Psi
: Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda Dinas

Pemberdayaan = Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Gunawan, SKM
: Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Ketahanan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Ly

Gunawan, SKM

Pembina, IV/a

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

Abdul Rahman Budivanto, S. Psi

Penata kax\lan/d
NIP. 19740818 200604 1 002 NIP. 19790498 200604 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA KKB AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 2 3 4
1 |Pendayagunaan tenaga PKB/PLKB dalam|Persentase Cakupan PKB/ PLKB 100%
penyuluhan, pergerakan dan advokasilyang didayagunakan  dalam
Program KKBPK/BANGGA KENCANA [penyuluhan dan penggerakan

program KKBPK
Jumlah Frekuensi Pelaksanaan 21 Kali

Advokasi KIE Pengendalian
Penduduk dan KB

2 |Kader Kelompok kegiatan yang mengikuti|Jumlah  Kelompok Kegiatan| 500 Orang
pembinaan KKS (Ketahanan Kelurgal(Poktan) yang mendapat

Sejahtera) pembinaan KKS

1 2 3 4

1 |Program Pembinaan Keluarga 295.500.000 APBN
Kegiatan :
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 100.500.000 APBN
KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)
Pelaksanaan  Advokasi, = Komunikasi, 195.000.000 APBN

Informasi dan Edukasi (KIE)
Perngendalian Penduduk dan KB sesuai

Kearifan Budaya Lokal
2 |Program Pemberdayaan dan 30.000.000 APBD
Peningkatan Kerlaurga Sejahtera (KS)
Kegiatan :
Pelaksanaan =~ Pembangunan  Keluarga 30.000.000 APBD

Melalui  Pembinaan  Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Kuala Tungkal, 2026

KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Gunawan, SKM Abdul Rahman Budivyanto, S. Psi
Pembina, IV/a Penata Tk.I,\%/d
NIP. 19740818 200604 1 002 NIP. 19790408 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RUDI SUHENDRA

Jabatan : Pengelola Layanan Keluarga Berencana, BKR dan BKL/Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK\PERTAMA,

N

Pembina, IV/a ]
NIP. 19740818 200604 1 002 NIP. 19821130 200801 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA PERUBAHAN
PENGELOLA LAYANAN KELUARGA BERENCANA, BKR DAN BKL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET

2 3 4

Meningkatnya jumlah Orang Persentase Penggunaan Kontrasepsi
yang menggunakan Metode Jangka Panjang (MKJP) 100%

Kontrasepsi Jangka Panjang
(MK D\

Meningkatkan Kualitas SDM Jumlah Kelompok Kegiatan (Poktan)
(Ibu, anak,remaja dan lansia), yang mendapat pembinaan KKS
penguatan ekonomi keluarga,
kesehatan reproduksi dan gizi,
penguatan keluarga melalui
pemberdayaan kelompok

500 Orang

KEGIATAN/ SUB JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

2 3 4

Program Pembinaan Keluarga 393.908.000 DAK
Berencana (KB)

Kegiatan

Pengendalian dan 393.908.000 DAK
Pendistribusian Kebutuhan Alat
dan Obat Kontrasepsi serta
Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota

Program Pemberdayaan dan 30.000.000 APBD
Peningkatan Kerlaurga

Kegiatan :
Pelaksanaan Pembangunan 30.000.000 APBD
Keluarga Melalui Pembinaan

Ketahanan dan Kesejahteraan
i PN |

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK\PERTAMA,

(,/ _
GUNA ,SKM
Pembina, IV/a
NIP. 19740818 200604 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama
Jabatan

: Warsiyah, SE
: Penata Layanan Operasional Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga

Sejahtera Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Gunawan, SKM
: Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera Dinas

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Pembina, IV/a

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

arsiva
NIPPPK. 19861010 2025212 119

NIP. 19740818 200604 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN KELUARGA SEJAHTERA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET

2 3 4

Tersedianya data dan informasi |Jumlah Dokumen Kelompok Kegiatan
Kelompok Kegiatan (POKTAN) [(POKTAN) (BKB, BKR, BKL, PIK-R

(BKB, BKR, BKL, PIK-R dan  |dan UPPKA) 12 dokumen

UPPKA)

Meningkatnya tertib Jumlah Dokumen Administrasi

Administrasi Perncanaan dan Perencanaan

Pelaksanaan Bidang Keluarga 6 Dokumen
Berencana dan Keluarga

Meningkatnya tertib Jumlah Dokumen Administrasi

Administrasi Pelaporan dan Keuangan

Keuangan pelaksanaan kegiatan 12 Dokumen

Bidang Keluarga Berencana dan
Keluarga Sejahtera

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Gunawan, SKM arsivah,
Pembina, IV/a NIPPPK. 19861010 2025212 119

NIP. 19740818 200604 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: OKi Julia Syafitri, S.Tr.Keb
: Penata Layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Gunawan, SKM
: Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Ketahanan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Pembina, IV/a

Kuala Tungkal, 2025

PIHAK PERTAMA,

Oki Juli gsza fitri, S.Tr.Keb
NIPPPK. 19940712 202521 2 078

NIP. 19740818 200604 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA PERUBAHAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL PPPK PARUH WAKTU
BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN KELUARGA SEJAHTERA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya data dan informasi{Jumlah data dan informasi pendukung 6 Dokumen

Program Keluarga Berencana|pelaksanaan kegiatan Program KB dan
(KB) dan Program Pemberdayaan|Program KS

dan  Peningkatan = Keluarga

) Jumlah laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan
Sejahtera

kegiatan Program KB dan Program KS

Pemutakhiran data dan informasi pada 12 Laporan
aplikasi ~ Gerakan  Ayah  Teladan
Indonesia (GATI), Elektronik Siap Nikah
dan Hamil (ELSIMIL), Gerakan Orang
Tua Asuh Cegah Stunting (GENTING)

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Gunawan, Si(M OkiJ Léfilri, S.Tr.Keb
Pembina, IV/a NIPPPK. 19940712 202521 2 078
NIP. 19740818 200604 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Hendra Maryanto
: Operator layanan Operasional PPPK Paruh Waktu Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Gunawan, SKM
: Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Ketahanan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Pembina, IV/a
NIP. 19740818 200604 1 002

Kuala Tungkal, 2026

PIHAK PERTAMA,

Heﬁa Mirvanto

NIPPPK. 19890331 202521 1 057




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA PERUBAHAN
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PPPK PARUH WAKTU
BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN KELUARGA SEJAHTERA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya data dan informasi|Jumlah data dan informasi pendukung
Program Keluarga Berencana|pelaksanaan kegiatan Program KB dan 6 Dok
(KB) dan Program Pemberdayaan|Program KS okumen
dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera Jumlah  laporan hasil pelaksanaan
kegiatan Program KB dan Program KS 12 Laporan
Pemutakhiran data dan informasi pda
aplikasi Sistem Informasi Rantai Pasok
Alat dan Obat Kontrasepsi (SIRIKA), 12 Laporan
Kampung Keluarga Berkualitas
(Kampung KB)
Kuala Tungkal, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Guna
Pembina, IV/a
NIP. 19740818 200604 1 002

Heﬂla Mi ryanto

NIPPPK. 19890331 202521 1 057




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Hardiyanti, SKM
: Kepala Unit Pelaksana Teknis Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Aina Dewiana, S.Pd
: PltKepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Aina Deywiana.S.Pd
Pembina

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Hardivanti,SKM
Penata Tk.I

NIP.19721030 199203 2 004 NIP.19731104 199603 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA UPT PPA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. |Tersedianya Layanan Rujukan| 1. |Jumlah  Perempuan  Korban| 20 orang/tahun
Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan yang Mendapatkan
Kekerasan yang Memerlukan Layanan Pengaduan atau
Koordinasi dan Sinkronisasi penjangkauan.
Kewenangan 2. [Jumlah  Perempuan  Korban| 10 orang/tahun
Kekerasan yang mendapat
pendampingan.
3. [Jumlah perempuan korban| 10 orang/tahun
kekerasan yang mendapat layanan
rumah perlindungan
2. |Tersedianya layanan bagi anak yang| 1. [Jumlah anak korban kekerasan| 30 orang/tahun

memerlukan  perlindungan  khusus

yang memerlukan koordinasi

yang mendapat layanan pengaduan
atau penjangkauan korban.

2. |Jumlah anak korban kekerasan
yang mendapat layanan rumah
perlindungan bagi perempuan
korban kekerasan

10 orang/tahun

3. [Jumlah anak korban kekerasan
yang mendapat pendampingan

10 orang/tahun

4. (Jumlah anak korban kekerasan
yang mendapat layanan spesifik

10 orang/tahun

JUMLAH
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 [PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN
Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi
Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 53.990.000 DAK NF
Sub Kegiatan Layanan Pendampingan tenaga ahli
bagi  Perempuan Korban Kekerasan — Tingkat| Rp 26.450.000 DAK NF
Kabupaten/Kota




JUMLAH
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Sub  Kegiatan  Layanan  Pengaduan  atau
penjangkauan bagi Perempuan Korban Kekerasan| Rp 6.840.000 DAK NF
Tingkat Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Layanan Medikolegal bagi Perempuan
korban kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota Rp 7.150.000 DAK NF
Sub Kegiatan Layanan Pendampingan korban bagi
perempuan  korban  kekerasan Tingkat Daerah| Rp 6.900.000 DAK NF
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Layanan rumah perlindungan bagi
Perempuan korban kekerasan Tingkat | Rp 6.650.000 DAK NF
Kabupaten/Kota
5 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
Kegiatan Penyediaan Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus yang Memerlukan APBD dan DAK
S Rp 207.040.000
Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota NF
Sub  Kegiatan = Layanan  Pengaduan  atau
penjangkauan bagi Anak korban kekerasan Tingkat| Rp 44.150.000 APBD dan DAK
NF
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Layanan Pendampingan tenaga ahli
bagi Anak korban kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota | Rp 88.800.000 DAK NF
Sub Kegiatan Layanan Medikolegal bagi Anak R 9.650.000 DAK NF
korban kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota p R
Sub Kegiatan Layanan rumah perlindungan bagi| Rp 19.800.000
. DAK NF
Anak korban kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Layanan Pendampingan korban bagi| Rp 28.200.000
Anak korban kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota DAK NF
Sub Kegiatan Layanan spesifik untuk pemulihan| Rp 16.440.000
korban bagi Anak korban kekerasan Tingkat DAK NF
Kabupaten/Kota
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
Aina Dewiana,S.Pd Haﬂdivanti,SKM
Pembina l Penata Tk.I

NIP.19721030 199203 2 004

NIP.19731104 199603 2 005




. PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Alamat JI. Jenderal SudimanNo. Telp./Fax. Email: p3ap2kbtanjabbarkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Joko Edi Wahono,Amd.Kep
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha UPT PPA Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hardiyanti,SKM

Jabatan : Kepala UPT PPA Dinas Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026.

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj.HARDIYANTILSKM JOKO : I’>VV/AHONO,Amd Kep
Penata TK. 1 ~ Penata

NIP. 19731104 199603 2 005 NIP.19891001 201101 1 003


mailto:p3ap2kbtanjabbarkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG TU UPT PPA TAHUN 2026

UNIT PELAKSANA TEKNIS PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1 2 3 5

meningkat nya akuntabilitas kinerja|l. |tersedianya  dokumen  rencana| 2 dokumen
pemerintah program dan anggaran

2. |tersedianya bahan  administrasi| 10 dokumen
sumber daya manusia

3. |Tersedianya Laporan Barang Milik| 1 dokumen
daerah/Aset Milik Daerah

4. |tersedianya ketata usahaan dan| 5 Dokumen
pencatatan data korban dan
melaksanakan ke rumah tanggaan

Kuala Tungkal, Januari 2026
Plt.Kepala Dinas P3AP2KB Ka subbag TU UPT PPA
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj.HARDIYANTLSKM JOKO EDVYWAHONO,Amd.Kep
Penata TK.1 Penata

NIP. 19731104 199603 2 005 NIP. 19891001 201101 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Novil Cut Nizar, S.Psi.l.,M.Psi.,Psikolog
Jabatan : Psikolog Klinis Ahli Pertama UPT PPA DP3AP2KB Kab. Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Hardiyanti, SKM
Jabatan : Kepala UPT PPA DP3AP2KB Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hj. %ardivanti, SKM Novil Cut Nizap S.Psi.l..M.Psi..Psikolog
Penata Tingkat I (III d) Penata Muda Tidgkat I (III b)

NIP.19731104 199603 2 005 NIP.19931113 202012 2 014



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Jalan Jenderal Sudirman No.

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PSIKOLOG KLINIS AHLI PERTAMA UPT PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

2

3

4

Perempuan Korban Kekerasan
yang  Mendapatkan = Layanan
Pengaduan atau penjangkauan.

. Melakukan pemeriksaan psikologi pada

perempuan korban kekerasan

. Melakukan interpretasi dari pemeriksaan

psikologi  pada  perempuan  korban

kekerasan

. Memberikan penanganan psikologi pada

perempuan korban kekerasan

. Membuat laporan pemeriksaan psikologi

pada perempuan korban kekerasan

20 Orang

20 Orang

40
pertemuan
20
Laporan

Anak Korban Kekerasan yang
Mendapatkan Layanan Pengaduan
atau penjangkauan.

. Melakukan pemeriksaan psikologi pada

anak korban kekerasan

. Melakukan interpretasi dari pemeriksaan

psikologi pada anak korban kekerasan

. Memberikan penanganan psikologi pada

anak korban kekerasan

. Membuat laporan pemeriksaan psikologi

pada anak korban kekerasan

30 Orang
30 Orang

60
Pertemuan
30
Laporan

PIHAK KEDUA

Hj. Eardivanti, SKM

Penata Tingkat I (I1I d)
NIP.19731104 199603 2 005

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

)
Novil Cut Niza

. S.Psi.l..M.Psi.,Psikolog

Penata Muda Tihgkat I (111 b)
NIP.19931113 202012 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : JONI JIPRASANDY

Jabatan : Operator Layanan Operasional UPT PPA Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Joko Edi Wahono, Amd.Kep

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPT PPA Dinas Perlindungan dan Pemenuhan
Hak Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

JOKO EDI WAHONO.Amd Kep JONI JIPRASANDY
Penata NIP. 19810707 202521 1 059

NIP. 19891001 201101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT PPA TAHUN 2026

UNIT PELAKSANA TEKNIS PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

1 2 3 4
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah surat masuk dan surat keluar
; . 20 Surat

Pemerintah yang terarsip
Persentase aset yang tercatat dan 100 %
terkelola dengan benar °
Tersedianya laporan Data Korban
Kekerasan terhadap Perempuan dan
anak 4 Laporan

Kuala Tungkal, Januari 2026
Ka subbag TU UPT PPA
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOKO EDI ‘ﬁﬁ 0.Amd.Kep

“Penata
NIP. 19891001 201101 1 003

NIP. 19810707 202521 1 059



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ahmad Afandi

Jabatan : Operator Layanan Operasional UPT PPA Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Hardiyanti,SKM

Jabatan : Kepala UPT PPA Dinas Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026.

Pihak Kedua Pihak Pertama

- /
Hj.HARDIYANTILSKM Ahmhad Afandi

Penata TK.1 NIP.199206192025211065
NIP. 19731104 199603 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA OPERATOR LAYANANAN OPERASIONAL TAHUN 2026

UNIT PELAKSANA TEKNIS PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1 2 3 5
pelayanan operasional terhadap korban|1. [Pemeliharaan kendaraan operasional 1 unit
kekerasan perempuan dan anak secara berkala

2. |Persentac  dokumentasi  kegiatan 100 %
layanan terhadap perempuan dan anak
korban kekerasan di UPT PPA

Kuala Tungkal, Januari 2026

Plt.Kepala Dinas P3AP2KB
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

Hj.HARDIYANTLSKM AHMZAF:NDI

Penata TK.1 NIP.199206192025211065
NIP. 19731104 199603 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Misnawati, S. Sos
Jabatan : Penata Layanan Operasional UPT PPA DP3AP2KB Kab.Tanjabbarat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Hardiyanti, SKM
Jabatan : Kepala UPT PPA DP3AP2KB Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hi.li;ardivanti, SKM Misnawati, S. Sos
Penata Tingkat I (III d) NIP.199701272025212055

NIP.19731104 199603 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL UPT PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

1 2 3 4
1. | Perempuan dan Anak Korban 1. Menerima laporan pengaduan kasus 20 Orang
Kekerasan mendapatkan layanan kekerasan terhadap perempuan dan
anak di UPT PPA
2. Menginput data kasus kekerasan
perempuan dan anak di Aplikasi >0 Orang
SIMFONI PPA
3. Melakukan pendampingan kasus 20 Orang
kekerasan terhadap perempuan dan
anak
4. Mendampingi perempuan dan anak 5 Orang
korban kekerasan yang mendapatkan
layanan dirumah perlindungan
1
5. Merekap survey kepuasan
Dokumen

masyarakat (SKM)

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

= ¥ e
e~
Hi.& Eardivanti, SKM awati, S. Sos

Penata Tingkat I (III d) NIP.199701272025212055
NIP.19731104 199603 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Nur Amalia Utami, S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional UPT PPA  Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Joko Edi Wahono, Amd.Kep

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPT PPA Dinas Perlindungan dan Pemenuhan Hak
Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
y ) v
{ sl
JOKO EDI WAHONO.,Amd Kep NUR AMAI IA UTWAML, S.Pd
Penata NIP. 19960506 202521 2 061

NIP. 19891001 201101 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jalan Jenderal Sudirman No. Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL UPT PPA TAHUN 2026
UNIT PELAKSANA TEKNIS PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

1 2 3 4
Memngkatnya Akuntabilitas Kinerja L Melaksanakan penatausahaan 12 Dokumen
Pemerintah keuangan (SPJ)

5 Menginput Pencairan Dana Kegiatan 12 Kali

UPT di Aplikasi SIPD

Membuat Laporan Layanan Kegiatan

UPT PPA 1 Laporan

Kuala Tungkal, Januari 2026

Ka subbag TU UPT PPA
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
JOKO EDIWAHONO.,Amd.Kep NUR A A UTAML, S.Pd
Penata NIP. 19960506 202521 2 061

NIP. 19891001 201101 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: BAKRI

: Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Tungkal Ilir Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: HENDRI, S. HI

: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

4.

Penata TK. I
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19680315 202521 1 023



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN TUNGKAL ILIR
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan apord
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 50 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 75 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 36 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas % Laporan
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HENDRI, S. H.I
Penata Tk. |
NIP. 19810503 201101 1 001

i

NIPPPK. 19680315 202521 1 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: AGUS SALIM

: Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Pengabuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: HENDRI, S. HI

: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
K .

AGUS SALIM

Penata TK. I
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19840816 202521 1 071



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN PENGABUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 35 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 15 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 35 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAKﬁKEﬂDUA, PIHAK PERTAMA,
HEN‘jR .S. H.I AGUS SALIM

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19840816 202521 1 071




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: RODIKA SAPUTRA

: Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Merlung Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: HENDRI, S. HI

: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

In

SAPUTRA

Penata TK. I
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19870308 202521 1 080



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN MERLUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 45 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 65 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 35 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
J i

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

RODIKA SAPUTRA
NIPPPK. 19870308 202521 1 080




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: HASNAWATI

: Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Pengabuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: HENDRI, S. HI

: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
ALD0W |
KA

HASNAWATI

Penata TK. I
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19930320 202521 2 097



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN PENGABUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 35 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 15 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 35 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK,( KEDUA, PIHAK PERTAMA,
i][ y LD |
/’ ) KA A
HENDRI, S. H.I HASNAWATI

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19930320 202521 2 097




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEXA MEITRA PRATAMA

Jabatan : Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Seberang Kota Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
DEXA MEITRA PRATAMA

Penata TK. I NIPPPK. 20000229 202521 1 020
NIP. 19810503 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN SEBERANG KOTA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 8 Lanoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 35 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 45 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 32 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,
HENjR{ZS. H.I DEXA MEITRA PRATAMA
Penata Tk. I NIPPPK. 20000229 202521 1 020

NIP. 19810503 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYANSYAH

Jabatan : Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Seberang Kota Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/ ! f\-—\l‘ N |
V[ Niew |,
HEN SURYANSYAH
Penata TK. 1 NIPPPK. 19860328 202521 1 055

NIP. 19810503 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN SEBERANG KOTA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 8 Lanoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 40 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 45 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 32 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEPUA PIHAK PERTAMA,
i% f v Q. o]
/l Abny |
HENDRI, S. H.I SURYANSYAH
Penata Tk. I NIPPPK. 19860328 202521 1 055

NIP. 19810503 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA PERTIWL S.T

Jabatan : Penata Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Renah Mendaluh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIH}I@ERTAMA,
IKA PERTIWL S.T
Penata TK. I NIPPPK. 19961019 202521 2 050

NIP. 19810503 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN RENAH MENDALUH
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 45 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 45 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 36 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK/PERTAMA,

PIHAK/KEDUA,

I/

HENDRI, S. H.I
Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

IKA PERTIWL S.T

NIPPPK. 19961019 202521 2 050




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: ANGGA PRATAMA, S.K.M

: Penata Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Merlung Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: HENDRI, S. HI

: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK/KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/
. -
ANGGA PRATAMA, S.K.M

Penata TK. I
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19960202 202521 1 064



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN MERLUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 20 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 30 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 36 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK FEDUA, PIHAK PERTAMA,
f “ - I_,"_“J, 7 —
i]l A 7 7
HENDRI, S. H.I ANGGA PRATAMA, S.K.M
Penata Tk. I NIPPPK. 19960202 202521 1 064

NIP. 19810503 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: RIANA PRATIWI, S. Sos

: Penata Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Bram Itam Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: HENDRI, S. HI

: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIH ERTAMA,

RIA PRATIWI, S. Sos

Penata TK. I
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19980811 202521 2 031



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN BRAM ITAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 40 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 40 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 36 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIH ERTAMA,

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

RIANA PRATIWL S. Sos

NIPPPK. 19980811 202521 2 031




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKRI JUNIWARMAN, S.K.M

Jabatan : Penata Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Tungkal Ulu Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ﬁ[ " / ‘ﬂ?\‘h‘
HENDRI, S. HI FI UNIWARMAN, S.K.M
Penata TK. I NIPPPK. 19950619 202521 1 055

NIP. 19810503 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN TUNGKAL ULU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 35 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 30 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 36 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK I}(EDUA, PIHAK\PERTAMA,
V[ /J’ da—
HENDRI/S. H.I FI NIWARMAN, S.K.M
Penata Tk. I NIPPPK. 19950619 202521 1 055

NIP. 19810503 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JANNATIN WARDIAH, SE

Jabatan : Penata Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Betara Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

-

JANNATI ARDIAH, SE
Penata TK. I NIPPPK. 19981106 202521 2 032
NIP. 19810503 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN BETARA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 35 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 40 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 36 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK,{KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEN IJ, S. H.I JANNATIN WARDIAH, SE
Penata Tk. I NIPPPK. 19981106 202521 2 032

NIP. 19810503 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRA ERLIYAN, S. Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Renah Mendaluh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA,

HENDRL S. HI /
Penata TK. I NIPPPK. 19980921 202521 2 062
NIP. 19810503 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN RENAH MENDALUH
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 35 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 40 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Tungkal 36 Dokumen
Iir
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Tungkal Ilir apora
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAKPERTAMA,

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19980921 202521 2 062




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINDA SARI, Am. Keb

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Muara Papalik Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTTAMA,
HEND {/S. HI RINDA SARI, Am. Keb
Penata TK. I NIPPPK. 19950610 202521 2 130

NIP. 19810503 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN MUARA PAPALIK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Lavoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan Muara P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 40 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 50 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Muara 36 Dokumen
Papalik
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Lavoran
dalam Kecamatan Muara Papalik P
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Iy
HENDRL S. H.I

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

RI

SARI, Am. Keb

NIPPPK. 19950610 202521 2 130




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDHO MUSLIM

Jabatan : Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Kuala Betara Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK P
K PERTAMA,
y }_6’ [/
[ ’.]L/f U}f/‘
RIDHO MUSLIM
Penata TK. I NIPPPK. 19880805 202521 1 107
NIP. 19810503 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN KUALA BETARA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Capaian Kinerja [1. Jumlah Laporan TIM TPK 10 Laporan
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan Kuala P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 40 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 50 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Kuala 36 Dokumen
Betara
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Laporan

dalam Kecamatan Kuala Betara

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK EDUA PIHAK PﬁRTAMA
}L M
\ /
RIDHO M SLIM
Penata Tk. I NIPPPK. 19880805 202521 1 107

NIP. 19810503 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROIHAN DZAKWAN

Jabatan : Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Kuala Betara Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
] / }‘ |
HENDRI/S. HI ROTHAN DZAKWAN
Penata TK. T NIPPPK. 20020923 202521 1 010

NIP. 19810503 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN KUALA BETARA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 10 Laporan
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan Kuala P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 60 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 70 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Kuala 36 Dokumen
Betara
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas 4 Laporan
dalam Kecamatan Kuala Betara P
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK ]((EDUA, PIHA/I@/EERT\AMA,
ﬁ[ /. Ji / |

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

ROIHAN DZAKWAN
NIPPPK. 20020923 202521 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jenderal Sudirman No.  Telp./Fax. (0742) 21021 Email: dp3ap2kbtanjabbaratkab@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANSYAH

Jabatan : Operator Layanan Operasional Balai Penyuluh Keluarga Berencana Kec.
Betara Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI, S. HI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HENDRI, S. HI HERMANSYAH
Penata TK. I NIPPPK. 19910406 202521 1 088
NIP. 19810503 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026
BALAI PENYULUH KELUARGA BERENCANA KECAMATAN BETARA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja |1.Jumlah Laporan TIM TPK 12 Laoran
Balai Penyuluh KB Kelurahan/Desa dalam Kecamatan Betara P
2. Jumlah Pengarsipan Surat Masuk 60 Lembar
3. Jumlah Pengarsipan Surat Keluar 70 Lembar
4. Jumlah Dokumen Belanja Jasa dan
Barang Balai Penyuluh KB Kec. Betara 36 Dokumen
5. Jumlah Laporan Stunting Pukesmas
4 Laporan
dalam Kecamatan Betara
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK I{EDUA, PIHAK PERTAMA,
HEND {Ijs H.I HERMANSYAH

Penata Tk. [
NIP. 19810503 201101 1 001

NIPPPK. 19910406 202521 1 088




