MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ULU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Berdasarkan Hasil Reviu atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Kecamatan
Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025, maka berikut ini matriks tindak lanjut yang
direncanakan dalam rangka meningkatkan skor atau nilai AKIP Kecamatan Tungkal Ulu pada periode penilaian
selanjutnya.

Status/
. Rencana Aksi Penanggung Waktu
No. | Relcomendasi Tindak Lanjut Jawab Pelaksanaan Progres.s
Penyelesaian

1. | Perencanaan Melaksanakan rapat Sekretaris TW 12026 Telah
Kinerja, internal terkait Camat dilaksanakan
mengoptimalkan penyelarasan PK

. . individu dengan PK

setiap pegawal pimpinan
membuat/membangu
n PK individu yang
selaras dengan
pimpinan

2. | Perencanaan Konsultasi ke Kasubbag TW IV 2025 Telah
Kinerja, melakukan | Bappeda selaku Perencanaan dan dilaksanakan
peninjauan pada leading sector dalam Keuangan perbaikan
Indikator Kinerja hal perencanaan pada saat
Utama (IKU) agar desk Renstra
lebih relevan, 2025-2029
spesifik, dan dapat
mengukur
keberhasilan sasaran
secara objektif

3. | Pengukuran Kinerja, | Memerintahkan Sekretaris TW I-IV Telah
melaksanakan seluruh pegawaian Camat 2026 dilaksanakan
system pemantauan | baik ASN maupun sejak tahun
berjenjang (misal: TKK untuk terus 2025 sesuai
laporan menyampaikan arahan pemda
mingguan/bulanan laporan kinerja kepada
dari level terbawah | atasan langsung untuk
kepada camat) untuk | diberikan penilaian/
memastikan seluruh | evaluasi
level pelaksana
dapat dievaluasi




Pengukuran Kinerja, | Sebelum tanda tangan Seluruh TW I-IV Google Drive
melibatkan pada lembar evaluasi Pimpinan/ 2026 sudah ada,
pimpinan dalam kinerja, pimpinan Atasan dan ke
proses diharapkan untuk Langsung depannya
analisis/penilaian meninjau terlebih (Camat, data kinerja
hasil pengukuran dahulu laporan yang Sekcam, Kasi, ada diupload
kinerja, termasuk disampaikan sehingga Kasubbag, di google
pemberian arahan memungkinkan untuk | Lurah, Seklur) drive.
strategis untuk pemberian arahan
perbaikan kinerja terkait perbaikan

kinerja yang

diharapkan.

Jika atasan

berhalangan ke kantor,

maka dapat dengan

memeriksa terlebih

dahulu ke Google

Drive yang

menghimpun Laporan

Kinerja secara online.
Pelaporan Kinerja, Melakukan studi Kasubbag TW I-11 2026 | Belum
menambahkan banding ke dinas yang | Perencaan dan dilaksanakan
analisis pembanding | memiliki nilai AKIP Keuangan
(benchmarking) A dalam beberapa
terhadap capaian tahun terakhir agar
kinerja daerah lain Kecamatan Tungkal
atau minimal di Ulu dapat
Tingkat kabupaten memperbaiki
atau provinsi, untuk | berdasarkan contoh
menilai posisi riil di OPD lain
kinerja relative (seperti Tahun 2026
Kecamatan Tungkal | ada Disparpora 87,53,
Ulu BKPSDM 80,92,

Bapenda 81,05).
Pelaporan Kinerja, | Analisis efisiensi atau Sekretaris TW 12026 | Belum
melengkapi laporan | efektivitas anggaran Camat dan dilaksanakan
kinerja dengan dirasa kurang tepat Kasubbag
analisis efisiensi, untuk kecamatan yang | Perencanaan dan
seperti rasio antar tidak memiliki Keuangan
input (sumber daya) | Pendapatan.
dan output (hasil Kecamatan Tungkal
kegiatan), guna Ulu akan
menunjukkan berkoordinasi lagi
efektivitas terkait poin




anggaran

penggunaan rekomendasi ini.
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