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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha n yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : INDAH SUKMA DEWI, S.IP., M.E
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HERMAN, ST., MT
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, ST., MT INDAH SUKMA DEWI, S.IP., M.E
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19960927 202008 2 001




PERJANJIAN KINERJA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pihak Kedua,

ST., MT
. 19770707 201001 1 010

Pihak Pertama,

No Sasaran Indikator Kinerja Target
KINERJA UTAMA
1. | Tersusunnya bahan konsep Renja | Jumlah bahan konsep 2 Dokumen
dan Perubahan renja yang Renja dan Perubahan
terstruktur Renja yang terstruktur
2. | Tersusunnya bahan konsep jumlah bahan konsep 2 Dokumen
Renstra dan Perubahan Renstra Renstra dan Perubahan
yang terstruktur Renstra yang terstruktur
3. | Tersusunnya bahan konsep PK dan | Jumlah bahan konsep PK 2 Dokumen
PK Perubahan yang terstruktur dan PK Perubahan yang
terstruktur
4. | Terlaksananya Sistem Jumlah dokumen SPIP dan | 2 Dokumen
Pengendalian Intern Pemerintah MRI yang tersusun dengan
(SPIP) dan Manajemen Risiko baik
Indeks (MRI) yang baik
5. | Tersusunnya laporan capaian Jumlah laporan capaian 8 Laporan
kinerja Perangkat Daerah dan kinerja Perangkat Daerah
laporan Evaluasi Renja triwulanan | dan laporan Evaluasi Renja
yang terstruktur dan akuntabe triwulanan yang
terstruktur dan akuntabel
6. | Tersedianya data dukung LKPJ Jumlah laporan LKPJ yang | 1 Laporan
yang akuntabel akuntabel
7. | Tersusunnya LKjIP yang sistematis | Jumlah Dokumen LKjIP 1 Dokumen
dan akuntabel yang sistematis dan
akuntabe
KINERJA TAMBAHAN
1. | Terkelolanya aplikasi SIMEKA yang | Jumlah rekap dokumen 12 Laporan
merekap aktivitas kepegawaian kepegawaian dan Rekap
ASN di Perangkat Daerah (Admin) TPP ASN
Pelabuhan Dagang, Januari 2026

INDAH SUKMA DEWI, S.IP., M.E

NIP. 19960927 202008 2 01




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SAPRUDIN, S.E
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAH SUKMA DEWI, S.IP., M.E

Jabatan : Plt. KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INDAH SUKMA DEWI, S.IP., M.E SAPRUDIN, S.E

NIP. 19960927 202008 2 001 NIP. 19890627 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Dokumen Dokumen Laporan
Perencanaan,Penganggaran dan Perkembangan 12
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Pelaksanaan Kegiatan | dokumen
(LPPK)
Jumlah Laporan Keuangan | 1 Laporan

Pihak Kedua,

INDAH SUKMA DEWI, S.IP., M.E
NIP. 1996097 202008 2 001

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama,

~—i

SAPRUDIN, S.E

NIP. 19890627 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEAMANAN DAAN KETERTIBAN
SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : NOVA HERLINGSIH

Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAPRUDIN, S.E

Jabatan : Plt. KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
SAPRUDIN NOVA HERLINGSIH

NIP. 19890627 201101 1 004 NIP. 19791126 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA SEKSI PEMERINTAHAN DAN

KETERTIBAN UMUM
TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

ketertiban umum kecamatan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya kegiatan Jumlah Dokumen dan laporan 12
pelayanan, kemanan dan kegiatan Dokumen

Kasi Pemerintahan dan Ketertiban Umum

Ketertiban

=W

SAPRUDIN, S.E

NIP. 19890627 201101 1 004

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Vi

NOVA HERLINGSIH

Pengelola Keamanan dan

NIP. 19791126 200801 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MISWAR EKO SAPUTRA
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NANDALIZA, S.Km., M.M
Jabatan : CAMAT
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

d@')/ N\ /
A-‘/ /
N ALIZA, S.Km., M.M MISW. KO SAPUTRA

NIP. 19680806 199003 1 007 NIP. 19851017 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PMD/K TAHUN

2026

KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya data hasil Jumlah Berita Acara 10 berkas
Musrenbang Desa/Kelurahan Musrenbang
Desa/Kelurahan
2. | Tersusunnya laporan hasil Jumlah Laporan 2 Laporan

Musrenbang Kecamatan

Pihak kedua,

Lo .

NANDALIZA, S.Km., M.M
NIP. 19680806 199003 1 007

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama,

MISWAR EKO SAPUTRA
NIP. 19851017 200801 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : HANJAS NOVERMAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NANDALIZA, S.Km., M.M
Jabatan : CAMAT
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N. ALIZA, S.Km., M.M HANJAS NOVERMAN

NIP. 19680806 199003 1 007 NIP. 19801117 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT TAHUN

2026

KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kegiatan Laporan Koordinasi 4
Pemberdayaan Masyarakat yang pelaksanaan kegiatan seksi | Dokumen
berhasil guna kesejahteraan rakyat
Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Nmm M.M HANJAS NOVERMAN

NIP. 19680806 199003 1 007

NIP. 19801117 200801 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : WIDIAWATI, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NANDALIZA, S.Km., M.M
Jabatan : CAMAT
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- .

NANDALIZA, S.Km., M.M WIDIAWATI, SE
NIP. 19680806 199003 1 007 NIP. 197906132025212014




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kecamatan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan pengelolaan 12
administrasi di Seksi administrasi Seksi | Laporan
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat
Jumlah laporan pengelolaan 1
aplikasi aksi bangda stunting Laporan
Jumlah laporan pendataan 1
KLA Laporan
Jumlah laporan 12
pengadministrasian TP. PKK | Laporan

Pihak Kedua

Ly~

NAN@Km M.M

NIP. 19680806 199003 1 007

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama

[

WIDIAWATI, SE

NIP. 19790613 202521 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : DWI PUJA KUSUMA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISWAR EKO SAPUTRA
Jabatan : Plt. KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/
KELURAHAN

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MISW. O SAPUTRA JA KUSUMA

NIP. 19851017 200801 1 002 NIP. 19930220 202521 2 026



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kineria Target

Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan 12 Laporan
administrasi di Seksi pengelolaan administrasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa/ | Seksi Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat Desa/
Kelurahan

Jumlah laporan 2 Laporan
pengelolaan Aplikasi
Siskeudes

Jumlah laporan 1 Laporan
perencanaan
desa/kelurahan di SIPD-RI

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertam

/! (V-
/
MISWAR EKO SAPUTRA DWI PUJA KUSUMA

NIP. 19851017 200801 1 002 NIP. 19930220 202521 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : WILDA MADYA SARI, S.Sos
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HERI ARDIAN, SE
Jabatan : KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

- Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ik

WILDA MADYA SARI , S.Sos
NIP. 19821212 200501 1 004 NIP. 19900218 202521 2 042




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pengelolaan

administrasi di Seksi Humas dan | pengelolaan administrasi

Pelayanan Umum

Jumlah laporan | 12 Laporan

Seksi Humas dan
Pelayanan Umum

Jumlah laporan 1 Laporan
pengelolaan aplikasi
Prodeskel

Jumlah laporan 12 Laporan
pendistribusian surat
menyurat melalui Aplikasi
Srikandi

Pihak Kedya

'ARDIAN, SE

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama

WILDA MADYA SARI, S.Sos

~NIP. 19821212 200501 1 004 NIP. 19900218 202521 2 042




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha n yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : OKTA HERMAYANI, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAPRUDIN, SE

Jabatan : Plt. KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SAPRUDIN, SE OKTA HERMAYANI, SE

NIP. 19890627 201101 1 004 NIP. 19961010 202521 2 114




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan | 12 Laporan
administrasi di Subbagian Umum | pengelolaan administrasi
dan Kepegawaian kecamatan

Jumlah laporan bencana | 4 Laporan
di kecamatan

Pihak Kedua

—

SAPRUDIN, SE
NIP. 19890627 201101 1 004

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertam

OKTA HERMAYANI, SE
NIP. 19961010 202521 2 114




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : RINA SEPTIYANA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVA HERLINGSIH
Jabatan :  Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVA HERLINGSIH RINA SEPTIYANA
NIP. 19791126 200801 2 004 NIP. 19910912 202521 2 087




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan | 12 Laporan
administrasi di Subbagian Umum | pengelolaan pajak melalui
dan Kepegawaian coretax

Jumlah laporan rekon | 12 Laporan
aset kecamatan

Pihak Kedua

NOVA HERLINGSIH
NIP. 19791126 200801 2 004

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama

RINA S IAYANA
NIP. 19910912 202521 2 087




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : JUMRIAL AZIZ, SE

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVA HERLINGSIH
Jabatan : Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
./v Q
NOVA HERLINGSIH JUMRIAL AZIZ, SE

NIP. 19791126 200801 2 004 NIP. 19921112 202521 1 072




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pengelolaan
administrasi di Subbagian Umum
dan Kepegawaian

Jumlah pengelolaan | 2 Laporan
Dokumen DUK

Pihak Kedua

NOVA HERLINGSIH
NIP. 19791126 200801 2 004

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama

JUM AZ1Z, SE
NIP. 19921112 202521 1 072




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : NENI AFRIANI, S.Pd
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVA HERLINGSIH
Jabatan : Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVA HERLINGSIH NENI AFRIANI, S.Pd

NIP. 19791126 200801 2 004 NIP. 19830330 202521 2 037




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan | 12 Laporan
administrasi di Subbagian Umum | pengelolaan administrasi
dan Kepegawaian kecamatan

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

NOVA HERLINGSIH NENI Aﬁm, S.Pd

NIP. 19791126 200801 2 004 NIP. 19900218 202521 2 042




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ZULMIANSYAH

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVA HERLINGSIH
Jabatan :  Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kecamatan Tungkal Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVA HERLINGSIH ZULMIANSYAH

NIP. 19791126 200801 2 004 NIP. 19921112 202521 1 072




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan | 4 Laporan
administrasi di Subbagian Umum | pengurusan kenaikan
dan Kepegawaian pangkat, gaji berkala,
mutasi, cuti,
penghargaan, dan
pensiun

Pihak Kedua

NOVA HERLINGSIH

NIP. 19791126 200801 2 004

Pelabuhan Dagang,

Pihak Pertama

/

ZULMIANSYAH

NIP. 19921112 202521 1 072

Januari 2026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : LISA AMALIA, S.Sos
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : WISNA YULFITA, SH. 1
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

WISNA YULFITA, SH. I LISAE AMALIA, S.Sos
NIP. 19841126 201001 2 019 NIP. 19940324 202521 2 069




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan | 12 Laporan
administrasi di kelurahan administrasi kelurahan

Jumlah laporan pajak 1 Laporan

Jumlah laporan dari| 12 Laporan
pengelolaan aplikasi SIPD
penatausahaan

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

WISNA YULFITA, SH. I LISA IA, S.Sos
NIP. 19841126 201001 2 019 NIP. 19940324 202521 2 069




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ESY ESTRYA NURSYA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIA YULIANA, S.AP

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LIA YULIANA, IS.AP ESY ESTRYA YA
NIP. 19871118 202012 2 004 NIP. 19860626 202521 2 075




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan 4 Laporan
administrasi di Seksi pengelolaan Aplikasi
Pemerintahan Kelurahan Prodeskel

Pihak Kedua

LIA A, S.AP
NIP. 19871118 202012 2 004

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama

ESY ESTRYA NURSYA
NIP. 19860626 202521 2 075




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ZAHRUL HADI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIA YULIANA, S.AP

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIA YULIANA, S.AP ZAHRUL HADI

NIP. 19871118 202012 2 004 NIP. 19920530 202521 1 054




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan | 12 Laporan
administrasi di Seksi administrasi
Pemerintahan Kelurahan kependudukan

Pihak Kedua

LIA A, S.AP
NIP.'19871118 202012 2 004

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : M. KEVIN GUSTIAWAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIN KURNIA KUSUMA, A.Md

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN
Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IIN KURNIA KUSUMA, A.Md M. KEVIN GUSTIAWAN
NIP. 19850816 201001 2 011 NIP. 19970801 202521 1 094




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pengelolaan
administrasi di Seksi
Pembangunan Kelurahan

Jumlah laporan fasilitasi 1 Laporan
Musrenbang Kelurahan

Jumlah laporan fasilitasi 4 Laporan
pendataan perizinan
dasar bagi pelaku usaha

Pihak Kedua

IIN KURNIA KUSUMA, A.Md
NIP. 19850816 201001 2 011

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama

M. KEVIN GUSTIAWAN
NIP. 19970801 202521 1 094




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : CICI PARIANTI, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IIN KURNIA KUSUMA, A.Md
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IIN KURNIA KUSUMA, A.Md CICI PARIANTI, SE
NIP. 19850816 201001 2 011 NIP. 19921025 202521 2 124




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengelolaan
administrasi di Seksi
Pembangunan Kelurahan

Jumlah laporan
Pengelolaan DTSEN

1 Laporan

Jumlah laporan
pengelolaan EPDESKEL

1 Laporan

Pihak Kedua

IIN KURNIA KUSUMA, A.Md
NIP. 19850816 201001 2 011

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Pertama

CICI PARIANTI, SE

NIP. 19921025 202521 2 124




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : KHEPIN ROUS, SH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IIN KURNIA KUSUMA, A.Md
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN
Kelurahan Pelabuhan Dagang Kecamatan Tungkal Ulu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pelabuhan Dagang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IIN KURNIA KUSUMA, A.Md EP S, SH

NIP. 19850816 201001 2 011 NIP. 19960524 202521 1 044




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ULU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengelolaan
administrasi di Seksi
Pembangunan Kelurahan

Jumlah

administrasi pertanahan
(pembuatan sporadik)

laporan

4 Laporan

Pihak Kedua

IIN KURNIA KUSUMA, A.Md
NIP. 19850816 201001 2 011

Pelabuhan Dagang,

Pihak Pertama

» SH

NIP. 19960524

202521 1 044

Januari 2026




