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PERJANJIAN KINERJA

INDIVIDU

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG
JABUNG BARAT

Berdasarkan RENSTRA 2025 - 2029



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NIAH, A. Md. SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAT, SE
Jabatan . Plt. Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungk 2025
PIHAK KEDUA, PI AMA,

(RAHMAT, SE) ( NIAH, A. Md. SE )
NIP 19771228 200501 1 009 NIP 19820324 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

wo.

transparan, akuntabel, serta
evaluasi kinerja yang akurat
untuk mendukung pencapaian
tujuan strategis Perangkat
Daerah

INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. Terwﬁjudﬁya pérencanaan dan Jumlah Dokurrien 40 Dokumen
penganggaran yang terintegrasi, Perencanaan,

Penganggaran, Pelaporan
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

PIHAK/KEDUA,

(KAHMAT, SE)
NIP 19771228 200501 1 009

Kuala Tungk4l, 2025
PIH AMA,

( NIAH, A. Md. SE )
NIP 19820324 201001 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUHERMAN, S.Kom.I
Jabatan : Perencana Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAT, SE
Jabatan : PIt. Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PI PERTAMA,

(SUHERMAM,S.Kom.])
NIP 19771228 200501 1 009 NIP 197506032006041007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| INDIKATOR KINERJA

Terwujudnya dokumen perencanaan
yang terpadu, realistis, berbasis data,
dan mendukung pencapaian tujuan
strategis perangkat daerah

Terwujudnya laporan kinerja SKPD
yang akurat, tepat waktu, dan dapat
dipertanggungjawabkan untuk
mendukung pengambilan keputusan
dan perbaikan kinerja

Terlaksananya evaluasi kinerja yang
sistematis dan komprehensif untuk
meningkatkan efektivitas,
akuntabilitas, dan perbaikan kinerja
perangkat daerah

| Jumlah data perkencaynaari‘

yang disusun

Jumlah data Rencana Aksi
Bidang yang ditelaah

Jumlah data/informasi
hasil monitoring dan
capaian kinerja yang

dihimpun dan diolah untuk
bahan evaluasi

9 ’Data

6 Data

4 Data

PIHAK KZEDUA,

( AT, SE)
NIP 19771228 200501 1 009

NIP 19750603200604 1007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHMAT, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPI, SE
Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK PE A,
[, ( MAT, SE )

NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19771228 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

 ro.

SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya penyadaran, pemberdayaan, dan Jumlah wirausaha pemuda 60 Orang
pengembangan pemuda pelopor, wirausaha muda mandiri
pemula, serta pemuda kader kabupaten /kota untuk
meningkatkan kemandirian dan daya saing
2 Terlaksananya pembinaan dan pengembangan Tingkat partisipasi anggota 25%
kapasitas kepramukaan untuk membentuk pemuda dalam kegiatan kepramukaan
berkarakter, terampil, dan siap berperan dalam
pembangunan daerah
3 Terlaksananya kejuaraan olahraga tingkat daerah Cakupan pembinaan olahraga 97%
untuk menjaring bibit atlet berprestasi dan
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam olahraga
4 Terlaksananya koordinasi, sinkronisasi, dan Jumlah Pemuda Pelopor
peningkatan kapasitas pemuda pelopor guna Tingkat kabupaten/kota dari 26 Orang
memperkuat peran dan daya saing mereka di tingkat Seluruh Kabupaten/Kota yang
daerah difasilitasi dalam
Pengembangan Kepeloporan
Pemuda
5 Terlaksananya koordinasi, sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda
peningkatan kapasitas wirausaha muda pemula untuk | Tingkat kabupaten/kota Yang 50 Orang
memperkuat daya saing dan kemandirian ekonomi Difasilitasi Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda
6 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
kepramukaan tingkat daerah untuk meningkatkan Kepramukaan Tingkat Daerah 1 laporan
keterampilan, kedisiplinan, dan karakter pemuda
7 Terlaksananya kejuaraan olahraga single event dan Jumlah Kejuaraan Olahraga 1 Kegiatan
multi event tingkat kabupaten/kota untuk Multi Event dan Single Event
mengembangkan prestasi dan meningkatkan Tingkat Kabupaten/Kota
partisipasi atlet serta masyarakat
8 Terlaksananya partisipasi dan keikutsertaan atlet Jumlah Peserta pada 300 Orang
serta official daerah dalam penyelenggaraan kejuaraan Penyelenggaraan Kejuaraan
olahraga untuk meningkatkan pengalaman dan Tingkat kabupaten/kota
prestasi
Kuala Tungkal, 2025
PIHAK PER A,
\ MAT, SE )
NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19771228 200501 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HUSAINI

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPI, SE
Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK PERTAMA,

|
! \
(‘ROPI, SE ) ( HUSAINI )
NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19720828 159303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(RO

. , SE )
NIP 19770925

201001 1 009

l Teﬂaksanahyé pémbinaan dan pengembangan i Cakupan pemblnaan
olahraga pendidikan pada jenjang yang menjadi atlet muda
kewenangan daerah untuk meningkatkan
minat, bakat, dan prestasi peserta didik
Terlaksananya pembinaan dan pengembangan Cakupan pembinaan 100%
olahraga prestasi tingkat provinsi untuk olahraga
meningkatkan kualitas dan capaian atlet
daerah
Terlaksananya pembinaan dan pengembangan Jumlah kegiatan 7 Kegiatan
olahraga rekreasi untuk meningkatkan olahraga rekreasi yang
partisipasi masyarakat dalam aktivitas fisik dan diselenggarakan
gaya hidup sehat
Tersedianya sarana dan prasarana olahraga Jumlah sarana dan 3 Unit
kabupaten /kota yang terkoordinasi dan prasarana olahraga di
memadai untuk mendukung pembinaan, tingkat
latihan, dan peningkatan prestasi olahraga kabupaten /kota yang
tersedia
Terlaksananya pemberian penghargaan kepada Jumlah penerima 40 Orang
atlet, pelatih, dan pihak yang berprestasi atau Penghargaan olahraga
berjasa dalam memajukan olahraga daerah
Terlaksananya pembinaan dan pengembangan Jumlah Olahragawan | 50 Orang
atlet berprestasi tingkat kabupaten/kota untuk Berprestasi yang
meningkatkan kemampuan dan raihan prestasi | Dibina dan Diberikan
olahraga Pengembangan
Terlaksananya penyelenggaraan, Jumlah Dokumen I
pengembangan, dan pemasyarakatan festival Lembaga Hasil Dokumen
olahraga rekreasi untuk meningkatkan minat Penyelenggaraan
dan partisipasi masyarakat dalam olahraga Olahraga Wisata,
Tantangan dan
Petualangan
Kuala Tungkal, 2025
PI PIHAK PERTAMA,

NIP 19720828 199303 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARIO RA MANDEY, A. Md

Jabatan : Adyatama Pariwisata Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RENGGA SEKARSARI, S.IP
Jabatan : Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
v
( RENGGA SEKARSARI, S.IP ) ( MARIO RA MANDEY, A. Md )

NIP 19800830 201001 2 012 NIP 19800923 200904 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN KINERJA INDIVIDU

INDIKATOR KINERJA TARGET

menjamin standar kompetensi dan meningkatkan
kualitas layanan wisata

NO. |
=L Terseienggaranya pengelolaan destinasi wisata Jumlah event pendukung daya 4 Event
kabupaten/kota yang tertata, aman, dan berkelanjutan tarik destinasi
untuk meningkatkan fasilitas, kapasitas, promosi,
kunjungan wisatawan, dan pendapatan daerah
2. Terselenggaranya pengelolaan kawasan strategis Jumlah Kawasan Destinasi yang | 1 Kawasan
pariwisata kabupaten/kota yang tertata, berkelanjutan, dikelola/ terpelihara
dan mampu meningkatkan kunjungan wisatawan serta
pendapatan daerah
3. Terlaksananya promosi daya tarik, destinasi, dan Jumlah Kegiatan Promosi 2 Kegiatan
kawasan strategis pariwisata kabupaten/kota di dalam
dan luar negeri untuk meningkatkan kunjungan
wisatawan dan pendapatan daerah
4. Tersedianya prasarana zona atau ruang kreatif sebagai Jumlah subsektor ekonomi 4 Sub
wadah berekspresi, berpromosi, dan berinteraksi bagi kreatif yang berpartisipasi di Sektor
pelaku ekonomi kreatif kabupaten/kota ruang kreatif
S. Terlaksananya peningkatan kapasitas SDM pariwisata Jumlah Sub Sektor Ekraf yang
dan ekonomi kreatif tingkat dasar untuk mendukung difasilitasi 1 Sub
profesionalisme dan daya saing daerah Sektor
6. Tersusunnya perencanaan dan desain destinasi wisata Jumlah Lokasi Daya Tarik
unggulan kabupaten/kota yang terarah, berkelanjutan, Unggulan Kabupaten/Kota 2 Lokasi
dan siap dikembangkan untuk menarik wisatawan serta Sesuai dengan Tahapan
meningkatkan pendapatan daerah Pengembangan (Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,Revitalisasi)
7. Terselenggaranya fasilitasi promosi pariwisata Jumlah Kegiatan Pemasaran 1 Kegiatan
kabupaten/kota di dalam dan luar negeri guna Pariwisata Baik Dalam dan Luar
memperluas pasar dan meningkatkan kunjungan Negeri
wisatawan
8. Tersedianya prasarana kota kreatif yang dikembangkan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 unit
dan direvitalisasi untuk mendukung aktivitas dan Kota
kolaborasi pelaku ekonomi kreatif Kreatif yang tersedia
9. Terberdayanya masyarakat melalui pembinaan untuk Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 30 Orang
meningkatkan peran aktif dalam pengembangan yang Mengikuti Fasilitasi
pariwisata daerah Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif
10. | Tersertifikasinya tenaga kerja pariwisata guna

Jumlah Orang yang Mengikuti 30 Orang
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi
bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata

NIP 19800830 201001 2 012

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK PERTAMA,

ARIO RA MANDEY, A. Md )
NIP 19800923 200904 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAYANAN UMUM
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANISA ANGGUN PRAMESTI, S.Tr.IP
Jabatan . Pelaksana Analis Layanan Umum

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAH SURYANI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, April 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

,9/"

(DIAH SURYANI, SE ) (ANISA ANGGUN PRAMESTI, S.Tr.IP )
NIP 19850928 201001 2 015 NIP 19990412202208 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA ANALIS LAYANAN UMUM

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

«SASARAN KINERJA INDU | INDIKATOR KINERJA | TARGET
Terwujudnya penyechaan bahan logistik Jumlah Paket Bahan 12 Paket
kantor yang cukup, tepat waktu, dan Logistik Kantor yang
mendukung kelancaran operasional Disediakan
serta kegiatan perangkat daerah
Terwujudnya penyediaan barang Jumlah Paket Barang 10 Paket
cetakan dan penggandaan dokumen Cetakan dan
yang lengkap, tepat waktu, dan Penggandaan yang
mendukung kelancaran administrasi Disediakan
serta pelayanan perangkat daerah
Terwujudnya penyediaan bahan bacaan Jumlah Dokumen B
dan peraturan perundang-undangan Bahan Bacaan dan Dokumen
yang lengkap, mutakhir, dan Peraturan Perundang-
mendukung peningkatan pengetahuan Undangan yang
serta kepatuhan aparatur perangkat Disediakan
daerah
Terlaksananya rapat koordinasi dan Jumlah Laporan 12
konsultasi antar-SKPD secara efektif Penyelenggaraan Rapat Laporan
dan tepat waktu untuk meningkatkan Koordinasi dan
sinergi, komunikasi, dan efektivitas Konsultasi SKPD
penyelenggaraan tugas pemerintahan
daerah

Kuala Tungkal, 2025

PIHAK KEDUA,

(DIAH ANI, SE)
NIP 19850928 201001 2 015

PIHAK PERTAMA,

(ANISA ANGGUN PRAMESTI, S.Tr.IP )

NIP 19990412202208 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI PERTAMA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RENALDI, SE
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAT, SE
Jabatan : Plt. Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
— )
A7/ /
'«%%'«//// :
(RAHMAT, SE) (R. RENALDI, SE)

NIP 19771228 200501 1 009 NIP 199805082025041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(RAHMAT, SE)
NIP 19771228 200501 1 009

/ ///Mnf/

NO.| sASARAN KINERJA mmvmv | INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 Tersedlanya data dan mforrna31 yang Jumlah data /informasi 9 Data
valid untuk mendukung penyusunan sektoral yang dihimpun
dokumen perencanaan perangkat untuk penyusunan
daerah perencanaan

2 | Tersusunnya draft laporan capaian Jumlah data capaian 4 Data
kinerja SKPD yang akurat dan sesuai indikator kinerja SKPD
pedoman yang dikompilasi

3 | Tersedianya bahan evaluasi kinerja Jumlah bahan/evidence 4 Bahan
perangkat daerah yang lengkap dan pendukung evaluasi
berbasis data kinerja yang dihimpun

4 Terlaksana draft usulan SSH,ASB,SBU Jumlah surat usulan 10 Surat
dan HSPK

S5 | Terlaksananya permintaan capaian Jumlah surat permintaan 98 Surat
kinerja

6 | Terpenuhinya undangan rapat terkait Jumlah rapat yang 15 Kali
perencanaan, pelaporan & evaluasi diikuti

7 | Terlaksanya penyampaian laporan Jumlah surat laporan 20 surat
kepada instasi berkaitan

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAKP—E}%TAMA

4 (R. RENALDI, SE)
NIP 199805082025041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SITTI ZUHRA, S.Kom

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAH SURYANI, SE
Jabatan : KASUBBAG Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
= —
¢ //’/‘/
(DIAH ANI, SE) (SITTI ZUHRA, S.Kom)

NIP 19850928 201001 2 015 NIP 200010112025042004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SASARAN KINERJA INDIVIDU

INDIKATOR KINERJA

Tersedlanya data kebutuhan pegawai

Tersedianya dokumen analisis jabatan
dan beban kerja

Jumlah data

Jumlah Dokumen

3 Data

1 Dokumen

Tersusunnya rencana pengembangan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
SDM
Terkelolanya arsip dan database Jumlah arsip dan database 17
kepegawaian kepegawaian Dokumen
Tersedianya data standar kompetensi Jumlah data pegawai 17 Pegawai
pegawai
Tersusunnya pembaruan peta jabatan Jumlah peta jabatan 1 Data
Tesedianya laporan notulis rapat Jumlah Notulis 41 Laporan
kepegawaian
Tersedianya layanan konsultasi Frekuensi layanan konsultasi S laporan
internal kepegawaian internal kepegawaian
Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEILJUA, PIHAK PERTAMA,
P

(DIAH S NI, SE)
NIP 19850928 21001 2 015

(SITTI ZUHRA, S.Kom)
NIP 200010112025042004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : CHANDRA HALIM, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PI] KEDUA, PIHAK [PERTAMA,
!.
I
(_ROPI, SE ) (CH HALIM, S.Sos)

NIP 19770925 201001 1 009 NIPPPK 19930513 202421 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJKAN AHLI PERTAMA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

! \u‘
(ROPI, SE )
NIP 19770925 201001 1 009

' SASARAK KINERJA IRDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya data Atlit Muda Jumlah Data Atlet 12 Laporan
Tersedianya Data Penyediaan dan Jumlah Data Sarana dan 12 Laporan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota yang

Tersedia dan Termanfaatkan
Tersedianya Data Cabor yang Jumlah Data Cabor Yang 12 Laporan
Menerima Pembinaan Menerima Uang Pembinaan
Tersedianya data Olahragawan Jumlah Data Olahragawan 1 Laporan
yang Berprestasi dan/atau Berjasa | Berprestasi Kabupaten/Kota
dalam Memajukan Olahraga untuk | yang Mendapat Penghargaan
Mendapatkan Penghargaan
Tersedianya Jumlah data Atlet Berprestasi 12 Laporan
Terlaksananya Pembinaan dan Kabupaten/Kota yang
Pengembangan Atlet Berprestasi Dilakukan Pembinaan dan
Kabupaten Pengembangan

Kuala Tungkal, 2025

PIHAK PERTAMA,

(CHANDRA HALIM, S.Sos)
NIPPPK 19930513 202421 1 029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : IBNU AGUSTIN, SE

Jabatan : Penata Layanan Operasional
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAH SURYANI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(DIAH SYRYANI, SE) (IBNU AGUSTIN, SE)

NIP 19850928 201001 2 015 NIP 198808292025211023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. | SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Terlaksananya layanan surat Jumlah Laporan 12
menyurat yang cepat, akurat, dan Penyediaan Jasa Surat Laporan
mendukung kelancaran administrasi Menyurat
serta komunikasi di perangkat daerah
2. | Terwujudnya penyediaan jasa Jumlah Laporan 12
komunikasi, pasokan air, dan listrik Penyediaan Jasa Laporan
yang andal, tepat waktu, dan Komunikasi, Sumber
mendukung kelancaran operasional Daya Air dan Listrik yang
serta pelayanan perangkat daerah Disediakan
3 | Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Kendaraan 12 Unit
kendaraan dinas dan pengurusan Perorangan Dinas atau
pajak secara tepat waktu, aman, dan Kendaraan Dinas Jabatan
efisien untuk mendukung mobilitas yang Dipelihara dan
dan operasional tugas perangkat dibayarkan Pajaknya
daerah
4 | Terwujudnya pemeliharaan peralatan Jumlah Gedung Kantor 1 Unit
dan mesin yang rutin, tepat waktu, dan Bangunan Lainnya
dan efektif sehingga tetap berfungsi yang
optimal mendukung kelancaran Dipelihara/Direhabilitasi
operasional perangkat daerah
Kuala Tungkal, 2025
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,
(DIAH ANI, SE) (IBNU AGUSTIN, SE)
NIP 198509 01001 2 015 NIP 198808292025211023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FIRDA AYU WULANDARI

Jabatan : Operator Layanan Operasional
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAH SURYANI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(DIAH ANI, SE) (FIRDA{E%’H WULANDARI)

NIP 198509 01001 2 015 NIP 198811222025212024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NIP 19850928 201001 2 015

' NO. | SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Terwujudnya administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12
pelaksanaan tugas ASN yang tertib, Penyediaan Administrasi Dokumen
lengkap, dan mendukung kinerja Pelaksanaan Tugas ASN
aparatur secara efektif
2. | Terlaksananya pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan 1
analisis anggaran yang akurat, Analisis Prognosis Realisasi Dokumen
tepat waktu, dan mendukung Anggaran
pengambilan keputusan
pengelolaan keuangan daerah
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
3. | Terwujudnya laporan akhir tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan
SKPD yang komprehensif, akurat, Koordinasi Penyusunan Laporan
dan dapat dipertanggungjawabkan Keuangan Akhir Tahun SKPD
untuk evaluasi kinerja dan
perencanaan tahun berikutnya
Jumlah Laporan Keuangan
4 | Terlaksananya penyusunan Bulanan/ Triwulanan/ 1 Laporan
laporan keuangan SKPD secara Semesteran SKPD dan Laporan
tepat waktu, akurat, dan sesuai Koordinasi Penyusunan Laporan
standar akuntansi pemerintah Keuangan
untuk mendukung transparansi Bulanan/Triwulanan /Semesteran
dan akuntabilitas SKPD
Kuala Tungkal, 2025
PI UA, PIHAK PERTAMA,
(DIAH ANI, SE) (FIRDA A LANDARI)

NIP 198811222025212024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ABD. RAHMAN

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAH SURYANI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(DIAH YANI, SE) ABD RAHMAN)
NIP 19850928 201001 2 015 NIP 19701 1272025211008

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. | SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terwujudnya penyediaan pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket
dinas dan atribut ASN yang beserta Atribut Kelengkapan
lengkap, sesuai standar, dan tepat
waktu untuk mendukung tertib
administrasi dan profesionalisme
aparatur.

2. | Terlaksananya pemeliharaan dan Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
rehabilitasi gedung kantor serta Bangunan Lainnya yang
bangunan lain secara tepat waktu, Dipelihara/Direhabilitasi
aman, dan sesuai standar untuk
mendukung kelancaran
operasional perangkat daerah

3 | Tersusun dan terkirimnya surat Jumlah surat keluar yang 390 surat
keluar terkirim

4 | Tersedianya ATK & perlengkapan Jumlah Laporan stock barang | 8 Laporan
kantor habis pakai

5 | Tersedianya sarana ruang rapat Frekuensi ruang rapat siap 8 Laporan
yang siap digunakan digunakan

6 | Tersedianya jadwal penggunaan Jumlah Laporan penggunaan | 8 Laporan
ruang rapat ruang rapat

7. | Terkelola dan mendokumentasikan Jumlah laporan tersusun 8 Laporan
kegiatan upacara/apel

Kuala Tungkal, 2025

PIHAK,KEDUA,

(DIAH ANI, SE)
NIP 19850928 201001 2 015

PIHAK PERTAMA,

( )

NIP 197011272025211008
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