PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG ;IABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.  Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.comKodePos 36513

KUALA TUNGKAL

J——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Drs. ISWARDI

Jabatan Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan :  Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/Pihak Kedua, #»

o
< Py h/s —

Kuala Tungkal, Januari 2025

(Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag)




LAMPIRAN PERJANJIAN
KEPALA DINAS PEMADAM KEB A RIA TAHUN 2025

AKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABU z

NG BARAT
NO Uraian Tugas
e ( 'TL Indikator Kinerja T_a(z‘;E)EL_-
1 |Menyampaikan Laporan Perkembangan B)
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) g Ketepatan Waktu Penyampaian 1%
Jumlah Laporan Perkembangan 12 Laporan
= P i
2 |Menyampaikan Laporan Keuangan Kzlfk —ooD Segiatan (LPPIF) 00 ‘V__j
Perangkat Daerah B des Tahunan) epatan Waktu Penyampaian 1 0)
Persentase Laporan Keuangan 12 Laporan
I s perangkat daerah sesuai ketentuan
enyampaikan Laporan kinerja Instansi K aktu i K
Pemerintah (LKjIP/LAKIP) setiap triwulan N R 07%
dan tahunan Jumlah Laporan Kinerja Instansi 5 Laporan
Z Pemerintah
Menyampaikan Rencana Strategis dan Kete aktu i
; s atan W 9
Rf:ncana Kerja, Pefjanjian Kinerja, Pohon 4 S paan b
Kinerja, Cascading, Rencana Aksi, IKU Nilai AKIP Perangkat Daerah 73
5 |Menyampaikan Laporan Penyelenggaraan Ketepatan Waktu i
: P 00 %
Pemerintah Daerah (LPPD) 2 b : :
Skor Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Jlagaran
6 l(\lienyampaxkan Laporan Pengadaan Barang Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
an Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengadaan Barang dan| 1 pokumen
Jasa
7 |Menyampaikan Bahan Penyusunan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Jumlah bahan / data penyusunan
LKPJ 1 Laporan
8 |Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
Penyelenggara Negara (LHKPN)/Laporan -
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara Tingkat Kepatuhan Pelaporan DT
(LHKASN) LHKPN dan LHKASN P
9 |Menindaklanjuti rekomendasi Laporan Hasil Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP Jumlah rekomendasi BPK RI dan
Itkab yang dapat diselesaikan 1 Laporan
setelah penerbitan laporan
10 |Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
Penghasilan Pegawai (TPP) Jumlah Laporan TPP yang
disampaikan 12 Laporan
Kuala Tungkal, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIN

AS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

z(vﬁ. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targot
(2) (3) !
1 Menmgkatnya Kinerja Pelayanan Perangkat - Indeks Kepuasan Masyarakat .
Daerah, Keuangan dan Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah - Nilai AKIP OPD s
2 |Meningkatnya Penanganan kebakaran 3

pencegahan dan
kebakaran sertg
Penyelamatan g
membahayakan
Kebakaran)

Pengendalian bahaya
Layanan

an Evakuasi pada Kondisi
manusia (Operasi Non

Tingkat Waktu Tanggap (Respons
Time Rate) 15 Menit Dacrah 80 %
Layanan Wilayah Manajemen

Kebakaran (WMK)

Persentase gedung (Gedung
Pemerintahan, Rumah
Makan/Restoran , Hotel, Sarana
Pendidikan, Supermarket /

60 %
Minimarket) yang sudah
dilengkapi alat pemadam
kebakaran
- Persentase Laporan Layanan
Penyelamatan dan Evakuasi yang 100 %
ditindaklanjuti
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 9,540,696,097 APBD
Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Pencegahan ,» Penanggulangan, Rp. 3,778,301,000 APBD
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan
Non Kebakaran
Jumlah Rp. 9,318,997,097
Kuala Tungkal, Januari 2025
KEPALA DINAS

fBUPATl TANJUNG JABUNG BARAT(f

<

_— 7R

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG/BARAT

9660404 199303 1008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZULKIFLI, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. ISWARDI

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedya,

(ZULKIFLI, SE)

U e ——— —




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)
1 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perangkat - Tersedianya Dokumen Perencanaan,
Daerah, Keuangan dan Akuntabilitas Kinerja evaluasi dan pelaporan program 35 Dokumen
Perangkat Daerah
- Tersedianya laporan urusan
kepegawaian, ketatausahaan aset, 13 Laporan
kehumasan dan keuangan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5,540,696,097 APBD

Daerah Kabupaten / Kota

Kuala Tungkal, Januari 2025

KEPALA DINAS SEKRETARIS
PEMADAM KEB. & PENYBLAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN T. T KABUPATEN TANJ] UNG BARAT

s
PEMBINA / PEMBINATKI /IVb
NIP. 19 NIP. 19741013 200003 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENCEGAHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WANWAN IRAWAN, S.STS.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. ISWARDI
Jabatan ¢ Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

d -

Pihak\Kedua, ama,

(WANW. WAN, S.STS.,MM)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

VARDI
MUDA/IVe
199303 | 008

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 ] 8
1 |Meningkatnya gedung (Gedung - Persentase gedung (Gedung
Pemerintahan, Rumah Pemerintahan, Rumah Makan/Restoran
Makan/Restoran , Hotel, Sarana » Hotel, Sarana Pendidikan, Supermarket 60%
Pendidikan, Supermarket / / Minimarket) yang sudah dilengkapi
Minimarket) yang sudah dilengkapi alat pemadam kebakaran
alat pemadam kebakaran
2 |Meningkatnya pemberdayaan Jumlah Relawan Kebakaran 100 Orang
masyarakat dalam pencegahan
kebakaran Jumlah Masyarakat yang mendapatkan 100 Orang
Sosialisasi dan edukasi Pencegahan
Kebakaran
Program Anggaran Keterang‘ah
Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran
A. Kegiatan
Pencegahan, Pengendalian, APBD
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan 4,628,000
Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1 Penyelenggaraan kerjasama dan Rp. 4,628,000 APBD
koordinasi antar daerah
berbatasan, antar lembaga dan
kemitraan dalam pencegahan,
Inspeksi Peralatan Proteksi APBD
1 Pendataan Sarana Prasarana Rp. 25,328,000 APBD
Proteksi Kebakaran
2 Penilaian Sarana Prasarana Rp. 14,978,000 APBD
Proteksi kebakaran
Investigasi Kejadian Kebakaran 1,080,000 APBD
1 Investigasi kejadian kebakaran, 1,080,000 APBD
meliputi penelitian dan pengujian
penyebab kejadian kebakaran
Pemberdayaan masyarakat dalam 30,750,000 APBD
pencegahan kebakaran
1 Pemberdayaan masyarakat dalam 10,800,000 APBD
pencegahan dan penanggulangan
kebakaran melalui sosialisasi dan
edukasi masyarakat
2 Pembentukan dan pembinaan 19,950,000 APBD
relawan pemadam kebakaran
Kuala Tungkal, Januari 2025

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DINAS PEMADANLKEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN ‘R

}

3 JJABUNG BARAT
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ H. PAHMI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. ISWARDI

Jabatan :  Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2025

Pihak Pertama,

L4

-

(H.PAHMI{ SE)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. |Tingkat Waktu Tanggap (Respons - |Persentase kesiapsiagaan personil 100%

Time Rate) 15 Menit Daerah ~ |Persentase layanan penanggulangan 100%
Layanan Wilayah Manajemen kebakaran sesuai WMK
K
Kebakaran (WMK) _ |Persentase ketersediaan data, 100%
informasi dan pelaporan
_ |Persentase Pemenuhan Sarana 100%
Prasarana Pemadam Kebakaran
_ |Persentase Sarana Prasarana yang 100%
dipelihara
2. ' |Jumlah Laporan Layanan ~ [Persentase Laporan dan Evakuasi 100%
Penyelamatan dan Evakuasi yang pada Kondisi membahayakan manusia
ditindaklanjuti (Operasi Non Kebakaran)
Program Anggaran Keterangan
Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran
A. Kegiatan
Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan bahan berbahaya
dan beracun kebakaran dalam 3,706,165,000
daerah Kabupaten / Kota
1  Pencegahan Kebakaran dalam Rp. 3,001,934,000 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2  Pemadaman dan Pengendalian Rp. 175,578,000 APBD
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3 Penyelamatan dan evakuasi Rp. 63,011,000 APBD
korban kebakaran dan non
kebakaran
4 Standarisasi sarana dan Rp. 359,914,000 APBD
prasarana pencegahan,
penanggulangan kebakaran dan
alat pelindung diri
5 Pengadaan sarana dan prasarana Rp. 101,100,000 APBD
pencegahan, penanggulangan
kebakaran dan alat pelindung diri
6 Penyclenggaraan Kerja Sama dan Rp. 4,628,000 APBD
Koordinasi antar Daerah
Berbatasan, antar Lembaga, dan
Kemitraan dalam Pencegahan,
Kuala Tungkal, Januari 2025

KEPALA DINAS )

PEMADAM KEBRKARAN & YENYELAMATAN

JNNG JABYNG BARAT

KABID PEMADAMAN, PENYELAMATAN & SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(Pibuk Pertama)

a

H{ PAHML [SE
PEMBINA/ IV a
NIP. 19690302 199002 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DUNIA USAHA DAN PENINGKATAN
KAPASITAS APARATUR DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ’

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NURJANNAH

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Usaha dan Peningkatan
Kapasitas Aparatur Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WANWAN IRAWAN, S.STS.MM

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

};'/ Kedpa, Pihak Pertama,

L
(WANW. AN, S.STS. MM) (NURJANNAH)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DUNIA USAHA,
DAN PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No., Sasaran Strategis Indikator Kinorja Targot
(1) (2 (3) (1)
1 |Meningkatnya Pemberdaynan = Jumlah Relawan Kebankaran yang 125 orang
Masyarakat dan Dunia Usaha telah terverifikasi
dalam Pencegahan dan - Persentase Pemberdayann dan 100%
Penanggulangan Kebakaran Pembinaan terhadap Relawan
melalui Pembentukan Redkar Kebakaran
Meningkatnya Sosialisasi dan - Jumlah Sosialisai dan Edukasi 4 Kali
Edukasi Kepada Masyarakat Kepada Masyarakat
- Persentase penyiapan koordinasi 100%
dan penyusunan laporan untuk
dilaporkan kepada pimpinan

Program Anggaran Koterangan
Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran

Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pencegahan
Kebakaran
1. Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 10,800,000 APBD

Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran

2, Pembentukan dan Pembinaan Rp. 19,950,000 APBD
Relawan Pemadam
Kebakaran
Total Rp. 30,750,000

Kuala Tungkal, Januari 2025

KABID PENCEGAHAN KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DUNIA USAHA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

i KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(Pihak Pertama)

\ ,

ANW. AN,'S.STS. MM URJANNAH
¥ PEMBINA/IVa PENATA TK.I/11Id
NIP. 19671005 198903 2 007

NIP. 19750912 200501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KHAIRUL SYAHRI,S.AP
Jabatan Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ZULKIFLI, SE
Jabatan Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
&._

(KHAIRUL SYAHRI,S.AP)

(ZULKIFLI, SE)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targot
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya pengelolaan urusan - Jumlah laporan keuangan 4 Laporan
kepegawaian ketatausahaan aset 3
: i a 1 Laporan
kehumasan dan FEEEET Jumlah laporan kepegawaian p
- Jumlah laporan ketatausahaan, 7 Laporan
aset dan kehumasan
- Jumlah laporan pengelolaan 1 Laporan
sarana dan Prasarana untuk
menunjang kegiatan kantor
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 5,526,356,097
A
dmlnistm.sl Keua:xgan Perangkat Dacrah Rp. 3,649,526,297
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3,495,686,297 APBD
2, ienyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp. 153,840,000 APBD
SN
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 171,800,000
1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut Rp. 171,800,000
kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1,080,859,800
1. Penyediaan Komponen Instalasj Listrik/ Rp. 5,360,000 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 19,754,000 APBD
Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 724,600,000 APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 9,002,800 APBD
Penggandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 322,143,000 APBD
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp.
Urusan Pemerintah Daerah 10,200,000
1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 10,200,000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.
Pemerintahan Daerah 396,875,000
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.700.000 APBD
2. Penyediaan Jasa Komunikasi » Suber Daya Rp. 61,000,000 APBD
Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 335,875,000 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp.
Urusan Pemerintahan Daerah 217,095,000
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 166,290,000 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atay
Lapangan
2. Pemeliharaan / Rehabilitasi gedung kantor  Rp, 26,425,000 APBD
~ dan Bangunan lainnya
3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya  Rp. 24,380,000 APBD
Kuala Tungkal, Januari 2025
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
PEMADAM KEBAHARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN /\; JABUNG\BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
(Pik \ a‘ ertama)
ZULKIFLI, SE KHAIRUL, SYAHRI, 8.AP
PEMBINATKI/IVb PENATA TK.[/lIII d
NIP. 19741013 200003 1 001

NIP. 19691113 199103 1 004




PERKYATAANK PERJARIIAN KINERIA
KABUBBAG PERERCARAAR, EVALUAST DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TARJUNG JABUNG BARAT

PERJARJIAR KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenintahan yang efeknf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama ¢ DENI DWI CAHYA, S8.Kom.]

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZULKIFLI, SE
Jabatan :  Sckretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitaskinerjaterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Pertama,

~h

(ZULKIFLI, SE) (DENI DWI CAHYA, S.Kom.l)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PEMADAM KEBAJARAN & PENYELAMATAN

ZULKIFLI, SE
PEMBINATKI /IVb
NIP. 19741013 200003 1 001

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) (4)
1 |Meningkatnya Kinerja Perencanaan, - Jumlah Dokumen Renja 4 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan Program
- Jumlah Dokumen RKA 2 Dokumen
- Jumlah Dokumen Renja 2 Dokumen
Perubahan
- Jumlah Dokumen RKA 2 Dokumen
Perubahan
- Jumlah Laporan LKPJ 1 Laporan
- Jumlah Laporan LKJIP, SPM, 24 Laporan
LPPD, LPPK, Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi Renja
Program Anggaran Keterangan
Program Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 12,640,000 APBD
Perangkat Daerah
Kuala Tungkal, Januari 2025
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG PERENCANAAN,

EVALUASI & PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT,
(Pihak Pertama)

DENI DWI C

by

A, S.Kom.I

Penata /

Ic

NIP. 19920103 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENYELAMATAN DAN EVALUASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TARJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FITRAWATI, S.Kom.I
Jabatan :  Kasi Penyelamatan dan Evakuasi Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. PAHM]I, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kiner jaterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalg Pertama,
Lo /

(H.PAHMI, SE) (FITRAWATI,S.Kom.]I)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerjn Target
il) 2) (3) (4)
1 |Meningkatnya layanan Respon - |Persentase Layanan Respon Cepat 80%
Cepat (Respon Time) Operasi (Respon Time) Penyelamatan dan
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Evakuasi
Kebakaran
- |Persentase Sarana Prasarana 80%
Penyelamatan dan Evakuasi

Program Anggaran Keterangan
Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran

Kegiatan

Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan bahan berbahaya dan
beracun kebakaran dalam daerah
Kabupaten / Kota

1. Penyelamatan dan Evakuasi Korban Rp. 63,011,000 APBD

Kebakaran

dan Non Kebakaran

Total Rp. 63,011,000
Kuala Tungkal, Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMADAMAN, PENYELAMATAN KASI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI
DAN SARANA PRASARANA DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT (Pihrk Pertama)
(Pilhk Kedua)

FITRAWATI, S.Kom.I
PENATA/Illc
NIP. 19690302 199002 1 001 NIP. 19691124 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMADAMAN KEBAKARAN DAN SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan . Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.PAHM]I, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

(H. PAHMI, SE) (MU ANWAR, S.Kom.I)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMADAMAN KEBAKARAN DAN SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 G]
1 |Meningkatnya kesiapsiagaan - Persentase Penanganan Laporan 80%
personil Kejadian Kebakaran dalam WMK
- Persentase penyiapan koordinasi 70%

dan penyusunan laporan untuk
dilaporkan kepada pimpinan

- Persentase penyampaian laporan 80%
insiden kebakaran

2 |Meningkatnya Sarana Prasarana |- Persentase Sarana Prasarana 80%
Pendukung Operasi Pemadaman |yang terpelihara
dan Pengendalian Kebakaran

- Persentase Pengecekan Sarana 80%
Prasarana Pencegahan Kebakaran

Program Anggaran Keterangan
Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran

Kegiatan

Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan bahan berbahaya
dan beracun kebakaran dalam
daerah Kabupaten / Kota

1. Pemadaman dan Pengendalian Rp. 175,575,000 APBD
Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp. 175,575,000

Kuala Tungkal, Januari 2025

KABID PEMADAMAN, PENYELAMATAN & SARANA KASI PEMADAMAN KEBAKARAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN  DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
(Pihak Kedua) (Pihak Pertaqa)

H. PAHMI,SE
Pembina / [Va
NIP. 19750912 200501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARTONI, A.Ks
Jabatan . Analis Kebakaran Ahli Muda Dinas Pemadam Kebakaran dan

dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung J abung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. PAHMI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7

7~ \

(H. PAHMI, SE) (HARTONI, A.Ks)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Stmtcgla

Indikator Kinerja

Target

No.

(2)

3)

)

(1)

Mengkaji surat pemberitahuan
pemeriksanan pada bangunan tinggi,
bangunan industri dan obyek vital

Jumlah Dokumen surat pemberitahuan
pemeriksaan pada bangunan tinggi, bangunan
industri dan obyck vital

1 Dokumen

Melakukan komunikasi dengan pihak
pengelola bangunan gedung pada
bangunan tinggi, bangunan industri

Jumlah Laporan komunikasi dengan pihak
pengelola bangunan gedung pada bangunan tinggi,
bangunan industri dan obyek vital

4 Laporan

Memeriksa dan menguji spesifikasi
proteksi kebakaran proteksi
kebakaran pada bangunan tinggi,

Jumlah Laporan proteksi kebakaran proteksi
kebakaran pada bangunan tinggi, bangunan
industri dan obyek vital

4 Laporan

Memberikan rekomendasi tindak
lanjut atas hasil pemeriksaan dan
pengujian proteksi kebakaran pada

Jumlah Laporan rekomendasi tindak lanjut atas
hasil pemeriksaan dan pengujian proteksi
kebakaran pada bangunan tinggi, bangunan

4 Laporan

KABID PEMADAMAN, PENYELAMATAN & SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Program
Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran

Kegiatan

Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan bahan berbahaya dan
beracun kebakaran dalam daerah
Kabupaten / Kota

Pemadaman dan Pengendalian
Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota

(Pjpak Kedua)

J

H. PAH

PEMBINA/IVa
NIP. 19690302 199002 1 001

Anggaran Keterangan

Rp. 175.578.000 APBD

Kuala Tungkal,

Januari 2025

ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(Pihak Pertama)

~

HARTONI, \.Ks
PENATA TK.1/1Ild

NIP. 19680904 200701 1 033




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBAKARAN PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNIASY,S.T
Jabatan :  Analis Kebakaran Pertama Dinas Pemadam Kebakaran dan
dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WANWAN [RAWAN, S.STS.MM

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(WANWAN WAN, S.STS.,MM) (YUNI ASY, S.T)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBAKARAN PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 14)
1 |Menyusun form check list Jumlah Dokumen pemeriksaan pada 1 Dokumen
pemeriksaan pada bangunan rendah |bangunan rendah dan menengah, tidak
dan menengah, tidak termasuk termasuk bangunan industri
2 |Memeriksa Alat Pemadam Api Ringan [Jumlah Laporan Alat Pemadam Api Ringan 1 Dokumen
(APAR) proteksi kebakaran pada (APAR) proteksi kebakaran pada bangunan

bangunan tinggi, bangunan industri |tinggi, bangunan industri dan obyek vital
dan obyek vital

3 |Menyusun materi pencegahan Jumlah Laporan penyusunan materi 1 Dokumen
kebakaran pencegahan kebakaran
4 |Memberi petunjuk tentang upaya Jumlah Laporan tentang upaya 1 Dokumen

pencegahan kebakaran dan teori api |pencegahan kebakaran dan teori api

5 |Melaporkan hasil pelaksanaan Jumlah Dokumen hasil pelaksanaan 1 Dokumen
kegiatan penyuluhan kepada atasan |kegiatan penyuluhan kepada atasan

Kuala Tungkal, Januari 2025

ANALIS KEBAKARAN PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KABID PENCEGAHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPA'I‘QI_TANJ UNG JABUNG BARAT
(Pihak Xedua)

SMBINA/IVa

NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19940628 202421 2 047




Y.\../\.:ﬁ\.\( PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

;{m DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

& “_\') Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarata gmail,com Kode Pos 36513
v!'i KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKO SAPUTRA, S.AP
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENI DWI CAHYA, S.Kom.I
Jabatan :  Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Perencanaan, Pelaksana Pengadministrasi
Evaluasi dan Pelaporan Program Perencanaan Program
% ’
DENI DWI CAHYA, S.Kom.I EKO SAPUTRA,S.AP

NIP. 199201032015021001 NIP. 198102272007011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Menyiapkan ketersediaan dokumen Jumlah dokumen perencanaan yang 12 Dokumen
perencanaan tersedia
2 |Menyusun dan merancang Laporan Jumlah Laporan Akuntabilitas kinerja 1 Laporan
Alsuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah Instansi Pemerintah (LKJIP)
(LKJIP)
3 |Menyusun Laporan LPPK Jumlah Laporan LPPK 12 Laporan
Menyusun laporan LPPD Jumlah laporan LPPD 1 Laporan
Menyusun Laporan SPM 4 Laporan

S5 |Menyusun Laporan SPM

Pihak Kedua
Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Program

-
.

DENI DWI C A, S.Kom.I
NIP, 19920103 201502 1 001

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama

Pelaksana Pengadministrasi

Perencanaan dan Program

%/

EKO SAPUTRA,S.AP

NIP.19810227 200701 1 013




f_’_‘_* - PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
@ DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

\\Jllnn. Beringin No.Telp. (0742) 21577 -~ 21113 E.mall: damkartanjsbbarst s mnail.com Kode Pos 36513

\V KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mcwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : ZULKIFLI, S.AP
Jabatan . Pelaksana Pemelihara Sarana dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan . Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pelaksana Pemelihara Sarana Dan
dan Sarana Prasarana Prasarana
%
L /’\’.
ANWAR, S. Kom.] ZULKIFLI, S.AP

NIP. 198306122007011010 NIP. 19801203 200701 1 007



FERJANJIAR KINERJIA TANUN 2005
PELAKSANA PEMTLIHARAAN SARANA DAN PHARARANA
DINAS PEMADAM KERBAKARAN DAX PENYRLAMATAN
KABUPATER TARJUNG JARURG BARAT

No.

Bataran

Indikatnt Kinerja

‘hrxﬂ

{1}

(2)

(R

23

Mempersaphkan dan melakukan
penpecekan sarana dan prasarana
pemadam kebakaran

Melaksanakan penpecekan mobil pfmad;;m
kebakaran

Jumilah melakoikan pﬂ' gerkar sarana

danﬁw Wans premac fam ketmalvaran

Jumlah pea grecekan mol
kebakaran

;;*'“:h'ﬁ i

Jumlah perbaikan nngan mabil

124 Kegiatan

t' ‘ ?""b t"’ft

e S s b S A

120 Kegiatan

3 |Melaksanakan perbaikan ringan mobl
pemadam kebakaran pemadam kebakaran

4 |Melakukan evaluasi kerja dalam operasi Jumlah evaluasi kerja dalam operasi T—VTH-;;:;'.::,W
penpecekan dan perbaikan mobil pemadam |pengecekan dan perbaikan mobil
kebakaran pemadam kebakaran

S5 [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dalam [Jumlah hasil pelaksanaan tugas dalam 24 Dokumen
pengecckan mobil pemadam kebakaran pengecckan mobil pemadam kebakaran

6 [Melaksanakan pengecekan sumber air Jumlah pengecekan sumber air untuk 120 Kegiatan
untuk keperluan pemadam kebakaran keperluan pemadam kebakaran

7 |Melaksanakan perbaikan ringan sumber air {Jumlah perbaikan ringan sumber air 120 Kegiatan
untuk keperluan pemadam kebakaran untuk keperluan pemadam kebakaran

8 |Melakukan evaluasi kerja dalam Jumlah evaluasi kerja dalam 36 Kegiatan
pengecekan dan perbaikan sumber air pengecekan dan perbaikan sumber air
untuk keperluan pemadam kebakaran untuk keperluan pemadam kebakaran

9 |Melaporkan hasil pelaksanan tugas Jumlah hasil pelaksanan tugas 36 Kegiatan
pengecekan sumber air untuk keperluan  |pengecekan sumber air untuk
pemadam kebakaran keperluan pemadam kebakaran

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pcmadaman Kebakpgrn dan

Pelaksana Pemeliha

~/
0“’

ZULKI FLI

Sarana & Prasarana

.AP
NIP. 19801203 200701 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JARUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

=%
i
\ Jalan. Beringin No Telp (0742 21877 - 21013 B oawaii fombarten adbaretsgovadl sony Kode Poa 36310

RUALA TUNGKAL

PERJARJIAR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beronentas pada haml, karm vang bertandatangan di bawah
Nama ¢ M. HENDRILS AP
Jabatan ¢ Pelaksana Pengadministrast Data, Penvajan dan Publikas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURJANNAH
Jabatan ¢ Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Duma Usaha dan Peningkatan

Kapasitas Aparatur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinenma vang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Pelaksana Pengadministrasi
Usaha dan Peningkatan Kapasitas Data, Penyajian & Publikasi
Aparatur
’ %
- |
NURJANNAH M. RI,S.AP

NIP. 19671005 198903 2 007 NIP. 19830312 200901 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN & PUBLIKASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

dan Peningkatan Kapasitas Aparatur

W
-

NURJANNAH
NIP. 19671005 198903 2 007

M. NDRI,S.AP

NIP. 198303

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 {Mendokumentasikan surat / dokumen/ Jumlah dokumentasi surat data 12 Dokumen
berkas bidang data penyajian dan publikasi|penyajian dan publikasi
sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku
2 |Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas [Jumlah pengelompokkan surat data 12 Dokumen
bidang data penyajian dan publikasi penyajian dan publikasi
menurut
jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku
3 |Menerima, mencatat dan menyortir surat |Jumlah lembar pengantar surat, sesuai 12 Dokumen
masuk/ dokumen/ berkas bidang data dengan proserdur ketentuan yang
penyajian berlaku agar memudahkan
dan publikasi sesuai prosedur dan pengendalian
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan
tugas
4 ]Mengelompokan surat atau dokumen Jumlah Pengelompokan surat atau 12 Dokumen
menurut jenis dan sifatnya, sesui dengan |dokumen menurut jenis dan sifatnya,
proserdur dan ketentuan yang berlaku agar|sesui dengan proserdur dan ketentuan
memudahkan pendistribusian yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian
5 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan |Jumlah Pendokumentasian surat sesuai 12 Dokumen
proserdur dan ketentuan yang berlaku agar|dengan proserdur dan ketentuan yang
tertib administrasi berlaku agar tertib administrasi
6 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai|Jumlah Pelaporan hasil pelaksanaan 12 Dokumen
dengan prosedur yang berlaku sebagai tugas sesuai dengan prosedur yang
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban |berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Usaha Pelaksaga—Repgadministrasi
Data P Publikasi

12 200901 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 ~ 21113 E-mail: damkartanjabbarat gmnil.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BOAS MARULI TUA HUTAGALUNG
Jabatan : Pelaksana Penyusunan Bahan Pembinaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURJANNAH
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Usaha dan Peningkatan
Kapasitas Aparatur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Pelaksana Penyusun Bahan
Usaha dan Peningkatan Kapasitas mbinaan
Aparatur
Hps
NURJANNAH BOAS MARULI TUA HUTAGALUNG.

NIP. 19671005 198903 2 007 NIP. 19830908 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENYUSUNAN BAHAN PEMBINAAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 |Melakukan tugas kegiatan penerimaan Jumlah tugas kegiatan penerimaan 12 Kegiatan
data objek Kerja Bidang Bahan Pembinaan |data objek Kerja Bidang Bahan
Pembinaan

2 |Pelaksanaan tugas untuk pengumpulan Jumlah tugas untuk pengumpulan data 12 Dokumen
data objek kerja Bidang Bahan Pembinaan |objek kerja Bidang Bahan Pembinaan

3 |Melakukan pengklasifikasian dan Jumlah pengklasifikasian dan 12 Dokumen
penelaahan data objek kerja Bidang Bahan |penelaahan data objek kerja Bidang
Pembinaan Bahan Pembinaan
4 |Meclaporkan hasil pclaksanaan tugas Jumlah hasil pelaksanaan tugas 12 Dokumen
sebagai bahan cvaluasi dan pertanggung  |sebagai bahan evaluasi dan
jawaban pertanggung jawaban
5 |Melakukan kegiatan penerimaan data dan |Jumlah kegiatan penerimaan data dan 18 Kegiatan
informasi menyangkut kedisiplinan informasi menyangkut kedisiplinan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Usaha Pelaksana Penyusun Bahan Pembinaan
dan Peningkatan Kapasitas Aparatur @

:
N%RJANNAH BOAS MARULITUA HUTAGALUNG.

NIP. 19671005 198903 2 007 NIP. 19830908200604 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarats gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparafx, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARBAINSYAHS.Kom.I
Jabatan : Pelaksana Pemelihara Peralatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan . Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pelaksana Pemelihara Peralatan
dan Sarana Prasaran

-

M ANWAR, S. Kom.I ARBAINSYAHS.Kom.I
NIP. 198306122007011010 NIP. 19721112 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PEMELIHARAAN PERALATAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 |Melakukan Pemeliharaan Sapras Pemadam |[Jumlah Sapras Pemadam Kebakaran 75 Sapras
Kebakaran yang dipelihara
2 |Melaksanakan pengecekan peralatan Jumlah pengecekan peralatan 60 kegiatan
3 |Melaksanakan perawatan/perbaikan ringan|Jumlah perawatan/perbaikan ringan 60 Kegiatan
peralatan peralatan
4 |Melaksanakan penggantian peralatan Jumlah penggantian peralatan 12 Kegiatan
pemadam kebakaran pemadam kebakaran
S5 |Melakukan evaluasi kerja dalam Jumlah evaluasi kerja dalam 12 Kegiatan
operasional pengecekan dan perbaikan operasional pengecekan dan perbaikan
6 |Melaporkan hasil pelaksanan tugas dalam |Jumlah hasil pelaksanan tugas dalam 12 Dokumen
pengecekan peralatan pengecekan peralatan
7 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dalam |Jumlah hasil pelaksanaan tugas dalam 12 Dokumen
perawatan/ perbaikan peralatan perawatan/ perbaikan peralatan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pe a
an dan Pelaksana Pemeljfigragn Peralatan

Kepala Seksi Pemadaman Keb

ARBAINSY. S.Kom.I
NIP. 19721112 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No,Telp, (0742) 21577 -~ 21113 E-mall: damkartanjabbarats gmail. com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ DODY HARDIANTO
Jabatan Pelaksana Pranata Pemadam Kebakaran

selanjutnya disebut pihak pertama

MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I

Nama
Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pelaksana Pranata Pemadam
dan Sarana Prasarana Kebakaran
DODY NTO

NIP.\198306122007011010 NIP. 19730909200604 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 |[Menerima dan memeriksa data kebakaran [Jumlah data kebakaran sesuai dengan 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang berlaku prosedur yang berlaku untuk diproses
untuk diproses lebih lanjut lebih lanjut
2 |Meclaksanakan operasi pemadaman, Jumlah operasi pemadaman, 12 Laporan
penyclamatan penyelamatan terhadap B3, pertolongan
gawat darurat
3 |Melakukan serah terima barang inventaris [Jumlah serah terima barang inventaris 12 Laporan
dan melaksanakan piket jaga secara rutin |dan melaksanakan piket jaga secara
rutin
4 |Melaksanakan patroli serta memberikan Jumlah patroli serta memberikan 60 Kegiatan
himbauan waspada bahaya kebakaran himbauan waspada bahaya kebakaran
kepada masyarakat kepada masyarakat
5 [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dalam [Jumlah hasil pelaksanaan tugas dalam 12 Laporan
operasi pemadaman dan penyelamatan operasi pemadaman dan penyelamatan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Keb an dan Pelaksana ata Pemadam Kebakaran

Sarana Prasar:

ANWAR, S. Kom.I
830612 200701 1 010

NIP.

-

DODY HARDIANTO

NIP. 19730909 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 -~ 21113 E-mail: damkartanjabbarat@ gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SULIFAN HERNANDO
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Pelatihan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURJANNAH
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Usaha dan Peningkatan

Kapasitas Aparatur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Pelaksana Pengadministrasi
Usaha dan Peningkatan Kapasitas Pelatihan
Aparatur
é%l f J 0 (
NURJANNAH SULIFAN HERNANDO

NIP. 19671005 198903 2 007 NIP. 19731112 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PELATIHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

8Y) (2) 3) 4

1 |Mengumpulkan Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi petunjuk 1 Dokumen
petunjuk pelaksanaan dan tekhnis kegiatan|pelaksanaan dan tekhnis kegiatan
pelatihan pelatihan

2 |Melakukan tugas penerimaan dan Jumlah tugas penerimaan dan 2 Dokumen
pencatatan peserta pelatihan pencatatan peserta pelatihan

3 |Pelaksanaan tugas menyusun, mencatat Jumlah tugas menyusun, mencatat 5 dokumen
dan mengagendakan rencana kegiatan dan mengagendakan rencana kegiatan
pelatihan pelatihan

4 {Menyiapkan segala kebutuhan administrasi [Jumlah segala kebutuhan administrasi 30 Dokumen
pelatihan pelatihan

5 |Melaporkan hasil pelaksanaan pekerjaan  |Jumlah hasil pelaksanaan pekerjaan 3 Dokumen
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung sebagai bahan evaluasi dan
jawaban pertanggung jawaban

6 |Melakukan koordinasi dengan pihak terkait [Jumlah koordinasi dengan pihak 4 Dokumen
tentang pelaksanaan pelatihan terkait tentang pelaksanaan pelatihan

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Dunia Usaha Pelaksana Pengadministrasi Pelatihan

dan Peningkatan Kapasitas Aparatur
A
/

NURJANNAH SULIFAN HERNANDO
NIP. 19671005 198903 2 007 NIP. 19731112 200604 1 009




) DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

)}I/N}\K PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
é@_ ‘S Jalan, Beringin No.Telp. (0742) 21577 -~ 21113 E-mail: damkartanjabbarat.e gmail.com Kode Pos 36513
=~

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SANDY AFRIZON
Jabatan : Pelaksana Pemelihara Sarana Dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan ¢+ Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemelihara Sarang Dan Prasarana
dan Sarana Prasarana

SANDY'AFRIZON
NIP. 19760216 200604 1 011

NIP. 1 7122007011010



PERJANJIAR KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DIRAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran

Indikator Kinerja

‘rugct
()

{3)

100 Kegiatan

(2)
Mempersiapkan dan melakukan
pengecckan sarana dan prasarana
pemadam kebakaran

Jumlah melakukan pengecekan sarana
dan prasarana pemadam kebakaran

100 Kegiatan

Melaksanakan pengecckan mobil pemadam

Jumlah pengecekan mobil pemadam
kebakaran

kebakaran
3 |Melaksanakan perbaikan ringan mobil Jumlah perbaikan ringan mobil 100 Kegiatan
pemadam kebakaran pemadam kebakaran
4 |Mclakukan evaluasi kerja dalam operasi Jumlah evaluasi kerja dalam operasi 36 Kegiatan
pengecekan dan perbaikan mobil pemadam |pengecckan dan perbaikan mobil
kebakaran pemadam kebakaran
Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua

NIP. \1_9830612 200701 1 010

Pihak Pertama
Pelaksana Pemelih

SANDY,

RIZON

Sarana dan Prasarana

NIP. 19760216 200604 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbaratz gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAINI
Jabatan Pelaksana Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

KHAIRUL SYAHRI,S.AP

Nama
Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub. Bagian Umum Pelaksana Pengadministrasi Umum
Dan Keuangan

\g

¢

KHAIRUL §YAHRI,S.AP
NIP. 196911131991031004 NIP. 197906152007011029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran

Indikator Kinerja

’I‘argft

(1)

(2)

(3

(4)

Meningkatnya pengelolaan laporan
kepegawaian

Jumlah surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan
pencarian

600 Surat

Jumlah lembar pengantar pada
surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian

600 Surat

Jumlah surat atau dokumen
menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

600 Surat

Jumlah surat sesuai

Dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib
administrasi

600 Surat

Jumlah bahan daftar hadir rapat-
rapat dilingkup Dinas

12 Dokumen

Jumlah penyiapan bahan evaluasi

dan laporan Pengadministrasi umum

12 Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum
dan Keuangan

\»
AY

KHAIRUL SYAHRI,S.AP
NIP. 1969111\31991031004

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama

Pelaksana Pengadministrasi Umum

1

NIP. 19790615 200701 1 029




P PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
g DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : A. MUHLIS
Jabatan Pelaksana Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

sclanjutnya discbut pihak pertama

MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I

Nama
Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran
dan Sarana Prasarana

MU, AR, 8. Kom.I
NIP. 198306122007011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGEMUDI MOBIL PEMADAM
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
a) (2 3 Q)
365 kali

1 |Pelaksanakan pengecckan kesiapan Jumlah pengecekan kesiapan

operasional mobil operasional mobil
2 |Melaksanakan operasional pemadaman Jumlah operasional pemadaman 30 kali
dengan mengoperasikan mobil pemadam dengan mengoperasikan mobil
kebakaran pemadam kebakaran
75 kali

Mclaksanakan piket jaga Jumlah piket jaga
12 Dokumen

Jumlah hasil pelaksanaan tugas dalam

4 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dalam
operasi pemadaman dan penyelamatan

operasi pemadaman dan penyelamatan

Kuala Tungkal, Januari 2025

a
obil Pemadam

Pihak P

Pihak Kedua
ebalesffan dan Pelaksana Penge

Kepala Secksi Pemadaman K




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah int :

SUPARDI

Nama
Pelaksana Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

KHAIRUL SYAHRI,S.AP

Nama
Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub. Bagian Umum Pelaksana Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

Dan Keuangan

A

KHAIRUIL, SYAHRI,S.AP
NIP. 1969111131991031004 NIP. 197205142007011022




PHHIANJIAN KINVIGIA TANMUN 9028
PELARHANA PENGILOLA BAVHAR KANTOI
HUN BAGIAN UMUM DAN KELUANGAN

HARUPATEN TANJUNG JARUHG BARAT
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PEMEIINTAH KADUPATEN TARJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dl conglia mewajudican mnnajemen pemerintahinn yang efeicif, transpararn, dan
ahuntabel wertin berotientast poadn il kg yang bertandatangn o bawak ing

Natiin © MINRODIN
Jdabatian Pelaksann Prorgdn DBoarang dan Jasa

nelanjuitnya disebut plhalk pertamn

MUHAMMAD ANWAR, 8. Kom,|

Natna ]
D Kl Pemadaman Kebnlaran dan Sarann Prasarana

Jabatan

seladoa atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lnmpiran perjanjion ini, dalam rangka mencapni target kinerja jangka menengah
neperth yang telah ditetapkan  dalam  dokumen perencanaan., Keberhasilan dan
kegapnlan pencapaion target kinerjn tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluani terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pelaksana Pranata Barang
dan Sarana Prasarana dan Jasa

MISRODIN

MUHAMMAD ANWAR, 8. Kom.I
NIP. 198306122007011010 NIP. 19821029 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PRANATA BARANG DAN JASA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) “)
1 |Mengetik Dokumen rencana pemilihan Jumlah pemilihan penyedia 12 Dokumen
penyedia barang/jasa barang/jasa
2 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai |[Jumlah hasil pelaksanaan tugas 25 dokumen
dengan produr yang berlaku sebagai bahan |sesuai dengan produr yang berlaku
evaluasi dan pertanggung jawaban sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadam dan Pelaksana Pranata Barang dan Jasa

ANWAR, S. Kom.I
NIP. ¥8830612 200701 1 010 NIP. 19821029 201001 1 003




LA PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FERI KUSUMA
Jabatan : Pelaksana Pengelola Sarana Dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan : Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pengelola Sarana Dan Prasarana
dan Sarana Prasarana

MUHA ANWAR, S. Kom.I FERI KUSUMA
NIP. 198306122007011010 NIP. 19701012 200701 1 034




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) i)
1 |Melakukan Pengecekan Kelengkapan Jumlah melakukan pengecekan sarana 120 Kegiatan
Sarana dan Prasarana Pemadam dan prasarana pemadam kebakaran
Kebakaran
2 |Melaksanakan pengelolaan sarana dan Jumlah pengelolaan sarana dan 120 Kegiatan
prasarana sebagaimana produser yang prasarana sebagaimana produser yang
berlaku berlaku :
3 |Melaksanakan pendistribusian sarana dan |Jumlah pendistribusian sarana dan 120 Kegiatan
prasarana sesuai kebutuhan prasarana sesuai kebutuhan
4 |Melakukan penggantian sarana dan Jumlah penggantian sarana dan 36 Kegiatan
prasarana yang surak dengan yang prasarana yang surak dengan yang
berfungsi optimal/bagus berfungsi optimal/bagus
5 |Menyimpan sarana dan prasarana yang Jumlah sarana dan prasarana yang 120 Dokumen
rusak di gudang penyimpanan rusak di gudang penyimpanan
6 |Melakukan evaluasi kerja dalam Jumlah evaluasi kerja dalam 36 Dokumen
pengelolaan sarana dan prasarana pengelolaan sarana dan prasarana
pemadam kebakaran pemadam kebakaran
7 |Melakukan pendataan pendistribusian alat |[Jumlah pendataan pendistribusian alat 120 Kegiatan
pemadam api ringan (APAR) ke instansi pemadam api ringan (APAR) ke instansi
pemerintah pemerintah
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

N830612 200701 1 010

Pelaksana Pengelola Sarana & Prasarana

FERI KUSUMA

NIP. 19701012 2007011 034




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGEKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YOLA ARIANI, S.E
Jabatan : Analisis Kebakaran Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WANWAN IRAWAN, S.STS.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KepalaBidang Pencegahan Analis Kebakaran Ahli Pertama
WANWAN WAN, S.STS. MM YOLA I, S.E

NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19970625 202521 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya gedung (Gedung Jumlah Dokumen surat tugas tim 4 Dokumen
Pemerintahan, Rumah pemeriksa pada bangunan rendah dan
Makan/Restoran , Hotel, Sarana menengah, tidak termasuk bangunan
Pendidikan, Supermarket industri
/ Minimarket) yang sudah dilengkapi
alat pemadam kebakaran
Jumlah Dokumen check list pemeriksaan 4 Dokumen
pada bangunan tinggi, bangunan industri
dan obyek vital
Jumlah Laporan pendukung lainnya pada 4 Laporan
bangunan tinggi, bangunan industri dan
obyek vital
2 |Meningkatnya Masyarakat yang Jumlah Laporan Penyusunan materi 4 Laporan
mendapatkan Sosialisasi dan edukasi|praktek penggunaan APAR
Pencegahan Kebakaran
Kuala Tungkal, Mei 2025

KABID PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TA“JUNG JABUNG BARAT

ANALIS KEBAKARAN PERTAMA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNGpJABUNG BARAT

(Pihak Perthnfa

YOLA ARIANI, S.E.

IX

NIP. 19970625 202521 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 — 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SISKA JUNITA OKTAVIANI, S.T.
Jabatan : Analis Kebakaran Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WANWAN IRAWAN, S.STS.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KepaladBidang Pencegahan Analis Kebakaran Ahli Pertama

-~

WANW. AN, S.STS. MM SISKA JUNITA OKTAVIANI, S.T
NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 20011023 202504 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya gedung (Gedung Jumlah Dokumen surat pemberitahuan 4 Dokumen
Pemerintahan, Rumah pemeriksaan pada bangunan tinggi,
Makan /Restoran , Hotel, Sarana bangunan industri dan obyek vital
Pendidikan, Supermarket /
Minimarket) yang sudah dilengkapi
alat pemadam kebakaran
Jumlah Dokumen administrasi surat 4 Dokumen
pemberitahuan, surat undangan,
surat tugas
2 |Meningkatnya Masyarakat yang Laporan penyusunan materi pencegahan 4 Laporan
mendapatkan Sosialisasi dan edukasi|kebakaran
Pencegahan Kebakaran
Jumlah Laporan penyusunan materi 4 Laporan
penanggulangan kebakaran
Kuala Tungkal, Mei 2025
KABID PENCEGAHAN ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
(Pihak a)

SISKA JUNITA OKTAVIANI, S.T
PENATA MUDA/IIIa
NIP. 20011023 202504 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGEKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERU SUGANDA, S. K. M
Jabatan : Analis Kebakaran Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WANWAN IRAWAN, S.STS.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bifftang Pencegahan Analis Kebakgran Ahli Pertama

WANWAN IRAWAN, S.STS. MM HERU SUGANDA, S. K. M
NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19990320 202504 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis_ Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1 |Meningkatnya gedung (Gedung Jumlah Dokumen Kajian PERMEN yang 4 Dokumen
Pemerintahan, Rumah terkait tentang kebakaran pada bangunan
Makan /Restoran , Hotel, Sarana rendah dan menengah, tidak termasuk
Pendidikan, Supermarket / bangunan industri

Minimarket) yang sudah dilengkapi
alat pemadam kebakaran

Jumlah Laporan hasil gambar bangunan 4 Laporan
pada bangunan rendah dan menengah,
tidak termasuk bangunan industri

2 |Meningkatnya Jumlah Relawan Jumlah Laporan petunjuk tentang alat 4 Laporan
Kebakaran pemadam api tradisional
Jumlah Laporan evaluasi penyelenggaran 4 Laporan
penyuluhan
Kuala Tungkal, Mei 2025
KABID PENCEGAHAN ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN TANGUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(Pihgld Pertama)

HERU SUGANDA, S. K. M

PENATA MUDA /IIla
NIP. 19990320 202504 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. EZRA ALY AKBAR, S.E
Jabatan . Analisis Kebakaran Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WANWAN IRAWAN, S.STS.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan Analis Kebakaran Ahli Pertama

WANWAN IRAWAN, S.STS. MM M. EZ Y AKBAR, S.E
NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19990907 202521 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 [|Meningkatnya gedung (Gedung Jumlah Laporan Memeriksa Alat Pemadam 4 Laporan
Pemerintahan, Rumah Api Ringan (APAR) pada bangunan rendah
Makan /Restoran , Hotel, Sarana dan menengah, tidak termasuk bangunan
Pendidikan, Supermarket / industri
Minimarket] yang sudah dilengkapi
alat pemadam kebakaran
2 |Meningkatnya Masyarakat yang Jumlah Laporan Penyusunan materi 4 Laporan
mendapatkan Sosialisasi dan edukasi|praktek pemadaman secara tradisional
Pencegahan Kebakaran
3 |Meningkatnya Jumlah Relawan Jumlah Laporan Petunjuk tentang praktek 4 Laporan
Kebakaran penggunaan alat pemadam api tradisional
Jumlah Laporan Petunjuk tentang praktek 4 Laporan
penggunaan alat pemadam api ringan
(APAR)
Kuala Tungkal, April 2025

KABID PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TA®JUNG JABUNG BARAT
Pih Redul ]

A/
200501 1 008

ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA

KABUPATEN TAN

( 'ertama)

DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
NG JABUNG BARAT

IX

NIP. 19990907 202521 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGEKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YANDRI KUSNADI HEFNI, A.Md
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan :  Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Terampil
dan Sarana Prasarana

ANWAR, S. Kom.I YANDRI KUSNADI HEFNI, A.Md
NIP. 198306122007011010 2 NIP. 19701012 200701 1 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 Persentase Penanganan Laporan Jumlah Laporan Apel Tingkat Regu 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan apel pengecekan personil 4 Laporan
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
2 |Meningkatnya penyampaian laporan |Jumlah Laporan pelaksanaan pemadaman 4 Laporan
insiden kebakaran kebakaran dan penyelamatan
3 |Meningkatnya Pengecekan Sarana Jumlah Laporan pengecekan peralatan 4 Laporan
Prasarana Pencegahan Kebakaran pemadam kebakaran
Jumlah Laporan kondisi volume air tangki 4 Laporan
unit
Jumlah Laporan peralatan Evakuasi dan 4 Laporan
Penyelamatan yang akan digunakan
Kuala Tungkal, Mei 2025

KASI PEMADAMAN KEBAKARAN & SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PENATA /Illc
NIP. 19750912 200501 1 008

PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pertama)

YANDRI KUSNADI HEFNI, A.Md

VII

NIP. 19701012 200701 1 034




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUN
5 G JABUNG BARA
INAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELTAMATAN

Jalan. Beringin No.Tel 7 77 - j
. . (074 3
p- 2) 215 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 3651
ail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangk : .
| e ge :{ rr;)ewujludkar? manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
a berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :,

Nama - ADE SANDERA
Jabatan . Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan . Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pPihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula

dan Sarana Prasar

ANWAR, S. Kom.l ADE SANDERA

MUHAMMAD ANWA, .5 = ADE SANDLR2
NIP. 198306122007011010 NIP. 19891111 202521 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatkan Penanganan Laporan |Jumlah Laporan serah terima tugas jaga 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
Jumlah Laporan apel pengecekan personil 4 Laporan
2 |Meningkatkan Sarana Prasarana Jumlah Laporan pemeriksaan jumlah 4 Laporan
yang terpelihara peralatan operasional
3 |Meningkatkan penyampaian laporan |Jumlah Laporan pelaksanakan 4 Laporan
insiden kebakaran pemadaman kebakaran
Jumlah Laporan Pelaksanaan Evakuasi 4 Laporan
dan Penyelamatan
Kuala Tungkal, Mei 2025

KASI PEMADAMAN KEBAKARAN & SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABIMNG BARAT

( ) (Pihak Pertama)
ANWAR, S.Kom.I ADE SANDERA
PENATA/IlIc Vv

NIP. 19750912 200501 1 008

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NIP. 19891111 202521 1 033




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 — 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

i
Nama :  AGUS ADI WARDANA |
Jabatan : Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan :  Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula
dan Saran as a
<
ANWAR, S. Kom.I AGUS ADI WARDANA

NIP-198306122007011010 NIP. 19950815 202521 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatkan Penanganan Laporan |Jumlah Laporan serah terima tugas jaga 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
2 |Meningkatnya koordinasi dan Jumlah Laporan pelaksanaan pemadaman 4 Laporan
penyusunan laporan untuk kebakaran
dilaporkan kepada pimpinan
Jumlah Laporan pelaksanaan Evakuasi 4 Laporan
dan Penyelamatan
3 [Meningkatnya Pengecekan Sarana Laporan pemeriksaan jumlah peralatan 4 Laporan
Prasarana Pencegahan Kebakaran operasional
Laporan pengecekan fungsi peralatan 4 Laporan
operasional
Kuala Tungkal, April 2025
KAS] PEMADAMAN KEBAKARAN DAN SARANA PRASARAN/ PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUN(G BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
3 dig (Pihak Pertama)
AGUS ADI WARDANA
PENATA/IlIc v

NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19950815 202521 1 027




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BUDI HARJO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan . Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula
dan Sarana Prasar

BUDI HARJO
NIP. 198306122007011010 NIP. 19890509 202521 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1 |Meningkatkan Penanganan Laporan |Jumlah Laporan serah terima tugas jaga 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
2 |Meningkatnya Pengecekan Sarana Jumlah Laporan alat pelindung diri 4 Laporan
Prasarana Pencegahan Kebakaran
Jumlah Laporan pengecekan fungsi 4 Laporan
peralatan operasional
3 |Meningkatnya koordinasi dan Jumlah Laporan pelaksanakan 4 Laporan
penyusunan laporan untuk pemadaman kebakaran
Jumlah Laporan pelaksanaan Evakuasi 4 Laporan

dan Penyelamatan

Kuala Tungkal, Mei 2025
KASI PEMADAMAN KEBAKARAN & SARANA PRASARANA PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
: -'/.' (Pihak P¢rtama)
7
A
IMAD ANWAR, S.Kom.I UDI HARJO
PENATA/IlIc \'"%
NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19890509 202521 1 028




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DION SYAFARULLAH
Jabatan : Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan : Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula
dan Sarana Prasaranma

ANWAR, S. Kom.I DION SYAFARULLAH
8306122007011010 NIP. 19960714 202521 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Stmtesjs Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatkan Penanganan Laporan [Jumlah Laporan serah terima tugas jaga 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
2 |Meningkatnya Pengecekan Sarana Jumlah Laporan pengecekan fungsi 4 Laporan
Prasarana Pencegahan Kebakaran peralatan operasional
Jumlah Laporan pengemasan peralatan 4 Laporan
yang telah digunakan
3 |Meningkatkan penyampaian laporan |Jumlah Laporan pelaksanakan 4 Laporan
insiden kebakaran pemadaman kebakaran
Jumlah Laporan pelaksanaan Evakuasi 4 Laporan

dan Penyelamatan

Kuala Tungkal, Mei 2025
KASI PEMADAMAN KEBAKARAN & SARANA PRASARANA PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJU NG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
ihre (Pi e a)

DION $YAFARULLAH

— PENATA/IlIc A%
NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19960714 202521 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HEPI CAHYONO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan :  Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula
dan Sar Pr. ana
MAD ANWAR, S. Kom.I HEPI CAHYONO

NIP. 198306122007011010 NIP. 19850828 202521 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatkan Penanganan Laporan [Jumlah Laporan serah terima tugas jaga 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
2 |Meningkatkan Sarana Prasarana Jumlah Laporan pengecekan fungsi 4 Laporan
yang terpelihara peralatan operasional
Laporan peralatan pemadaman 4 Laporan
kebakaran dari unit mobil
3 [Meningkatkan penyampaian laporan jJumlah Laporan pelaksanakan 4 Laporan
insiden kebakaran pemadaman kebakaran
Jumlah Laporan pelaksanaan Evakuasi 4 Laporan
dan Penyelamatan
Kuala Tungkal, Mei 2025

KASI PEMADAMAN KEBAKARAN & SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
(Bi (Pihak Pertama)
ANWAR, S.Kom.I HE. AHYONO
PENATA/IlIc \'%

NIP. 19750912 200501 1 008

NIP. 19850828 202521 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 — 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRWAN KURNIAWAN
Jabatan : Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan :  Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula
dan Sar s a
/
ANWAR, S. Kom.I IRWAN KURNIAWAN

NIP. 198306122007011010 NIP. 19850714 202521 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Meningkatkan Penanganan Laporan |Jumlah Laporan serah terima tugas jaga 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
2 |Meningkatkan Sarana Prasarana Jumlah Laporan pengecekan fungsi 4 Laporan
yang terpelihara peralatan operasional
Jumlah Laporan pemeriksaan jumlah 4 Laporan
peralatan operasional
3 |Meningkatkan penyampaian laporan |Jumlah Laporan pelaksanakan 4 Laporan
insiden kebakaran pemadaman kebakaran
Jumlah Laporan pelaksanaan Evakuasi 4 Laporan
dan Penyelamatan

Kuala Tungkal, Mei 2025
KASI PEMADAMAN KEBAKARAN & SARANA PRASARANA PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
(Pj (Pihak Pertama)

ANW.

PENATA/IlIc
NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19850714 202521 1 025

S.Kom.I IRWAN KURNIAWAN




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGEKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD HIFNI
Jabatan : Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan :  Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemada_man Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula

M AMMAD ANWAR, S. Kom.I MUHAMMAD HIFNI
N[P 198306122007011010 NIP. 19921007 202521 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatkan Penanganan Laporan |Jumlah Laporan serah terima tugas jaga 4 Laporan
Kejadian Kebakaran dalam WMK
Jumlah Laporan piket sesuai dengan 4 Laporan
consignus jaga (tata kelola)
2 |Meningkatnya Sarana Prasarana Jumlah Laporan pengecekan fungsi 4 Laporan
yang terpelihara peralatan operasional
3 |Meningkatkan penyampaian laporan |Jumlah Laporan pelaksanakan 4 Laporan
insiden kebakaran pemadaman kebakaran
Jumlah Laporan informasi evakuasi dan 4 Laporan
penyelamatan
Kuala Tungkal, Mei 2025
KASI PEMADAMAN KEBAKARAN & SARANA PRASARANA PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJ JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
(Pi

a)

ANWAR, S.Kom.I

PENATA/Illc v
NIP. 19750912 200501 1 008 NIP. 19921007 202521 1 033




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan. Beringin No.Telp. (0742) 21577 - 21113 E-mail: damkartanjabbarat@gmail.com Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IQBAL
Jabatan : Pemadam Kebakaran Pemula

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan :  Kasi Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran Pemadam Kebakaran Pemula
dan Saran

M ANWAR, S. Kom.I MAD IQBAL

NIP. 198306122007011010 NIP. 19840803 202521 1 021




