
NO. REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT PENANGGUNG JAWAB
STATUS / PROGRESS 

PENYELESAIAN

I.

2.

3. Melakukan penyempurnaan implementasi 
SAKIP dengan menindaklanjuti hasil 
evaluasi SAKIP

Menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil 
evaluasi SAKIP melalui perbaikan dokumen 
perencanaan, pengukuran kinerja, pelaporan 
kinerja, dan evaluasi internal secara 
berkelanjutan.

1. Kepala Dinas 
Perkebunan dan 
Peternakan, 2. 
Sekretaris Dinas, 3. 
Seluruh Kabid Lingkup 
Disbunak, 4. 
Perencanaan

Tindak lanjut rekomendasi 
SAKIP dilaksanakan secara 
bertahap dan berkelanjutan.

Drs. RIDUWAN
NIP. 19740306 200012 1 001

Melakukan usulan pengisian jabatan yang 
kosong pada Dinas Perkebunan dan 
Peternakan kepada Badan Kepegawaian 
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Meningkatkan Kualitas Laporan Kinerja 
dengan menyajikan analisis secara 
mendalam tentang efisiensi dan 
efektivitas penggunaan anggaran dan 
sumber daya

Menginventarisasi jabatan yang kosong pada 
Dinas Perkebunan dan Peternakan, menyusun 
analisis kebutuhan pegawai sesuai peta 
jabatan dan beban kerja (ANJAB/ABK), serta 
mengajukan usulan pengisian jabatan kepada 
BKPSDM melalui mekanisme yang berlaku.

Melakukan penyempurnaan penyusunan Laporan 
Kinerja dengan memperdalam analisis efisiensi 
dan efektivitas penggunaan anggaran dan 
sumber daya, serta meningkatkan keterkaitan 
antara perencanaan, pelaksanaan, dan capaian 
kinerja.

1.  Kepala Dinas 
Perkebunan dan 
Peternakan
2. Kasubbag Umum dan 
Kepegawaian

1. Sekretaris Dinas, 
2. Perencanaan

Usulan pengisian jabatan 
sedang disusun dan 
dikoordinasikan dengan 
BKPSDM.

Dalam proses perbaikan dan 
penyesuaian pada penyusunan 
Laporan Kinerja tahun 
berjalan.

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN EVALUASI 2025
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal,        Januari  2026

Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat


