Kuala Tungkal

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA

JI. Kapten Piere Tendean Telepon 21575 / Fax. 21575 Kode Pos 36513
Website : www.disnaker.tanjabbarkab.go.id Email : disnaker.tanjabbarat@gmail.com

RENCANA AKSI (ACTION PLAN)
TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV AKUNTABILITAS KINERJA

DINAS TENAGA KERJA TAHAP 1

DI KUALA TUNGKAL

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2026

Nomor LHE
Tanggal LHE
NO | CATATAN EVALUASI REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU KETERAN
MONEV MONEV PELAKSAN GAN
AKUNTABILITAS AKUNTABILITAS AAN
KINERJA KINERJA

A. | Pengujian atas
Pemenuhan
Dokumen
Perencanaan Kinerja

1 Dokumen yang sudah Disarankan agar Telah mengupload 21 Januari Selesai
diformalkan belum melakukan upload dokumen SAKIP 2026 dan 06
diupload di website dokumen pada pada aplikasi eSR Februari
eSR Menpan dan Satu | website eSR Menpan pada tanggal 21 2026
Data Kabupaten dan satu data Januari 2026 dan
Tanjung Jabung Barat | Kabupaten Tanjung pada aplikasi Satu

Jabung Barat Data Kabupaten
Tanjung Jabung
Barat pada tanggal
06 Februari 2026

B. | Pengujian atas
Pengukuran
Dokumen
Perencanaan Kinerja

1 Sasaran strategis Disarankan agar Telah Januari 2026 | Selesai
“Meningkatnya kinerja | mencantumkan mencantumkan
pelayanan Perangkat indikator kinerja untuk | . dikator kineria
Daerah dan sasaran indl nena
akuntabilitas kinerja “Meningkatnya kinerja sasaran.yaltu Nilai
Perangkat Daerah” elayanan Perangkat Evaluasi AKIP dan

9 pelay 9 Indeks Kepuasan
belum Daerah dan Masvarakat
dilengkapi/disajikan akuntabilitas kinerja y
dengan indikator Perangkat Daerah”
kinerja sehingga
sasaran strategis
belum dapat diukur
pencapaiannya dan
dapat menyulitkan
dalam pemantauan
dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah.

2 Indikator kinerja pada Direkomendasikan Akan 27 Februari Dalam
level taktikal yang agar melakukan menyesuaikan 2026 Proses
digunakan pada dua penyesuaian dan kembali indikator
level kinerja yang klasifikasi ulang kinerja pada level
berbeda (taktikal & indikator kinerja sesuai | taktikal
operasional) secara dengan level kinerja,
karakteristik indikator dengan menempatkan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




tersebut merupakan
indikator output yang
lebih tepat ditempatkan
pada level kinerja
operasional, sehingga
penetapan indikator
kinerja pada level
taktikal belum
sepenuhnya tepat

indikator berbasis
output pada level
operasional dan
merumuskan indikator
level taktikal yang
berorientasi pada hasil
antara (Intermediate
outcome), sehingga
keterkaitan dan
konsistensi kinerja
antar level dapat
terjaga.

Pengujian atas
Pemanfaatan
Dokumen
Perencanaan Kinerja

Rencana aksi per
triwulan belum memuat
dan menjabarkan
Program penunjang
urusan pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota,
termuat pada Renstra
2025-2029 dan dan
dokumen rencana
kerja Perangkat
Daerah tahun
2026,agar bisa
dimanfaatkan /dpt
tercapainya realisasi
dalam laporan secara
berkala ( pertriwulan )

Disarankan agar
segera menyusun dan
melengkapi Rencana
Aksi per triwulan
secara termasuk
Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten
/Kota sebagaimana
tercantum dalam
Renstra 2025-2029
dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah
Tahun 2026.

Akan memasukkan
Rencana Aksi pada
Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Kabupaten /Kota
sebagaimana
tercantum dalam
Renstra 2025-2029
dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah
Tahun 2026.

27 Februari
2026

Dalam
Proses

Kuala Tungkal, 19 Februar 2026
Plt. Kepala Dinas

DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom, ME

Pembina (IV/a)
NIP. 19801212 200312 2 006
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