EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2028
NO SASARAN STRATEGIS ~_ INDIKATOR CAPAIAN % Cspaian
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik, Indeks Kepuasan Masywrakat S0%
s itas kincrja dan keuangan perangh
dacrah
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas So%
Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barst
Ke ngar Ui ian target:
Permasalahan:
Solusi atas permasalahan:
Adapun Evaluasi berdasark lan kinerja distas
Evaluator
Kepala Dinas Selretar's
E »
Eko Suwello, STSH Debbie Martha Sagita, S Kom_ME
Pembina Tk Pembina

NIP. 19741022 200501 1 010

NIP. 19801212 200312 2 006

Dipindai dengan |

§ CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA BIDANG 1 DAN JAMSOS
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN Il TAHUN 202§
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capaian | Link Bukti Duki
1 |Mecningkatnya perlindungan tenaga kerja dan | Besaran tenaga kerja yang mengikuti program 100% 100% 100% 'ﬂwdﬂ"ﬂim‘t.
menurunnya kasus persclisihan hubungan | Jaminan Sosial Ketenagakerjaan %%_m_e_omy_l
industrial HyKEXeIn|EkwkS 1h
MYXZI5505S
Besaran perusahaan yang memenuhi syarat- 96% 77,62% 80,85%  |nhitps //drive google,
syarat kerja com/drive/tolders/1
Qzfch5vr4Dgi2Ubuk
Qa7 lecOF
100% 26,66% 26,66%  |htips //drive google.
com/dnvefolders/1
mBnps7|vX0s5¢FkT
QIZJQRmMs80-
Besaran kasus perselisihan hubungan 2usp=shari
industrial yang disclesaikan g
Keterangar/Penjelasan terhadap capaian target:
Permasalahan:
Solus| atas permasalahan:
Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
Evaluator
Kepala Dinas Kepala Bidang HI dan Jamsos
-~ -
Eko Suwello, ST ZAILANI PARMIN, S.Sos |
Pembina Tk.| Pembina (IV/a)
NIP. 19741022 200501 1 010 NIP. 19670909 199002 1 001

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA BIDANG PELATTHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JARUNG BARAT
TRIWULAN 11 TAIUN 2028

TARGET CAPAIAN

NO |  SASARANSIRATEGIS | INDIKATOR

1 |Mcamngkatnya Pelayanan Pelatihan dan Tenaga K endapatkan Pelatihan
| Penempatan Tenaga Kena . m fea 40 Orang 40 Orang
Tenaga Kea yang Mendapathan Keglatan
i | Ketja 40 Orang 20 Orang
1
¥ Pencan Kega yang Mendapatkan Layanan Kartu
Kega 1000 Orang | 291 Orang
Pencan Kena yang Mendapatkan Layanan
asn T Kege 600 Orang 198 Orang
Pencan Kenja yang &i Tempatkan 420 Orang 273 Orang
g ] d target:
Pennasalahan:
Sclusi atas permasalzhan:
Adapun Evaluasl berdasarkan capaian kinerja distas :
Evaluator
Kepala Dinas Kepala Bidang Pelathan dan Penempatan Tenaga Kerja
S .
Eko Suwello, ST
Pembina Tk! Tingkat | (Nl

NIP. 18741022 200501 1 010 > 18861105 201101 1 006

Dipindai dengan
CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU

m——

KEPALA UPTD BLK
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I1 TAHUN 2028
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARG CAPAIAN | % Capaian_| Link Bukti Dukung
Ditps /drive google ¢
omvdrive/folders/18
Terlaksananya pengelolaan sarana dan QRLQOIJIMxwX 1BM
prasarana administrasi kantor 12 bulan 6 bulan 0% HVhIPbSVMm-
y |Meningkatnya pengelolaan sarana/prasarana - = in
dan layanan administrasi kantor hiips 1
em/dnve/folders/1Sq
Terlaksananya pelayanan administrasi kantor 12 bulan 6 bulan 50% nk TZyNNX.
Lwy vhYimi8b(T?us
p=dnve lnk
https //drive google ¢
Meningkatnya pelay pelatihan berd Jumlah tenaga kerja yang mendapat <9 1ONT 20X
2 kompetensi bagi pencari kena pelatihan berbasis kompetensi 80 Orang 50% ;"__MQQ_.ILVB';:AE CDZbop?
sp=drive_link
K gan/Penjel terhadap lan target:
1 Untuk Tahun 2025 dari Dana APBN tidak ada Pelatihan yang dibagikan oleh BPVP Padang sebagal BLK Pembina wilayah Prop Sumbar dan Jambi, disebab
efesiensi Anggaran pelatihan

2 Tahun Anggaran 2025, dari APBD Mumi, mendapatkan alokasi pelatihan untuk 20 orang

Permasalahan:
1 Alokasi Anggaran pelatihan untuk 20 orang dari target 80 orang

Solusl atas permasalahan:
1 Diusutkan penambahan pelatihan di Perubahan APBD 2025

Adapun Evaluasi berdasarkan capalan kinerja diatas :

Evaluator
Kepala Dinas Kepala UPTD BLK
- - JW{
Eko Suwello, ST Hajral, SE
Pembina Tk.| Penata TK|
NIP. 19741022 200501 1 010 NIP. 19730108 199403 1 003

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG UMUM DAN KFUANGAN

DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN Il TAHUN 2028
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capalan | Link Bukti Dukung
1 M P 1 r Jumlah Laporan Administrasi sarana dan 12 laporan 3 Laporan 50% ntips Jdrive goodle.co
Umuam Kepeg! dan Keuang: r manyecides IWMZ
uYALYSENMO0Za4C
X22: 20009 Q 2usp
shanng
Jumlah Dok Ad K h 12 Dok 3 Laporan 50% nls JC0ve googie.cQ
m/davetolders/1NOS
@OMNKF GCiksoTF on
RCAETSWGRZYVAuSD
=shanng
Jumiah Laporan Keuangan 12 Laporan 3 Laporan 50% niips /drive googie 00
mynvelolders' 1Vl
2028 MIVDAT
Pat iy 7b2rusp=shar
0g
Jumiah Laporan Kepegawaian 12 Laporan 3 Laporan 50% hilps //¢ocs googie (O
myspreadsheets'd tul
COSKIpSmEZOLI
miyBhBXEQCNg/eon?
uso=shannghouid=1Q
Zl“ﬂm' 0 oiki'ml
L]
gan® chadap Jan target:
1. Laporan Rekonsikasi Keuangan TW 2 telah selesal dilaksanakan
2 Laporan Rekonsikasi Asset TW 2 telah selesa dilaksanskan
Permasalahan:
Terkendala dengan Aplikasi yang sering mengalams Maintenance Server
Solus! atas permasalahan:
Adapun E | b rh ian kinerja distas :
-  Ketepatan wakiu dalam Peng Laporan gan , Peng Asset dan inventans yang baik
Evaluator
K Umum dan 9
, M\»
Debbie Martha Sagita, S.Kom.,ME Mita Ana Sarti, SE
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (1ILd)

NIP. 18801212 200312 2 006

NIP. 19761004 201101 2 004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAST LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 11 TAHUN 2028
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capalan_ | Link Buktl
1™ Peren dan | Jamiah Dx R Kena (Rema) Tahunan| 2 Dokumen 2 Dokumen 100% nEpe (drie goodie &
Pelapora Program dan Peruhahan Dinas an e ken ) e
wuL Rk L U]
WY QUU/BNCL
prahanng
Jumish Dolumen Rencana Kenje Anggaran 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% TAiDs. /0rve gocgie ¢
Tahunan dan Peruhahan Dinas omidrive Tolders' 1M
RSP OAR
Jumish Laporan Evaluasi Kinens (RPJMOD, 4 Dokumen 4 Dokumen 100% Sos/dive gaoge &
Renstra, Rerys dan Indikator Kinerja Utame) omdrve*uldew 10
FeaP4Qud lalUlL
ARGz NEAMSI
sp-shaorg
Jumiah Dokumen LICIP, LPPK, LPPD, Evaluasi § Dokumen 8 Dokumen 100% nlios Jdrive Googie ©
Renja dan Renstra Qmydrtvetolders 10T
NHoONGeQUsoWa
ALNOLOSH e ¥
RS 2usp-ahaong
| Jumiah Laporan SAKIP dan RB 2 Dokumen 2 Dokumen 100% nips /drve gaogie
om/drve ‘ciders 1109
uKgaPF KNG Yma
TRQeYadioe 2usg
~drive_jok
g ap target:
1. Rerya tshun 2026 teish selesal. Saat ini tinggal menunggu tshapen psnetapen Renjs 2026. untuk Ranja Perub Tahun 2025, belum masuk periode penyusunan.
2 RXA hun 2026 belumn di input & aplikasl SIPD karena saat inf proses peryusunan standar harga sedang berjalan. Sementara untuk RKA Perubahan Tahun 2025 belum masuk periode penyusunan.
3 Dokumen LIPJ Tahun 2024 teish selesss disusun.
4. Dokumen LICKP dan LPPD teish seiesa disusun. Untuk LPPK d input per bulan. Sementars Evaluasi Renja dan Ransira disusun pada penode benalan.
S.  Oockuman SAKIP den RS teish selessl disusun.
Permasalahan:

Tidak sdanys persond/SOM pada Sub Bagian Perancanaan, Evaluasl dan Polaporan Program dengan siatus ASN, sohingge pokeraan membutuhkan wakty yang lebi lams untuk disclesaikan.

Solusl stas permasaishan:

1. time o dalam kinena
2. Membust rencana sksi kerja

3. Mengopimabuan peran Tenaga Non ASN/TKK

Adapun Evaluas! berdasarkan capaian kinerjs diatas :
Meningkatian komuniasi dengan bideng-txdang teknis dalam pengumpuisn dets kinerja sger dapet diolsh menjad laporen yeng beriuuaitas den disampaian lepet wakiy kepade stake hoider ekstemal terkall

Sagha, S.Kom ME
Pembina (V/a)
NIP. 19801212 200312 2 006

! Dipindai dengan

§ CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU

BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capaian |Link Buktl Dukung
1 [Meningkatnya pengelol dministrasi keuangan | Jumlah dokumen laporan pertanggungjawaban 3 Laporan 3 Laporan 100%

kcuangan
3 Laporan 3 Laporan 100%

Jumlah buku kas yang disusun
3 Laporan 3 Laporan 100%

Jumlah laporan rekonsiliasi SP2D

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:
Pengelolaan administrasl keuangan pada Triwulan | diselesaikan dengan baik

Permasalahan:
Aplikasi SIPD sering mengalami gangguan

Solusl atas permasalahan:
Melakukan koordinasi dengan BKAD

Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja diatas :

Evaluator
Sekrelal iQgs

[4
Debbie Martha Sagita, S.Kom.,ME
Pembina
NIP. 19801212 200312 2 006

Bendahara Pengeluaran

Neneng Hasanh, S.TP

Penata

NIP. 19820603 201502 2 001

Dipindai dengan |

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TALIUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET | CAPAIAN [ % Capalan |Link Bukti Dukung
1 |Meningkatnya Kinerja P Evaluasi dan |Jumlah Dokumen Reacana Kerja (Renja) Tahunan| 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%  [nftpascove gooaleco
Pelaporan Program dan Perubahan Dinas m/driva/folders/104C
YPas2sHoGvksHwGE
ZKaosil JiBA1g
Jumlah Dokumen Rencana Ketje Anggaran 2Dokumen | 2 Dokumen 100% \ttos //drive googls co
Tahunan dan Perubahan Dinas m/drlve/toldars/1vgSio
2b/azhaSrupod IV
vOaldykol)
Jumiah Laporan Evaluasl Kinerja (RPJMD, 4 Dokumen 4 Dokumen 100% hitps.//drive. doogle co
Renstra, Renja dan Indikator Kinerja Ulama) m/drvo/lolders/1M96
WmWB Tt imdrCm
KwDJq9TG_gifQ
Jumiah Dokumen LKJIP, LPPK, LPPD, i 5 Dok S Dok 100% hilps //drren, google co
Ferya den Reners midnye/tolders/15(5h
m7R 8NSMAHIYETP
2uX595PDk Gy
Jumiah Laporsn SAKIP den RB 2 Dokumen 2 Dokumen 100% hitps //drive.google co
mydrive/folders/ DZKF
5AKwhifglingo3 2P
mi19kEgHw
g ap capaisn target:
1. Renja tahun 20286 telah selesal. Saat inl tinggal menunggu tahap: Renja 2026. S untuk Renja Perubahan Tahun 2025, belum masuk periode penyusunan.
RKA tahun 2026 belum di input di aplikasi SIPD karena saal Ini proses peryusunan standar harga sedang berjalan. S untuk RKA Perubahan Tahun 2025 belum masuk
2. periode penyusunan.
3. Dokumen LKPJ Tahun 2024 telah selesal disusun.
4. Dokumen LKJIP dan LPPD telsh selesal disusun. Untuk LPPK di input per bulan. Sementars Evaluas! Renja dan Renstra disusun pada periode berjalan.
5. Dokumen SAKIP dan RB telah selesal disusun.
6. Verifikssl pembayaran oleh Tenaga Kerja Asing (TKA) pada Bulan April, Mel, dan Juni sudah dilakukan
7. Penerimaan Bulan April, Mel, dan Juni telah selesal di input pada aplikasi SIPD dan SIPKD
8. Dokumen Penerimaan Bulan April, Mei, dan Juni sudah dicetak dan dilaporkan
Permasalahan:
1. Adanya dus tugas yaltu di p dan g P sehingga )| butuhkan waktu yang lebih lama untuk diselesalkan.
2. Pihak perusahaan yang menggunakan Tenaga Kerja Asing kurang beker dalam menginfs Tenaga Kerja Asing yang dipokerjakan
Solusl stas permasalahan:
1. time g dalam p kinerja
2. Lebih sering berkomunikasi dengan pihak p atau berikan inft terkait pel TKA

Ad: kinerja diatas :

Meningkatkan komunikasi dengan bidang-bidang teknis dalam pengumpulan dala kinerja agar dapat diolah menjadi laporan yang berkualitas dan disampaikan lepst waktu kepada
stake holder ekstemal lerkail.

Adapun rk p kinerja diatas :

Evaluator
Sel 2 as

Debbie Marthia Sagita, S.Kom. ME
Pembina
NIP. 19801212 200312 2 006 NIP. 19990227 202108 1 002

Dipindai dengan |

§ CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAIIUN 2028

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capaian_|[Link Bukt! Duk

Meningkatnya Pelayanan Perluasan Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan 40 Orang 20 Orang 50% https //drve googie comvdrive/t
Kesempatan Kerja Meclalui Sub Kegiatan Perluasan Kescmpatan olders/150JcCSEQHUYORZET
Kega

1)
Qlder
6iF ETQanL MxvK)
[https //drive google comydrven
olders/1S5NNBNsR 1RIbMORS

{7HTL7VET _HODChT

hitps //dnve google com/dnve/t
olders/1a1N M
VFXvycQI2IQKS.C

hitps //dnve google com/dnve/f
olders/18-

upvk{40QWHCS RUTEZhPPD

D 2ok 4

gan/Penj terhadap capaian target:

upaya Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam Mengatasi Penganggur dan setengah Pengangguran
dengan cara memtasilitasi Masyarakat atau membenkan pembekalan berupa limu Pelatihan / Keahlian kepada Masyarakat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat melalui Kegiatan Pelatihan Berbasi: haan M (Batk Cap),

serta dapat membuka LapmmKujaBaudaanmP*eqwbangkmmbamesm.
Ibu-ibu Rumah Tangga, Pengusaha guna meningkatkan Taraf Hidup Ekonomi Masyarakat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Permasalahan:

- Kurangnya Pemahaman tentang Cap Batk

- Kurangnya Jumiah Personil untuk melaksanakan kegiatan Pelathan Membatik di desa / Kelurahan

- Sebagian Desa / Kel yang melaksanakan Kegiatan Pelathan Sulit di Jangkau karena tidak bisa menggunakan Transportas: Darat harus menggunakan Transportasi Sungai
(pompong)

waktu p 'aan dikarenakan ada kegiatan yang serupa yang dilak kan di /kelurahan yang berbeda menggunakan dana apbd perubahan

Solusi atas permasalahan:

- Melakukan Koordinasi dengan Melibatkan Perangkat Desa/Kelurahan serta Camat guna Membantu Mendapatkan Solusi, serta Membantu Pendistribusian Peralatan / Bahan
Kegiatan Pelathan

- Membuat Rencana Aksi Kegiatan serta Mengop Peran dan Fungs! Panitia Pelaksana Kegiatan

- Diperiukan Hubungan Baik antar Anggota Kelompok dengan menjalin Komunikasi guna menambah Wawasan

- Menambah Waktu Pelaksanaan Kegiatan serta menetapkan Jadwal Kegiatan dengan menggunakan APBD Mumi

Adapun Evaluasl berdasarkan capaian kinerja dlatas :

- Menurunya Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten Tanjung Jabung Barat
- Lowongan Pekerjaan melalul Kewirausahaan Meningkat

Evaluator
Kabid Pelatihan dan Penempatan TK Fungsional Instruktur Ahli Muda
1
D {f&
. =7 Penata Tingkat | (IVd)
Penata Tingkat | (IVd) enata Ting
NIP 1956110?201101 1006 NIP. 19830115 201001 1 009

Dipindai dengan

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 11 TAHUN 2028
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capaian |Link Buktl Dukung
hitps /'drive google.com/Tie/
Tingkat Pencari Kerja yang isasi P tan T : 4 1LV PQWoOYZL CNTVZ:
1 dit Hast Realisasi Penempa cnaga Kerja 20 273 Orang 65% 5Tk-Vok 2ipo UPNiew?
: =sharing
: . Jumlah Pencari Kerja yang htips //driva google com/Tilal
2 | Pemyulahan Dumbingan Jahaan | mendapatkan Peyulubandan L Sy I o
=y Bimbincan Jabatan 22gE-1d5YdosK/yiew2usp=
Tingkat Pencari Kerja yang Pencari Kerja yang terdaftar dan it = T,
3 |Mendapatkan Layanan Kartu Pencari | mendapat Pelayanan Kartu Tanda 1000 291 29,1% WIAXQ1FoQvVveF ghzads
K Pencari Kerja (AK) lalgia%cZ1Q/view2usp=sha
Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:
Permasalahan:
Solusl atas permasalahan:
Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja diatas :
Evaluator
Kabid Pelatihan dan Penempatan TK Fungsional P tar Kerja Ahli Muda
.
Penata Tingkat | (l1i/d) Penata Tingkat | (11/d)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19830617 200701 2 005

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I1 TAHUN 2025
NO | SASARAN STRATEGIS _ INDIKATOR | TARGET | CAPAIAN | % Capaian {Link Bukfi Dukung _
1 |Meningkatnya Pelayanan Jumnlah pencan kerja yang hitps //drve googie com
e fMle/d/1Cvk31IW_QX
Penempatan Tenaga Kerja mendapat pelayanan kartu MYSZm3IG-
AK artu pencari kerja hk8y30lshiew?usp=sh
1000 291 29,1%  fadod
hitps //drive google com
file/d/15vLQYamE uigdn
9Jeoy4Z14vaaE24HIE/
view?usp=sharing
SDICE Scar e g hitps //drive google com
Mendapatkan Pekerjaan Melalui P
Job Fair/Burea Kerja 70 0 0% OeXcOAKBXPPJBOBOI
YbMew?usp=sharing
Pencari Kerja yang https.//drive google com
Mendapatkan Layanan 600 Orang 198 Orang 33% [driveffolders/14RavzZ!
Pemberdayaan Tenaga Kerja xgoJCYyibipReUf2pntg
X5cBE2usp=sharing
Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:
Permasalahan:
Solusi atas permasalahan:
Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
Evaluator
Kabid Pelathan dan Penempatan TK Fungsional Pengantar Kerja Ahli Pertama

g PenaXa Muda Tk.
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19760504 200801 2 006

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AlILI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN 11 TAIIUN 202§

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capaian |Link Bukti Dukung

1 |Meningkatnya Pelayanan Perluasan |Jumlah Tenaga Kerja yang 40 Orang 20 Orang 50% hitps.//drive google com/dnye/folde
Kesempatan Kena Diberdayakan Melalui Sub 15/150JcCOEQHUVORZET 523¢)s4
Kegiatan Perluasan K t 8icaVCova

Kerja hilps //drive google com/drve/folde
r8/169m0-heJOXNBR1CBuTed|PFy
NKNDA's¢

hitps //drive.google com/drve/lolde
s/11CzSIcYgzanRBBzsvF qpKJrk3
9DpEGRW

hitps //drive google . com/drive/folde
rs/16EVIhDIBRMINAV4h;BZqyUx
4XuCt-2

h v m/drive/folde
s/1JsGzyh8C_mEhnTOWIGFETQ
gnLMxvKJ

hilps //drive google com/drive/folde
rs/155NNBNsrR1RIMORSIZHTE?
YET_HDChT

s/1a1 M8T VE

Pal 1

hitps //drive.google com/drive/folde
s/18 upwk(40QWHCSIRUTEZhPP

haHR7n2k4

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

upaya Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam Mengalasi Penganggur dan setengah Pengangguran
dengan cara memfasilitasi Masyarakat atau memberikan pembekalan berupa limu Pelatihan / Keahlian kepada Masyarakat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat melalul Kegiatan Pelathan Berbasis Kewirausahaan Membatik (Batik Cap),

serta dapat membuka Lapangan Kerja Baru dan Lt gan Pekerjaan bagl px ri kerja yang baru Tamat Sekolah,

Ibu-ibu Rumah Tangga, Pengusaha guna meningkatkan Taral Hidup Ek i Masyarakat Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Permasalahan:

- Kurangnya Pemahaman lentang Cap Batik

- Kurangnya Jumlah Personil untuk melaksanakan kegiatan Pelatihan Membatik di desa / Kelurahan

- Sebagian Desa / Kel yang melaksanakan Kegiatan Pelatihan Sulit di Jangkau karena tidak bisa menggunakan Transportasi Darat harus menggunakan Transportasi
Sungai (pompong)

- Keterbatasan waktu pelaksanaan dikarenakan ada kegiatan yang serupa yang dilaksanakan di desa/kelurahan yang berbeda menggunakan dana apbd perubahan

Solusi atas per 1ah

- Melakukan Koordinasi dengan Melibatkan Perangkat Desa/Kelurahan serta Camat guna Membantu Mendapatkan Solusi, serta Membantu Pendistnbusian Peralatan /
Bahan Kegiatan Pelathan

- Membuat Rencana Aksi Kegiatan serta Mengoptmalkan Peran dan Fungsi Panitia Pelaksana Kegiatan

- Diperiukan Hubungan Baik antar Anggota Kelompok dengan menjalin Ki ikasi guna bah Wa

- Menambah Waktu Pelaksanaan Kegiatan serta menetapkan Jadwal Kegiatan dengan menggunakan APBD Mumi

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Menurunya Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten Tanjung Jabung Barat

-Lowor Evaluator
Kabid Pelatihan dan Penempatan TK Instruktur Ahli Pertama
.
Py
YUS| KARMILAH, SE
Penata Ting - "X
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19851121 202421 2 020

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KIRJA KAB TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN [ TAHUN 2028

No _ SASARANSTRATEGIS |  DVDIKATOR TARGET | carAlAN
Mclaktk m et flae bebatubhes pelatdun | Lapormn 1 Laporan
sy ey e 7 Rencana 7 Rencana
ot Lompetcns (leooe plaw) pads johatan
oporaar il ol
Mwiratn lis pniehjute gui Pt UMcta | OMesa
opersor

) | T Kesiim Temgp Ko yang Mendaed:

Pelatdan Bobess Kompowces
ae Khad i o . 1 Daftar 0 Daftar
y dafte dm p \ .

M ‘memcbibars peralatan polatk 1 Laporan 0 Laporan
u £kt evaluas hasd pemiclayar

7 Naskah 0 Naskah

Permasalahan:
Tidak ada pacet pelathan sesua dengan k 2 dtadang key Te g info i dan Komunikasi (TIK), bak sumber dana dari APBD maupun APSN
Solusi stas permasaishan:
Perty di berikan paket peistihan sesuai dengan kompetensi dibidang key Te Qi dan Komunikasi (TIK), baik sumber dana dari APBD maupun APBN
Adapun Evaluasi berdasark ian kinerja diatas :
Tolong diberkan paket pelgtihan yang sesuai dengan komp T dibidang keyuruan Teknalogi Ink dan kasi (TIK)
Evaluator
Kabid Pelathan dan Penempatan TK Fungsional Instruktur Anll Pertama
£l
ROY MARTEN, $.P3i
Tingkat | {TIT Penata Muda (lil.a)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19940709 201903 1 001

Dipindai dengan

CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 11 TAHUN 2025
NO |  SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR TARGET | CAPAIAN
Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan 1 Laporan | Laporan
Menyusun lak L 7 Rencana 7 Rencana
unit kompetensi (lamn plan) ;-dl ub.un pelatihan pelatiban
operator
Menyusun media pembelajarun pada jabatan 14 Media 14 Media
operator
| | Tingkat Kualitas Tenaga Ketja yang Mendag k
Pelatihan Berbasis Kompetensi
1 Daftar 0 Daftar
Menyusun daftar kebutuhan fasilitas dan peralatan |
y kebutuhan kebutuhan n.Zr""w
,(l J'_:ﬂ
hitps ./drive google G
om ders/1_ i
M /memelibara peralatan pelatiban 1 Laporan 0 Laporan 0% 2yhK
-3
hitps //dnve googie ¢
" - . midrivefolders 1Qy
Menyusun p luasi hasil pemb — r
pebcly) 7Naskah | ONadah 0% 1LJdSUK-YO4PR-x2
pada jabatan opcrlxor i,'.»w:»_uyﬂ-\»g
=shanng
K [Penjel rhadap target:

Melakukan identfikasi kebutuhan pelatihan

MWMIMWMMMW

1aan pelatihan setiap unit kompetensi (lesson plan) pada jabatan operator

i (TIK), baik sumber dana dari APBD maupun APBN

Informasi dan Komunikasi (TIK), baik sumber dana dari APBD maupun APBN

Mcnyuwndllhr' butuh. P

Meny p gh Juasi hasil pembelajaran pada jabatan operator

Permasalahan:

Tidak ada paket pelatihan sesual dengan komp i i ktur dibidang kej Teknologi Inf i dan K ik

Solusl atas permasalahan:

Periu di berikan paket pelatihan sesuai dengan komp: i rktur dibidang keji Tek

Ad luasi b kan lan kinerja diatas :

Tolong dibenkan paket pelati yang sesuai dengan k si ktur dibidang ki logi Infc dan K ik

Evaluator
Kabid Pelathan dan Penempgtan TK

Tingkat | (liL.d) :

NIP. 19861105 201101 1 006

Fw&kj\;mm
ROY MARTEN, $.Psi

Penata Muda (lll.a)
NIP. 19840709 201503 1 001

i Dipindai dengan
gcs CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERIA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJIA KABR. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2028
Nof mxw e DMK SYOR R L b | carans. __!Qm Unk SuAs
1| M= ‘emlah Perusshasn yeng Mclsksanel 7:‘
wm han P Penusah Tekant 2ER_T ——
e Wb Todmial dom Teviatr & | 14 Perusabam | & Peruah o |eeosnmesinn|
y WLKP Online o
mm:-‘m'm' ' 10 Perusahaan ahaan (Penaryay %
" asPs8 s
4 Jumish Asosissi Pengusaha dan SPSB yong | AscsiassSPSB
= dverfiasi
Ki g 2p lan target:
1. Perusabma yang meng P P haan & Trwulan | sebarysk 4 Py dan Tra 2 Pen
2 Pedanjian Kena yang bedum ada Perusahaan yang mengajukan dan [eranjian kerja sebanyak 2 perusahaan
3 SPSS yang sudsh mengauian verflas yak 4 (tga) SPS8
Permasalahan:
1. Beborapa Perusahas mash serng mengabaik ya dalam urusan ketenagal L ys hubungan industal
2 Be Perusahaan belm wmmwmmwmmu—m
Selul-m
1L M g F yang dalum meamili Py Pe sarta P Pe: yang telsh hads masa berlskunya
2 Nembderikan edulss terhadap pekena tentsng manfast dan keberadaan Serkat Pekena®Buruh é Perusahaan
3 MW Pengurus Serikst Pekara Burvh umk eg- SP/SB serta keangg ya pada S 1dan 1 sesuai dengan UU Nomar 21 Tahun 2000
4 Jengngatan Perusshaan akan kewsidan memesi Py Pe sesus dengan UU Nomor 13 Tatun 2003
Adspun Evak J: Knerja dlatas
15 g kepada F Py torkal syarat-syarat kenja Perusahaan, dan lakukan pembinaan dan koordnss! dengan perusahaan yang belum melenghap
1. sysstsyzatkeqa

hun:-m lerwmm g
Pdruu(lvh)

Penata Tk | (iLd)

NIP. 19570209 189002 1 001 NIP. 18801222 200604 2 007

Dipindai dengan
CS) CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN IT1 TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capaian |Link Bukti Dukung
1 |Meningkatnya pelayanan Jumlah perkara 15 perkara 4 perkara 26,66% hilps.i/drive googia.c
penyelesaian dan pengembangan |penyelesaian yang _’;LFT"&SDBI
: : Nesail r hTKLpD
hubungan industrial terselesaikan Shatyiniie > e
haring

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

1. meningkatkan pencegahan penyelesaian perselisihan hubungan industrial di dalam satu perusahaan, sehingga mampu mengurangi
masuknya perkara dalam proses maupun prosedur PPHI

2. mengoptimalkan fungsi konsultasi dan konsolidasi hubungan industrial

Permasalahan:
minimnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam meningkatkan efektifitas kegiatan

Solusi atas permasalahan:
1. Tersedianya perangkat pendukung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Evaluator
Kepala Bidang HI dan Jamsos Fungsional Med{atog Ahli Pertama
:&‘j | ;
Zailani Parmin, SXSos.| HENRY PARDAMEAWN PANJAITAN, SH
Pembina Penata Muda
NIP. 19670909 199002 1 001 NIP. 19891124 201903 1 001

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capal Link Bukti Dukung
1 |Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja |Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, 3 Laporan 3 Laporan 100 % £.g00qgie.com
Stniktur Skala Upah, LKS Bipartit) dan Pekerja __L-_“—~7';
yang terdaftar scbagai Peserta Jamsostek serta SlovdUGna®
Pengupahan
dnye 1 iders/1)
bied5VSHLQAZ1 [ZKC
Terlah ya Prog J Sosial Tt 3.000 Orang | 3.000 Orang 100 % htps. /drive google com
Kerja dan Fasilitas Kesejahleraan Pekerja [drive rs/1WQav-x1
yKEXanlElowich 1hMyX
65055
K gan/Penjel terhadap lan target:
1 umen Laporan Perusahaan yang menerapkan Struktur dan Skala Upah
2 Dol Laporan Pekerja di Perusahaan yang terdaftar sebagal Peserta Ji !

Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat tentang Peserta Jaminan Sosial Ketenagakerjaan bagi Pekerja Rentan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Permasalahan:
Masih

dahnya jumiah laporan p: haan yang p

Struktur dan Skala Upah

Solusl atas permasalahan:
Melakukan pembi dan edukasi kepad: x

P P

terkait kewajiban menyusun dan menerapkan Struktur dan Skala Upah

Ad. E ! hard. - 1o b,
ber

rja diatas :
Meningkatkan koordinasi dengan p haan untuk dapat menyampaikan lap

Struktur dan Skala Upah

Evaluator
idang HI dan Jamsos

Z0-

Pembina (IV/a)
NIP. 19670909 199002 1 001

Kep; Fungsional Mediator Ahli Muda

SURITINI
Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19710414 199002 2 001

Dipindai dengan

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

