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Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

PERNYATAAN PER.IAN.IIAN KINERJA 

LURAH TUNGKAL II 

KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR 

KABUPATEN TAN,IIUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

sanksi. 

SUMARTONO, S. AP 

PENGAWAS LURAH 

Kelurahan Tungkal Ilir Kantor Kecamatan Tungkal Ilir 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

NIP. 

EFFENDY, SE 

CAMAT 

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Barat 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

MERIN KABUD 
Pihak Kedua, 

ArENDY,SE 
fg7105032006041002 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026 

Pihak Pertama, 

SUMARTONO, S. AP 
NIP. 19781028 200701 1017 



No 

1. 

2. 

3 

4. 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA LURAH TUNGKAL II TAHUN 2026 

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KARUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Sasaran Program 

Terselenggaranya 
Pemerintahan Pelayanan 
Publik di Kelurahan 

Terlaksananya 
Musrenbang dikelurahan 

Tungkal Il 

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Masyarakat di tingkat 
Kelurahan 
Meningkatnya Sarana dan 
Prasarana di Kelurahan 

Program Pemberdayaan 

Kegiatan 

Program 

Pemberdayaan Kelurahan 
Sub Kegiatan 

Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Sub Kegiatan 

Kelurahan 
Pemberdayaan Masyarakat di 

Jumlah 

Camat Tungkal Ilir 

Persentase Pelayanan Publik 

Indikator Kinerja 

Persentase Keterlibatan Ketua 
RT dalam Musrenbang 

Jumlah Pokmas dan Ormas 

yang Ikut Serta 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana yang dibangun 

EFFENRY, SE 
AIP. 197105032006041002 

Rp. 

Rp. 

Rp 

Anggaran 

200.000.000,-, 

243.000.000, 

443.000.000, 

Target 

100 % 

100 % 

4 Pokmas/Ormas 

2 Sapras 

Ket. 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025 

Lårah Tungkal II 

SUMARTONO, S. AP 
NIP. 19781028 200701 1017 



Nama 

KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

LoEMERA 

SEKRETARIS LURAH TUNGKAL II 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KABUPA 

ELURA KECAMA 

JUSMARNI, SE 

ANTUNGK 

SEKRETARIS LURAH 

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

SUMARTON0, S. AP 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PENGAWAS LURAH 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Kelurahan Tungkal I Kantor Kecamatan Tungkal Iir Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

PATEN TANJUNG Pihak Kedua, 

SUMARTONO, S. AP 
NIP. 19781028 200701 1 017 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026 

Pihak Pertama, 

JUSMARNI, SE 
NIP. 19760326 200701 2 023 



No 

1. 

2. 

3. 

4. 

HKABU PEMERIN 

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2026 
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Sasaran Programn 

Terlaksananya Pelayanan 
Publik 

Terkelolanya Dokumen 
Administrasi Kepegawaian 

Kelurahan 

Terkelolanya Dokumen 
Administrasi Keuangan 

Tersusunnya Laporan dan 
Evaluasi Kegiatan 

ABUPATEN 

Lurah Tungkal I 

ECAMATA TUNCY 

Indikator Kinerja 

Persentase Dokumen Administrasi 
yang ditindaklanjuti 

Jumlah Dokumen Administrasi 
Kepegawaian Kelurahan 

Jumlah Dokumen Keuangan yang 
Tersusun dengan Baik 

Jumlah Laporan dan Evaluasi 
Kegiatan 

SUMARTONO, S. AP 
NIP. 19781028 200701 1017 

Target 

100% 

12 
Dokumen 

12 Laporan 

JUSMARNI, SE 

2 Laporan 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026 

Sekretaris Lurah 

NIP. 19760326 2007012 023 



Nama 

Jabatan 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Jabatan 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

KASI PEMERINTAHAN 

KABU 

KELURAHAN TUNGKAL II 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

ATEN TANJUNG 

SLURA 

: AHMAD SABAWAI, SM 

: KASI PEMERINTAHAN 

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

SUMARTONO, S. AP 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

PENGAWAS LURAH 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Pihak Pertama 

ECAMATA vTUNSUARTONO, S. AP 
NIP. 19781028 200701 1 017 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026 
Pihak Kedua 

AHMAD SABAWAI, SM 
NIP, 19810421 201001 1 009 



No 

APEMERUN: EERINTAy 

1. 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2026 
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Sasaran Program 

Terlaksananya Dokumen dan 
Administrasi Pelayanan 
Pemerintahan di Kelurahan 

ECANA 

Terlaksananya pengelolaan 
data kependudukan di 
kelurahan 

Terlaksananya Koordinasi 
dengan Instansi Terkait 

Tersedianya Laporan 
4. Administrasi Pemerintahan 

KABUPATEN TANJULÀrah Tungkal II 

URAHA TUNGKA 

Indikator Kinerja 

Jumlah Dokumen 

Jumlah KK yang dikelola 

SUMARTONO, S. AP 
NIP 19781028 200701 1 017 

Jumlah koordinasi yang 
dilakukan 

Jumlah Laporan 

Target 

20 
Dokumen 

100 
Orang/ KK 

6 
Kali 

7 

Laporan 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026 

Kasi Pemerintahan 

AHMAD SABAWAI, SM 
NIP. 19810421 201001 1 009 



Nama 

Jabatan 

Nama 

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

Jabatan 

KASI PEMBANGUNAN 

KELURAHAN TUNGKAL I 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KABUPATEA TANJUNc 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

URAHA 

AHMAD, S. KOM. I 

KASI PEMBANGUNAN 

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

SUMARTONO, S. AP 

: PENGAWAS LURAH 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Kelurahan Tungkal I Kantor Kecamatan Tungkal IirKabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Pihak Kedua, 

KECAMATA vTUSUMARTONO, S. AP 
NIP. 19781028 200701 1017 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

AHMAD, S. KOMI 
NIP. 19820905 20,001 1 022 



No 

1 

2 

3. 

4 

PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN TAHUN 2026 
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Sasaran Program 

ECAR 

Terlaksananya Kegiatan 

Terlaksananya Kegiatan 
Pembangunan yang akan 
dilakukan di Kelurahan 
Melaksanakan Jumlah Pendampingan dan 
Pendampingan Pokmas danPembinaan Kelompok Masyarakat 
Ormas 

Pengawasan dan Evaluasi 
Pembanguan 
Tersedianya Laporan 
Administrasi Pemerintahan 

Lurah Tungkal I 
KABUPATEN TANJUN 

URAHE TUNGS 

Indikator Kinerja 

Jumlah kegiatan yang 
dilaksanakan 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Jumlah Laporan 

N TUSUMARTONO, S. AP 
NIP. 19781028 200701 1 017 

Target 

2 Kegiatan 

4 Kali 

2 Kali 

2 Laporan 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026 

Kasi Pembangunan 

AHMAD, S KOMI 
NIP. 19820905 201001 1 022 











t

PERI'TYATAAN PER-IA}TJIAN KINER.'A
KASI PENDAPATAIT

. KELI'RAIIAI{ TTIITGI(AL III
KEICAMATAN TUNGI(AL ILIRI(ABITPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PEzuANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAI{ SAPUTRA'S.AP

Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal IIi Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

Kuala T\rngkal, O2 Januari 2026

Pihak Pertama,

HIDAYATULLAH. S.Kom.I
NrP. 19830818200901 1012

IRFAT{ SAPUTRA. S.AP
NIP. 198005 1820080 1 100 1



PER'ANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN

KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANIUNG 

'ABUNG 

BARAT

r

No Sasaran Program Indikator Kineria Target

1 Optimalisasi Penerimaan

Pajak Daerah

Realisasi Penerimaan PBB - PZ di
kelurahan

LA0 o/o

2 Penertiban administrasi Pajak
Daerah

|umlah SPT FBB yang tersampaikan
kepada wajib Pajak

100o/o

3 Terlaksananya koordinasi
pelaksanaan pemungutan
pajak

|umlah kegiatan yang dilaksanakan 2Kali

4 Validasi data Objek Pajak Jumlah Pemutakhiran data Objek
Pajak dan Subjek Pajak

1 Laporan

4 Tersedianya laporan
Penerimaan pajak

|umlah Laporan T2Laporan

Pihak Kedua,

HIDAYATULLAH. S.Kom.I
NrP. 198308 1820090 1 10 12

Kuala Tungkal, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,

NrP. 19800518200801 1001



















PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KECAMATAN TUNGKAL ILIR 

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

TAHUN 2026 



































Nama 

Jabatan 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

Nama 

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Dalam rangka mewujudkan man�jemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PENGADMINISTRASIAN UMUM 

Jabatan 

KELURAHAN TUNGKAL II 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

:QOMARIYAH,S.Sos 

: Staf Pengadministrasian Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

JUSMARNI, SE 
Sekretaris Lurah 

Kelurahan Tungkal II Kantor 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua: 

Pihak Kedua, 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Kecamatan Tungkal Ilir 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

JUSMARNI, SE 
NIP, 19760326 200701 2 023 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Januari 2026 

QOMARIYAH, S.Sos 
NIP. 19700223 200901 2 001 



No 

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASIAN UMUM TAHUN 2026 

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Sasaran Program 

Terselesaikannya 

Administrasi Umum Kelurahan 

Pengelolaan Jumlah Administrasi yang di susun 

Sekretaris Lurah TungkalII 

JUSMARNI, SE 

Indikator Kinerja 

NIP. 19760326 200701 2 023 

Jumlah Administrasi Kepegawaian yang 12 Dokumen 

disusun 

Target 

Kuala Tungkal, 

12 Dokumen 

Januari 2026 

Staf Pengadministrasian Umum 

QOMARIYAH,S.Sos 
NIP. 19700223 2009012 001 



Nama 

Jabatan 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

Nama 

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Jabatan 

ANALIS LAYANAN UMUM 

KELURAHAN TUNGKAL I 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

: SITI NURAINI, SE.MM 

: ANALIS LAYANAN UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

JUSMARNI, SE 

PENGAWAS SEKRETARIS LURAH 

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilirkabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua, 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

JUSMARNI, SE 
NIP, 19760326 200701 2 023 

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026 

Pihak Pertama, 

SITI NURAINI, SE.MM 
NIP, 19760306 2011012 005 



No 

1 

PERJANJIAN KINERJA ANALIS LAYANAN UMUM TAHUN 2026 
KECAMATAN TUNGKAIL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

Sasaran Program 

Terselesaikannya 
Pengelolaan Administrasi 
Umum Kelurahan 

Sekretaris Lurah 

Indikator Kinerja 

Jumlah Administrasi yang 
disusun 

Jumlah Administrasi 
Kepegawaian yang Disusun 

JUSMARNI, SE 
NIP. 19760326 2007012 023 

Kuala Tungkal, 

Target 

12 Dokumen 

12 Dokumen 

2 Januari 2026 

Analis Layanan Umum 

SITI NURAINI, SE.MM 
NIP. 19760306 201101 2 005 












































































































































































































































































































































