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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, dan akuniabel
garta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFFENDY.SE
Jabatan ¢ CAMAT
Kantor Kecamatan Tungkal lir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan T BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perdama beranji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai dengen lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap cepaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil indakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, {0 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama

~
Drs. H. ANWAR SADAT, M Ag

Dipindai dengan CamScannear



PERJANJAN KINERJA CAMAT TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

: No Saaaran Strategls : Indikator Kinerja | Targel
| | |
11 - - | 3 4 i
 Maningkatnya aksesibilitns | Milai Survey Kepuasan Masyarakal | 86,00
[ | dan kualitas pelayanan |
| , Publik Kecamatan . Nilai AKIP OPD BO.OO
|
i 2. l Mnniﬂnhalnya kemandiran Rala-rata Indoks Desa 7281
| desa secara berkelanjutan
3 Meningkatnya ketentraman, | Persentase panyelasaian gangguan | 100% I
keteriban umum dan keleriban umum melalul koordinasi
p-&rilndungan maa.",lmab:al. II!'“.ElE. a.ah:lnr
No [ Program ~ Anggaran 1
“1."| Program Penunjang Urusan Rp. o " 9.504.015.097 -
- | Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota | | o
2. | Program Penyelenggaraan Rp. 8.500.000.-
— Pemarintahan Dan Pelayanan Publik o oty
3. | Program Pemberdayaan Masyerakat | Rp. 5.396.812.900,-
| | Desa Dan Kelurahan g e I
4, | Program Koordinasi Ketentraman dan -
| Ketertiban Umum .
5. | Program Pembinaan Dan Pengawasan 7.325.000.-
Pemerintahan Desa . LI :
Jumlah Rp 14.917.752.997 -

Kuata Tungkal, |(} Januari 2026

Bupati Tanjung Jabung Barat Camat Tungkal L

r‘

'_wh——ul

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

. 1']11'«'!5&32:!“5!3‘1“1

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNQ BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RENGGA SEKARSARI, S.IP
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal [lir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, v3 Januari 2026
Pihak Kedu Pihak Pertama,

.1.:.. 1___-._.‘-_1_.-\‘. a !

NIP,A197105032006041 830 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1, | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen SAKIP yang batk
Dokumen akuntabilitas dan tepat waktu 9 Dokumen
= kinerjs kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas Jumlah dokumen pengelolaan
dokumen penyelenggaraan keuangan yang bailk dan tepat
pemerintah kecamatan waktu Lo 10 dokumen
tungkal llir
| Jumlah Dokumen pengelolaan
umum dan kepegawaian yang baik 5 Dokumen
dan tepat waktu
3. | Meningkatnya pelayanan Persentase capalan  program
penunjang urusan Perangkat | pelayanan penunjang urusan 100 %
Daerah
4 | Terpenuhinya Pemeliharaan | Persentase ASET dalam kondisi 100 %
BMD Penunjang urusan baik
Pemerintah Daerah
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Rp. 9504.015.097 -
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan 7.418.000,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Keglatan
Administrast Keuangan Perangkat 7.975.316597,
Daerah
Kegiatan
Administrast Umum Perangkat Daerah 207.932.500-
Keglatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.296.068.000,-
Pemerintah Daerah
Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 17.280.000,
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumliah Rp 14.917.752.997,-

Kuala Tungkal, 12 Januari 2026
Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ACHMAD SYAFEIS.Kom.l
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFFENDY,SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ‘?Januari 2026
Pihak, Pertama,

AFEI,S.Kom.I

EFFENDY,SE
. 197105032006041002 . 197912132006041015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEPEGAWAIAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ISNAWATI,SM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIRKabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, '? Januari 2026
Pihak Pertama,

0

EFFENDY,SE I ATI,SM
NIE/197105032006041002 NIP. 198104042010012015



PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
{
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja , Target
1. | Meningkatnya kualitas Persentase  capalan  realisasi
penyelenggaraan umum dan | kegiatan administrasi umum 100%
kepegawalan pemerintah
kecamatan tungkal llir
Persantase  capalan  realisasi
kegiatan penyediaan Jasa 1008
penunjang urusan pemerintahan
persentase  capalan  realisasi
kegiatan pemeliharaan barang 100%
= B - - milik daerah
|
2. | Meningkatnya disiplin ' Persentase Tingkat kedisiplinan 100%
_pegawai ASN pegawal ASN
3. | Pemenuhan administrasi jumlah surst masuk yang ditindak 20 surat
umum lanjutl
4 | Barang Milik deerah dalam jumlah barang milik daerah yang P
kondisi baik terpelihara e
5. | Pemenuhan administrasi Jumlah dokumen kepegawaian
kepegawaian yang disiapkan 85 dakumen
No Program Anggaran Ket,
1. Program Penunjang Urusan Rp. 1.521.280.500,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp. 207.932.500-
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 8,166,500,
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 79.346.000,-
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor  Rp. 39.650.000,-
4, Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 39.052.000,-
Penggandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinast  Rp. 41.718.000,-
dan Konsultasi SKPD
Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.296.068.000,-
Pemerintah Daerah
1. Penyediaan jasa Surat Menyurat Rp. 1.500.000,-
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 37.100.000,-
Sumberdaya air, dan Listrik
3. Penyediaan |asa Pelayanan Umum  Rp, 1.257.468.000,-
Kantor
Keglatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 17.280.000,-

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan



1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 145.340.000,-
BiayaPemellharaan dan
PajakKendaraanPerorangan Dinas
atauKendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeltharaan Peralatan dan Mesin ~ Rp. 29.960.000.-
Lainnya

Kuala Tungkal, Juli 2025
Pihak Pertama,

y

(
ISNAWATI,SM
NIP. 198104042010012015




PERNYATAAN PERJANJIAR KINERJA

KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

o PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ROSMINI,Am Kl
Jabatan : KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kuala Tungkal, \3 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

E Kl
NIP. 19710503200604 02 NIP. 1977M 2102007012019



, PERJAN]JIAN KINERJA KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya penanganan Persentase laporan pelayanan 100%
pelayanan masyarakat umum yang ditindak lanjuti
2 | Terlaksananya urusan Jumlah dokumen rekomendasinon | 200 Dokumen
pemerintah terkait non perizinan yang diterbitkan
perizinan berusaha .
3 | Tersampaikannya Informasl | Jumlah informasi pelayanan umum 12 informasi
pelayanan umum secara yang tersampaiakan
- online dan offline
No Program Anggaran Ket.
1 Program PenyelenggaraanPemerintahan Dan Rp. 0
PelayananPublik
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp. 0
Dilimpahkan kepada Camat
Sub Keglatan _
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Rp.
Dengan Nonperizinan 0

Kuala Tungkal, '? Januari 2026
Pihal§ Pertama,

NIP. 197712102007012019



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNQ BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANELITA,S.Kom.l

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan i CAMAT

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Juli 2025
Pihak Pertama,

4

L

HERMANELITA,S.Kom.I
NIP, 19710503200604100 NIP. 196904292006042001



. PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kual'tas persentase ketepatan waktu 1009%
pengelolaan kevangan pembayaran Gaji dan TPP ASN
pemerintah kecamatan
tungkal ilir
Persentase dokumen pengelolaan 100%
keuangan yang tersusun lengkap
2 | Terpenuhinya dokumen jamlah dokumen perencanaan 7 dokumen
SAKIP Kecamatan Tungkal yang disusun
[lir
jumlah penyampaian dokumen 2 dokumen
pelaporan tepat waktu
No Program Anggaran Ket,
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 7.9682.734.597
Dacrah Kabupaten Kota
Keglatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja  Rp. 7418.000,
Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 5.068.000,-
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian  Rp. 2.350.000,-
Kinerja dan |Ikhtisar Kinerja SKPD
Keglatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 7.975.316597
Sub Kegiatan
Penyediaan Gali dan Tunjangan PNS Rp. 7.820.606,597 -
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp. 154.710.000

Pihak Kedua

SE
NIP, 197105032

041002

Kuala Tungkal, ‘%.Januari 2026
Pihak Pertama,

HERMANELITA, 8. Kom.!
NIP. 196904292006042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KANTOR KECAMATAN TUNGEKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYAFNI1 YULIASTI, S. AP
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFFENDY,SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan TUNGKAL I[LIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, RJanuan 2026
Pihak Pertama,

SYAFNI YULIASTI, S. AP-
NIP. 19841227 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. ﬁén’lhgk_athya kualitas ‘Persentase Eapafén realisasi
penyelenggaraan pemerintahan | kegiatan Koordinasi Upaya 100
kecamatan Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya kualitas Jumlah kegiatan 5 kegiatan
penyelenggaraan trantibum kordinasi/sinergi pelaksanaan
kecamatan pengamanan Ketertiban umum
yang dilaksanakan
Persentase perizinan ketertiban
umum yang ditindaklanjuti 100%
No Program Anggaran
1.  Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Rp. 0.
Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan  Rp, 0.-
Ketertiban Umum
Sub Kegiatan
Sinergitas dengan Kepolistan Negara Republik Rp. 0,
Indonesta, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
2 Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan  Rp. 7.325.000,-
Desa
Keglatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 7.325.000
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Sub Keglatan
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 7.325.000,-

Pihak Ked

Kuala Tungkal,? Januari 2026
Pihak Pertama,

SYAFNI

NIP. 19841227 200501 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNQG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HANAF],SE

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan TUNGKAL ILIR Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 19Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HANAFIL,SE
NIP. 197104151996021001



PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi
pemberdayaan masyarakat | kegiatan Pemberdayaan 100%
desa dan kelurahan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

jumlah laporan evaluasi APBDes

2 Laporan
| 2. | Terselenggaranya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Penanganan
Penanganan Stunting di Stunting lingkup kecamatan 2 Keglatan
Kecamatan
Ne Program Anggaran Ket
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan  Rp. 9.500.000,-
Pelayanan Publik
Kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 9.500.000.-
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp. 9,500.000,

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan  Rp. 2.349.559.500
Kelurahan

Kegiatan
Koordinast Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 2.349.559.500

Sub Keglatan:
PeningkatanEfektifitasKegiatanPemberdayaan  Rp. 2.349.559.500
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Kuala Tungkal, "*Januari 2026
Pihak Pertama,

EFFENDY.SE HANAFIL,SE
NIP/97105032006041002 NIP. 197104151996021001




PERNYATAAN PERJANJIAN EKINERJA
LURAH EAMPUNG NELAYAN
HANTOR KECAMATAN TUNGEAL ILIR
KABUPATER TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeknfl, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : MUHAMMAD ANWAR, £ Kom.]
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal [lir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFFENDY, SE
Jabatan i CAMAT

Kantor Kecamatan Tongkal Oir Kabupaten Tanjung Jabung
BEarat

Selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kanerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengsh
sepertl yang telah ditetapkan dalasm dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalkuksn
evaluas: akuntabilitas lanerjs terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan

mengambll tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberism penghargasn dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EFFENDY,SE Mu D ANWAR,S.Kom.I
NIP. 197105032006041002 NIP. 198206122007011010




PERJANJIAN KINERJA LURAH KAMPUNG NELAYAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meni,.'ei-n_:nggarrs kan
pemerintahan pelayvanan publlk Parsentase Pelayvanan Publik
di kelurahan
1 Melsksanakan Musrembang | Jumiah RT yang Ikut serta dalam S
F desa/Kelurahan.... Musrenbang
katny. [ 'ﬁ i =
: WISTINARALOYE Savan CH lumlah Sarana Prasarana 2 Unit
3. Prasarana Kelurahan
[ . : ] : -
Melzksanakan | EME.EMWE'M [ Jumlah Pokmas dan Ormas yang Bt : -
hasavarakat DI tingkat [ ) Pokmas/Ormias
3. serta
Kelurakan 5
No Frogram Anggaran Ket.
1. Program Pemberdavaan Masvarakat Rp. 344.000.000,-,
Deasa dan Keluraban
Kegiatan
Pemberdavaan Kelurahan S44,000.004,-
Sub Kegiatan
Fembangunan Sarana dan Prasacana 200,000.000,-
Kelurakan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyvarakat di Kelurahan 144.000.000,-
Jumilah Rp 344000000, -
Kuala Tungkal, 2 januar] 2026
Camat Tungkal [lir Lurah Kampung MNelavan
Ei:'E};'NIJ‘E,EE ) DL L LT W AR, . DD T
NIP.197105032006041 002 NIP. 198306122007011010




PERNYATAAN PERJANJIAN HINERJA
SEKRETARIS LURAH HAMPUNG NELAYAN
HKANTOR KECAMATAN TUNGEKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efelctif, transparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inid :
Nama ! M. YULLS.Kom.lI
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal [ir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama 7 MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.I
Jabatan : PERGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal [lir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target ldnerja tehunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencepai target kinerja janpgka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian pengharpaan dan
sanksi

Kuala Tungkal 2 Januar 2026

NIP. 19760701 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2026

-

—

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Teflaksananya Pelayanan Publik Jumtah dokumen administrasi yang 10 Dokurmen
1. terpenuhl
- Jumlah [Jnkurnen Administrasi & Dolamen
2, Kepegawalan Kelurahan
Jumiah Rencana Kerfa & Anggaran i Bikiirnei
= M Tahunan
_ Jumiah u;;an dan Evaluasi e
4, Kegiatan SleRparn
Kuala Tunglal, 2 Januari 2026
Lurah Kampung Nelay:n Selrotarig Lurah

: (>
ARt

L

NIP. 19’?%01 200701 1 029



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di bawah ini ¢

Nama : TUKIYAH,A.Md
Jabatan : KAS| PEMERINTAHAN

Kelurehan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tunghkal [lir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : MUHAMMAD ANWAR, 5.Kom,]

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal
lirKabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, delam rangka mencapai target ldnerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capsian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindskan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026
= -ﬂtmk Kedua, Pihalk Pertama,

ﬁr

Kom.l TUKIYAH A Md
NIF. 19781019 200604 2 014

612200701




IMRIANIIAN IKINERJA KAST PEMERINTAIIAN TAIUN 20645
KECAMATAN TUNGRAL ILIE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

N Sonayait Praggeam Tonelibeiaten BChiven ja Targol

Favi Tanhimmnnanbiyon addiilepistanl
] A Dk
I pesvieritabian il ke liabon Ity Do) e

Lot Lo iy pesrggedeslonm data

' ' . Duila
2 N T Joilohy EORYRICH Denninl 1 yannngd ol el 12 Bulan
M laksanabany kisarelinast tengon
1 Sristansl tebkill Borpalhy Besearedirnansd yaningg edibadeurkean A Kl
Tewnisedlaivga | agroran
1. At as) Peoes ntalun Wity Laporan b ik

il Kuoba Tunphal, 2 Januard 20206

.II1 Wy

e
o Ay m’.|l1| H“"nu qm (TR IR

i Kol Pemerintalan

\ MunAfiMAD ANWAR, 5.Kontl
N kG2 200701 1010 Nip 19781019 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HERMIDA BR. SIT10, A.Md
Jabatan : Kasi Pendapatan

Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal 1lir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Kom.]
fabatan : Pengawas Lurah

Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal [lir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kasi Pendapatan

I

HERMIDA BR. SITIO, AMd
NIP. 19850218 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA

010

KASI PENDAPATAN KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terlaksananya Koordinas| lumlah Koordinasi Yang 4 Kali
Pelaksanaan Pemu ngutan | dilakukan
= Pajak dan Retribusi i - - )
2 Terlaksananya lumlah Dokumen 4 Laporan
Pengawasan dan Evaluasi Pengawasan dan Evaluasi
Pemungutan Pajak dan
| Retribusi _ )
3 | Terlaksananya Penyuluhan Jumlah Kegiatan yang 2 Kali
dan Edukasi Pemungutan | dilaksa nakan
. | Pajak dan Retribusi )
4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan
Pemungutan Pajak dan
i Retribusi - -
= Kuala Tungkal,  Januari 2026
Pihak Pertama,

Kasi Pendapatan

P

HERMIDA BR. SITIO, A.Md
NIP. 19850218 201101 2 004




I

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH PATUNAS

KANTOR KECAMATAN TUNGHAL ILIR

KARUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktf, ﬂ'ﬂﬂﬂ_ﬁﬂﬂ-ﬂ, dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : H. USMAN

Jabatan PENGAWAS LURAH
Kelurshan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Lic Elbﬂ]?ﬁm
Tanjung Jabung Barat

Selonjutnya disebint Pthak Pertarma

Mama : EFFENDY, SE

Jabatan i CAMAT
Kantor Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selamjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji aken mewujudkan target kinetja tahuna.n mﬂﬂmﬂg_ﬂ.
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapa target hnﬁjq.jumg_lmmﬁiﬂﬂﬂﬂrw
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansun. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, '
Pihak Kedua alan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan my
evaluasi akuntabilitas lanesja terhadap capalan kinera -@a.rl m t ﬂﬂ;
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranglka AN PETE w1
sanka

Kuala Tungkel,  Januari
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
-

-’/;H-". 197 105032006041002Z




PERJANJIAN KINERJA LURAH PATUNAS TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Frogram indikator Kinerja Target
= _ﬂrsﬂenm}aﬂ'ﬂ , X
1. | Pemesintahan pelayanan publik Persentase Pelayansn Publik 100%
© | di keturahan '
5 | Persentase keterlibatan Rt sumiah Rt yang hadio 21m
© | dalam Musrembang = ¥
Melaksanakan Pemberdayaan ; sl B _
o | Masayarakat DI tingkat IumARHEES :LQW“W 1M¥m '
Keluraham
Meningkatmyg Sarana dan Jumilah Sarana Prasarana yang
4, | Prasarana Kelurahan dibangun
Mo Frogrm

Program Pemberdayaan Masyarakat Ry

[Fesa dan Kelurahan
Kegiatan

Pemberdayaan Kelurahan
Sub Keglatan

Pembangunan Sarina dan Prasaring

Keburalan
Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah

Camat Tungkal i

Rp




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EASI PEMERINTAHAN

KELURAHAN PATUNAS | ol
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efﬂﬁl’.maamﬂm
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURHASANAH, A.Md,S.AP
dabatan . KASI PE!.TE:E‘IHTAH:’J.H
Tanjung Jabung Barat ' .

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

N : H. USMAN

Jabatan : PENGAWAS LURAH TR
=P

Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan mﬂ!’.
Tanjung Jabung Barat

L

Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihsk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerj
yang tclah ditetaplan dalam dolkumen pen:nm._' ]
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperiukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pember

sam sl

Pihak Pertama,

HUSMAN !
NIF. 196807 1519691031006



g L

PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja. . Target

—
Terlaksananya administrasi SkLirme : iﬂ' ] |I
L | pemerintahan di kelurahan lumlah Dokumen Dokimen-

Teriaksananya pengeioiaan data | lJumiah laporan kependudukanyang | 32
2. | kependudikan di kelurzhan dzusun :

3. Terlaksamanya penyelesaian Persentase konflik yang diselesatkan |
konflik warga —

Pengawas Lurah Patunas;

——

Nip. 196907 151991031006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PATUNAS
KECAMATAN TUNGHKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktf, tt‘inuf:ﬁnn, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Mama ¢ SYAMSUDDIN, 5. KOM.I

Jabatan i KAS] PEMBANGUNAN
Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal [lir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebutl Pihak Pertama

Mama : HHUSMAN

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurshan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Mm .
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebiit Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanii akan mewujudlkan target kinerja tshunan mu;id dm
lamipiran perjanijian ni, dalam rangks mencapsl targec Iunu]ajangﬁ. mmm#ﬂ-ﬂglmi
yvang telah ditetapkan dalam dolumen perencanasan, I{ui:l-urhpn;lan dan w
procapaian target lanerja tersebut menjadi la.rlammg_tuwa‘h kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yeng diperlukan serta m .
evaluasi akuntabilitas lanera terhadap ﬂnpmnn hﬂ-ﬂ:l_‘]n |. B &
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pumhuﬂ'nﬁ,”' ‘T

sAn k=l

Pihak Pertama,

HUSM
NP 1969%07151991031006




PERJANJIAN KINER]A KASI PEMBANGUNAN TAHUN 2026 _
TAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG

= ey = =%

Na Sasuran Frogram mdlll:ll:ﬂrllulﬂt W I
TE:Iaksan;wakeg_[;hn N e T _r.EJL _,".

L | pembangunan yang akan Jumilah keglatan vang dilaksanakan !@iﬁh I

— | Bilakiukan di kelurahan

2. | Terlaksanakan Pendampingan
Pokmas dan Ormas

Jumiah Pendampingan uﬁﬁu“u e B

Kelompek Masyarakas

Terlaksananya kegiatan

3. | pengawasan dan evaluasi

pembangunan

Pengawas Lurah Pamunas

NIF. 19690715199 1031006




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PLT. KASI PENDAPATAN
KELURAHAN PATUNAS
KECAMATAN TUNGEAL ILIR KARUPATEN TANJUNG JABRUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efeltif, '“"l'“:""'.'l"'h"':ll din
akuntabel seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i ‘bawah ini |

Natna . SBULISTIAWATI, 5. Pd.1

Jabatan ¢ PLT. KAS] PENDAPATAN |
Kelurahan Patunaos Kantor Kecamatan Wﬂh " i
Tanjung Jabung Barat |I

5&1-!’.1.:1_] WLy chisebuyr Pihak Pertama
Naman - H. USMAN
Jabatan : PENGAWAS LURAH

HKelurahnn Paminas Kantor Eﬁlmmﬁinw mk
Tanjung Jabung Barat

Selamutnyva disebui Pihak Keduas

Pibak Pertams berjanji akan mewujudikan target hnm#l:
bt paran perjanjian ini, dalam rangks mencapal tanget ki r
vang lelah ditetapkan dalam dolkumen p:rmcmﬂ.u..
pencapaian largel Kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang W =
evialunsi akuniabilitas  knera terhadap n-pil.i,n 1‘@"93."":
mengambil tndakan yang diperiukan dalam ranghs pembe

sankesi




PERJANJIAN KINERJA PLT. KASI PENDAPATAN KELURAHAN PATUNAS TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABLNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlaksanarya kuﬁi-dlrm}.. : 4 Kali
L. | pelaksanasn pemungutan pajak [umlah keordinasi yang dilakukan
dian retrilusi
Terlaksananya Pengawasan i & Do lﬂﬂ
2 dan Evaluasi Pemungutan pajak L dﬂkm;a]::lmﬂqu“ ’ i
dan Retribusi ' -
Terlaksananya Penyuluhan dan _ _ _ _ 4 Kall
3 | Edukasl Pemungutan Pajak dan | Jumnlah kegiatan yang dilaksanakan
Retribusi
Tersedianya Laporan : : L
4 | Pemungutan pajak dan lumlsh Laporan “#laporan’.
retribusi ' |

Lurah Fatunas

Nip. 196907151991031006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH SRIWIJAYA
KANTOR KECAMATAN TUNGHAL ILIR
EKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pemerintahan yoang cfckill, tranaparan, dan
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : M, AMIN, 2AP

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Sriwijays Kantor Kecamatan Tunglal lir Kabuopaben
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama ¢ EFFENDY, SE

Jabatarn ¢ CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Ksbupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjuimya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjenji skan mewujudkan target knerja tobunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencepaian target kinera tersebut menjadi tanggung jewab kami.

Fihak Kedua akean memberikam supervisi yang diperluken serta skan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 5 Januar 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
M AMIN, S4B
. 19710503 20 100 HIP. 19750619200801 1003

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA LURAH SRIWIJAYA TAHUN 2016
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Jumbah Rp

Camat Tungkal llic

NIP. 197105032006041002

Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Térs-‘él_wﬁgg:ranva Pemerintahan | _ ran Publik 100%
1. | ot kelarshen Parsentase Pelayanan
Terlaksananya Musrembang Persantase ketelibatan RT dalam 100%
2. | dikelurahan pusrembang
Terlaksananya Pemberdayaan Jumilah Pokmas dan Ormas yang lkut 2 Pokmas / Ormas
3. | Masyarakat di Tingkat Kelurahan | serta
4 Meningkatnya Sarana dan Jumnizh Sarana dan Prasana yang 2 Lzporan
' | Prasarana Kelurahan dibangun
HNo Program Anggaran KeL
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 200,000.000,-,
Dresa dan Kelurahan
Eegiatan
Pemberdayaan Kelurahan B
Sub Keglatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 3
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayvaan Masyarakat di Kelurahan 162.000.000,-
JaZ. MO0, -

Kuala Tungkal, 5 Januari 2026

Lurah SRIWIJAYA

M, AMIN. S.A.P
NIP. 19506192008011003

Dipindal dengan CamScanner



PFEENYTATAAN PERJANJIAN HINERTA
SEHRETARIS LURAH SREIWLIAYA
HANTOR HECAMATAN TUNGHAL ILTRE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mevwujudlican mansjemen pemerintahan yang efektif, treneparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNamma : ABD. RAHMAMN, SE
Jabatan : SEKFETARIS LURAH
Kelurahan Sriwijaya Kantor Kecamatan Tungkal Tlir Kabupaten
Tenung Jabung Barat
Selanjutnya disetut Pihak Pertama
MNama ¢ M, AMIN,5.A.F
Jabatan ; PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kantor Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji altan mewujudkan target kinega tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihalk Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capajan ldnerja dari peganjian ini dan
mengambil tindaksn vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlsi.

Fuals Tungkal, 5 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertamza,

M. AMIN, S AP i
NIP. 197506192008011003 MWIP. 1

011013

Dipindal dengan CamScanner



PERJAN]IAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGHKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo Sasaran Prograim Indikator Kinerja Target
Terlakszananya Pelayanan Publik Jumiah dn?k.umen administrasi yang 4 DekulEn
1 terpenahi
Jumiah Dokumen Administras] 1 Dlinean
Kepagawalan Kelurahan
Jutrlah Rencana Kerfa & Anggaran 7 Dol "
Tahuran
Jummlah Laporan dan Evaluas 2 Laporan
Kegiatan

M. AMIN, S.AP

MIP. 197506192008011003

Kuala Tungkal, 5 Januan 20256

Sekretaris Lurah

MIF. 1980091

Dipindal dengan CamScanner




FERNVYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KAST PEMBANGUNAN
EKELTRAHAN SEIWIJTAYA
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
alantabel serta berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di bawah i

Nama : DAUL] SUSANTO, S.A.F

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

Kelurahar Sriwijaya Kantor Kecamatan Tunghal [lir Kabupaten
Tanmng Jabunpg Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Narma : M. AMIN, 5.A.F

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Sriwijaya Kantor Kecamatan Tungkal IirKabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Fihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewgjudlean target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperts
vang telah ditetaplan dalam dolumen peremeanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target linerja tersebut menjadi tanggang jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi akuntsbilitas kinerja terhadep capaisn kinerja dari perjanjian ini dan
mengembil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Xusla Tungkal, 5 Jamuari 2026
Pihai Kedua, Pihale Pertama,

5.A.P D,
HNIP. 1975061%2008011003 NIF. 197807282007011017

Dipindal dengan CamScanner



PERJANIIAN KINER]A KAS] PEMBANGUNAN TAHUN Z026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo Sasaran Program Indikatar Kinerja Target
Terleksanamya Keglatan dan
1 Monitaring Fembangunan Jurnlah kegiatan yang dilaksanakan 3 Kegiatan
* | sarana dan Fislk pada Kelurahsn
Srlwijaya
3. Tersedianya Sarana Prasarana lumiah Koerdinasl terkalt Pelaksaraan 3 Kapiatan
Kelurahan Pembangusan
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan Pengmms ita
poran
1. | Admini=tresi Pesnbangunan Dana DAL
Kisaka Tungkal, 5 fanuari ZDE6
Sriwijaya Kasi Pembangunan
M. AMIM, S.A.F 8.
NIP. 19750619200B011003 HIP. T8 Ql11D1T

Dipindal dengan CamScanner



FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN SRIWLJAYA
HECAMATAN TUNGHKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

FERJANJIAN KINEEJA TAHUN 2026

Dalam ranglca mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan, dan
akuntabel serta berortentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : DEDY ARJONI, SH

Jabatan ¢ KASI PENDAPATAN
Kelurahan Sriwijaya Kantor Kecamaten Tunglkal lir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutoya discbut Pihak Pertama

Namsa : M. AMIN.S.AP

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Sriwijayva Hantor Kecamatan Tunghkal Tir Kabupaten
Tanung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertema berjanji akan mewygjudkan targel kinerja tahunan sesual dengan
lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihale Kedua akan memberikan supervisi vang diperlulkan serta akan melalookan
evnluasi akuntabilites kinega techadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan
sankSl,

Kuala Tungkal, 5 Januari 20246

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Y
M. AMIN, 5.A.F DEDY ARJONI SH
MIE. 197506719200801 1063 NP 198001032007011010

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]JA KASI PENDAPATAN KELURAHAN SRIWIJAYA TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Ko sasaran Program Indikator Kinerja Target
I. | Meningkatnya Layanan | Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional | Pajak dan Objek Pajak PEE dilingkep [ gnomen
Perkantoran Kelurahan
2. | Terlaksananya Pengawas dan | Jumlah Data Pengawas dan Evaluasi
Evaluasi Pemungutan Pajak dan | Pajak PRB - P2 1 Dokurmen
Retribusi
3. | Tersedianya Pelaporan jumlah Berkas/Data Pengolahan Data
Pemungutan Pajak dan Setoran Pajak PBB - P2 1 Laporan
Retritusi l

Kuala Tunghkal, 5 Januari 2026

Kasi P‘nn:h.p:tl::rl
M.AMIN, 5.A.E DEDY ARJONL SH
NIP, 1975046192 00801 1003 HIE 19300103200701 1010

Dipindal dengan CamScanner



PERRYATAAN PERJANJIARN KINERJA
HASI PEMERINTAHAN
EELURAHAN SRIWLIAYA
HECAMATAN TUNGEAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ranglks mesuudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ¢ ZATMARLINA

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN
Kelurahen Sriwjaya Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihal Pertama
Mama ;M. AMIN, B5.A.P
Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Sriwijaya Kanter Kecamatan Tunglkal lHrKabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnys discbut Fihale Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunen sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan lkegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawsah kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melabokan
evaluasi aluntabilites kinerja terhadap capajan linerja dari perfanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rengka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 5 Januar 20026

Pihal: Eodoa, Fihialk Pl.‘rl:n,mn_,
M. AMIN, S.A.P ZAIMARLINA
NIP. 197506 19200801 1002 NIP, 197804 151997032001

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasran Frogrm Inlilator Kinerja Target
Meninghatkan Aspiras Merekap Data Ketua RT, Petugas Syara’ |
tasyarakat dalam Proses dam Petugas Da'i Kelurahan 1 Dokumen
Pemerintahan
Ma hl::::tp;;ﬂapan Eam Menellti dan Memproses Pengajuan 1 Dakumen

iz e Surat Keterangan Darmis|
Pemerintahan
Tersedanya Laporan i Laporan
Adrministrasi Pemerintahan JumkivLaporan P
Kuala Tungkal, 5 [anuari 2026
Lurah sriwijaya Kasi Pemerintibian
M. AMIN, S.AP
NIE. 19730619200801 1003 NIP. 19780418 1997032001

Dipindal dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LURAN
KELURAHAN SUNGAI NIBLNG
KECAMATAN TUNGEAL ILIR KABUPATEN JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewnjudkan mongjemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
sertn berorientasi pada hasil, kami yang bertundatangan di bawah ini ;

Mama : ALFIZAN FAJRIL, S.5TP.MM
Jubatan i Pengnwas Lurnh

Kelurahan Sungai Mibung Kecamatan Tungkal Hir
Sclanjutnya discbut Plhak Pertama

Mnma : EFFENDY, SE
Jabutun : Coamal Tungkal i

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihok pertuma  berjanji akin mewwjudkan target Kinega  yang seharusnyn sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpel Kinerja janghka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokvmen perencanonn, Keberhasilan dan kegagalon pencapaian target kineda
tersebut menjadi tangpung jowab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadop caprian kinerjn dari perjanjion ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangkn pemberian penghargann don sanksi.

Kualn Tungkal,  Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertamsa,

Carnat Typgkl lir Pengawas Lurah Sungai Nibung

FFEM 5E ALFIZAN FAJRLS.STP.MM
MIF. 19710503200604 1002 NIFT2921030 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA LURAH SUNGAI NIBUNG TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 Terselenggaranya pemarintahan Persentase Pelayanan —
|pelayanan publik kelurahan Publik
2 Teraksananya Musrembang Persentaie keterlibatan AT 100%
dikelurahan dalam husrembang
T
. eriaksananya Pembardayaan Jumilah Pokmas dan Ormas 4 Pokmas / O
|Masayarakat Di tingkat Kalurahan wang ikut serts
4 Meningkatnya Sarana dan Prasarana lumlah Sarana dan 71 -
Kelurahan Prasarana yang di bangun
Mo, Program Anggaran Ket.
1.  Program Pemberdayan Masyarakat
Desa dan Kelurahan Rp. 200.000,000,-
Kegiatan
Pemberdayaan Belurahan
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Rp. 117,000,000,
di Kelurahan
Jumlah Rp. 317.000.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2026
Camat Tungkal llir Lurah Sungai Nibung
EEFENDY.SE ALFIZAN FAIRL 3.5TF.MM
NIF. 19710503 2006041002 NIP, 199210302014061001




PFERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PENGAWAS SEKRETARIS LURAH
KELURAHAN SUNGAI NIRUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam mngks mewujedkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan skuntabel
serts berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : ADE SARTIKA, A.Md
Jabalan : Pengawas Sckretaris Lurah
Kelurnhan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal llir
Selanjutiya disebut Pihak Pertama
Nama : ALFIZAN FAJRI, 5.5TP.MM
Jabatan ¢ Pengawas Lurnh

Kelurshan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal [lir
Selaku masan pihak pertama,selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinepga vyang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperi yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi wnggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalunsi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangksa pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januard 2025
Pihak Kedua, PFihak Pertama,

Pengawas Lurah Pengawas Sekretaris Lurah

amm-eml’-‘m AEESABGI&KA-AM

NIP. 19921030 201406 1 001 NIF. 19810404 201212 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH SUNGAI NIBUNG TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATIGHS INDIKATOR TARGET
[Ferentane Dokumen
1 | Terlaksananya Pelayanan Publik jadministras yang 100
[ditindak lanjuti
Terkelolanya Dokumen lumlah Dekumaen
1 bdministrasi Eepegawalan Administras| 11 Dokumen
Keturahan |Xepegawalan Keiurahan
lumlah Dokumen
Terkelolamya Dokumen
3 keuangan yang tersusun 12 Laporan
Adminkstras Kewa
BN ldengan balk
Tersusunnya Laporan dan Rsmlah Lagaran dan
3
' 4 Evaluasi Keglatan Ewaluasl Kegiatan Laposran
Huala Tunghkal, [anuard 2026
Lurah Sungai Nibung Sekretaris Lurah

FAJRI, 5. 8TP. MM
NIP, 19921030 201406 1 001

()

MiF. 19810404 201212 2 003




PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI FEMBANGUNAN
KELURAHAN SUNGAI NIRUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KARUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama ¢ MARIATUL QIPTIAH, S.AFP

Jabatan : Pengawas Kasi Pembangunan
Kelurshan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Sclanjutnya dischut Pihak Pertama

MNama : ALFIZAN FAIRL, 5.5TF.MM

Jubatan s Pengawas Lurah
Kelurahan Sungai Mibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja  yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jewsab kami,

Pihak Kedun akan memberiknn supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal,  Januad 2026

Pihak Kedua, Pibak Pertama,

Pengawas Lurah

ALFIZAN FAJRLS.STP.MM
NIP. 19921030 2001406 1 001 NIP.19841010 200701 2005



#

PERJANJIAN KINER]JA KASI PEMBANGUANAN SUNGAI NIBUNG TAHUN 2026
HECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
VRENNRIWIG. Mgt lumiah KEegiatan yang
1 pembangunan yang akan dilaksanakan 1 Laparan
dilakukan di kelurahan
Jumilah Pendampingan
1 T‘“':’;::::::":::;T“““ dan Pembinaan 4 Pokmas [ Ormas
Kelompak Masyarakat
Jumlah Kegiatan 2 Kali
Terlaksananya Kegiatan Pengawasan
3 Pengawasan dan Evaluasl
Pembangunan 2 Laporan
Jumiah Laporan Evaluasi
Kuala Tungkal, Januari 2026
Lurah Sunpgai Nibung Kast Pe man
ALFIZAN FAJRI, 5.STF. MM MARIATUL &, AP

NIP. 19921030 201406 1 001

NIF. 19841010 200701 2 005




2

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PENDAPATAN
KELURAHAN SUNGAL NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, dan ekuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah fini ¢

MNama : SULAIMAN, 5.M
Jzbatan : Pengawas Kasi Pendapatan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya discbut Pibak Pertama

MNama 1 ALFIFAN FAJRI, 5.5TP.MM
Jabalan i Pengawas Lurah
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal ir

Selaku atasan pihak pertama zelanjutnya disebut Pihak Kedoa

Pihak pertama beranfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesudi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinefa jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua aksn memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januar 2026

FPihak Kedun, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Penguwas Kasi Pendapatan
ALFIZAN FAIRLS.STP.MM SULAIMAN, S.M

NIP. 19921030 201406 1 001 NIP.197T0608 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN SUNGAI NIBUNG TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Terlaksananya koordinasi !
1 | pelaksanaan pemungutan pajak ""Thh;;:‘:;::ﬂ 4 Kali
dan retribusi yang
Terlaksananya Pengawasan dan | Jumlah Dokumen
2 | Evaluasl pemungutan pajak dan | Pengawasan dan 4 Laporan
refribusi Evaluasi
Terlaksa Penyuluban d
er nanya Penyuly _n & e—
% oSN P sTR I PR Aat dillaksanakan &0
retribusi e
Tersedianys laparan pemungutan
d & Laparan
pajak dan rebibusi Jumlah Laporan e
Euala Tungkal, lanuar 2026
Lurah Sungai Nibung Kasi Pendapatan
ALFIZAN FAIRL 5.5TF MM SULAIMARN. 5M

NIP. 1992 10302014061001 NIP. 198103Z32007011017



PERNYATAAN PERJARIJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandutangan di bawah ini :

Mama o ZAINUDMMN, 5.Pd.1
Jabatan : Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurshan Sungai Mibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya dizebut Pihak Pertama

Nama : ALFIZAN FAJRI, 5.5TP.MM

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sungai Mibung Kecamatan Tunghkal Tlie

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya discbut Pihak Keduoa

Pihak pertama befjanji akan mewujudkan target kinega yang schanssnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapgalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PFihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta okan melokuken evalunsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargzan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pengawas Kasi Pemerintahan
2
ALFIZAN FAIRLSSTP.MM d.

NIP.19921030 201406 1 001 NIP.19810323 200701 1 017



FERJANJIAN KINER]A KASI PEMERINTAHAN SUNGAI NIBUNG TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGHAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGES INDBATOR TARGET
Terpenuhlnya dakumen dan
1. | Laporan administrasi pemerintahan lumlah Laporan 12 Dokumen
dl kelurahan
lumlah Laparan
Terlaksananya pengelolaan data
2, K duduka i 12 Laporan
kependudukan di kelurzhan b e ol bt
SUSUN
3 Terlaksananya Penyelesaian Konfllk | Persentase Konfik yang 100%
- Warga diselesaikan
-
Kuala Tungkal, [anuwari 2025
Kasi Pemerintahan

Lurah Sungal Nitung

A :
ALFITAN FAIRLS.STP. MM EAINI I8 5.Pd.1
MNip. 198103232007T011017

Mip. 199210302014061001



; f 1
PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA
LURAH TUNGKAL HARAPAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KARUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN]JIAN KINER]JA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama ¢ NURHADIANSYAH, 5. KOM. |
|abatan : PEMGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Iir
Kabupaten Tanjung [abung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + EFFENDY,SE

[abatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuwai dengan
lampiran perjanjian int, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindskan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januarl 2p26
Pihak Pertama,

NIP. 19811017 200801 1 004

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERIA LURAH TUNGKAL HARAPAN
TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JARUNG BARAT

" No Rasaran sirategis Indlibezitor Target
1 Tersclenggaranya presentase pelayanan publik 100%:
Pemerintadan Pelayaman
Publik Kelurahin | — = =
2 | Terlaksanakan Musrenbang | Persentase dalam keterlibatan RT 10
di kelurahan dalam Musrenbang _
3 | Terlasananya Jumlah Pokmas dan Ormas Hul 2 Mokmas
Pemberdayaan Masyarakat Serta
| di Tinghat Kelurahan .
4 | Meningkatnya Sarana dan | jumlah Sasaran Sarana dan 1 Kegiatan
Prasarana kelurahan Prasarana yang di bangun |
No Program ' Anggaran Ket.
1. | Frogram Pemberdayaan Masyarakat | Rp. 425.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 425.000.000,-
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 200.000.000,- | Dana DAL
Eelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di 225.000.000,- | Insentil BT
HE_J_‘I._I_;I’EI.h':'I!I
Jumilah Rp 425.000.000,-
]
Kuala Tungkal, 2 Januari 2026
Camat Tungkal Ilir Lurah Tungkal Harapan

NIP. 19811017 200801 1 004

e e e o

Dipindal dengan CamScanner



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
SERRETARIS LURAR TUNGKAL IHARAPFAN
KANTORKICAMATAN TUNGKAL ILIN
KARUPATEN TANJUNG JARIING RARAT

PERJANIIAN KINER|JA TAHUN 2026

Nalam rangka mewujidkan manajemen pemerintahan vang efektl transparan, dan
aknntabel serta heenrentac) pada hasil, kami vang bertanda tangan di hassih i

Wama IPERITA SUNDARIL 5. AP

[alatan i SEKHETARIS LUBRAH

Kelurabian Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal (lir
Kabhupaten Tanpung Jabung Barat

Selanjuinya disebut Pihak Pertama
W © NITRHADMANSYAH, 5 Kom, |
Jalvitan ! PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal lhr
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan
bampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert)
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuniabilitas kinerfa terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januan 2026
Pihalk Kedua, Filak Pertama,

NIP 19811007 200401 1 004 NP TSRTa2 200701 2 D0l

Dipindal dengan CamScanner



| Nov

PERJANTIAN KINER]A SEKRETARIS LURAH TUNGEAL HARAPAN

TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGEAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG HARAT

Sasaran stvategis

Terlabsamwamya Pelavaman Fubilil

Ferkelolanyva Dokumen
Admimistrasi Kepogawaian
Kelurahan

Iinehibatinr Target

Fersentase dolwmen

: 18040 "
administrast yang ditindaklimjuri

lumlaly Bodeumen Admmistras:

12 duokumen
Kepegawaian kelurahan

Terkelolanya Dokumen
Administrasi Kevangan

Jumlah dokumen kevangan yang

9 laporan
tersusun dengan haik I

—_—— —

| Tersusunnya laporan dan
evaluasi kegiatan

Jumlah Laporan dan Evaluasi

Kegiatan ‘ Skapiran J

Larah Tunpkal Hara

NIF. 18811017 200801 1 004

Kuala Tunghkal, 2 Januari 2026

Sekretaris Lurah

Dipindal dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER)A
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIREABUFPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINER]A TAHUN Z026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ROSIAH
Jabatan : KASI PENDAPATAN
Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal [lir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURHADIANSYAH, 5. KOM. 1

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal lir
Kabupaten Tanjung jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinetja tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2026

Pihal Pertama,

--Pihak Kedua,

MU A LMAN ST AN, 5. BT,
NIP. 19811017 200801 1 004 NIP. 19690709 199103 2 006

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN

TAHUN 2026

KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo Sasaran stralegis Indikator Target |
Terlaksananya Keordinasi
1 Pelaksanaan Pemungutan Jumilaeh Koordinasi yang dilakukan 2 Kali
 Pagak dan Retrebusi =2
Terlaksannya pengawasan |
ah Laporan Pengawasan d
2 dan Evaluasi Pemungutan B 'imr“_‘ e 4 Laporan
; ; evaluasi
Pajak dan Retrebusi | B .
Terlaksannya penyuluhan
3 dan Edukasi Pemungutan Jumlah kegiatan yang dilaksanakan | 1 kali
Pajak dan Retrebusi
Tersedianya laporan
1 Pemungutan Pajak dan Jumlah laporan B Laporan
retrebusi
Kuala Tungkal, 02 Januari 2026
Lurah Tungkal Harapan Kasi Pendapatan

801 1 004

NIP. 19811017

NIP. 19690709 199103 2 006

Dipindal dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINER]A
EASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : KOMARUDIN, SM
Jabatan : KASI FEMEANGUNAN
Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal [lir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURHADIANSYAH, 5. KUM. 1
|abatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal [lir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget Kinerfa tashunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KOMARUDIN, SM
NIP. 15811017 200801 1 004 NIP. 19720101 200701 1 069

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]A KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TUNGEAL HARAPAN
TANUN 2026
KECAMATAN TUNGEAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

l Nao Sasaran strategis Indikatar ~ Target |
| Terlaksamimya Rencana Jumlah laporan Kegiatan yang 2 Lapeoran
Keghatan Pembanguan yang dilaksamilcan
Acan dilakuban di Kelurahan _
Z Tersedinya Sarana dan Jumlah Koordinasi terlait 2 Kali
Prasarana Kelurahan Pelaksanaan Pembangunan
| -
k. |umlah kegiatan pembangunan I 2 leali i
a | Terlaksananya Pengawasan jumlah Laporan / Data | 2lLaporan |
dan Evaluzai Pembangunan Pembangunan |
|

Kuala Tungkal, 02 Januari 2026

Lurah Tungkal Harapan Kasi Pembangunan

KOMARUDIN, SM

MIP. 19811017 200801 1 004 NIP. 19720101 200701 1 06%

Dipindal dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TUNGKAL I
KANTOR KECAMATAN TUNGHAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JARUNG BARAT

PERJANJIAN RINERJA TAHUR 2026

Dalam ranghks mewujudkan manajemen pemerintihan Yang efektsf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kemi yang bertands langan di bawah ind -
Mot . SUMARTOND, 5. AP

Jibatar : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal THr Kantor Kecamatan Tungkal 1
Kabiupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjninya disebut Pibuk Pertama

Mama :+ EFFENDY, 5E

Jabatim < UAMAT
Kantor Hecamaian Tungksl Iir Eabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya digsbut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesual dengan
lampiran perjanfian ini, dalam rangka miencapai target kinerja jangka mensngah sepertd
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan, Heberhagilan dan kegagalan
pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi tenggung jawak kami,

Pilak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta alan melslkubkan
mraluasl akuntabilitas kinerjn terhadap capadan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargnen don
san s,

Euals Tungkal, 2 Januart 2026
Pertama,

A

SUMARTONO, 8. AP
NIP. 19781028 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA LURAH TUNGKAL [T TAHUR 2026

'KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| Ho Sasnron Frogram [ndilentor Kinerja Target
| Terseleigearnnys | .
pemeriniahan Pelayanian | Perpeniase Peliynmiams Puhlile 100G %
Publik di Eelurakan
= 1 — =5
Terlakaonanyn : litiatan Ketua
iy e Feraoniase Rebert 60y ik
| Musrenbang dikelurahun | Slarm MAreOTROE
| Tungkal I
T | Tertaksananya T = el
ol qiias dan
Pemberdayant Bl Do 4 Pokmas/ Ormas

Muosvaralat o tnghkat yang lkut Sertd

| Eelurahar i

Meningkatnya Sarana dan | Jumlah Saransa dan 2 Bapras
4, | Prasarana Jdi Kelurahan Prasarana yang dinangun

Ko Frogram Anggaran Het.
1. Mogam Pemberdayean Rp. 200000000, -,
Masyvarakatl Desa dan Helurehan
Hagiatan
Pemberdaraan Kelurahan
Bub Eegiatan

Pembangunen Sarana dan
Prasarann Kelurahan

Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakar di Rp, 243.000.000,-
Kelurahan
Jumlah RBp 443,000,000,
Kuala Tungkal, 2 Januar 2025
Camai Tungksl Hir Lureh Tungkal 11

SE
. 19710503 1002 NIFP. 19781028 ﬂﬂl.'l'?'ﬂl 1017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEERETARIS LTRAH TUNGEAL I
KANTOR HECAMATAN TUNGEAL ILIR KARTPATEN TANJUNG JARUNG DARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20326
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
alkuntabel gerta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawnh in
Mama ; JUSMARNI, BE
Jabatan : EEKRETARIS LURAH

Kelurahan Tungkal I Kantor Kecamatan Tungkal i KEabupaten
Tanjung Jabung Baral

Selanjumya discbut Fihek Pertams
ot : BUMARTONO, &. AP
Jabatan : FENGAWAS LURAH

Eelurahan Tungkal [1 Kantor Kecamatan Tunglkal llir Kabupaten
Tanung Jabung Barnl

Selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjonji akan mewujudkan target kincga tahunan acsuai dengan
lampiran perjan|izn ind, dalam rangka mencapgai target kinerja jang=a mericngah scpertd
wvang telah ditetapkan dalam dokumen perchicansan. Keberhasilen dan kegagalan
pencapatan target kinerja tersebut mernjadi tanggung jaweb kami.

Fihak Kedus skan memberikan supervisi vang diperhakan scrta akan melaloakan
evalups akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian md dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam remghka pemberian penghargaan dan
manlost,

Euala Tungkal, 2 Januan 2026
Pihak Pertama,

AP JUSMARNI, SE
NIP. 19781028 200701 1 017 NIF. 19760326 200701 2




FERJANJIAN KINERJA AEKRETARIS LURAH TAHUN 2024
EECAMATAN TUNGHEAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

—_— M- | S
Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Tarpet
Terlakaananya Pelayanan | Persentase Dokumen Administras | lnﬂﬁr_ i
1. Puhlik vang ditbndaklanjur 3
Terkelolanyn Doliumen Jumlah Dokumen Adminisirask 2
2. | Administrasi Kepegawalan | Kepegawalan Helurahan Dakmen
. . Kelurahan RIS N
| 1 ' F——
5 | Terkelolanyn Dokumen :“"""'1’ i Im’]. o R YERR | 12 Laperan
4 Tersusunnya Laporan dan | ﬂmli:nmmm bt L 2 Laparan
* | Evaluasi Keglatan g
Eunla T'1.11'|E:|-|:a|.. 2 Jdamuar 2026
Tungkal [ Sekretaris Lurah
e

3 L, 8. AP JUSMARNI, SE
NIF. 19781028 200701 1 017 NIP. 19760326 200701 2 023




FERNTATAAN PERJANJIAN EINERIA
HASI PEMERINTAHAN
EELURAHAN TUNGHAL I
KECAMATAN TUNGHAL ILIRKABUFATEN TANJURNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan monajemen pemerintahan vang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientas pads hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini :
Nams i AHMAD SABAWAL SM

Jabatan ¢ HASI FEMERINTAHAN

Kelurahan Tonglksl 11 Kantor Kecamatan Tunghkal Thir Kabupaten

Tanjung Jabung Haral

Selanmitmys disebut Pthak Pertama

MNames 1 BUMARTONO, 5. AP
Jabatan 1 FEMOQAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal 1 Kantor Kecamatan Tangkal Thr Rabupaten

Tanjung Jabung Barat

Selamjuinya dischbut Piluak Eeduaa

Pihak Periama berjanji akan mewujudkan target kinerja tehunan sesual dengan
lampiran perjaniian ini, dalam rangkn mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telsh ditetaplean dalam dolumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak Kodus skan memberikan supervisi yang diperlokan serta akan melaliksn
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capasan kinera der  perjanjian ind  dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargean dan
eanksi

Haala Tungkial, 2 Junuard 2026
Pihak Kedua

- # AHMAD SABAWAL, S8
NIF. 19781028 200701 1 017 FIP. 19810431 201001 1 009




PERJANJIAN HINERJA KAS] FPEMERINTAHAN TAHUN 2026
EECAMATAN TUNGHAL ILIR HABUPATEN TANJUNG JADUNG BARAT

—

Ko Sasaran Program Indikntor Kinecjn Targat
Terlnksananyn Dokumet dun 00 i i 20 1
Administrisl Pelayanan Jupleh Eokomen

1. Pemerintnhan di Kelurahan KU

| Terlak=anenyae pengelolaan _- i 160

ﬂ. dnm h:pﬂﬂﬂm“h:.n l;l1 -|'l.lm||ul1 K1 }'ﬂﬂ! dl.‘h.{'bh If':lrnng l|l KK
kelurmhan
Terlakeanniyn Boordingsd Jumilah koordmasi YOO R

3 | dengan Hetanst Terkl eliliakaibian ali

| Tersedinnyn Laporan [
4. | Administrasi Pemarintabian R T Laporan

Kiala Tungkal, 2 Januar 2026

Ka=t Pemermitahan

T

AFMAD SABAWAL S5M

NIP. 19810421 201001 1 000



PERNYATAAN FERJANJIAN EINERJA
KABT PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL I
HECAMATAN TUNGHAL ILIR EARUPATEN TANJUNG JARUNG BARAT

FERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026
Dalam ranglon mevujudkan manajemen pemerintohan yong efcktif, transparan, dan
aluntabel serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah [
Mama t AHMAD, 5o KOM. |

fabati I KaAS] PEMBANCGUNAN

Relurahan Tungkal 11 Kantor Kecamatan Tunghkal [br Knbupaien
Tanjung Jabung Baral

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

NEmE + BUMARTONO, 5. AP

Jabatan ¢ PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungleal [T Kanfor Kecamatan Tunghal Dirklabopaten
Tun] rng, .|.u¢|:h|11'|g_ Earat

Selanjfutmya discbut Fihak Kedua

Pihak Periama beganji akan mewijudkan target Kinerjs tahunan sesust dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kineria jangks menengah sepert
yeng telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhagilan dan kegagalan
pencapaian target Einerja tersebut menjadi tangiung jawal kiami

Fihak Kedoa akan memberiican superviel yang diperlukin serta akan melakulkan
evaluagi shuntsbilites linerja terhadap capsian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil todakan yang diperluken dalam sangka pemberian penghasgaoan dan
sk,

Kuoala Tungkal, 2Janvari 2025
Pahnk Pertams,

TBLO28 200701 1017 HIF. 19820905 00l 1033




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN TAHUN 2026

EECAMATAN TUNGHAL ILM EARUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NIF, 19TB10ZB 20070

11017

No Basaran Program Indilkator Kinarja Target
Terlaksananya Kegintan Jumlah kegintan vang 2 Ke _.:“”
I, | Pembenginan yang akan | dilaksaneken A
. fdilakuican d Kelurahan | . |
Meinksanalmn Jumiah Pendampingan dan 4 i
2, | Pendampingan Pokmas dan | Pembinann Kelompok Masyaradoat |
it M |
Terlakeananya Keglntan 3 & 4
% | Pongiwniin dan Bvalusal vumlah Laporan Evaluas 2 Kali
Peim bangaan T L TN
Tersedianya Laperan : ;
4. | Administrasi Pemerintahan | S0 a0 Laporin i s
Kuala Tangkal, 2 Januvari 2026
T Laurih Tungkal 11 Kasi Pembangurean
(& 5> e
Y
"q.,:-r
L AP AHMAD, él. EOMI
NIP, 19820903 201001 1 022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINEFRJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGEKAL I
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntebel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ind :
Mama R ﬂm‘ﬂ,ﬂm, MM
Jabatary

* KASI PEMBANGUNAN

Kelurahan Tungksal 1l Kantor Kecamatan Tunghal i
Eabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disetuit Pihak Pertams

Mama ! HIDAYATULLAH, §.Kom.I

Jabatan PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal Tl Kecamatan Tungkal Tlir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihnk Pertama berjanfi akan mewujudlkan target
Inmpiran perjanflan ini, datam rangka mencapai tasget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan
evalussi akuntabilitas Jdineria terhadap capaian kinesja dari perjanjian ki dan
mengambil tindakan yang diperlulan dalam ronghn pemberian penghargaan dan
sanks,

kinerjn tahunan sesuai dengan

Kuala Tungkal, Januari 2006

Fihak;!dua, s Pihal Pertama,
HIDAYATULLAH, 8. Kom.| Fﬂ-&m&

NIP. 198308 B2009011012 NIF, 199109152014061002

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL 111 TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Jumlah Kegiatan ,-.ra'ng
Perencanaan Pembangunan | dilaksanakan :
Kelurahan yang Aspiratif #Regatu

2. | Menlngkatnya lumlah Laporan Kegiatan dan
Pembangunan Infrastruktur | Monitoring Sarana dan Prasarana | | Kegiatan
di Kelurahan Kelurahan

[ 3, Terlaksananya Fasilitasi Jumlah  Pendampingan  dan
terhadap Organisasi Fembinaan terhadap Kelompok 2 Laporan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat dikelurahan
Euala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s,/ Sk

R'I.ID] GUNAWAN, 5.5TP, MM
KIP. 19910915201406 1002

HlP 1983081820090110 12

B Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGEAL I11
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNeuma . RIVERS BUSANTI PURBA, AMd

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Tungkal [ Kandor RKecamatan Tungkal [ir
Kabupaten Tanjung Jabung Barai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama . HIDAYATULLAH, S.Hom.[
Jabatan : PEMGAWAS LURAH

Kclurahan Tungkal T Kecamatan Tungkal [lir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan gesuai dengan
|lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencopai target Janerja janghka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawaky kami.

Bihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kineja terhadap capaian lanerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertarma,
HIDAYATULLAH, §.Kom.| EUSANTI
NIF. 198308 15200901 1012 MIP. 198600032010012010

"

v

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN
- KELURAHAN TUNGKAL 1] TAHUN 2026
CAMATAN TUNGHAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
| N— HINERJA
'Il'l!'l'll_l'li_]km'y'a F'-ﬁ'.a-_.lanan Persentase 100 %
M“H'IIEIIEEE F"uhl:'l-: Lﬂ'r.na“
Administrasi
Fependudukan
yang selesal tepat
: Wakiu
Pembinaan Administrasi | Koordinasi  dengan 12 Bulan
Pamenntahan RT, Dai Kelurahan
dan Tokoh
: Maszyarakal
Tersedianya Laporan Petaksanaan 1 Laporan
Administrasi Pamerintahan | Kagiatan
Pencatatan Profil
Kelurahan
Kuala Tungkal, Januari 2026
Fihak Kedua, Piliak Pertam,
RIVERS SUSANTI PURBA, AMd
WIP. 1986090320 10012010 NIP, 19858090320 10012010

4

B Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
- EELURAHAN TUNGEAL III
KECAMATAN TUNGEAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dialam rangka mevujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : IRFAN SAPUTRA,S5.AP
Jabatan :  KASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal [II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, 5.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal Il Kecamatan Tungkal llir Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua alkan memberikan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januar 2026
Pihak Kedua, Fi Pihak Pertama.

:W/&ﬁﬁgh 7 i ﬁ%{
HIDAYATULLAH, §.Kom.

IRFAN SAPUTREA, S.AP
NIP, 198308182009011012 NIP. 198005182008011001




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL 11l TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja - Target
1 | Optimalisasi Penerimaan Realisasi Penerimaan PBB - P2 di 100 %
Pajak Daerah | kelurahan
2 | Penertiban administrasi Pajak | Jumlah SPT PBR yang tersampaikan LO0%
Daerah kepada wajib Pajak
3 | Terlaksananya koordinasi | Jumlah kegiatan yané_dil-ah-:-'.;énni-:an 2 Kali
pelaksanaan pemungutan
pajak
4 | Validasi data Objek Pajak Jumlah Pemutakhiran data Objek | 1 Laporan
| Pajak dan Subjek Pajak
[ & Tersedianya laporan N Jumlah Laporan 22 Laporan
Penerimaan pajak

Kuala Tungkal, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Periama,
;’f
[
Vi
L
HIDAYATULLAH, 8.Kom.1 IRFAN SAPUTRA, S.AP

NIP. 198308182009011012 NIP. 19800518200801 1001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERTA
LURAH TURGEAL IV KOTA
KECAMATAN TUNGHEAL ILTR HABRUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJARJIAN HINEFRTA TAHUN 2026
Dalam rangks mewujudkan Mensjemen Pemerintahan yang Efektil, Transparan, dan
Akuniabel serta berorentesi pada hasil, kami yang bertanda tangan di basrah ini ;
Hpma 5 TOMMY FAJRIN, 5. Hom., MK

Jabatan ! PEMGAWAS LURAH

Kelurahan Tunghal [V Kota Kecamatan Tangial Dir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertame
Hemea : EFFENDY, SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Oir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Fihak Kedua

Fihale Pertama berjanji akan mewugjudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
Perjgnjian ini, dalam rengks mencapai terpst Kinerja Jangka Menengah sepertl yvang telsh
ditetapkan dalam deloumen Perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapalan target
Kinera tersebut menjadi Tengpung Jewab loami,

Pihale Kedua akean memberiban Supervisl yang diperlokan serta akan melstibkan Eveluasi
Aluntebllitas Kinerja terhadap Cepaian Kinerja dern Perjanfian ini dan mengembil tindeken
vang diperhtkan dalam rangka Pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Eunla Tunglkal, 02 Jounaari 2026
Pihak Kedua, ak Pertama,

TOMMY FAJRIN, 8. Kom., M.Hom
0o NIP. 19A90918 2015602 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]JA PENGAWAS LURAH TUNGIKAL IV KOTA TAHUN Z020
KECAMATAN TUNGEAL ILIR KABUPATEN TANJUNG [ABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kincrja Target
Terselenpggaranya Pemerintah | Persentase Polayaran Publik 100%
Publil Kelurahan
Terlalesananya Musrenbang i | Persentase knterlibatan BT dalam —
Helarakan Mugrenbang
Terlaksananya Pemberdayaan
Masyarakat di Tingkat r::i:h Pokmas dan Orines yang ifmt 3 Poksmas/ Drmias
Kelurahan
Meningkatnya Sarana dan Juimdah Sarans dan Prazarang yang di 2 Eagoran
Prasarana Kelurahan bangun
Brogram Anggaran Het,
Frogram Pemberdayaan Masyarakat Ep 362.035.000,-

Desa dan Kelurahan
Eogiatan
Pemberdayaan Kelurahan RKp. F6Z.035.000,-
sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Pragirana Hp. 200035000, -
Sub Kegiatan
Pemberdaya Masyarakat di Kelurahan ~— Rp. 162.000.000,-
Jumlah 362.035.000,-
Kuala Tungkal, 02 Januar 2026
Fihak Kedua, Pihalk Pertama,
= T
F.
HIP, 19710503 200604 1 0032 NIP. 19890918 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYTATAAN PERJANJIAN HINERJA
SEEHETARIS LURAH TUNGEAL IV HOTA
HKECAMATAN TUNGHEAL ILIR EABRUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

FERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemenintahan vang Efektif, Transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kemi vang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : SUPARLIN, 5.Hom.I

Jabatamn : SEKRETARIS LURAH
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal [lir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Hama ¢ TOMMY FAJRIN, 5.Kom., MM

Jabatan ¢ PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tunghkal llir Kabupaten Tanjumng
Jabung Barat

Selanjutnyn disebut Plhak Hedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinegja Tahunan sesuai dengan lampiran
Pegjanjian ind, dalam rangks mencapai target Kinerja Jangka Menengah séperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target
Kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab leaemi,

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperiukan serta akan melabukan Evaluasi
Alkuntabilitas Kinerja terhadap Capedan Kinerja dari Perjanjian ind dan mengambil tGnodakan
yang diperlukan dalam rangka Permnberian Penghargaan dan Sanksl.

Kuala Tunglal, 02 Januaari 2026

ak Kedua, Fihak Pertama,
TOMMY FAJRIN, 5.Kom., M.Kom SUP. 5.
NIP. 19890918 201502 1 001 NIP. 1973707 200604 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJAN KINERJA SEKRETARLS LURAI TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KARUFATEN TANJUNG JABUNG BARAT

] Sasaran Program Drntl bt K bmer ] Target
hielalesanaban Penpgarsipan Hasil Jumilah Dokimen adminiserasi 4 Dol
Fvalwash dan Fenilakan Kinerja yang terpenuhl

) Jwmlah Dekumen Administrasi
1 Pro
Kepegawsian Kelurahan e
Tumiliah Bencam Kerfa & Siikiiasin
Anpggaran Tahunan
Jumiith Laporan s Evaluasi 2 Lugrovan

Heplatan

Kuala Tusngkal, 02 Januwari 2026
Pihak Pertama,

TOMMY FAJRIN, S Hom., M.Kam SUPARLIN, 5. Hom,[
HIP. 19830918 20150 [ 001 MNIP. 1973707 200604 1011

B Dipindai dengan CamScanner



.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewwjudkan Monajemen Pemerintahan yang Efeltd, Transperan, dan
Akuntabel serta berordentas pada hasil, kami yang bertanda tangan < bawah ini

Nama ! FAIBAL RACHMAN, 5H

Jabatan v KASI FENDAPATAN
Kelurahan Tungkal IV Kota Hecamatan Tungkal llir Kabupaten Tanjung
Jabung Barai

Selamjutnya disebut Pithak Pertama

Nama ! TOMMY FAJRIN, 8. Kom., MM

Jabatan ¢ PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesusi dengan lampiran
Penanpan ini, dalam rangka mencapai targel Kinerja Jangka Menengah seperd vang lelah
ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget
Kinerja tersebut menjadi Tanppung fawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi vang dipedukan serta akan melalogkan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian mi dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka Pernbenan Penghargaan dan Sanbksi,

Kuala Tungkal, 02 Januan 2026

ake Kedua, Fihak Pertama,
TOMMY FAJRIN, 8. Kom., M.Hom FAISAL RACHMAN, SH
NIP, 19890918 201502 1 Qo NIF, 1SH10252 200701 2015

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG J[ABUNG BARAT

Mo Sasaran Program Indikatoer Kinerja Target
Terlaksananya koordinasi pelaksanaan jumiah koordinast yang 4 Kali .
pemungutan pajak dan retribusi dilakukan
Tn'!nh':tnanru. Peagawasan dan
Evaluasi Pemmusguetan Pajuk dan juxisharrnen Eaprem. 4 Pokumen

dan Evaluasi
Retribusi.
Terlaksananya Pesyululan dan Edukasi Jumlah Kegiatan yang 4 Kali
Pemungutan Pajak dan Retribusi, dilahsannkan
Tersedianya Laparan Femungutan fuienli Lsiorain L

Pajak dan Retribusi

Kuala Tungkal, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
TOMMY FAJRIN, S.Hom., M.Eom FAISAL RACHMAN, EH
NP, 19890%18 201502 1 401 HIP. 19810252 200701 2 015

B Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL IV HOTA
KECAMATAN TUNGHKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangkn mewujudkan Menajemen Pemerintahan yang Efektf, Transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf :
Nama . DENY IRWANDY, SE

Jabatan : KAEl PEMBANGUNAN

Kelurahan Tungkal [V Kota Kecamatan Tungkal [lir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

SBclanmjutnya dischul Pihak Periama
MNama ;. TOMMY FAJRIN, §.Hom., MM
Jabatan : FERGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanputnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
Perjanjian ini, dalam rangkna mencapal target Kinerja Jangka Menengeh sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokamen Percncanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi vang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja terhadap Capaien Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka Pembenan Penghargaan dan Sanksi.

Kuala Tunghkal, (02 Januari 2026

Fihak Pertama,
TOMMY FAJRIN, 5.Hom., M.Kom DENY IRWANDY, SE
HIP. 19890918 201502 1 001 NIP. 19720321 1993405 | 006G

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN[IAN KIMERJA KASI PEMBANGUNAN TAHUN 2026
EECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

HIP, 19590918 201502 1 001

WIP. 19720321 199303

B Dipindai dengan CamScanner

Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Kegiatan dan Mo nitorin :

1. | Pembangunan Sarana dan Fisik Pada er{h kegiatan yang 3 Keglatan
Welurahan Tungkal IV Kota Siakeanahun

3 Tersedianya Sarana Prasaran lumlah Koordinasi terkait 3 Eegiatan
Keluralian Pelaksanaan Pembangunan i

3, Tersedianya Laporan Admiristrasi Jumlah Laporan Petaksanaan 11a
Pemiranguman Fembangunan Dana DAL I

Kuala Tungkal, 02 Januar 2026
Kedua, Pihak Pertama,
TOMMY FAJRIN, §.Kom,, M.Kom DENY IRWANDY, SE

I 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026



FERMYATAAN PEIIAMIIAS KINEI]A INPEY 30

P LA HSANA FEGELNLA KESI]AITHRAAN RAKYAT SIS KETEPAITERRAAN RARYAT
KECASIATAN TUKGEAL LN EATTHIFATRN TAN]UNT | AHINL WARAT

PEREANILAN KINEEL TAVAIN IO

Nalaie ranpka e Ew i HAN manjrmein pemrimnkan van efikiif, transpuaran.ilan seabnhe ] wEtl

Bispalentasl rids hasth kami yeunjghercaiubyangan O Wicrwainili bl 1

Hamn © GEFEY A ASMARA, 5 Ham |
|ahakan ¢ Priaksana fenpelola Ereejaborann Sasad

Selanjitnya diselai Plhak Pyrtama

Hams . ACHMAD SYAFET, 5 Kol
jahakats + Kasl Kesra
Selalpn ataman knpsung pikak pretamd

Salanfutnya didebin Pilak Kedua

seharusnya sesual lamplran
i iah divetapkan
wir Ll

Prhak permma berfanil akan pesjedian anget kinerja ¥arg
perjanjlan ink, dalam rangls mencapl tirget knera jangica menenpah sepert ya
dulam dakoumen perencanann, Keberhasiian dan kepagalas pencapalan tarpet kinefja s
reijad| EangEng frwab kaml.

Pikak Kediz skan memberion supervisl yanp diperiolas serid alam reelakukan evaluast
akimtabilieas kKmerja erhadag capakan knerja darl pecjanjlan ik dan menpamil tndakan YaRg
di periuian dalam rangka pemlierian penghargaan dan sanksl

Fuala Tungkal, ) Januar T0zG

Pilak Pertama,

MIP, 19740507 200501 1 €07

Dipindai dengan CamScanner



PER|IAKIIAN KINER]A
PELAKSANA PENGELOLA KESEJANTERAAN RAKYAT TANUN 20246
KECAMATAN TUNGRAL ILIN KANUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Ko Sasaran Siratepgis I Indikator Kinerja Utama [ Target
1 i "r'-l'l'l:.-'iul:-h-hl |'II'|-i'| ksanaan i |amiak 'Iw-ﬂlm.\n dan pq-h_l,.-.qmn 1 "
__, kegatan dan pelayanan wosial | sosial yang disiaplan ) I ko
- T rrlakunanya Program Jumial medah yang |ll-|_1|,l| wleli | i
Besmnpetls| Dok Wags Tiapkat | 1 mudall

i Eécamatan dan Kabupaten

Huaka Tungkal, Januarl 2024

Pihak Pertama,

" 1aTa1 1 200604 1015 MIF, 19740507 200501 1 007

Dipindai dengan CamScanner



g PEENYATAAN PER]AN| AN KINLH|A TREVITE
LAKSAMA PEGELOLA KFSEIANTERAAN RAKYAT SEMI KESEARTEILAAN SUSIAL
ELCAMATAK TUSGEAL LR KAIPATEN TAN|UNG [sLiNG BARAT

PERLAN|LAN KINERIA TAIUN 2026

Eialamm rangka mevwijladian mansjemen pemerimakan yang efekiil eransparan, dam akuntabel sera
betariepast pada hasik, kami yang breiedamangan df bawah el

Mama : NURKLA, S o8
lahstan . Pelaksana Pengelola Kesejahteraan Sosial

Selapjutnya disebut Mok Pertansa

Hama : ACHMAD SYAFE'L 5 Hom.h

jabatan : Hask Kesra
Selaku atasan larpmang pihak periami,

Selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pitak perama  berjanji alan mewsjudkaa Grgst Kinerja yang soharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam ranghs nencapal et Kinerja jangka menengah seperti yang ieiah detapkan
dalam dokumen perencanazn, Keberhasilan dan kepsgalam pencapalan target hineria ersebut
menjadi angRung Jawab Kamd,

Pilak Wedun akas memberikan supeTvisi
akmnrabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja
diperiukan dalam rangha pemberian penphaspaan dansanksi.

yang diperlukan serta akan mekakukan eeahiash
darl perianjian ini dan meagamikil undalan yang

Kuaka Tungkal. 3 lacuarl 2026

Plhak Pertama

Nt

HUBMALS Sos
NIP. 19780904 201101 Z 006

Plhak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner
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FERJANJIAN KINER]A

PELAKSANA PENGELOLA KESEJAHTERAAN RAKVAT TAIHUN 2026
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KADUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e —

]
Sazaran Siralegls I Invdikapnr Kinerja YWama Target
. | = e — e ——
Menyinplnn  latafenkumen | fumish Oekomen  Penyelenggaman i Dralumen
Fengelengaraan M | MT yang dipershaplan____ . -
Menyingdan dotafdoksmen jzmiah  Data  Pelayanfkeplatan i
nelaksanaan Beplatum dan ! keagamaan yang di slapkan, |
pelayamin ke ngnmaan 22 Data/Laporan

13 200604 1015

Kuala Tungkal, |anwarl 2024

(.

Plhak Pertama,

HURMAMN.5 508
NIF. 19780904 201101 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN FERIANIIAN KINERIA 1DV
ANALIS KEPENDUDLURAN DAN CACATAN SIFIL
LS PEMETRDAYALAN WASY ARAKAT DESA /KELLURAMAY
ELCAMATAN TUNGEAL ILIE KABRUPATEN TAN[LNG JABUSG BARAT

PERJAN]LAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangks mewpredian masaismen pemenntahas FInE efoked Casfpings. 12 pesnuos sar
herorestas! pady hesil bem: vang bermandamrpan di bewad i

Kame ¢ ERASOPIANTY
labamn : Pengelola Nata Dokomentasi

Selanhumys disebut Pihak Pertama
dama = ROSMINI
jabamn = Mepals Seloc HUMAS

Selabu stasan langrung pihak pErTImE.

Selamjumnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertarma berjanji akan mewujudkan wmrgst KosmE  yEIf SRANDTYI SEFLE moTER

perjaniian ini, dalam rangis mencapa tanget konera lanpla menenmtk seperT AR AL Sunpas
dalzm dokutnen perenczrzsn. Keberhasian dan kegapiizn

menjadi mnppung jeweh laml

Pihak Keduz akan memberilan supervisl yaog diptrivies serm alas =thicdas evabas
abuntabilices linerjz terhadsp capaian onenz dari perjanien ol dan mengamol TSI ¥INg
diperiukan delem rengka pemberian pengherg=an dan sanks:

ot =Tt Eotia Tl

“"l.

Kuals Tungisl llamuan 2022

P‘ﬂml’t I{adul. Pikak Pertama,
] Fengelola Data Dokumenizs
. Gl
L ¥
R Q5% ﬁn : EXA SYOFIANTY
NIP.1 ']'?'.'-' 1 ?1'!."2 Wﬂ? mznig NIP197401 30200604 2004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAN]IAN KINER]JA

ANALIS KEFENDUDUKAN DAN CACATAN SIFIL
SEHSI PEMAERDAYAAN MASTARAKAT DESA/XFLURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILILKADR, TANJUNG [ABUNG BARAT

e —— e s

KIP.197401302006042004

NO | SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menpginput data pengaduan jumilah laparan/data 5 laporan
I pengaduan yang dinput
3| Menyiapkan data infarmasi peliyanan | Jumlah data nformasi off & data
| line
Jumilah data irfermasi on & dlata
fine
3 | Merekap data rekamendasi non Jumlah releap laporan non 4 laperan
perizinan perizinan
HUMAS Fengelola Sata Dokumentasi

EEASYOEIANTY
NIP.A977121020007012019

Dipindai dengan CamScanner



FPEENYATAAN PEE]ANIAN KENER)A INDIVIDE
FGNDANARS S0 RAGIAN PERENCANAAN TRAN EELIAREG AN
KECAMATAN TUNGKAL ILIE KARUPATEN TAN|LING ARG IAIA T

PERJANJIAN KINERJA TANUN 2026

Dalam ranpghka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e foktlf, mnsparin. hanakantahel serta
bererientasd pada hasil, kami yarg berandacangan di hawab Ini :

Manny : MULYATI
Jahatan ¢ Bendahara

Salapjutnya dizebiot Pikak Pertama

Mama : HERMANELITA, 5. Kom.l
Jahatan ¢ Kepala Sub, Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan lngsung plhak pertama,

Selanjutnya disebir Plhak Keduas

Pikak periama  berfanji alkan mewujudkan arget kinerja yanj seharasnya sesual Emplmn
perjasfian inl, dalim rmngia mencapal rarget kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditepran
dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapalan target Kinerla tersvhat

rmenjadi mnggung jawah kamil,

Pihak Kedua akan membesilan supervisi yang diperlulan serta akan melakukan evibuiril
skuntabilitzs kinerja terhadap capatan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tndakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penphargaan dan sarksl.

Kusla Tungkal, 13 Januari 2026

Pikak Pertama,

Fihak Kgdua,
¢ .
NIP. 19620815 204201 Z 007

NIP, 196904292006042001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA BENDAHARA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
HECAMATAN TUNGHAL ILIR KAR. TANJUNG JABUNG BARAT

INDIKATOR l TARGET

NO SASARAN

1. | Menyiapkan dokumen pembayaran Gaji | Jumlah dokumen pembayaran 26 Dokumen
dan TFP gaji dan TPP yang disusun

2. | Meringkatnya kualitas pengelolaan Jumlah dokumen pencairan 30 Dokumen

keuangan kecamatan tunghkal ilir

kegiatan yang dibayarkan
Jumlah dokumen pertanggung 3 Dokumen

jawaban yang tersusun

NIP. 196904292006042001

Pihak Pertama,

NIP. 198208152 12007

Dipindai dengan CamScanner



PERSYVATAAN PERIANIIAN KINER[AINDIVIDU

ANALIS LAPORAN AKUNTARTLITAS KINERIA SUD BAGIAN PERENCANAAS R KEUANCAN
EFCAMATAN TUSGEAL ILIH KABUPATEN TANJUNG JABUSNG BARAT

PERJAN]IAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewundian manajemen pemmenintatan yang efekcr, transparan, dan akustabel serta
hbererientasi pada hasil, kami yang bertandagnpan di bawah ini:

Namaz : ABDURRAHMAXN, S5E

labatzn : Analts Laporan Akuntabilitas Kimera

Solanformes disebur Plhak Pertama

Masa : HERMANELITA. 5. Kam.l
labaman . KepalaSub, Bagian Perencanaan & Keuangan
Salatu arasan langsung pihak periamd.

Zelanjutnya disebet Pihak Kedua

dkan target kinerja yang geharuenya sesumi lamplran
reet kineria jangka menengah seperti yasg teiih
herhasitan dan kegagalan pencapaian target kKnery

Pihak pertima berjanfi akan mewijo
perjanjisn ini dalam rangla mencapal @
ditetapkan dalam dekumen perencanian. he
tersabut menjadi mnggung jawsh kami

Pihak Kedua akan memberikan supervis! yang diperiukan serma akan melakukan evaluas:
skunmabilicas kneria terhadap capalan kinerja dari perjanfian inl dan mengambll tndaian yang
diperlulzan dalam rangia pemberian penghargaan dan sanksi.

Buzla Tungkalyy lanuvarl 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub, Bagian Analis Laperan Akuntabilitas Kinera
<\
7T ¥AA )
L - |
7k

NIP, 19690429 2006042 001 NIP. 19840830 200801 1 002

Dipindai dengan CamScanner



FER)ANJIAN HINERJA
ANALLS LAPDIRAN AKUNTAILITAS
SUD BAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAL TANJUNG JARUNG BARAT

NO SASANAN INDIKATOR TARGETY

| 6RKA

| = —
1 | Meningkatnya kualitas  dokemen jumiah RKA yang direkapitutas
PeTENCATaAn el :

jumlah tahapan delumen Fenld | g g0 men
yang lersusun R, A

|

| | el =

i jumlah dokumen P yang tersusun 14 Dokumen
[

|

2. -Mfmmmﬁyﬁ kualitas  dokumen _Iumlah dokumen pelaporan Y308 | 5 najumen

[ pelporan 0 |tersusum ) = .
Kepala Sub, Bagian Analis Laporan Akuntabilitas
Parencanaa Keusngtan
¥
WIF, 1965042 % 200604 2 001 NiP. 19040830 200801 1 DO2

Dipindai dengan CamScanner



FERNYATAAN PFER|ANJIAN KINER|A INDIVITAI
OFERATOR LAYANAN O ERASIONAL

SUN BAGIAN DMUM PAN HEPEGAWATAN
HECAMATAN TUNGHAL ILIK KADUPATEN TANTUNG JARING BBARAT

PERJAN|IAN KINER]A TATIUN 2026

palam rangka mewyjmlkan manajemen pemerniahan yang efekiif, rransparan, dan dkunt abel weria
berarientasi pada hasil, kami yang bertondatangan o hawaly ini :

FWama : MARPUAN
[abatan ¢ Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

1 ISNAWATI, 5M
Kepala Seksi Pengawas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Splaku atasan langsung pihak pertama,

Mama
jabatan

Selanjutrys disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah separti yang relah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Weberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung fawab kami.

Pihak Kedus akan memberikan supervisl yang diperlulan serta akan melakukan ewaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kiverja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksk

Kuala Tongkal, 13 Januari 2026

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum & Kepegawaian Operator Layanan Operasional
NIP. 198104042010012015 MARPUAN

NIPPPK. 199205162025212033

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]IAN KINER]A
OFERATOR LAYANAN OFERASIONAL
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
KECAMATAN TUNGHAL ILIRKAB, TANJUNG JABUNG BARAT

KO | SASARAN INDIKATOR . TARGET |
1 | Menyedlakan penyutusnan daftar urut | Jumiah berkas : 4 berkas i
kepangkatan (DUK) | ]
2 | Menyediaken Dokumen pengangkatan, | Jumlah dokumen 12 dokumen |
| melaksanaban penyususnan arsip
kepegawaian
| Melaksanakan proses penflafan kinerja | Jumlah dokumen 12 dokumen |
pgaawai i
Kasubbag Umum & Kepegawaian Operator Layanan Operasional
I- -
P
ISNAWATL SM
NIP. 198104042010012015 N1 PPPE. 199205162025212033

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERIANIIAN KINERIA INDIVITU
PENATA LAVANAN OPERASIONAL
SUBE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANIUNG JABUNG BARAT

PERJAN[IAN KINERJA TANUN 2024

falam rangla mewuudian manafemen pemerintahan vang ofekaif, transparan, dan aluntabel serta
bererientas] pada hastl, kami yang bertandatangan d Tuwah bnl :

Mama 1 HERU RIZOY ADE ARMANDA, 5505

Jabataz ;  Penata layanan Dperasional

felanfutnya disebut Plhak Pertama

Wama : ISNAWATL SM

Jabatan : Kepala Seksl Pengawas Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

Selaku atasan langsung plhak pertana,

Salanfutnva disebut Fihak Kedua

Prhak pertama beganjl alon mewujudkan targat kinerqa  vang seharusmya sesual lampitan
pesfaniian inl. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kineria tersebut

menjad! mngeung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas!
atuntablBtas kinerla terhadap capalan kinerja darl perjanjian inf dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangha pemberian penphargar dan sankst

Kiala Tunghkal, A2 Janeari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum & Kepegawaian Penata Lavanan Operasional

I~ )

8l TUA .54

NIP, 198104042010012015 3 A
N1 PPPE 199505082025211020

Dipindai dengan CamScanner



FERJAN[IAN KINER]A
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUN BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KRECAMATAN TUNGHAL ILIRKABR. TANJUNG JABUNG BARAT

e
NO | SASARAN 1 INDIKATOR TARGET
I | Melaksanakan pengarsipan hasil Jumiah dokumen 12 dokumen |
| evaluasi dan penilaian kerja .
I Menyediakan dekumen pengangkatan, | Jumlah dokumen 12 dokumen
mutasi, promasi dan pensiun awal |
Menyediakan dokumen administos] Jumlah dokumen 12 dokumen
1 kepegawaian
Easubhag Umum & Kepegawaian Penata Layanam Operasional
__-" IFI # 'i li
NIF. 198104042010012015 NI PPPI. 199505082025211020

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN HINERJA
PENELAAH TEKNIS HERLJAHAN
HELTRAHAN TUNGHAL IV HOTA
HKECAMATAN TUNGHEAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Mansjemen Pemerintahan yang Efektf, Transparan, dan
Aluntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawalk o |

Mama : PRATININGSIH, SE

Jabatan : PENELAAH TEENIS EEBLIAEAN
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal [lir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Fihak Pertama
Marma : SUPARLIN, 5.Kom.]

Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Tungksl IV Kota Kecamatan Tungkal [lir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Fihal Kedua

Fihak Pertama beranji akan mevjudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen Perencansan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjad] Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan sera aken melakukan Evaluasi
Alcontahbilitas Kinega terhadap Capaian Kmerda dar Peganjian inl dan mengambil tindakan
yang diperhukan dalam rangka Pemberian Penghargaan dan Sanksi

Euala Tungkal, 02 Januari 2026

Fihak Kedua, Fihak Periama,
SUPARLIN, 5 Kom.I PRATININGSIH, 5E
NP, 1973707 200604 1411 MIP, 19811025 200701 01 2015

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KARUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Ne Sasaran Program Indikator Kinerfa Target
ayurat, kearsipan,
g, | opeleha Surat Kyl breipin Jumlah Dokumen 12 Dokumen
dan perpustakaan
Mengurus adminiseras keperdudokan,
2. | pengumpulan data administrasi Jumlah Drokumen 12 Diokumen
pamarintahan
Memhantu mengais irisan kelatishan
. 12 Dok
B | el ines Al ke puussich Erviani E
Memibserikan dukungan teknis untuk
4. | adminlstrasi dan kepepawadan i Jumlah Daokumen 12 Dolumen
lingloungan kelurahan.
Kuala Tunglal, 02 Januar 2026
Fihak Hedua, Pihak Pertama,
e
—
SUFARLIN, S5.Hom.I FRAT SE

MNIP. 1973707 200604 1 011

MNIP, 19811023 200701 01 2 015

Dipindai dengan CamScanner



PERNVATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN UMUM
KELURAHAN TUNGHAL I

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudlnn manajemen pemenntaban yang elektf, ransparan, dan
pluntabel serta berorlentasl pada hasl, kaml vang bertanda tangan & bawsh im

Nama i DOMARIYAN, S 503
Jalsatan t Siaf Peogadministrasian Lrmim

Keluraban Tungkal [ Kantor @ kecamalan
Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Belanjiatmya disebut Pihal Pertama':
Nuirmia ¢ JUSMARNL EE
Jabntan 1 Sekretaris Lurah

Kelurahan Tungical [ Ksntor Kecamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjumya digebut Pihak Kedua

Tungkal thr

Tungkal Dir

Pihak Pertama berjany akan mewigodien sarger kinege tehianan sesual dengan
lgmpiran perjanjian int, dalam rangka mencapad target kinefja jangka menengah
seperti yang telah ditetsplkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapeian target kineria ters=hit menjac tanggung favab lkamd

Nhalk Eedum akon memiberikan 511]1|-n':ni yung di:pe.rl'.ll:nn moriy alean melalukan
evahinm Blamtabilites kinerja terhodap capaian kinerja dorl perjanjias ini dan
mengarehil tndalan yang diperlukan dalam ranglka pemberian penghargaan dan

e sl

Rualn Tungleal, danuan 2036

Pithak Kedua, Pilak Pertama,

, QUMAR
NIF, 19760326 200701 2 023 NIP, 19700223 200001 2 001
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iolnan | Jumlah Adminiatrisl vang & susur | 12 Dokeiman

Jumigh Administrasi Kepegawaian yang | 12 Gofemen




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAYANAN UMUM
EELURAHAN TUNGHAL I

KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JARUNG BARAT

PERJARJIAN KINERJA TAITUN 2036
Dialam ranglen mewudican manajemen pemerintahan yang efeltif, traneparan, dan
mkuntabel perta beronentan pada hesil, kami yang bertonda tangon & bawah ini

Mama {OBITI NURAIND, SE.MM
Jabuan ¢ ANALLS LAYANAN UMLIM

Kelurahan Tunglkal [l Kantor Kecamatan Tungkal ir Kabiipaten
Tﬂ.‘l‘l_j'l.lﬂf. Jabung Harai

Selampulmya disebut Frhak Pertamia

Nama : JUSMARNI SE

Jnhatan : PENGAWAS BEKRETARIS LURAH

Eelurahan Tungkal Il Kantor Kecametan Tungkal [(irkabupaten
Tenjung Jabung Barat
Selanjutmya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjang alkan mewuudken torgel Knega tahunan sesusi dengan
famipiran perjanjian ini. dalsm rengha mencapai target Kinena jangka menengah seperti
yang telah ditetspkan dalam dokumen peremcanaan. Keberhasilan dan kegagpalan
pencapeEan target nerja tersebat mergadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedus akan memberiiian superviss yang diperhaban serta akan melakuksn
evaluasi alkuntabilites kKinega terhadap capadan kinege dan penanjian ind dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghergaan dan
samlosl,

Kuala Tungkal, 2 Januari 23026
Pihuk Kednos, Pihiak Pertama,

b

JUSMARN], 65 EIT1 NURAINI, SE MM
NIF. 19760326 200701 2 033 NIP, 19760306 201101 2 005



PERJANJIAN KINERJA ANALIS LAVANAN UMUM TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGMAL ILIR KARUPATEN TANJUNG JARUNG BARAT

NIPF. 19760326 200701 2 023

sekretans Lurah

Basaran Program indikator Kinerfu Targot
Terselesaikanriys slinmlaly Ackministe asl yong 13 Dhltiimen
Pengelelann Adminiatrasl | U0
Umum Kelurahan “Jumiah Administras 12 Dholewmen

Kepegawalan yeang Cstsin

Buaka Turgkal, 2 Januars 20026

Analis Lepcacuan Urm

(A
| v

I.l'.

SITI NURAINI, SE.MM
NIP. 19760306 201101 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIREABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewwpudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DEDE HIDAYAT, 5. Kom
[abatan ¢ ANALIS LAYANAN UMUM

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tunghal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama i NURHADIANSYAH, 5. KOM. 1

Jahatan i PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kiner|a tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak Keduz akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberfan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(

DEDE HIDAYAT. 5. Kom
NIP. 19790222 200903 1 003

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINEH]A ANALIS LAYANAN UMUM LIMUM
KELURAHAN TUNGEAL HARAPAN TANUN 2026 .
KECAMATAN TUNGRAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo Sasaran Program Indileator Kinerja Target

T :'i'f-rlalll-:.-::.n:my:. L’ung:-'l'u-lunn ' lllmﬁﬁ_ Administrasi Umum yang
| Addministrasi Umum if Isusian

Kelurahan

12 Dodurmen

'|u.{.|T|1' A:'Iﬁﬁhr:lrmzl J-tupl:g:tw:-li.ln
yang disusun

12 rJ;ulncn |

Kuala Tungkal, 02 januarl 2026

nalis Layanan Umum

NIP. 16700222 200903 1 003

Dipindal dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI FERPAJAKAN
KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYARIPULLAH
jabatan © PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal llir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROSIAH

Jabatan : HKASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Hir
Kabupaten Tanjung |abung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

ganlsi.
Kuala Tungkal, 2Januari2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[
SYARIPULLAH
MIP. 19690709 199103 2 006 NIP. 19860324 200604 1 003

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN
KELURAIAN TUNGEAL HARAPAN

TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Melaksanakan
ah Surat Pemberitwhuan

1| Pentberitabuan Dokumen ek 4 Dokumen
Pajak ke Wagil Pajak _

O Bt ook i Laporan Penyampatan SPPT | 1 Laparan
SPPT kepada Warga ’ '
Melaksanakan Koordinasi Jumlah Koordinasi yang

1 | Penyampaian dan Penagihan | dilaksanakan 2 Kali
SPPT
Melaksanakan Rekapitulasi

B Laparan

ol [ Pajak Jumlah Data Laporan p

Huala Tungkal, 2 Januari 2026
Kasl Pendapatan Pelaksana Pengelola Data Dan
Kelurahan Tungkal Harapan Informasi Perpajakan
3

NIP, 19690702 199103 2 006

NIP. 19860324 200604 1 003

Dipindal dengan CamScanner



FPERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama ! MUHAMMAD SA'L, SE
Jabatan : Pengelola Data dan Informasi Perpajakan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya discbut Pihak Pertams

Mama : SULAIMAN.SM
Jahatan : Pengawas Kasi Pendapatan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal [lir

Selaku atnsan pihak pertameselanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinedga
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ierhadap capaian kinerja dari perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

KEuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Keduwa, Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pendapatan Pengelola Data dan Informasi Perpajakan

SLIL
NIP. 19770608 200701 1 019 NIP. 19820527 200701 1 003



PERJANJIAN KINERIA PENGELOLA DATA DAM INFORMASI PERPAJIAKAN
KELURAHAN SUNGAI MIBUNG KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANIUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Pengimputan Data f Up Date Daftar  [Telaksananya Pengimputan Da:t_ﬂ Lp Date | 1 Dokumen
Himpunan Ketetapan Pajak (DHKP)  |Daftar Mimpunan Ketetapan Pajak (DHKP)

Tahun 2026 Wilayah Kelurahan Sungai |Tahun 2026 Wilayah Kelurahan Sungal
|Nibung; Nibung:

7 |Pendistribuslan SPPT PEB-P2 Tahun Dokumen Laporan Hasil Pendistribuizian 1 Dokumen
2026 Wilayah Kelurahan Sungai SPPT PBB-P2 Tahun 2026 Wilayah
Nibung: Kalurahan Sungai Nibung;

3 |Laporan Hasil Fengembalian SPPT PBE- |Terlaksanznya Dokumen Laporan Hasll 1 Dokumen
P2 Tahun 2026 Wilayah Kalurahan Pengembalian SPPT PEB-PZ Tahun 2026
Sungal Nibung; Wilayah Kelurahan Sungal Nibung:

4 |Pemberian informas| Kepada Wajib | Telaksananys Pemberian Informasi Kepada | 2 Surat
Pajak dan Infornasi Batas Waktu Pajak (Wajib Pajak dan infomasi Batas Wakiu Himbauan
FEB-PZ Tahun 2025 Pajak PBB-P2 Tahun 2023 uniek 13 RT

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pengawas Lurzh Pengelola Data dan | i Perpajakan
4
FAJRLS.5T MUHA S5A°L SE

NIP.19921030 201406 1 001

NIP.19820527 200701 1 003




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IKHSAN
Jabatan : Pengelola Data

Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUDIN, S.Pd.1
Jabatan : Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \{{ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Kasi Pemerintahan Pengelola Data
: &
ZA DIN, S.Pd.I IKHS

NIP.19810323 200701 1 017 NIP.19701024 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASIAN UMUM
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

Terlaksananya Pengelolaan Administasi Jumlah Administrasi
Umum Kelurahan Sungai Nibung Umum yang disusun
12 Dokumen

Kuala Tungkal, | yjanuari 2026

Jumlah Administasi
Kepegawaian yang
disusun

P
T NMIUNG s s :
2 —lurdh Sungai Nibung Pengadministrasi Umum
o\ ¢

/- . 2,
J ~ - \ \\ .

L 4

KHSAN
“NIP.'19921030 201404 1 001 NIP : 19701024 200604 1 004

) »
SN
-

\.
-
-~



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENGADMINISTRAST UMUM
KELURANAN SUNGAT NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama i MUSLIM
Jahatan i Pengadministrasi Umuom
Eelurshan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnys discbut Pihak Pertama

Nama . ZAINUDIN, S.Pd.l
Jabatan : Pengawas Kasi Pemenntahan
Kelurahan Sungai Nibung Kecematan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya dizebut Pihok Kedua

Pihak pertama berganji akan mewujudkan target kinerja  yang scharusnya sesual lampirn
perjanjian ini, dalam rangks mencapai tarped kinerja jongka mesengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega
tersebat menjadi tanggung jowab kami.

Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargsan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Jenuar 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertnma,
Pengawas Kasi Pemerintahan Pengadministrasi Umum
o' {4 P g

ZAINUDIN, S.Pd.| MUSLIM

NIP.19810323 200701 1 017 NIP9731017 200906 1 01



PERJAN]IAN KINERJA PENGADMINISTRASIAN UMUM SUNGA] NIBUNG TAHUN 2026
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

N0 SASARAM STRATIGHS INDHCATOA TARGET
1 |Terwlesabannys pergelolaan
adrmin istrasi urnrm kelurahan Jurniah adminmtrasi yang 12 Do
disuun
Jurrdaby gdmmirintrati 12 Laporan
brprgawacan pang dovaun

Kusls Tungial |amuart 2016

Lurah Sungai Nibung Pengastmaniatfaulan Lasiim
ALFIZAN FAIRL SSTP MM MUSLIM

NP, 1552 | N0 ) 0 ] e ] NIF. 19731017 1009046 | 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUT BAGIAN FUTMAS DAN PELAYANAN UMUM KECAMATAN
TUNGKAL ILFE KANUFATEN TANTUNG [ABURNG BARAT

FERJANIIAN KINER[A TAHUN 2024

Dalam mngha mewupuilkan manajemen pemerintatan yang efektlf, 1ransparan, dan akuntabel gert
berosientas] pada hasil. kami yang bertandatangan di bawab il :

Nama ;. AHMAD SVOFWAN, 5505

Jahatan : Penata Layaman Operasional

Selanjutsya disebut Pihak Pertama

it : ROSMINL AMKL

jabatan Hepala Se%si Pengawas Humss dan Pelaysnan Limam
Salamjuimym dizenul Pihak Redus

pihak pertama hesjani abon mewujudian arget kinerja yang seharosoys sesual ampitan
Fﬁ-[_ir.'i;n inl, dalam manpka mencapal target kineta jamghka menengah sepectl vang gelah
disetaphan dalam dokumen persacansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kineria
tersphut meniad] mrnggung javab laml.

pitak Kedun akar memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
skumtahilitas kineria terhadap cipsian kinerja dan perjanian ini dan mengambil tndakan yang
dipeslskan datam ranglen pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal,  Januarl 2026

Fihait Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Seksi Pengawas Prenata payanan Operasional
Humas dan Pelayanan Umum

NIP, 19771Z10Z00T012019

Dipindai dengan CamScanner



____——______1

PERJANJIAN KINERJA
STAF PIK PARUN WAKTU

TUNGKAL ILIR KAR, TANJUNG JABUNG BARAT

PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN HUMAS DAN PELAVANAN UMUM KECAMATAN

MO SASARAN INDIKATOR TARGET
il
Teraksananyd kegiatan | [umiah  heglatan  ¥anR 20 heglatan
. dakumeentas] kecamala distomartagilean
Terlaksmanya  lsputan Lerita {:Lmluh liputan  { besita yang 20 herita ipeta
% p:ilMim-ngimniltml“-"“"' lnrhdilcan
campaikan surat ket baglen | Persentase surat yaTiE
% ;IL : tersampatian 1005

Kepata Seksl Penpawas

Humas dgn Pelayaman Umiom

NP,

Penata

NIFPFH

IR ZZIZOZARZT1048

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERIANITAN KINERIA INDIVIDU
PENATA LAVANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN HUMAS DAN PELAYANAN UMUM.
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN[IAN KINERIA TAHLUN 2026

Dalam rangka mewujudian manajerien pemef intahan yaliy efelif, traniporan, dan akuntabel seri

herorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dl hawah inl ©

Nama ¢ SINTYA PARAMITASE

Jabatan i Penat Layanan Operasional

Selinjutnys discbut Pihak Pertama

Mama . ROSMINT, AMEL

labatan Kepala Selsl Pengawas Humas dan Pelayanan Umum
Selanjuonyn discbut Pibak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera  yang seharasnyn sesual lampian

perjanjian ind, dalam rangha mencapal target ldnerja fanglea menengah sepertl yang telak

ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tprsebuet menjad] tanggung jawab kamid,

sihak Kedien akan memberiian supervisl yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
aluntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambll tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemibserian penghargaan dan sankst

Kuala Turglal, Januarl 2006

Fita i Kedua, Pihak Pectama;
Kepala Soksl Pengawas
Humas dan Pelayanian Fmum

NIP. 197712102007012019 NIPPPH PW. 199806042025212042

Dipindai dengan CamScanner



PERIANTIAN KINERIA
'STAF PAK PARUH WAKTU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN HUMAS DAN PELATANAN UMUM
KECAMATAN TUNGHAL ILTR KAB. TANJUNG JADUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Tervorifikasinya burkas | Jumlah berkas ahll warls yang | cqparkae
permolonan ahli warks diverivikas]

Teragendakannya berkas | Jumlah berkas permohonan SKTM | ynp 4o,
permohonan SKTM yang di agendakan

Kepaia Seksi Pengawas Penata Layanan Operasional

Huma4 dan Pelayanan Uminm

o

SINTYA PARAMITASE
NIPPPE PW. 199RNAN42025212042

b TOZHTOT201

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

OFERATOR LAYANAN DFERASIONAL SUB BAGIAN HUMAS DAN PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANIUNG JABUNG BARAT

FERIANILAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ranghs mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif trapspiran, dan akintabe sereg
berarientas] pada hasll; kami yang bertandatangan di bawah Inj ;

Wamn . PIKI RATARI
Inbatan ¢ Operator Livanabh Operagsina)

Selanjutnya disebut Pibak Pertama

Nama ROSMINI, AMEL
Jisbraran ¢ Kepala Seisl Pengawas Homas dan Peliyanan Umam

Selanjutnva disebur Pihak Kedua

Pihak pertama berandl akan mewsjudkan target kinéna wabg seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerin fangls menengah sepert! vang telab
ditetapkan dalam dokumen percncanzan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan mrget kinena
tersebut menjadi mnggung jawab kami

Pilak Kedua akan membertean supervisi yang diperivian sera akan mehikukan evaluast
akuntzbilitas kinerja terhadap capaian kinerja darf perjaniian Ind dan mengambil tingakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Kuala Tungkal, fanuari 20Z6

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Saksi Fenpgawis Operatar Layanan Operasional
Rumas dgn Petayanan Umum

el

PIKI KATARL
NIP. 197712102007012019 NIPFPK PW. 1994060520252 12088

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
STAF PAK PARUTI WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN HUMAS DAN PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TUNGRAL ILIR KAR. TANJUNG JABUNG RARAT

KO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. Terinpuinya _ltqhunhlnludns Jamlah lea gl Faletfirtis 28 Wegimn
leecrmatan dalam Aplikasi PPID kecamntan yang terinput =
2 Terlnputnya dokumen kecamatan | Jumlah dokumen kecamatan yang | oy 0.
el lmem Apll ksl PPID tarinpat
4. | Terehamya questioner 1 knb Jumlah berkas yang tedinput Lo,
Kepala Sekst Pengavwas Operator Layanan Operasional

Pamergytahan dan Tibum

MIF 19771Z2102007012019

ELKl KATARIL

HIPPPRK PW. 1994060520252 12080

Dipindai dengan CamScanner



FERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA INDIVIE
L 1100 IAGTAN TIIMAS DAN I'Hl..'_w.iu.nu T
m““’ﬂhﬂi’lﬁ“ﬁ'ﬁﬂﬂm RANPATEN TARTVING JATUING RARAT

PERIANIIAN KINUTGA TATION 2026

Dakain eanihan mrewsigusdkan manajemon pemerintatian yang slektL ransparan, dan bl serva
it pasda st ami yargg b ianslatongin o) haway Ind

Mo ML VANA
jabmian Chpdrrntor Lavaian Eerasiil

Selanut iy slinehin Pilbak Percoma

Ham TrsmMENIL, AMKL
itk Bl Sehal Pegowasy Mo dan Melayamsan Ui

Selatnataya disebat Fihab Kedun

Pihak pertama beran)l akon mewujwiblon target liners yang seharosnys sessal lopinan
perpanilan (ol dalam cangha mencapal target kinesfa jangha menengali seperth yang telah
dinetapkan dabam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penvapalan target lchnerya

fieree bt mendadl tan g favals lkami,

Pihik Kedua akan membertan aipervish yang diperlakan serta alan inelakukan evaluisl
wlontabdlies kinerjs terhadap capalan kinorfa darl pedaniian i dan mengambal tndakat yang

dlperrluban dalam rangha pemberian pesghangaan ilitn sanhsl.

Bk Tussggkal,  Januard 2026

Pilniis Kedua, Fibak Pertama,
Keprala Sets| Penjawas Operator Layanan Operasional

Hurmas flan Polayanin Uiim

‘H’

NIF, 197712102007012019 NIPPPE PW. 198305102025212056

Dipindai dengan CamScanner



PERIANIIAN KINERJA

STAF P3K PARU

OPFERATIE LAYANAN OPERASIONAL S3UE BA -
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAD. TANJUNG JABUNG BARAT

mﬂumsm PELAYANAN UMUM

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
- Lﬂﬂ:ﬁ lmlﬂs ko Jumiah surat yang reragenilakan 20 surat
tikats dralt surat
Z Iﬁﬂfﬁfﬂfﬁﬁu - Jumlals surat leluar yang diketik 15 aurar
hanau penerldtan rekomendasi’ "1;"*“ FEIIﬂIﬂEﬂd.HI Surk
H". m Kpderangan Ajuan H'I.'HE]."BI"EJ-H Id'hﬂl.iﬂﬂﬁl.‘l 100 Relomandas]
Kepali Seksl Pengawas Operatar Layanan Operasional

Pemerintahan dan Tibum

NP 197 2102007012010

1.

NURYANA
NIPFPE PW. 19630510202521056

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINER]JA INDIVIDU
APERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUR BACIAN HUMAS DAN PELAYANAK UMUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TAN[UNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TANUN 2026

Dalam rangka mewejudlan manajemen pemerintalan yang efekil, ransparan, dan alkuntabel serks

bararientasl pada hasil, kami yang berrandatangan di baweah i ;

Mama | SERI RAHAYU
Jatintan . Dperator Layanan Operasional

Selanjutnya dicehut Pihak Pertama

Mama i ROSMIMI, AMEL
[abatan . Kepala Seksl Pengawas Humas dan Pelayanan Umam

Selamuinya disebut Pihak Redun

Pinak permama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kifierja |angha menengab sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua alan memberikan supervist vang diperlukan serwa akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan meogambil tndalkan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala ‘Tungkal, Januari 2026

Finak Pertama,

Fihak Kedua,
Dperator Layanan Operasional

Kepala Seksi Pengawis
Humas dan Pelayanan Umum

SERLRAHAYU
NIPPPK PW. 197809122025212022

NIP. 197712102007012019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
STAF PIK PARUH WAKTU
OFERATOR LAVANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

KECAMATAN TUNGHAL ILIR KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Jumlah surat dispensasi menikah
Terbitnya surat dispensasi nikah vang diterbitkan LiF surat
Terbantunya  penerbitan  surat | Jumlah SKBD yang di tandatanganl | o0 cpn
SKED cimiat
Terbantunya  pengajuan  leges | jJumlah  dokumen  leges  di
daluimen tandatangani LAY

Kepala seksi Fengawas

Humas dan Pelayanan Umum

Wi 13T 200U RS0

Operatar Tayanan Operasional

o

NIPPPE PW. 197R09122075 217022

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENATA LAYANAN OFERASTONAL SUH BAGIAN KESEJANTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Natam rangia mewajedkan mianajemen pemerintahan vang afektif bransparan, dan asuniabel serta
herprientas pada kasil, keml yang bertandatangan di bawah inl ©

Mama . ROSDIANA
|ahatan Peoatis Layanan Operasiosal

Spdaputzya disebat Pihak Pertama

Mama - ACHMAD SAFE']LE. KDALY
Jabatan = Kepaks Sebal Pengawas Kosepnheraan Rakyar
selnmjutnya dizebur Pihnk Hedua

Pihak perama beranfi skan mewujudkan target kinera yaopg  Seharusnys sesuailamplean
perjanjin ind, dalam rangka mencapal tatget kinerfa jangka menengab seperti yang telah
ditetapkan dofam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja

pergebut menjad| mnggung awab kaml

Pihak Kedua aian memberfian soperviel yang diperfuban serta akan melakukan evaiuasi
akumtab@itas knorja torhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rapgka pemberian penghargaan dan sanksl.

Kauala Tungkal, famaar I0Z6

Fihak Kedua, Pinak Pertama,
Kepala Seksi Pengawas Kesejahteraan Penata Layanan Operasiopal

"®

L
B ——

'.r!_f
A "':n‘ SAFETLS.KOM, ROSDIANA
o 1o7044 13200604 1 015 NIPPPK PW. 10BANA1A2025212064

Dipindai dengan CamScanner



ERJIANJIAN KINER],
STAF P3K PARUN WAKTU

A

FENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TUNGHKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG DARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
e
Terlaksananya pelayanan  umum
| adtministrasi bidang keselahitersan | | Surat masuk yang ditindale | 55 oy
lanjutd
Takyat
Terkelolanys  arsip  bidang {0 di kelola 6 Arsip
L | kesejahtersan rakyst [!um T y

Kepala Seksl Pengawns Kesejahterasan Rakyat

Penata Layvanan Operasional

o

ROSDIANA

MIFFPE PW. 1980 TRZOZRZ1I064

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN KESEJANTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TUNGEAL TLIR KABUPATEN TANJUKG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewojudkan manajemen pemerintahan yahg efektld, transparan, dan akuntabel serta
berorientas| pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah [nl:

Hama 1 SITIHALMAR
[abatan ¢ Dperator Layanan Dperasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ ACHMAD SAFE'LS. KOM.I
|abatan :  Kepala Selest Pengavwas Kesejahteraan Rakyat
Selantjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tarsahnt menjadi fanggung javab kaml

Pinak Kedua akan memberikan supsrvisi vang diperfukan serta akan melakukan evaisasi
akuntabllitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambll tindakan vang
dipetlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tunghal, Januari 2025

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sebsl Pengawas Kesejahterain Operator Layanan Operasional

u SITI HALIMAK
NG04 1 015 NIPPPE P'W, 19851 00AZ025212039

Dipindai dengan CamScanner



HI‘HHMH'EIIAHHEHHM
AF PAK PARUH WAKTUD
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Tingkat Hecamatan

SASARAN INDIKATOR TARGET
Tercatatnya  arus  kelmar masubk | Jumlak Suest masule dan leeluar P
administrasi bidang KESRA wang tercatat
Terkelolanya  administrasi  MTQ | Jumlah Dokumen administras| MTQ

vang dikelala

l--l- dakumean

Kepaia Seks| Pengawas Nesejahteraan Raiyat

dperator Lavanan Operasional

NIFPPE PW, 1985 1006202521 20739

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]A INDIVIDLU
KESTJAITERAAN RAKYAT

OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUR DAGIAN KE: \
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KARUPATEN TANIUNG IARUNG DARAT

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintiahan yang efektll. transparan, dan akuniabel serta

perorientasi pada hasil kami yang bertandatangin di bawah il 1

Harnm ¢ WONT SRIWARHYUNT

jabuaian =  [peratar Layanan Operasionnal

splanfuttya disebut Pibak Pertama

Pliama i ACHMAD SAFE'DLS.KOM.I

[abatan : Kepala Sebsi Pengawas Kesejohternan Raloyat
Satanjuinya disebut Pibak Redua

pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual Latnpiran
perfanjian inl. dalam rangka mencapal target kinerja Janghka menengah sepertl yang tefah
ditetapkan dalam dekumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja

tersehut mrenjadi tanggung fwab laml

Pihak Kedua akan memberlkan supervisl yvang diperlukan serta akan melkukan evaluasi
akumtshilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanitan inl dan mengambil lindakan yang

diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januar] 2026

Fibhalk Pertama,
Operator Layanan Operasional

Ll

1015 NIPPPK PW. 198107042025212045

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengawas Kesefahteraan

A

Dipindai dengan CamScanner



FERJANJIAN KINERJA

hsihe ot % 4 ur::ﬂ: PIK PARUH WAKTU . s

PERA \ SIONAL SUD DAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TUNGKAL ILIR HAD. TANJUNG JARUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
g, | Membantn pongetikan draft et |y oy cirar keivar yangdioeek | 20 sirat
Kaliar hidang kosra
: lumlah  dama  petugas  Syara),
g | Terelapiya tlata PEIMESS | ecamatan, gurw madrasash dan | 10 data
keagamaan guru ponpes, da'l
Uperator Layanan Opesssionat

Kepala Seicil Pengawas Kesejahteraan Ralkyar

il

HON] SRIWAYUNL
MIPPPE PW 199310 T04Z0R5212045

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA INDIVIDU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUR BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKY
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KARUPATEN 'nnnmrz JABUNG BARAT 2

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangls mewufudkan manajemen pemisrintahan vang efoktif, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bartandatangan di bawah Ini :

Mamma . ARIF RAHMANSYAH
fabatan 1 Dperator Lavanan Operassaanal

Selanjutnys disebut Pihak Pertama

Selanjutnya disebutl Pihak Pertama
MNama 1 ACHMAD SAFEL.5.KOM.1
jabatan : Kepala Seksi Pengawas Kesejantoraan Rakya

Selanjutnya disebut Piliak Kedua

Plhak pertama berjanjl akan mewujudkan tatget kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perfanjian ini, dalam rangks mencepal target kinerja jangka menengah seperti yang telab
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
parsebot menjadi tanggung jawab kami

PFihak Kedua akan membeclkan supervisi vang diperlukan serta akan melakokan  evaluasi
akuntabilitas kmera terhadap capaian ldnerja darl perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuals Tungkal,  Januari 2026

Pihak Hedua, Pihalk Pertama,
Kepala Seksi Pengawas Kesejabtoraan Dperator Layanan Operasional

e A
':F//'_.'J_,.‘-“"J?A_

., 19791213200604 1 015 NIFPPK PW. 197701232025211022

Dipindai dengan CamScanner



FERJANIIAN

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUR BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKY.
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAR. TANJUNG JABUNG BARAT i

fumlah  keglatan  sosial  yang
Termonitoringnyd keglatan solal termomiior # Weglatin

Tersampaikanoya  swrar  dan | Persentase  sufitfundangan  yong

undangan Liersdmpaikan S

Kesala Soksl Pergawas Kevsjahterann Rakyar Operator Layanas Operaslona

e e

T e

ARIE KAHMANSYAH
NIFFPK FW, 19770123 2025211022

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]A INDIVIDU

OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KE
. | PEGA!
RECAMATAN TUNGRAL ILTR KABUPATEN TAN]UNG [ADUNG :&n:#‘uﬂ

PERIANITAN KINER]A TAHUK 2026

Dalam rangks mewujudian mansjemen pemer] stahan yang efeltif, transparan; dan aloantalbel serta
berariantast pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl ©

bama SARTWARGT
[abatan 1 Bperator Layanan Operasioral

selanjutnys disebut Pibak Pertama

Naima . ISNAWATI, 5M

Jabatan i HKepala Seksi Pengawas Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Selanu masan iangsung plhak pertama

Selanjutnya dizebut Pibak Kedua

Pihak pertama herjanjl alan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangla mencapai target hinerfa jangka menengah seperti yang telab
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan hegagalan pencapaian rarget kingria
tersebut menjadi mngpung jawab kaml

Plhak Kedus akan memberikan supervisl vang diperlulan sesta akan melakubkan ovaluasl
akunuabilitas kinerja terhadap capalan Kinerja dari perjarnjian ini dan mengsmbil tindakan yang
diparlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksl.

Kuala Tungkal,  Januarl 20256
Pihalk Kediia Pihak Pertama,

Bagian Ymum dan Kepegawaian

NIF. 198104 10012015 NIPPPK PW. 19940502202521210

Dipindai dengan CamScanner



ﬂ’ﬁt PARUH “‘Mﬂ'll
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Tersususnnya dokumen pengajuan | fumlah doloamen gajl berlals Y00 | 1o 4olumen

kpegawislan I maanaisin -
Jumlah  delumen  peagajuen A
konalkani ﬂlﬂFt e
[umiah dakumnn pmpjum 2 dakuman
prefs i

Baglan Umum dan Kepegawalan

NIP. T9R104042010012015

Operaior Layanan Operasioml

NIFFPK PW 1405022025217 100

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERIA INDIVIDU

PENELAAH TERNNIS KEBIJAKAN SUB HAGIAN UM
UM DAN HEPEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANIUNG [ARUNG BARAT

PERJAN]IAN KINER]A TAHUN Z0Z46

Dalzm rangia mewujudkan manajemen pemerintahon yang efektld, transparan, dan akoniabel sern
berarientasi pada hasil, kami yang bermndstangan di bowah inl .

Namal ¢ MATFARAH, 5508
Jabatan i Peneclaah Tekhnls Bebijakan

Selanjutnya disebut Pibak Pertama

MNama : ISNAWATIL 5M
labatamn i Repale Seksi Pengawas Sob Baglan Umum dan Kepegawalan
Seinku amasan langsung pihak perama

Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berfanjl akan mewujudkan target kinerja yang Seharusnya sesual lamplran
perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja janghka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Eedua akan memberlkan supervisi vang diperlukan serta akan melalukan ewaluasi
aluntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Kuaia Tungkai, januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Hagian Umurn dac Kepcgawalan Penelaah Tekbnis Kehijakan
NIF. 198104042010012015 NIPPPK PW. 199208302025212065

Dipindai dengan CamScanner



. STAF PIK FARUR W " ]
PENELAAN TEKHNIS KERIAKAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGKAL ILTR KAN, TANJUNG JARUNG BARAT '

EASAFAN INDIKATOR TARGET

Tervkapaya ahsens| peghiwal jumiah dokumen rebgp abseas B2 dakunien
Tercknpnya laparan ldnerja | Jumlak  laporan - kinera  yang | g og
pretawal direkap
Terekapnya SKP pegawal - Jumlah dakimen SKP yang direkap | 4 dokumen
Terchapaya LHKSN & LHKPN |\ dokumen yang direkap 2 dolamen
pegawal :

Kopaia Sub. Baglan Fenciaah Teknnis Kebijakan

Bagiah U dan Repogawalan

NIP. 198104042010012015

W\J‘,\.

MAISABRAIL 5.505
MIPPPEKFW, 199208302025212065

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU

OPERATOR LAYANAY OPERASIONAL SU1E BAGIAN UIMIIM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERIAN[IAN KINERIA TATUN 2026

jemmen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntalel sera

Dalnm rangha mesujuidban mana :
Herarientas pada hasll, kami yang bertandatangan di bawah in |

THEST MANTFALA 3HI

Wama
Operatar Layanan Operasional

|abatan
Selanjutaya disebut Pihak Pertama

Nama ISNAWATL SM
labatan Kepala Seksi Pengawas Sub Baglan Umum dan Kepegawaian

Selaku arasan [angsuig plak perama

Selanjutnya dieabut Fihak Kedua

Phak pertama berjanjl akan mewujudlkan target kinerja yang seharusnya sesual Rumpiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kineria
tersebut menjadi tanggung jawah kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
akuntabiliras kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tndakan yang

diperiukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sankst

Kuala Tungkal, januarl 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

"

Pihak Kedua
Baglan Umum dan Kepegawaian

-

NIF. 198104042010012015 NIPPRK PW, 199405052025212120

Dipindai dengan CamScanner



FERIANTIAN KINERJA

STAF PIK PARUH WAKTU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAR, TANJUNG JABL

NG BARAT

DAN KEPEGAWALAN

|

NO SASARAN INDIKATOR EAEC
i, | Terteloanynarsp svrat masukdan | oy argip yoang di kelela 2 arsip

| keluar
2 Terkelotamya arsip produk hukum Jumiatarsip prosiuk hukum 1arsip

kecamatan

q | Terkelolamya arsip AORUMER | 5.\ mlah arsip kepegawaian 1arsip

| HWWMH

fepala Sulb. Bagian Orperacor Layanan Operasional

Bagan Umium dan Kepeginwvalan

NIPPPK PW. 199405032025212120

Dipindai dengan CamScanner



FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
FENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewyudkan manajemen pemerintaban vang efektll, transporan, dan akuntabel serea
berorientast pada hasil kami vang bertandatangan di bawah inl :

Nama : MUHAMMAD FAUZL 5.505
Jahataz :  Peneleah Tekhnds Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama p ISNAWATI, 5M

Jabatan : HKepala Seksi Pengawas Sub Baglan Umum dan Kepegawalan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanil akan mewujudkon target kinetfa yang seharusnya sesuat lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keherhasilan dan kegagalan pencapalan target kineria
tersebut menjaditanggung jawah kaml.

Pihak Eedua akan memberikan supervisi yvang diperlulan sema akan melakukan evaluas)
akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambdl tindakan vang
diperlukan dalam rangha pemberian pepghargaan dan sanksi,

Koala Tungkai,  fanuarl 2036

Pihak Kedua Fihak Pertama,
Bagian Umun dan Kepegawalan Peneleah s Kebijakan
MUHAMMAD FAUZL 5.505
NIF. 1981 2010012015 NIFFFK PW, 19910722Z025211059

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN[IAN KINERjA

STAFPIKPARUHWAKTU

PENELAAH TEKHNIS KEBJAKAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
KECAMATAN TUNGHKAL ILIR KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
‘E;rll;nglnuya surat masubdan surat [urmbaly surat masuk ].r-ngdih‘.‘lnh G0 surat
iLAr
Jugnkals surat keluar yang dikelols A0 suzal
Tersampaikannya surat keluar ke | Jumlah  surat  kelunr  yang | oon 0,
alamat yang dituju tersampailan
Terlabsananya tugas lain Yang |y gk pygas ain dilaksanakan 5 Kegiatan
diberikan sasan nl
Kepala Sub. Bagian

Bagian Bmum dan Kepegmaraian

NIP. 1981 P

NIPEPK W, 1991072220252 11065

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]A INDIVIDU
PENATA LAYANAN OFERASIONAL SUB BAGIAN PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEM TAN] UNG JABUNG BARAT

PERJANIAN KINERTA TAHUN 2026

Dalam rangha mesufudlcm manajemen pemiérintahan Yang efebtif, transparan, dan akuntabel secta
Barorientast pads hast], lkamd yang bertandatangan di bawah ini :

Mo ¢ RIFATUL MAHMIIDA, 5.1F
jabatan ¢ Perata Bayanan Dperasional

Selapjutnya disebut Pibak Pertama

Mamiz : SYAFNI YULIASTI, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pengawas Pemesintahan dan Tibum
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerjs yeng seharusnya sesuai lamplran
parjanjian Inl dalim rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjad! tanggung jawsl kaml,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
aluntabilitas kinerja terhadap eapalan kinerja dact perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,

Fihaic Hedua,
Penata Layanan Operasional

Kepala Seksi Pengawas
Pemerintahan dan Tibum

SYAFNI YULIASTL 5.AP
NIPPPK PW. 198706212025212067

NIP. 19841227 200501 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANILAN KINERJA
STAF PAK PARUH WARTU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN PEMERINTAHAN DAN TRANTIRUM

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAE, TANJUNG JABUNG BARAT

|

qu,u SASARAN INDIKATOR TARGET
: Terinpitnya layanan keln | Jumlah i2in penggunaan 3140 Yang | oz pon

L | penggunaan jatan i inpat

2 | Terfnpur data Evdeskel Kecamatan | [umlah laporan evedeskel 1 laporan

Kepala Seksi Pengawis

Pemerintahan dan Tibum

SYAFNLYULIASTL 5.AP
NIP. 15841227 200501 2 002

Fenata Layanan Operaslonal

NIPPPE PW. 190701 ZOASZAZOAT

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
BFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN PEMERINTANAN DAN TRANTIRGUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN[IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, lvmi yvang bertandatangan di hawal ing

Mama ¢ ELLY YANI AFNITA
|abatan ;  Dperator Layanan Operasional

Sefanjutmya disebur Pihak Pertama

Mama ¢ EYAFNIYULIASTIL S.AP
Jabatan ¢ Kepala Seksi Pengawas Pemerintahan dan Tibum

Selanjurnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berfanjl akan mewujudkan target kinerja yang gcharusnya sesuai lamplean
perjanjian inl, dalam Ttanglas mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penapaian arget kinerja
tersebut menjadi anggung jawab kami

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yong diperiukan serta akan meiakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peaghargaan dan sanksl

Kuazla Tungkal, Januari 2026

Pinak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Seksi Pengawas Operator Laygnan Uperasional
Pemerintahan dan Tibum

NIP, 19841227 200501 2 0O2 NIFPPEK PW. 19 62025212059

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERjA

_ STAF PIK PARUN WAKTU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN PEMERINTAHAN DAN TRANTIEUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

MO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

{ | Lancarnya pelakianaan penagihan
FBE

ik kaiskn BHPP
clizerahiban

YAN8 | 10 buku

Memverifikasi berkas pembuatan
[zin mepndirikan bangunan {IMB]}

Jumlah berkas IMB

|
|
10 berkas J

Kepaia Seksi Fengawas
Pomerintahan dan Tibum

Pk

SYAFN] YULIASTI. S.AF
NIP. 13831227 200501 2 002

Operator Layanan Gperasional

MIF PP PW. 19930326 025212055

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUR HAGIAN PEMERINTAHAN DAN TRANTIRUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam ranghka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan. dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Wama ¢ ISHA YULIANTE
Jabatan : | Dperator Lawanan Operasional

Selanjutiya dizebut Pihak Pertama

Nama ¢ SYAFN] YULIASTL S.AP
[abatan ¢ KepalaSekei Pepgawas Pemerintahan dan Tibum

Selanjurnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan  mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian inl dalam rangks mencapal rargec kinerja jangka menengazh sepert] yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian @Erget kiners
lersebut menjadi tanggung jawalb kami.

Fihak Redua akan memberian supervisi yang diperiukan serta akan melakukan  evaluasi
akuntabilitas Kinerja terhadap @paian kinerja dar perianjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kimla Tungkal,  Januarl 2026

Finak Kede, Pinnak Fertama,
Kepala Seksi Pegawat Operator Layanan Dperasional
Pemerintahan dan Tihun

Sk '

1SNA VULIANTT

SYAFNIYULIASTL S.AF
NIP. 19841227 200501 2 002 NIPPPE PW. 199007242025212059

Dipindai dengan CamScanner



N KINERJA

STAF PIK PARUN WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN PEMERINTANAN DAN TRANTINUM
KECAMATAN TUNGEAL IR KAD. TANJUNG JABUNG BARAT

WiF. 15843227 2005301 002

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Terakapnya  data arganisasi S peatii )
L |, Ay Jumlah umlnin_niynnfttlf Rl )
Terkelolinya  surat  masuk  dan
- 2 keluar sub  hagisn  Pemerintahan | Jumilah Arkip yang dikelola i arsip
| | don Tibom
Hepala Seksl Pongawas Oparator Lavanon Operagions)
Pomerintahan dan Tibum
SYAFNI YULIASTL SAP ISNA YULIANTL

MIFFPE PW. 199007 242005L1L055

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN PEMERINTAHAN DAN TiRy
KECAMATAN TUNGKALILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG HAEH E

PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangia mewsudican manajemen panerintahan yang efeltif. transparan, dan skuntahel serta
berorlentas padahasil, kami yasp bermndatangan di bawah ini ;

Mania ¢ M. TABRARNI
[:hahn . If_'rpilr:tnr Lavanan l.'lpimsinha]

Selanfutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAFNI YULIASTL S.AP
]ahatnn 'I{rpnl.a Seli Pengawas Pemerintahan dan Tihum

ielanju;.n}r; disebut Pikaik RHedua

Pilak pertama berjanii alan mewujudkan: trgel kinerja yang sehacusnoya sesual lamplran
perjanjfan inl, dalam rangka mencapai wrger kinerja. jangka menengah’ sepenti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencamaan. Kebernasilan dan kegagalan pencapaiin target kinerja
tersebut menjadi tanggang jawab kamil.

Piak bedsz akan memberfkan supervisl yang diperivkan seria akan melakokan evaluasi
akuntabiditas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakin yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tunghal, lanuarf 2026

Pinak Heduwa, Pihaic Permama,
Kepala Seksi Pengawas Operatar Layanan perasional
Pemerintabhan das Thum

Dipindai dengan CamScanner



FERjANJIAN RINERJA
STAF PIK PARUH WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB, TANJUNG JABLING BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
| —=
' jumiah  Desa/kelurahan  vang
Membantu terlalsananya keglatan e % 10 desa
L Prodeskel bérpartisipa SRelurahan
Meonltoring trantib lingkup
ot | S Jumlah monitoring & monitering
Eepala Seksi Pengawas Operator Layanan Operasional

Femerintahan dan TiDum

a

SYAFNI YULIASTL S AP
NIP, 19841227 200501 2 002

M, TABRANL
NIPPPK PW. 197906102025211060

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OFERASIONAL
SUB BAGIAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN]IAN KINERJA TAHUMN 2026

Balam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeluf, ransparan, dan akuntahel serta
bernrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di hawah Inl :

Mama : RISKI AMEILIA, 5E
Jabatan ¢ Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama . H.HANAFLSE
Jabatan ¢ Hepala Seksl Pengawas Pemberdayaan Magyarakat Désa dan kelurahan

Selanjutnya disebur Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapai target kinema fangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersahut menjadi tanggung jawak ami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisl voang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntahbilitas kinerfa terhadap capaian kinerja dari perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksL

Kuala Tunghkal, Januarl 2026

Fihai Kedua, Fihak Periama,
Kepala Selesl Pengawas Penata Layanan Operasional
Pemberdayaan Masyarakal v
Desa dan kelurahian
RISKI AMEILIA, SE

Dipindai dengan CamScanner



PERJANTIAN KINER]A
STAF P2K PARUN mmm
PENATA LAYANAN OPERASIO .
SUB BAGIAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KAIL TANJUNG JARUNG BARAT

-
NO SASARAN INDIEATOR TARGET
1 Terhimpunnya data stunting dari | jumlah  dara stunting  yang db] 4 dokumen
| | posvandu kecamanmn himpun -
! Terselesaikannya administras! | Persentase administiagl YA | 4o l
2 | sekretaris camat selesal
Repala Seksi Pemgawas Penata Layanan Operasional
Pemberdayvaan Masvarakat .
Pesa dan kelurahan

vid

MIPPPK PW, 199205042025212100
HLHANAFISE
NIP. 197104151996021001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

SUA BAGIAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURANAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIK KABUPATEN TANUNG JABUNC BARAT

PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeren pemerittanan yavg elekil, transparan, das & kuntakbe] ert
nerasiontasi pada hasit, kami yang bertandatangan di biwah ol

Mam - JUMAIDAN, AMD

[abatan ; Pengelola Layinan Operasionil

Selanjutnya disebat Pihak Pertama

Nariia : ILHANAFLSE

Jahatan . Kepala Seksi Pengawas Pemberdaysan Masyaraliat Desa dan lelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pikak pertama beryanil akan mewujucdkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perangian. Inl, dalam' rapgks mencapal mrget kinera jingka menengah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapalan target kinerja
tarsehut menjadi Anggung jawab kami,

pihak Kedus akan memberfkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitzs kinerja terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil Undakan yang
diperlukan dalam rangka pemberiah penghargaan dan sanksi.

Kuala Tunghkal, lanuari 2026

Pihal Kedua, Piak Pertama,
Kepala Sekst Pengawas Pengeloks Layanan Operasional
Pemberdayaan Masyarakat
Deca dan Eelursan
i
HHANAFLSE UMAIDAR, AMD

NIP. 197104151996021001 NIFFPK PW, 1990020920252 12081

Dipindai dengan CamScanner



PURIANIIAN KINERA
: STAF PIK F‘;ﬂm“m#h
FENGELOLA LAYA AR
SUNBAGIAN PEMOERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELL
KECAMATAN TUNGKAL LI KATL TANJUNG [ARUNG BARAT

NO SASARAN INDHHATOR TAHEFI '|
. Terinpisinga dita stuntiing talisman s 1 tiptan
p Bwatmaki lamlah Bapor
2. | Terkelolanya adoni nstrast APIDes | Jumlah dolumen AFEES 2 dcibon e
IKETRIN Sekal Fan i PFongeloks Layanan Operasionl

Pomber diayaan Masyirakal
Desa dan Keluralnn

MIBPPE PW 1960020920252 12001

HHANAFLSE
NIP. 197104151996021001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA INDIVIDU

OPERATOR LAYANAN DPERASIONAL
SUB BAGIAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN TUNGHAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Balim rangla mesagjudlean manajemen pemerintalan yang ofekiif, transparan, dan akuntabel sert
berarientass pada hasil, kami yang hertandatangan di bawah ini:

Hamn HERT 5UTHISNG, 5

fahatan :  Operator Lanan Operasional
Selanjutnya dlsebut Pibak Pertama

Nama ;. HLHANAFLSE

jabatan : Kepala Seksi Pengawas Pemberdavaan Masparakat Desa dan kelurahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
pecanjian Ini, dafam rangka mencapal target kinerja jangkn mesenpal cepertl vang telak
ditetapkan dalam dokumen PETEREATAET, Kehirhasilan dan kepagalan pencapaian mrget kineria
torsabut menfadi ingpung jawab kami.

pihak Kedua skan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melaiuion evaluas
akuntabllitas kinerja terhadap capaian kirerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Euala Tungkal, Jarmiari 2026

FPihak Wedua, Fihak Fertama,
Kepala Seksi Pengavwas Operator Layanan Operasional
Pemberdaysan Masyarakat
Desa dan kelurahan f»/*r,
g .:" J’u/
H.HANAFLSE HERISUTRISNG, 5
NIP. 19710415199602 1001 NIPPPEKPW. 198304162025211067

Dipindai dengan CamScanner



KECAMATAN TUNEKAL ILIR KAR. TANJUNG [ABUNG BARAT

PERJANJIAN KINER]A

STAF PIK PARUMH WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN HELURAIAN

= s T i |
I N0 SASARAN INDIKATOR 1 TARGET IJI
I 1 Terkelalanya adminlstrat] Jumiat dedcumen musrenba g % dokumen \
| $ Musrenbang K-Et.‘]l'l-'lill‘lﬂ_ 11 5 !
F r ang
IIV 2 | Tersampalicinnga surat keluar t:rx:;;hn i 2 | i ll

Kepala Srlsl Pengiwas
Pemberdayaat Masyaralkat
Dhess clin kelurahan

%

HHANAFLSE
NIP. 197104151996021001

Dperator Layanan Operasional

pd

NIPPPK PW, 198204162025211067

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SUB BAGIAN PEMHERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAK KELURATIAN
KECAMATAN TUNGRAL TLIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG HARAT

PERJANIIAN HKINERJA TAHUN 2026

rangha mewrsjed an manaame pemerintaban yang elektif, transparan, dan aluntabel secta

Dalaimy

nerarfentas] pada hasil kaml yng bertandatangan d1 hawah inl:
Nama C DESI WARNETI

jabatan Operator Layanan Dperasional

Selanputiya disebut Plhak Pertama

Mama ¢ ILHANAFLSE
Jabatan ¢ Kepala Sekst Peagawas Pemberdayaan Masyarakat Desa dan keluranan

Splanjucnya gisebur Fihak Kedua

Fihak pettama berjanii aken mewujudkan targel kineta yang seharusnya sesual lamplran
periangian inl, dalam rangka mencapal farget kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Farget kineria

tersehut menfadi tanggung [awak kaml

Pihak FKedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan miglakukan
akuntahilitas kinerja terhadap capatan kinerja darl perjanfian ini dan mengambil tndakan yan
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

puaiuas

Kuala Tungkal.  lanwari 2026

Fihak Fertama,

Fihak Kedua,
Operator Layanan Dperasional

Kepala Seksi Pengawas
Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan kelurahan

w{

NIP. 197104151996021001 NIPPPK PW. 199012042025212C

Dipindai dengan CamScanner



PERJANTIAN KINERIA
STAF PAK PARUN WAKTU

OPFFRATOR LAYANAN OF
SUR BAGCIAN PEMAERDAYAAN MASYARAKAT DESA mntﬂﬂ#ﬂlﬂ
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KA TANJUNG JABUNG BARA

- 1 SASARAN INDIKATOR T TARGET ||

T erbantunys pengetiban draft surat | = C I Ty

fuimilak surnt keluar yamg diketik SHAITY

L [weluscbidangPMD =~ [T =

7 Membumds MempeHAPAAN | penpace  Welngaran  pelasanann 168 s
L | pelaknansep keglatan musrenhafl | josghatan

Kepala 5cks Pongawas Operator Layvanan Operasionad
Pemberdayaan Masyarakat
Pesa dan kelurahan
52 ';" {:
HIUANAFLSE MIPPPE PW. 19901204202 5724 TART

NIP. 197108151 9296021 001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERIANIIAN KINERJA INDIVIDU

OPERATIR LAVANAN OPERASIONAL
SUH BAGIAN PEMILRDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELULAHAN
KECAMATAN TUNGRAL ILIR KARUPATIN TAN]UNG |ARUNG BARAT

FERIAN{IAN KINERJA TANUN 2020

Pl rangka mewuidkai manalemen pomesivtabion yang efoltil, transparan, dan akuntabel sorta
perotberiast pada hasil, aml yang bervandaiangas di basvah Inl

N o LIA BUNGA
Twhatan i Dperator Lavanan Operusional

Salanjutsya ditebat Pihak Pertama

Mama - L HANAFLSE
[obaran Kepala seks Pengameas Pom berduymns Masyaralcat Desa dam kelurahiamn
Sefunurnya dinebir Pihak Kedua

Pihak pertama beranfl alan mewsjudkon targer kinerja yang seharwsnya sesual lamplean
perjnflan inl dalam rangha mencapal target kinetja janglsa menengah sepert! yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan hegagalan peneapalan wavget kineria
verseit men|ad | nggung jawal kaml,

Pihak Kedua alon memberikan supervisi yang diperician serta akan melakuion  evaluas
ahuntabilitas kinerja terhadap capaian ldnerja dar perdjanjlan ind dan sengambl] tndakan yang
diperiulan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksk

Kuala Tungkal, fanuarl 2026

Pl Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Selisl Pengawas Operator Layanan Operasional
Pembordayaan Masyarakat
Desa dan kelurahan
|

-4 0 T

HLUANAFLSE LA BUNGA

NIP. 197104151996021001 NIPPPK PW. 199310102025212144

Dipindai dengan CamScanner



FERJANIIAN
ETAF P2K PARUH WAKTU

N OPERASIONAL
OPERATOR LAYANA T DESA DAN

KECAMATAN TUNGKAL ILIR

KINERIA

KELURAHAN

BEASARAN

INDIKATOR

Terkelolanya  surat masuk Can

Jamiah Arsip yang dikelola

keluar sub lﬂ!].m PMI
Memhantu mempersiapkan

pelakmnaan Keglaban stunting

heginkmm

.I-'qr:gu:ule Felancaran  pelasanaan

fepala Seks! Fengawas
Pemheridayaas Masparakat
[esa dan kelurahan

¥

HHANAFLSE
NIP. 19710415199602 1001

Operator Lavanan Operasional

J

-

HIPPER PW. 199310102025212144

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PPPK PW

KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScannear



PFERNYATAAN PERJANJIAN KINER]A INIMVIDU
STAF IK PAILT WA LKTL
PERATA LAVANAN (0 ERASLONAL SERS] FEMIIANGUNARN
KELINEARAN HAMPUMNG NELAYAN

FERJANIAN KINERLA TANUN 2026

Makan ranka mewwajdkan manssnen pemerintahan yang efvkll irmmsparin, dan aluntabed serea
perarientasi pagdas hasil kami yang bertandatanpgan dl bawals jnk :

MUHAMMAD SAYUTY, 550k

M
Penata Ligomsn Bpensional

fakatan

Sebanjuinya dscbut Plhak Pertama

Mama it
Jahatan ¢ Ko Pensbangunan

Selakn atazan ].'l:llgmu'l;l. |1||1:1]{ feertama,

selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pikak pertima berjanji akan mewujudkan tarper kineda yang schorusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengab seperti yang telah
ditptapkan dalam dokumen perencapaan. Keberbasilan dan hkepagalan pencapaian target kinerja

persebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuas
aleuntalilitzs kineria terhadap capaian kinerja dani perfanjian ini dan mengambi tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Huala Tungkal,  ]anuari 2026

PFihak Pertama,

Pihak Kedua,
PEMATA LAYANAN MAL

LURAH KAMPUNG NELAYAN

Y
MUHAMMAD SAVUTL S, Sos

NIP, 19830612 200701 1 010 NIPPPK PW. 19930617 202521 1069

Dipindai dengan CamScanner



'k

RIANJIAN KINER]JA

. STAF IPIK PARIUH WAKTU
PENATA LAVANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBANGUNAN
KELURAHAN BAMPUNG NELAYAN

NIF. 19830612 200701 1010

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. 'I‘-:'-'r;::-.-d.:-x:|||};r_ﬁih-ﬁ£ﬁ;;ﬁ;n_lllt}.ﬂ.ﬁ- Jumlah  berlasz s[;i';-ldiﬂ YR | 49 borkas
warga untuk pengurusan Sporadik | disusun =
5 | Terbantunya pelaksanaan surved | Jumlah pendampingi usulan yang dekatan
|| lokasi usulan bedah rumah di survey E
Porsentase pengawasan
Terlaksananya PEMEa D San
a.
priaksanaan pembanguen fisik | Pelaksanaan pembangunan fislk | 100%
" vang didampingi
Kepala Sub. Bagian
LURAH KAMPLUNG NELAYAN FEMATA LAYANAN OFERASIONAL

NIFFFK FW. 19930617 202521 1 069

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU
STAF PIK PARUN WaKTY

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEES] PEMERINTAILAN
KELUHAHAN KAMPUNG NELAYAN

PERJANJIAN KINER]A TANUMN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntahel serta
bororientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ind :

Mama - ERIKA AGUSTINI
[abatan :  Operator Layanan Operagional

Selanjutnya digelue Pihak Pertama

Maima OTUKEIYAH, AMd
labatam :  Kasi Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanflan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperluken serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS! PEMERINTAHAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

-

ERIKA AGUSTINI
NIP. 1978101% 200604 2 014 NIPPPK PW.19980817 202521 2 087

L

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER
STAF P3K PARUMN '-'.I'ﬁ.llgru
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SERS] PEMERINTAHAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terbantunya penerbitan  SKTM
kelurahan

lumlah  berkas SKTM  vang

diterhitkan

150 herkas

Terinputnya data profil kel/desa

Jumlah dokumen profil kelurahan | 1 dokumen

Terbantunya penerbitan SK RT

Jumlah 5K RT yang diterbitkan 25K

Kepala Sub. Bagian
KAS] PEMERINTAHAN

NIP. 19781019 200604 2 014

DPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ERIKA AGUSTINI

NIPPPH PW. 19980017 202521 2 087

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF AR PARUN WAKTL

FERATOR LAYANAN DFERASIONAL SEHS PEMIANGUNAN
KELUAITAN KAMUFUNG NELAY AN

PERIANIIAN KINEHJA TAHUN 2026

Prabam rangla mow ujudlean manajemen pomorintalan wang oiokiil, transparon, dan aku rtihe] Sirta
beroricniasi paidi haskil, kami waigg Irl:l'liull:ll.'lnplnn dl havarnh ind

Nama 1 HAMI BATURILAHMI
Jahatan ¢ perator Layanan Operaslanal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :
labatan 2 Kasl Pembargunan
Sclaku atasan langsung pilale pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
porjanjian ini, dalam ranpka mencapai target kinerja jangka menengah Seperti yang telah
ditetapkan dalam dobumon perencanaan. Koberhasilan dan kegagalan pencapaian earpet Kinerja
tersebut menjad] tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tdndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  lanuari 2026

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
LURAH KAMPUNG NELAYAN OPERATOR LAYANAN OPERASIOMAL

HAMI DATURRAHMI
9830612 200701 1 010 NIPPPK PW. 19940912 202521 2 067

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER|A
STAF P3K PARUH WAKTU
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKST PEMDBANGUMNAN
KELURAHAN KAMPUNG NE LAYAN

SASARAN INDIKATOR TARGET

Terinputnya usulan

musrenbang tingkat kelurahan Jumiah usulan yang diinput i s

Terinputnya data usulan bedah | Jumlah usulan bedah rumah yang

10 wsulan
rumah tingkat kelurahan masuk
Terverifikasinya penerima | Jumlah penerima bansos yang 100 usulan
bantuan sosial terverivikasi
Kepala Sub. Bagian
LURAH KAMPUNG NELAYAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
HAMI DATURRAIML

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA INDIVIDY
STAF PIK PARUM WAKTU
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEHST I*'E.HDAPATAH
EELURAHAN KAMPUNG NELAYAN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN Z026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektil, transparan, dan akuntzbel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI
labatan :  Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : HERMIDA BRSITIO AMA
Jabatan :  Hasi Pendapatan
Sclaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berfanfl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihek Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta shan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KualaTungkal,  lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS]| PENDAPATAN OPERATOR LAY ARAN OPERASION AL

Bl
HERMIDA BR.SITIO.AMd

NIP.19850218 201101 2 004 NIPPPK PW. 1!

30614 202521 1058

Dipindai dengan CamScanner



PERIAMNIIAN RINER]A
STAF PR AR WAKTU
UPFERATOR LAYANAN OPEHRASIONAL S1EKS] PENDAPFATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN

NO | SASARAN INDIKATOR TARGET

lt‘l‘h-\utum‘.l..I’.:Lsulit.u:-i-l"wnhn:.‘.lr..m iun;t.uh t;urlcils -|-'|L'l|11_t.|.;-|}r'l'|-|';m ;;n.l
| seeress difasilitasi YR 6 berkas

——

Terlaksananya  pendampingan

= : 5 | Persentase g iabaan
< | penagihan pembayaran PRR-P2 PO o 100
yang beemasalah pembayaran yang didampingi %
kepala Sub. Bagian
RASI PENDAPATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
B
NIP.19850218 201101 2 004 NIPPPK PW. 19930614 202521 1 058

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA INDIVIDU

STAF P3K PARUH WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PENDAPATAN

HELURAHAN KAMPUNG NELAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, ransparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama ¢ UMISALAMAH
Iabatan ¢ Operator Layanan Operasional

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : HERMIDA BR.SITIOAMA
Jabartan 1 Kasi Pendapatan
Sclaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampican
perjanjian ini, dalam rangka mencapal twarget Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersehut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
alkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksk

Kuala Tungkal, lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PENDAPATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
(22 o
HERMIDA BRSITIOAMd UMI SALAMAH
NIP. 19850218 201101 2 DOD4 NIPPPK PW. 19900919 2025212 077

Dipindai dengan CamScanner



PERIAN]IAN KINER]A
STAF PIK FARUH WAKTU
OFLRATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKST PENDAPATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN

= — e S ———— —— e s e e e e i —

ND SASARAN INDIKATOR TARGET
_'.T_-_ .,_- -_' % 1 -'1- 1] & 14 " 1
1. F;F;'I:FUIHF PEAZIUST  mutasi in.,,.iah I:._F::]-:y. Pengajuan mutas! 2 Rarlcas
—t yang masuk

2 Tﬂ'-'!-&‘mpil]"..ann}'i SPPT PEE Persentase SPPT PBB yang 1005
vy S tersampaikan

Kepals Sub. Bagan

HAS] PENDAPATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Gl Lt
HERMIDA BR.SITIOAMA UMILSALAMAH
KIPA9a30218 201101 2 004 NIPPPH PW. 19900919 2025212077

Dipindai dengan CamScanner



I PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIvipy

CTAF I"IK PARUN WAKTL
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMERINTANAN
KELURAHAN HAMPUNG NELAYAN

PERJAN]IAN KINER]A TANUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Namia : EKA RAHMAWATL SE
[abatan 1 Penata Layanon Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : TUKIYAH, A.Md
[abeatan :  Kasi Pemerintahan
Celalu atazan langsung pihalk pertama,

Sclanjutnya disebut Pihak Kedoa

Pihalk pertama berjan)l akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampican
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetaplkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersehut menjadi tangpung jawah kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
£
=
EEA RAHMAWATLSE
NIP. 1978101p 200604 2 014 NIPPPK PW,. 19950701 202521 2 069

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINER|A

STAT P3K PARUN WAKTU

PENATA LAVANAN OPERASIONAL SEKSI PEMEIUNTAIIAN
KELURANAN KAMPUNG NELAYAN

INDIKATOR

ND SASARAN
Terbantunya penerbitan dokumen | Jumlah surat keterangan yang
surat keterangan diterhitkan Y
Terbantunya penerbitan dokumen jumiah SK  kelurahan  yang
5K kelurahan diterbitkan - W
Terbantunya penerbitan  berkas jlﬁmuhlbeﬁ:as pengantar nikah

pengantar n I!-:ah

vang diterbitkan

Kepala Sub. Bagian
KAS] PEMERINTAHAN

-

.ﬂ.l
NIP. 19781019 200604 2 014

TARGET

100 sural

305K

A0 berkas

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

B

EXA RAHMAWATI, SE
NIPPPK PW, 19950701 202521 2 069

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PPPK PW

KELURAHAN PATUNAS

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

- Dipindai dengan CamScannear



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINER]JA INDIVIDU
STAF PIK FARUH WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PENDAPATAN
KELURAHAN PATUNAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewsjudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan nkuntabel serta
berorsentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl

Nama ¢ LISA 5M
jabiacan :  Operator Layanan Operasional

Selanjumya disebut Plhak Pertama

Nama ¢ PLT. SULISTIAWATILS P
Jabatan :  Kasl Pendapatn
Selalu atazan langsung pihak pertamia,

Selanjumya dizebur Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian inl dalam rangka mencapal earget kinerjs jangka menenpah seperti yang telah
ditetapkan dslam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan lepagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi angguag jawab laml

Pihak Hedus skan memberidan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
alkuntabilitas kinerja terhadap capatan kinerja dari perjanfian Ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, > Janiar 2026

Fihak Hedua, Pi Pertanma,
l"-r
SULISTIAWATIS.Pd. LISA S
NIP. 19850310 200901 2 013 NIPFPE PW. 198808022025212067

I i
Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]IAN KINER]A

st —

SULISTIAWATLS.Pd.]
NIP. 19850310 200901 2 013

STAF PIK PARUN WAKTU
OPERATOR LAYANAN DPERASIONAL SEKS| PENDAPATAN
HELURAHAN PATUNAS
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
2 : Jumiah  SPPT  PHE  yang
1 Tersampaikannya SPPT PER nraangpialian L1RT
Membanty memfasilitasi | jumlah berkas pembayaran yang
5 Pembayaran SPPT PBE d ifasilitasi & berkas
PLT. KASI PENDAPATAN YANG BERSANGKUTAN

s

LISA

MIFFPH PW. 1988080202521 2047

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PIK PARUN WAKTU
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKS) PENDAPATAN
KELURAHAN PATUNAS

PERIAMNIIAN KINEHIA TANLN 2026

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemenntihan yvang elekpil, transparan, dan alantalbel serta
v fentasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawab inl ;

Matma FUAD ISKANDAR
Jabatan Uperatir Layanan Operasional

Selanjutnya dizebut Pibak Pertama

Mama PLT, SULISTIAWATLS. PN
Jabsatan ¢ Kasi Pendapatan
Selaku stawan langsung pihak pertama,

Selampuinya desebast Pihak Kedua

Pihak pemama berjanj skan mewujudkan  target kinerfa yang schorssnya sesual lamplran
perpangan o, dalam rangls meocapal wrget kinera Jangka menengab sepentd yang telah
ilitetapian dalam dokbumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan peacapalan tirget kinera
tersabt paemjadi Cangigeng jawab kami

Mhak Kedus akan memberikan supervist yang diperlukan serta akan melahukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja darl pecjanjian inl dan mengambil dedakan yang
diperhiikan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, 45 Januarl 2026

Pihak Kedaa, Pertamn,
SULISTIAWATLS P FUAIMSKANDAR
NIF. 19050310 200901 2 013 NIFPPK PW, 1995060720252 12079

Dipindai dengan CamScanner



N

FERJAN]IAN HiNE A

STAFFIK FARLII WAR TN
OFURA TN LAYANAN (I AN IONAL S8 080 FENDAFATAN
BELURANAN PATUNAS
RASANAN INETIRA T FARLET
ety peerggapaan | Jumdsh pondafaian I bard yang | |,
pendatiaran FHH Baw tes it 9 .
Terlaksananya pensdampingan
prenagihan  pembayaran - PRI | Jumbaly kegilatan pesdam pingan B e gt ani
yang bisimasalal
E;llitﬂpum'.m prengajian il asl Jurah Pengajuan mutas) P et juany

PLT, KASI PENDAPATAN

s —

SULISTIAWATLS. P
NIP. 19850310 200901 2 011

FUAD ISKANDAR
NIFFPK PW, 19089021 12025211081

Dipindai dengan CamScanner

=



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

STAF PIK PARUN WAKTU
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN PATUNAS

FERJANJLAN HINER]JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang elektl. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HESTILESTARI
Jabatan : Dperator Layanan Qperasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : NURHASANAHAMASAP
Jabatan +  Kasi Pemerintahan
Selaku atasan langsung pibak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang gehamisnya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
persebut menjad: Roggung jawab kami.

Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang diperlukan serta alan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian knerja dari perfanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, [3 J2nuarl 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KURHASANAHAMASAP HESTI LESTARI
NIF. 19721010 Z00604 2 015 NIFPFPKPW. 198204112025212031

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

SK kelurahan

diterbitkan

STAF PIK PARUR WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMERINTAHAN
HELURAHAN PATUNAS
I_Hﬂ SASARAN INDIKATOR TARGET
i Terbantunya penerbitan dokumen | Jumlah 5K kelurahan VaNE | oc o

Terinputniya data prafil kel/desa

lumiah dokumen profil kelurahan | 1 dokumen

KASI PEMERINTAHAN

NURHASANAH.AMd,SAP
NIP. 19721010 200604 2 015

YANG BER

GEUTAN

)

LESTARI

NIPPPKFW. 198204112025212031

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

STAF FIK FARUH WAKTD
DPFENRATOR LAYANAN DPFERASIONAL SEXSI PEMBANCITNAN
KELURAHAN PATUNAS

PERJAN[IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangha mew judlkan manajomen pemertntahan yang efektf, ranyparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hash, kami vang bertandatangan di bawah inl @

Nama i MUHAMMAD RIFALDI MUKTI
Jabatan :  Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Mama : SYAMSUDDIN, S.Kom.l
Jatatan : Kasi Pembangunan

Selalu atasan fangsung plhak pertama,
Selanutnya disebut Plhak Hedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjenjian inl, dalam rangha mencapal target kinerfa Jangka menengah seperti yang telah
ditetaphan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja
tersebut monjad tanggung [awah kami

Pinak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
alkuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperlulan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tengkal, 13 Januari 2026

Flhak P

Mu MAD RIFALDI MUKTI
NIFFPE PW. 19971 1192025211035

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINERJA

NIP. 19741017 200701 1024

STAF PIK PARUH WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKS] PEMBANGUNAN
KELURAHAN PATUNAS
| o SASARAN INDIKATOR TARGET
o | T_nrlnisu_lnﬂ iulan m-u;mhang
1. Hngkat kelurahan Jurniah usulan yang diinput 30 usulan
Terverifikasinga  berkas wsulan | . B
z.
| musrenbang tinghat kelurahan | 1" Dertas yang temveriial | 3 berkas
g, | Tersusunnya kelengkapan berkas | Jumish berkas Sporadik  yang 10 Berkas
| wWarga untuk pengurusan Sporadik | diterbitkan
4. | Terinputnya data DTSN Jumiah data DTSN yang terinput | 20 Data
Terbantunya rersentase PengEystan
5, pengawasan e "
pelaksanaan pembanguan fisik pelzksanaan n?mbangun:n fisik | 3 kegiata
e = yang didampingi
HASI PEMBANGUNAN YANG B GHUTAN

MUHAMMAD RIFALDI MUKTI
NIPPPK PW. 199711192025211035

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 1N DIVIDU

STAF 3K PARUN WAKTU
DPFERATON LAVAMNAN I'JI'EFIMI&H.H, SEKSI FEM“n"nwﬁH
HELURAHAN PATUMAS

PERJANNIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajenien pemerintabian yang efektil, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasi], kami yang bortandatangan di bawah ini :

Minma i SELLY SANTIHA
Jabatan i Operator Layanan Operasiomnal

Selanjutnya dizebut Plhok Pectama

Muina 2 SYAMSUDDIN, S.Hom.l
[abritan i Kasi Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut Plhok Kedua

Fihkak perfama berjanji akan mewwjudkan target kinerda vang seharusnya sesuai lamplran
perjanjian ind. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetaplan dalam dolumen perencanaan. Keberhasflan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak Hedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilicas kinerja terhadap capalan kineda dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Kuala Tungkal, 12 fanuari 2026

Pihalkt Pertama,
L1 SH.-'I.. Im
NIP. 197 011024 NIPPPK PW, 1909506072025212079

Dipindai dengan CamScanner



FEILJAMIIAN KINER]A
ETAF PIK PARIN WAKTU
OPPRATON LAYANAN OFERASMONAL SEKS] PEMHBANGUNAN
EELURAHAN PATUNAS

SASARAN INDIKATOR TARGET

Versusuniya  kelengkapan berkas '
warga untuk pengurusan Sporadik Jumbah SK BT yang diverbitkan 15 5K

Terbantunya  penerbitan  surat faml . - '
al Sural keterangan hematian
- Ewm:mn hrnu_rl.u[! g diterbiibian e

YANG DERSANGKUTAN

SELLY SANTIKA
NIFPPK I'W, 19950607 2025212079

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIvigy
STAF PIK PARUIH WAKTU

OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKST PEMERINTANAN
KELURAHAN PATUNAS

PERJAN[IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekill, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bowah ind :

Hama ¢ M.FIKO ALVIND
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Hama ; NURHASANAHAMDSAP
[abatan :  Kasi Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesual lampliran
perjanfian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa Jangka menengsh zepertl wang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kdnerja
tersebut menjadi mnggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akunuabilitas kinerja terhadap capatan kinerja darl perjanfian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, |3 fanuar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NURHASANAH A Md,SAF M.FIKD ALVIND
NIP. 19721010 200604 2 015 NIPPPK PW. 200204012025211011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIAN KINERIA |

STAF PIK PARUH WAKTU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI FEMEHINTAMAN
KELURAHAN PATUNAS

——e = - — - -1.r_r_— e e

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Terbantunya penerbitan dokuman | Jumiah surat _kete

i n umEn | Jumian - Sura rangan vang
surat ketecangan diterbhtkan s
Terbantunya puneiﬁn_ﬁlﬁ hjunﬂah Iurtu“ 5KTM n

% | kelurahan diterbitkan g oo

KASI PEMERINTAHAN YANG BERSANGHUTAN
M.FIKO ALVIND
NURHASANAH A Md S AP NIFFPK PW. 200204012025211011

NIP. 19721010 200604 2 015

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

STAF PIK PARUH WAKTU
OPERATOR LAYANAN DPERASIONAL SEESI PEMERINTAHAN

KELURAHAN PATUNAS

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektdl, ransparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama ¢ SUSANA -
[abatan :  Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Fertama

Nama : NURHASANAHAMISAP
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampican
perjanfian Inl, dalam rangka mencapal target kinesja jangka menengsh scpert yang tslah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melabukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HKuala Tungkal. 13 Januari 2026

Pihak Hedua, PFihak Pertama,
SUSANA
NURHASANAHAMdSAP NIPPPK PW. 198211102025212114

NIP. 19721010 200604 2 015

Dipindai dengan CamScanner



PERIANITAN KINERJA

STAF PIK PARUII WAK'TU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SERSI PEMERINTANAN

ND SASARAN INIMKEATIOR

1. | Terbantunya penerbitan SK AT Jumlah  sural  Keterangan  yang

~ . diverbitkan
Membaniu memveriiikas) J -I_h 2 S At
2. kelayakan  penerima  bantuan umlah penerima  bansos  yang

berverilikasi

A | R A -
NURHASANAHLA Md S.AP SUXANA
NIP. 19721010 200604 2 015

KELURAHAN PATUNAS

TARGET
50 Sural

10 penerima

NGKUTAN

NIFPPK PW. 19821110202521 Z114

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PPPK PW

KELURAHAN SRIWIJAYA

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScannear



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU

STAF PIK FARLN WAKTU
PENATA LAYANAN O ERASIONAL KEPALA SEKS] FEMIANGUENAN
RELURAHAN SAIWIJAYA

PERJANIAN KINERIA TAMUN 2026

Dalars pangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektl, wansparan, dan sleuntabel derts
borarientas podda hasil, knml yang bertandaangan o bawah il ;

NKami : SYAWRULLAN, 5.Komid
Jahatan : Penata Layanan Operasional
Selanmutnya discbat Pihak Pertama
Mama ¢ DAULISUSANTO, BAP
Jabatan v Basi Pembanguinan

Selaku atasan lanpsung pikak pertama,
galanjumya disebut Pihak Kedua

Pikak pertama heranii akan mewujudkan target kinerjn yong scharusnya sesuni lampiran
perjanfian (ml, dalam rangka mencopai target kinerja janpka menengah sepertd yang tolah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kepagatan pencapaian tacget kinerja

tersebut menjadi Tanggung faswah kami.

pihak Kedua akam memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akmntabititas kinerja teshadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
d-"pH]uhiﬂ dalam ramgla pemberian penghargaan dan sanksi.

Euala Tungkal,  Jasuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP.&9TBOT2E82007011017 NIPPPK PW. 198706062025211126

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]A
STAF P3K PARUH WAKTU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL KEPALA SEKS1 PEMBANGUNAN

KELURAHAN SRIWIJAYA
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Terinputnya  usulan musrenhang ¥ i 30 ysula
| tingkat kelurahan Jumlah usulan yong diinput i
Terverifikasi herla berkas
3. ! ] PR i
mumnban.t:ﬁ:ﬂmt kelurahan | Jumiah berkas yang erverifikast | 3
3, | Tersusunnya kelengkapan berkas | Jumiah  berkas  Sporadik  yang | oo oo
| Warga untuk pengurusan Sporadik | diterbitkan

Kasi Pembangunan

Penata Layanan Operosinal

NIPPPR PW, 19B70606Z025211126

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

STAF PIK PARUI WAKTY
OPFERATOR LAYANAN NPFERASIONAL HEPALA SEKSE PEMAANGUNAN
KELURATIAN SRIWIAYA

PERJANIIAN HINERJA TAHUN Z0Z6

Balam mrﬂku micwufudlan mannjemen 1:':11I-|.r|‘|r|.!;.lhnrl yang elektil; transparan, dan akuntabel seria
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan & bawah in ;

WAHYU DIRMARMSYAH

Maima 1 ]
[abatan 1 Operator Layanan Oporasional

Selanivtnya disebut Pihak Pertama

: DAULI SUSANTO, S.AF
r Kasi Pombangunan
Splaku atasan langsung pikak pertama,

Nama
[akatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudian target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rongka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Eedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, lanuari 2026
Pihak Pertama,

Wiy

WAHYU DIRHAMSYAH

NIPPPK PW. 199010152025111086

NIP. 07282007011017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER|A
STAF PIK PARUN WAKTU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KEPALA SEKS] PEMBANGUNAN
HELURAHAN SRIWIAYA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Tethantunya pelabzanaon  suregi | Jumlah dompingi wsulan yang di
1. pendampingi usulan yang ,
lnkasi usulan bedah runsah BUIVEy SR
Porseninss [ETEAWASIN
. T‘E]'t{::]nuﬂl " HFE“E::N“" polaksanaan  pembanpgunan  fisik | 100%
pelaksanaan pembanguan ; didlampingi
Terlaksanarya pendampingan
3. | penagihan pembayaran  PBO-P2 | [umiah kegiatan pendampingan 3 keglatan
yang bermiasalal =t
Kasi Pembangunan Dperator Layanan Operasional

A os

NIFPPHE PW. 199010 15Z025211086

NIP, 197B07282007011017

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJAN]IAN KINER]A INDIVIDN
| STAF PR FATT WA KT
FENATA LAYANAN DIFEMASIOMAL K EPALA SRHEI PIMERINTANAM
HELUIAIAN SHIWI AVA

PERAMIAN IKINEIRTA TANUN 2026

Pl vangha mewsdnalian manajensen pesnerintifan g elekill, trintparan, ban akustabel sens
Berarientas gk sl leamd yongg ertandatangin oi baweal ind @

FRTTER ¢ WURLUL AMELIA SUIAILA, 5505
jalnatan + Tennta Layanan (hperagional

Sebagsjuraea disehot Plhak Pectama

Maring i EAIMARLINA

Jilusim ¢ Kasi Pomwrintaln
Selalow atasan lanpsung pilak pertima,

Selanjutmya disclboar Piliak Kedua

Pihak pertama berjanl akan mewujudkan torget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam ranglo mencapai targel kinerja fongka mencngah seperti yang telah
ditetapican dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalin poncapman trget kKinerja

tersebut menjadi mnggung jawal kani.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akon malakukan evaluasi
akuptabilitas kinerja terhadap copaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dlalam rangla pemberian penglargaan dan sanksk

Kuala Tungkal, lanuari 2074

Pihak Kedoa, PFihak Pertama,

ZAIMARLINA

NIF. 197804181997032001 NIPPPK PW. 200008252025212025

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
STAF FAK PARIN WAKT
FENATA LAYANAN OFERASIONAL KEPALA SEESI PEMEHINTAHAN

KELURAHAN SRIWIAYA
SASARAN | INDICATENE TARGET
"‘-!rhamunrz penerhitan dokumen | | Jumlah  §K  kelurshan  yang 15K
SK kelupahan diterhithan -
Terinpuinya  surat masuk an :I'Lrwnmw sl ;rmu.: L rl Pt o,
h.-|.|.|-..'| rpada :-F'Ilﬂ!f sﬂl“-" “d_" e m:-l‘-ulu: sratcandi R ; T
T npatrya data prafil kelfdesa Jumlah dekumen profil keJurahan e
Kasi Pemerintahan Penata Layanan Operasinal
NIP. 197804181997032001 NIPPPIK PW. 200008252025212025

Dipindai dengan CamScanner
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|'!-:|tm‘n1‘ﬂ.‘|.:ill't—:HlnHlmm KINERIA inmivinn

: . STAF UK PARUN WAy

FENATALAYANAN OFERASIONMAL K ERALA SR MM TAIAN
KELIRANAN SHIWIAY A

FERJANIIAN KINER]A TAHUN 2026

Dalam rangka mewsimdkan manajenuen pemenntahan vang elekilg, ransparan, wan akimtabel serta
Berorivmtasi pusia hasil, kami vang Dertndacangin o bowsab o ©

Mane :OAYLPIKA APSARI ARIESTIA, 550
latsttan i Penata Layanan Operasional

'ﬁ[‘\].‘ll‘l.rtl'r:r.: limohart Mok Pertomn

MNama ¢ FAIMAHRLINA
Iabaran : Kasi Pemerintahan

Lelaku atasan Lingsung pilak pertama,

Selanjuinya dizebut Pihak Redun

Pihak perama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharvsnya sesuad lamplran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai farget kinerfo jangka mencngab sepertl yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target Kinerja

tersebut menjadl tanggung jawab kami
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakulkan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, fanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak a,

ZAIMARLINA :
NIP. 197804181997032001 NIPPPK PW. 199604052025212056

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]A
STAF PIK PARUH WAKTU

PENATA LAYANAN OPERASIONAL KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN
KELURAHAN SRIWIJAYA

ND SASARAN INDIKATOR TARGET
Terbantunya erbitan  SKTM

1, pen - Jumlah  berkas SKTM  yang 0 herk:
Relurahan diterbitizan s

2. | Terbamtunya penerbitan  surat | Jumilah Surat keterangan kematian 20 Surat
keterangan kematian yang diterbitkan

3. | Terbantunya pencrbitan dokumen | Jumlah  surat  keterangan  yang

| surat keterangan titorhitkan R

Kasi Pemerintahan

IMARLINA

NIP. 197804181997032001

Penata Layanan Operasinal

3 PSARLARIE SN
NIFFPK PW. 199604052025212056

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]S

STAF FEE PARUN WAETY
PERATA LAYANAN OPERASIONAL KEPALA SERST PEMERICTANAN
KELURAHAN SHIWIIAYA

N 2
_ INDIKATOR . TARGET

il SASARAN

1 | Tethantunys  penerhitan  SKETM | Jumiah  berkas  SKTM

! N T T
—_— ] E_'_""EEIHI'I _+_'1||*"||'|.ill'.i'.ir_1 - %% =

. | Terbantunys  penerbitan surat | Jumlsh Sweral fetermngan kematien

_E ketern ’
- _tl.‘ RpEan Feps Lian yunig diterbiticn 25 B
5 3 rr e
i

Terbantunya penerbitan dokumen | fumiah  surae J-rl!t.-:-::r:tznl'. yang
il | Giterpitian

T4 B

Kasi Permerintahan Penata Layansn Opsrasins

NIP. 197804181997032001 NIFPFHK PW. 19960405202521 2056

Dipindai dengan CamScanner
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PERMNYATAAN PERJAMNITAN KINER]A INDIVIDL

STAF PAK FARLIT WAKTU
PENATA LAVANAN DPERASIONAL KEPALA SEKSI FENDAFATAN
KELURAHAN SRIWIjAYA

PERJANJIAN KINERJA TANUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeringalan yang, efektil, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hastl, lami yang bertandatangan di bawah inl ¢

Nama ¢ ISNAWATIL S.50s
Iabatan : Penata Layanan Operasicnal

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Mama : DEDY ARJONI, SH

labatan i Kasi Pendapatan
Selaku arasan lnngsung pihak pertama,

Selanjutniya disebut Pihak Kedua

Pihak pertanta berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerija
tersebut menfadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tndakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

REDY ARJONL SH ISNAWATI, 5.505
NIP, 198001032007011010 NIPPPK PW.198402182025212028

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAMNJIAN KINER|A
S5TAF PIK PARUH WAKTU

PENATA LAYANAN OPERASIONAL KEPALA SEKSI PENDAPATAN

KELURATAN SRIWIJAYA
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Tersampailkannya SPPT POR Persentase SPPT°  PRE yanp 100%
= tersampaikan
2. embantu memfasilitazi | jumlah berkas pembayaran yang
Pembayaran SPPT PEB difasilitasi 1= bt
Terinputn i
3. puimya pengajuan | [umlah pendaftaran PEB baru yang -
pendaftaran PBB baru terinput 10 pengajuan

Kazi Pendapatan

DED

NIF. 138001032007011010

Penata Layvanan Operasinal

NIFFPK PW. 198402102025212028

Dipindai dengan CamScanner



PERNYVATAAN PERJIANJIAN HKINERJA INDIVIDGY
STAF IRAK PARLIN WA T
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETATIAT WELURAMAN
KELURAIAN SHIWIIAYA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamd yang bertandatangan di bansat ind

Hamn : ANI FADILAH, 5.Kom.l
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ABD. RAHMAN, 5E
Jabatan ¢ Spkretaris Lurah
Selakou atasan langsung plhak pertani

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharasnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Piliak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
aluntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang

diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
D 2 ANLFADILAH, 5. Kom.d
NIP, 198009192007011013 NIPPPK PW. 199210272025212045

Dipindai dengan CamScanner



PERIAN]IAN KINER]A

STAF FAK FARUM WaAaKTU
PENATA LAYANAN OFEHASIONAL SEKRETARIAT KELURAHAN
KELURAHAN SRIWIJAYA

1

NO SASARAN INDIKATOR TARGET |

1. Membanty m:rm‘ruriﬁl:.nsi Ium!f.lh laporan  berita acora - o _',

kelayakan penerima bantuan sosial | verifikasi po |

urmlah surat masuk yang tercatat 1 '

2 Tercatatnya administrasi  surat . e e |
a miagul dan keluar

Jumiah surat keluar yang tercatat 150 surat |

Sekretaris Lurah

NIP, 198009192007011013

Fenata Layanan Operasinal

P

ANI FADILAH. 5.Kom.]
NIPPPK PW. 199210272025212045

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PPPK PW

KELURAHAN SUNGAI NIBUNG

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScannear



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA INDIVIDU
STAF K PARUH WAKTU
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SERST PENDAPATAN
KELURAHAN SUNGAI NIDUNG

PERJAN]IAN KINERJA TAHLUN 2026

Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dl bawah inl :

Hama : M.ADL
Jabatan ; Operator Layanan Operasions]

Selanjurnya discbut Plhak Pertama

Mama i SULATMAN, 5M
Jabatan :  Kasi Pendapatan
Selaku amsan langsung pilkak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang sthamsnyd sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangla menengah sepertt yang wlah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian tapget kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kaml

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan ferta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksk

Kuala Tunghkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pendapatan Operator Layanan Operasional

NIP, 19770608200701 1 019 NIPPPK PW. 199312162025211058

Dipindai dengan CamScanner
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PERJIAN]IAN KINER]A
STAF P3K PARUH WAKTY

OPERATOR LAVANAN OPERASIONAL SEKSI PENDAPATAN

Kasi Pendapatan

NIP, 19770608Z007011 019

KELURAHAN S5UNGAI NIBUNG
NO SASARAN INDIKATOR
TARGET
L | Tersampaikannya SPPT pER :‘:Tger:mm SPPT  PBB  yong | o0
Membantu memfasilitasi Pembayaran | Jumlab  berkas bn
% | sepT LD difasilitasi PITNONFAGE  TAO8 | 13 baria
Terinpuinyn  pengajuan  pendaftaran | Jumlah laporan pendaftaran PEB baru
3. PES bamu yarag terlnpun .
Terlaksananya kordinasi
4, | pelaksanaan pemungutan pajak | Jumlah kegiatan pendampingan | 6 kegiatan
| dan retribus]
Termonitornya  l12in  Tanah | Persentase izin
5 | /Bangunan fPBB yang | Tanah/bangunan  bermasalah | 100%
 bermasalah yang disurvey
Pihak Kedua, Pihal Pertama,

Operator Layanan Operasional

MNIPPPK PW, 199312162025211058

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

S5TAF PIK PARUI WAKTU
PEMNATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT KELURATLAN
HKELURAHAN SUNGAI NIBUNG

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ ABIAT, 5.Hom.l
Jabatan ! Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADE SARTIKA,AMd
labatan : Sekretariz Lurah
Eelaku atasan langsung pihak pertama,

Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera

tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabllitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tunghal, januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Penata Layanap Operasional
ADE SARTIKA, A. Md
NIPPPK PW.198911012025211062

NIP.19810404201212 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANDIAN KINERJA

STAF P3K PARUH WAKTY
PEMNATA LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT KELURAMAMN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
%0 SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Tercatatnya  administrasi  surat Jumlah Laporan surat masule YANG | o curat
masuk dan keluar tercatat
Jumlah Laporan surat keluar yang ) surat
Lercatat
Ters F
-_2 g kzlut:;;::n arsip surat menyurat Jumlah arsip yang disusun 17 arsip
3. Ter lumlah Persentase data DTKS wang | 100 %
Tfmd.m cidins terinput
4 Terverifikasinga  penerima bantuan | jumlalh data  bantwan  sosial  yang # Laporan
.= sosial tersalurkan

Kepala Sub. Bagian
Sekretaris Lurah

- -

NIP. 19810404 201212 2 003

Penata Layanan Operasional

K

NIP.198911012025211062

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PRK PARUH WAKTL
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEESI PEMERIMTAM AN
KELURAHAN SUNGCAI HIRUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama i SITIAMINAH
[ahatan 1 Operator Layanan Oporasional

Selanjutnya dizebyt Pihak Pertama

Nama : ZAINUDIN, 5.Pd. 1
Jabatan :  Kasi Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinera yang srharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kamil,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas Jiinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlulean dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, lanuari 2026

Plhak Kedua, Plhak Pertama,
Kasi Pemerintahan Operator Layanan Operasional
e 7
ZAINUDIN, S, Pd. | SITLAMINAH
NIP.19810323 2007011017 NIPPPK PW. 198706292025212045

Dipindai dengan CamScanner



FERJANMIIAN KINER]A
ETAF PAK PARUH WAKTU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Terbanmunva penerbitan  SKTM | Jumlah  berkas SKTM  yang
1. | yelurahan diterbitkan B langroran
| Terbantunya penerbitan dokumen | Jumlah  SK  kelurahan  yang| ., . .
2 | K kelurahan diterbitkan P
3. | Terinputnyz data profil kel /desa Jumlah dokumen profil kelurahan | 1 dokumen
| Tersusunnya kelengkapan bk Bk :
5 Sporadik yan
4. | berkas warga untuk pengurusan !ililm:un r poracif ¥ang | 4 Laporan
Sporadik
| Terlaksananya Posyandu di
3. S mlah Pelaksanaan Posyandu | 36 Posyandu
Tingkar Kelurahan Ju . ey s
Pihak Kedua, Pikak Pertama,
Kasi Pemerintahan Operator Layanan Operasional
2 4 e
o
[
ZAINUDIN,S. Pd. [ AH
NIF. 19810323 200701 1 017 NIPPPK PW. 198706292025212045

Dipindai dengan CamScanner



5 :ﬁ]@\ﬂrﬂ PERJANITAN KINERIA iNBiv 5,
STAF A AT WAKT
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SERS FEMBANGUN AN
KELURARAN SUNGAI NIBUNG

PERJAN]IAN KINER]A TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elfekuil, transparan, dan akuntabel serta
berorientas parela hagil, lkami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama t ALL AL JURJANI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjurnya disebut Pibak Pertama

Mama ! MARIATUL QIPTIAHSAP
Jabatan ¢ Kasl Pembanpunan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
terzebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Kuala Tungkal.  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pembangunan Operator Layanan Operasional
NIP. 198410102007012005 NIPPPK PW. 200205132025211007

Dipindai dengan CamScanner
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= PERJANITAN Kinemy s
STAF MK PARUH WAkt

OPERATOR LAYANAN OFERASIONAL SEKSI PEMIANGUNAN

HELURAHAN SUNGAL NIBUNG

NO SASARAN INDIKATOR TARGET ]|
e i I =
1. :ﬂ:g::u;:i‘::mh::umn muscenkang Tumilal vussalan yamg diingind il usulan
i ]'l.: a3
2. E:J;::igt:::?:ﬂmfﬁ:lu:ahnfmm Tumlbaty berkas vang terverifikasi | Berkas
Persentase pengawasan =]
Terbantunya pengawasan
3. laksanaan banpunan  fsik | 1%
banguan figik Pt pembangs
| PRI PR yang didampingi N -
Terinputnya data usulan bedah | Jumlah Laporan usulan bedah
ot rumah tingkat kelurahan rumah 1 Laporan
g | Terbantunya pelaksanaan survei | Presentase pendampingan 100
" | lokasi bedah rumah usulan yang di survey q{'
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pembangunan Operator Layanan Operasional
MARIATUL QIPTIAH, S.AP

NIP. 19641010Z007012005

NIPPPK PW. 200203132025211007

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PPPK PW

KELURAHAN HARAPAN

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScannear



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA INDIVIDU
STAF PIK PARUI WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEHS! PEMERINTANAN
KELURAIAN TUNGKAL HARAPAK

FERJANJIAN KINERJA TANUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efebaif, transparan, dan akuntabel seria
berorfentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di lawah ink

Nama : SALMAN
Jabatan 1 Operater Layanan Operasional

solanjutnya disebat Fikak Pertama

Mamis ¢ IPERITA SUNDARL SAP
Jahatan : Seketaris Lurah
Selaku atasmn lanpsung plhalk pertama,

Selanjubnya disebut Pihak Kedua

Plhak pertama berjanfl akon mewujudian target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinesja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
rersebut menjadl tanggung lawab kami,

Pihak Kedia alan membarikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan pyaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rasgka pembesian penghargaan dan sanksl.

Kuala Tunghkal, Jamuarl 2026

Pihal Kedua, Pihak Pertama,
Selkfyaris Lurah Operator nan Dperasional
SALMAN
NIP.19870412 200701 2 001 NIPPPK PW.198510162025212037

Dipindai dengan CamScanner



OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKS! PEMERINTALIAN

PERJANIIAN KINERJA
STAT PIK PARUI WAKTU

KELUARAIIAN TUNGEAL IIARATAN

1] SASARAN INDIKATOR TARGET Il
. .Tc'l'll'ﬂlﬂ.llﬂj'ﬂ pmnrhil.;i'_r.:h?TH [l borkns  SKTRL yang |
1. leelurahai diterhitlcn i herkas
2 Terbanbuenya In,-tw:-'hh.-m deluman | Jumiah  sural  helerangin yang S0 harkat
! surnt ketsrangan direrhitkan
Buala Tungkal, januari 2026

Sekataris Lurah

NIF.19870412 200701 2 001

Qperator Lavanah Operasional

(I

NIPPPK PW.198510162025212037

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERIANIAN KINERIA INDIVIDU
STAF PR P AR WARTH
OPEEATOR LAYAN AN OPERASIONAL SERSEPEMERINTANIAN
KELLRARLAN TUNGEAL HARAPAN

PERIANILAN KINER]IA TAHUN 2026

[t e pangha mewaindian manaemen pemerimtalian vang cleb il ranspasa, dan akantabel sertd
Beenetentas pala asil kit vang betvamdatangan Jf hascah

Nama 1 ARIBAAPRIVANTI
Jabatan ¢ Operator Lavanat Operasional

Setamieteva diseia Pibak Permma

N ¢ IPERITA SUNPAEKL SATP
labatan i Seketaris Lurah
Sebakan atasan langsamg |'I-1h-'lk. PTG,

Zeliiutnva disebut Pibak Kedua

Phak perama berjanit akan mewufndkan tanget kineia Vg sebarusuys sesun Tampiran
perfamilan i, dalem ranghka wencapal target kiverja jangka menengal sepert] vang telak
disetapkan dalam dosumen perencanaan. Kebethasilan dan kegagalan pencapalan target Kineria

toreebut meniadi tanggung jawab kank

Pibak Kadin akan memberikan sapervis) yang diperlubon serta akan melakukan evaluas)
abuntabilitae kineda terhadap capaba Kinetja dard pecjanfian ini dan mengambil tindakan vang
diperiuban dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksl.

Kualy Tungkal.  lanuad 2026

Piliak Pertama,
Operator Layanan Operasional

NIP.I9870412 200701 2 001 NIPPPK "W, 200204 272025212003

Dipindai dengan CamScanner



PERJAMNIIAN KINER]A
STAF PAK PARLIDWAKTU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SERST PEMERTNTATIAN
HKELURATIAN TUNGHEAL IRAILAFAN

_— - o
Lt | SASARAN INIIEATIN I TARGET
1. :l'ﬁ"lﬁnl-ul'w.ni-p-nr.a:'rm:nﬂ dokmien ]]Eﬁl'.{l:_- 4K hekiralan -}'.mr, t'::-:Hm o
SK keluralian | derbitkan :

2. | Terinputinya data profil kel fdesa Jismlbal dolumen profll lsdurahan 1 dadmimen

Huntn Tunghal,  |amsiri 24026

Sekotaris Lusaly l][mnﬂm' L.'|.j'|:|.r:|..1.11| {:I|||!|".|.'i.l.-|'|-1!|:'ll
IPERITA SUNDARL 5.AP
NIP. 19870412 200701 2 01 NIPPPK PW, 2002042720252 12003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA INDIVIDU
STAF PAK PARLIIWARTI
OPERATOR LAYANAN OPTRASHONAL STERETARIAT KELURAIIAN
KELURANAN TUNGKAL HARAFAN

TERJANILAN KINODRIA TAINUN 2026

Dakam rangha mewujudkin manajemen pemerintalan yang elekill, ransparan, dan akumntabel
serta beroriontasi pada hasil ko yang bertandiacaagan o Biaseah i ;

Naris M. REAYHAN
Jaleatan :  Ppesator Layanan Opcrasional

Selanjutnya disebut Filuik Pertama

Bama : IPERITA SUNDARL S.a.p

Jabatan i Sckretaris Lurah
Selaku atasan langsung plhak pertama,

gelanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewojudkan target kinera yang seharusnya sesudi lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kanerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dodaumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut merjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperluknn serta akan melakukan evalunsi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Euala Tungkal,  Januarti 2026

Pibak Pertama,

Pihak Kedua,
Operator Layanan Operasional

Sekretaris Lurah

IPERITA SUNDARL 5.AL
NIPPPK PW. 20021229202521100¢

NIP. 19870412 200701 2 001

Dipindai dengan CamScanner



3 P PO T

FPERIANIIAN KINERIA
STAF IPAK PARINT WAKTH
UFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT KELURANAN
KELURANAN TUNGRAL HARAPAN

SASARAN

INDIRATOR

TARGET

Tercatainya  administrasl  sura
masiuk dan keluar

! l famlah surat masuk yang tercatat £l st

| Jsrolah surat keluar vang tercatat | 40 sural

P I-—-.—u.-—

Tersusunmyvd .1rsl[: sungl eyl

8 Arsip
 lhelwaban " | lemlshaspyang e
Terinputnya surat masuk dan | Persentase surat yang erinpud |, anee
keluar pada aplikasi Srikandi melalui srikandi
| Tersampaikannva surat keluar | Persentage surat keluar yang
$. 100%
| kelurahan lersampakian
Spkretarts Lurah Operatar Layanan Operasional
M. REAYILAN

IPERITA SUNDARL SAP
NIP, 19870412 200701 2 001

NIPPPK PW. 200212292025211004

Dipindai dengan CamScanner



PERRYATAAN PERJANIIAN KINERJA INDIVIDLU
STAF PIH PARINI WAKTU
FENATA LAYANAN OTERASIONAL SEESI PEMERINTAIIAN
HELURATIAN TUNGEAL HARAPAN

PERJANJIAN KINERIA TANUN 2026

Dalam ranghka mewujudkan manaemen pemerintaban yang cfelaif, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi pacla kasil, kami yang bertand®tanpan di bawah ini -

Mana : ZULFAWATY, SE
[abatan {  Penata Layanan Operasianal

selanjutoya dizeba Pihak Pertama

Hama i IPERITA SUNDARL 5.AF
Jaatan :  Seketaris Larah
Selaku atasan langsug plhak pestama,

Selanjutnya discbut Pihak Hedua

Pihak perama berjanji akon mewujudkan target kiberfa yang seharusnya sesual lamphran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal tarpet kinena janpka menengoh sepert! yang telah
ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapalan target kinerja

tersehut menjadi tanggung jawak kami

Prhak Kedua akan memberikan supesvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perfanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Seketiris Lurah Penata Layanan Operasional
IPERITA SUNDARI 5 AP
NIP.19870412 200701 2 001 NIPPPK PW. 199408052025212090

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]A
ETAF PIK PARUNIT WAKTU
PENATA LAYANAN DPERASIONAL SEKSI PEMERINTANAN
HELURAVAN TUNGHAL ITARATAN

IPERITA SUNDAEL S.AF
NIP.1987041Z Z0OTO1 2 001

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Terhaniunyva penyclesaian

1 permasalahan  keampnan  dan Eftmll?gimﬁumh kenmanan yang | ngay,
ketertiban

3. Membaniu mumwﬁﬂh.nni Jumlal penerima bantuan  sosial 100 penerima
kolayalkan pemerinen bantuan sosial | yang terverlilkast

KualaTunghkal, Januari 2026
Sekewaris Lurah Penata Layanan Operasional

NIPPPK PW, 19940B052025212090

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PIE PARUIWAKTL

OPFERATOR LAYANAN OPERASIONAL KEPALA SEKS] FEMOARNTUNAN
KELURAINAN TUNGKAL HARAPAN

PERJAMJTAN KINERJA TAITUN 20206

Dalam rangka mewajudkan magapemen pemerintahan yang efeltil transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ol :

Nama J[AHANDI ARIFIN
Jnbatan :  Dperatar Layanan Cperssional

Selnnjutnys disebut Plhak Pertama

Hama EOMARUDIN, SM
Jabiatan ¢ Boasi Pasibangunan

Selaku stasan Lang sung pikak pertama.
Sylanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama borfanfi akan mewwjodban target kinetjs yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl dalam rangka moncapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
diretaphan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

pecsebut menjad] tnnggueng jwaab kaml

Pitak Kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melabuban ovaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiulean dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruala Tungkal, | amuari 2026
Pikiak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pembangunan Operator Laypnan Operasional
IOTIANDY ARIFIN
NIP. 19720101 200701 1 069 NIFFPK PW. 199401242025211050

Dipindai dengan CamScanner



FERJAN]IAN KINER]A

STAF PIK PARLI WAKTU

OIPERATOR LAYANAN OPERASIDNAL KEFALA SEHS] PEMIANGUNAN
KELURATIAN TUNGKAL HARAPAN

| lokas! usulan bedah rumah

SUFVEY

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 1]
Terinputinya  usulan musrenhang d_il 25 wsulan
1. tirgkat kelurahan Jumlah usndan yasg diinput
Terverifikasinya  berkns  wsulan b b ververifilast 10004
2 | musrenbang tingeient kelurahian R
Torsusunnya kelenghapan berkas | Jumlah  berkas  Sposadike  yang (oo
ES WaTEa unbuk penpuTusan sporadik | diterhitkan
4 | Teriaputaya data asulan  bedah | Jumlah uselan bedsh rumah yang (g oo
rumah tinglat keheralian masuk 4]
5. Terbantunys  pelaksanaan  sureed | Jumibsh pendamping) wselan yaog di § keplatan

Hasi Pembangunan

KOMARUDIN, §M
NIP. 19720101 200701 1 069

Operator Layanan Operasional

IOHANDI ARIEIN
NIPFPK PW. 199401242025211050

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PPPK PW
KELURAHAN TUNGKAL II

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScannear



PERNYATAAN PERJAN[JIAN KINER]JA INDIVIDU

STAF PIK PARUH WAKTU
DOPERATOR LAYANAN OPERASIDNAL SEXSI PEMERINTANAN
KELURAHAN TUNGIZAL 1

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 20246

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afekef, tronsparan, dan akuntabel serta
bererientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Hama : PUTRIA SUBAKTI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

5E1:n]utny= dizebat Pihak Pertams

Hama i AHMAD SABAWAL M
Jabatan :  Kasl Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak periama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharasnya sesuai lampiran
perjanfian in, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang t-elu_h
diterapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner)a
tergabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, fenuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan Operator Lavanan Dperasional
q -
M ~ -
AHMAD SABAWAL S.M PUTRIA SUBAKTI
NIP. 19810421 201001 1 009 NIPPPK PW. 19990719202521 2 037

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
STAF P3K PARUH WAKTU

OPERATOR LAVANAN OPERASIONAL SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL 11

SASARAN

INDIKATOR TARGET

Terhantusya penisrbitan 5K BT

i Jumlak 5K RT vang diterbitkan TEE

.
F -

Tenenfikasinya kelengkapan | Persentase

usulan penerbimn Sertfikat FTSL

rervenfikasi

sertifikat yang oS

KASI PEMERINTAHAN

i

AHMAD SARAWAL 5.M
NIP. 19810421 201001 1 009

YANG BERSANGEUTAN
i -

PUTRIA SUBAKTL
HIPPPK PW. 19990719202521 2 037

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANIITAN KINERIA INDIVIIIL

STAR I PANII WAKTL
OPERATOR LAVANAN OFERASIONAL SERST FENDAPATAN
KELIIEATLAN TUNGIGAL 1)

PHILJARJIAN KINERIA TAIIUN 2026

Phalsme rampka mews judban sanafemen pemerintaban yang elekill, transpiaran, dan aloeniole Lerka
herarienlas] pada hasd, ol vang bertamBagusgan o haeak Bl =

ML tONUR AZIZEAN
|abuatam o Dperstar Lavanan Operasional

Selanjutya disebut Plhak Pertama

Mamia i JUSMARNLSE
Jaturtan ¢ Sekretaris Lural
Selaku atasan langsumge pilok g tomn,

solanfuing disebut Pikak Kodwn

Pikale pertama berjanfi akan mowujudkon largel kinerja yang seharuenya sesuad Yampiran
perjanjian Ini, dalam rangha mencapai target kinerjo jongka monengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjo

tersebut menjadi tinggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikon supervisi yang diperfukan serta alon melakukan evalunsi
akuntabilitas kinerja terhacap capalan kinerfa dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperfukean dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wuala Tungkal,  Januaci 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\!..
IUSMARNLSE NUR AZIZAH
NIP. 19760326 200701 2 023 NIPPPK PW. 199208022025212086

Dipindai dengan CamScanner



PERIANJIAN KINER]A
STAF P3K PARLI WAKTU

OPERATOR LAYANAN DPERASIONAL SEKS] PENDAPATAN
KELUMAHAN TUNGHKALII

ND SASARAN INDIKATOR i TARGET .

— ITorlaksananya “peaddampingan 5 .

1. | peaagihan pembayaran PBE-PE yang | Jumlah kegiatan pendamplagan 5 keglatan
hermasatah L -

g, | Terinputiya pengajuzn pendaftaran | Jumlah pendaftaran PEB baru yang | 5 pengajuan _l
PRI Bard LTt |

SEKRETARIE LURAH

u
NIP. 19760326 200701 Z 023

TANG BERSANGHIUTAN

NIPPPK PW. 199208022025212086

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

. STAF K PARUN WAKTU
FENATA LAYANAN OFERASIDNAL SEKRETATIAT HELURAIIAN
KELURATAN TUNGHAL I

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2026

rampska mewnjudkan manajemen presaerintatinn yang efektl transparan, doan aluntabel sera
hasl. kamd yanp hertandatanpan di baveah Inl:

Dl
beroricniasi paga

. EITI MISTAH, S Kol

amma
i tfenala Layanan Operasional

Jahatan
Selanjutnya dischut Piliak Pertana
- JUSMARNL, SE

Sekretaris Lurah
Selaku atasan langsung plhok pertama,

Namin
Jahatan

Selanjutnya discbut Pihak Kedua

fihak pertama berjanjl alkan mewiluidkan arget kinerda yang scharseya sesuai larvpican
perjanflan  ini, dalam rangka mencapai target kinerja jopgks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasflan dan kegagalan pencapaian target Kinerfa

tersebut menjadi tanggunp jawab kaml.

Plhak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari pecfanfian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka peraberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tunghal,  Janwan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Penata Layanan Oper al
NIP. 19760326 200701 2 023 NIPPPK FW. 197706052025212056

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]IAN HINER]A
STAF P31 PARUIT WAKTU
PEMATA LAYANAN DPERASIONAL SEKRETARIAT KELURAHAN

KELURAHAN TUNGKAL I
—'_'_'_-_'_ R -

ND SASARAN INDIRATOR TARGET

1. I:.f:;::ﬂ arsip sural menyurat { . ogah arsip yang disusun 15 Arsip

i :“m:n:;:fhmaﬂmlmmm o Jumlah surat masuk yang tercatal 25 surat

Jumnlah surat keluar yang tercatat 15 surat ‘
SEXRETARIS YANG BERSANGKUT,
RNLSE S1T1

NIP. 19760326 200701 2 023

NIFFPK PW. 1977060520252 12056

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

STAF PIK PARUN WANTY
FENATA LATYTANAN OFERASIONAL SEKRETARIAT HELURAIAN
KELURAHAN TUNGKAL I

PERIANILAN KINER]A TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawab ini ;

MNama ;. MAISARALL 5P
Jalzatan :  PMenata Layanan Operasional

Solanfutnya disebul Pihak Pertama

Mamia ¢ JUSMARNIL SE
|q|:|a!r=n :  Selretaris Lurah
Solaky atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetaplan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepgagalan pencapaian target Kineria
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Xedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta alan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaion kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tunghal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Penata Layanan Operasional

. f}"

MAISARAH

JUSMARNLSE
NIP. 19760326 200701 2 023 NIPPPK PW. 19830309 202521 2 062

Dipindai dengan CamScanner



L] EASARAN

1 Terbantunysd  PeogEsman S
g 1% |.||||al.1||'|H].'I.'I.'I.'.I|1.lI‘| ETR TN TR

Tertumtunya pemgetikan dealy 5K

PERIAKIIAN KINLJA
STAF PO FARLIN WaAKTH

PENATA LAYANAN DPERASIOINAL I ERETARIAT KELURAIAN
BELURAIAN TUNGKAL 1

I I AT

fumlaly  gbolminen  5°)  helurishan Ad bwrlcas

g lisuisan

SEKRETARIS

JUSAEARNESE
MNP, 19760326 200701 2 023

Neolisarli Tvmalida thkevmen 5K _I.l.uu'.lllh'l'llk

TARGIET

PR

Yanp bersangkutan

PP PW, TOEANA00 202521 2 06hE

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERIA INDIVIDU
ETAF PIK PARLHE WAKTU

OPERATOR LAYANAN DPERASIONAL SEICS PENDAPATAN
HELURAHAN TUNGKAL 1

PERJAN] AN KINERLA TAHUN 2016

pka mewujusdian manajemen pemerintahan yang elfektil transparan, san akuntabel seria

£ z]
Efu?ﬂm:l pada hasil lami yang bertandasangan di bawah Ini:
: TURAINAH
::EI[:,. Operator Layanan Operasional

golanpatrya disebut Plhak Pertama

 JUSMARNL SE
Krpala Seksi pendapatan
Selaku atasan langsung pikak pertama,

[latna
Pb.]l:ﬂl

gelanjutrva disebut Pihak Kedoa

pibak pertema berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharasnya sesual lampiran
parjanjian inl. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian wmeget kinetia
sersobut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlekan dalam rangka pemberfan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tunghal, lamuarl 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I..X‘i N
.Ml

IUBAIDAK
NIP. 19760326 200701 2023 NIPPPK PW.1971009292025212010

Dipindai dengan CamScanner



PERJAKN|IAN HKINERLSY
STAF PIK PARUH WAKTI
DPFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGRAL I

NIP, 19760326 200701 2 D23

Wi SASARAN INDIKATOR TARGET
Persentase  SPPT  PHE  yang
1. | Tersampalkannya SPPT PBR tersampatian 101
2 Membantu memfasilitasi | Jumlah berkas pembayaran Y805 | 6 hoerloas
" | Pembayaran SPFT PBB difasilitasi -
1 Terlaksananya pendampingan
3. | penapihan  pembayaran  PBE-P2 | Jumlah kegiatan pendampingan A kegiatan R
|| yang bermasalah
SEKRETARIS LURAH YANG BERSANGEUTAN
‘r’ g

ZUBAIDAR

NIPPPH PW.197109292025212010

Dipindai dengan CamScanner



FERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA INDIVIDU
=N I.HFAN.AE:MI PIK AT WAKTU

OPERASIONAL SEKRETARIAT KFLL
KELURAHAN TUNGHAL I Sk

PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajenen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntahicd serin
hergrientasi pada hasil, kami yang bertondatangan di bawah Ind :

: EDI PRANSIRITD

HuE : Dperater Layanan Operasional

Jabatan
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : JUSMARNIL, SE
Jabatan : Sekretaris Lumah

Solaku atazan langsung pihak pertama,
elanjutrya disebut Pikak Kedua

pihak pertama perjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian  ini, dalam ranglka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yaop welah
diretapkan falam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja

rersebut menjast mnggung jawab kami

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta okon melakukan evaluasi
kuntabilitas kinerfa terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undakan yang
diperhukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januarl 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sckretaris U"P'I.‘.'ﬂt.ﬂl' Laﬂ'iﬂﬂi‘wr‘ﬁnnﬂ
EDIPRANSUWITO
NIP. 19760326 200701 023 NIPPPK PW.199602092025211080

Dipindai dengan CamScanner



PERJAMJIAN HINER]A
STAF FIK PARUH WAKTU
OFERATOR LAYANAN OPFERASIONAL SEKRETARIAT KELURANAN
KELURANAN TUNGKAL N

ND SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terinpuinya surat masuk dan | Persentase surat yang terinput 100%
= keluar pada aplikasi Srikandi melaiwi srikandi

Terinputnya data usulan | jumlah usulan musrenbang yang

2.
musrenbang perinput PR
Terlaksananya kogiatan | Jumlah kegiatan kelurahan yang di

b 4 m
dokumentasi kelurakan dokumentasikan 1A emmin .

4, | Terinputnya kegiatan/aktivitas | Jumlah keglatan/faktivtas kelurahan 10 kegitan

kelurahan dalam Web Kelurahan

yang terinput

Kepala Sub. Bagian
Sekretariat

s

KIP. 19760326 200701 2023

Operator Layanan Oprasional

e

NIP. 199602092025211088

Dipindai dengan CamScanner



L

/‘,:;;;Mﬁ PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
grAr P PARUN WAKTU

OPFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEES]I FEMERINTAIIAN
HELURAHAN TUNGEAL 11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Malam rangka mewujndkan manajemen penerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera
berorentas pada hasil, kami yang bertandatangan di haveak ini -

Mabma - MUHAMMAD BAHARUDDIN
[akatan ¢ Operator LaFanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

4 AHMAD SABAWAL .M

Wama
Jabatan « Kasl Pemerintahan

eelaku atasan langsung pikak pertama,
Selanjutmya disebut Pihalk Kedia

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian I, dalam rangka mencapal target kinerja [anmpka menengah seperti yang telab
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kineria

tersebut menjadi anggung Jawab kami

pikak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan molakukan ovaluast
akuntabilitas kinerfa terhadap capalan kinerja dari perjaniiar Inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, January 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan Operatar Layanan Operasional
AHMAD SABAWAL S.M MUHAMMAD BAHARUDDIN
NIP, 19810421 201001 1 009 NIPPPK PW, 100200232025211 074

Dipindai dengan CamScanner



FERJANJIAN HINETUA
STAF V1K IFARTIE WAKT

OFERATOR LAYANAN OPFLRASIONAL SEKSI PEMERINTANAN
KELURAIAN THNGKAL I

. - e B e 11T —_ - P — e e

N SASAHAN INDIKATOR TARGET 1{

Tersusunmya kelenpkapan  Terlas . ; ;
1. ¥ ik fumdali  berlew  Sporadik  yanp

Warpa unbak pengiresn Sporadik ilisassun 20 brerhan |1

o | Terbantunya  penerbitan surat | Jumlal Surat keterangan kemation | - o 1
""-_"E'-_"f_-"tll;qn kematian yang diterhitian v .

KASI PEMERINTAHAN VAN BERSAMGEIITAN
AHMAD SABAWAL 5.M MUHAMMAD BAHARUDDIN

NIPPPK PW, 19920923 2025211 07%

NI, 19810421 201001 1 009

Dipindai dengan CamScanner



/-::;n'mnm PERIANIIAN KINERIA INDIVIDU

ATAY INVE AR WAKTLU
IPERATOR LAYARAN OPERASIDNAL SEKS] PEMBANGUNAN
KELURANAN TUNGHAL 1L

PERJAN|IAN KINERJA TANUN 2026

Balam rangha meseujudboan manajenen pemerintaban vang efektil, traesparan, dan akuntatel seria
berarientast poda hasil, kamid vang bertandatangan di baval ini ;

Mg 1 MUHABMAD MAJIE
libatan P Operator Layanan Operazsio

Sclanfutivas digsebwt PFihak Fertama

B i+ ANMAD, S Kom.d
Jaksatan ¢ Kasi Pembangunan

Selaku atasan langsung pthak pertama,
Selanjutnya dizebul Pihok Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targer kinerja  yang selsarisnya sesuai lamparan
perjanjian ini, dalam rangka meocapal target kinerja jangka menengali seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebot menjadi Engrung jawal kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yong diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akunlabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindokan yang
diperiukan dalam mnghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuata Tungkal, lanuarl 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
RasFembsmauemn Operator Layanan Operasional
AHMAD, m.]
NIP. 19820905 2§ 001 1 022 MUHAMMAD NAJIB

NIPPPK PW.197207312025211 010

Dipindai dengan CamScanner
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FERJANIIAN KINER]A
STAF PAK PARUH WAKTL
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBANGUNAN
HELURAHAN TUNGHAL I

pelakzanaan pembanguan lsik

NO SASARAN INDIKATOR I TARGET |
1. Terinputnya  data  usulan  bedah | Jumlah wsulan bedal rumah yong 3 uikai
rumah tinglat kelurahan szl
> Terbantunya pelaksanaan  survei | Jumiah pendampingi usulan yang di 5 utiili
U | Tokasi usulan bedah rumakh survey o
Persentase pengawLan
1, Terbantunya PrENEAWAsIn pelaksanaan  pembanpunan  fisik | 100% &

yang didampingi

Kepala Sub, Bagian
Kasi Pembangunan

AHMAD, 5.Kom.l
NIP. 19820905 20001 1 022

YANG BERSANGEUTAN

H.

MUHA
NIPPPK PW.197

MAJIE

0731202521 1 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

STAF PIK FARUH WAKTU
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKRETARIAT KELURAHAN
KELURAHAN TUNGKAL N

FPERJANHAN KINERJA TAHUN Z026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i :

Haima : AJMIANSYAH
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

N ¢ JUSMARNI, SE
Jabatan :  Sckretaris Lurah
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Splanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berfanjl akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
Lersebut menjadi tanpgung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinetfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengharggaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertamsa,
Sekretaris Operator Layanan Operasional
Lk
AIMIYANSAH
NIP. 19760326200701 2 023 NIPPPK PW. 198507 152025211093

Dipindai dengan CamScanner



FERJANJIAN HINER]A
STAF IFIK PARUH WAKTI
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEXRETARIAT KELURAHAN
KELURANAN TUNGHEAL N

N SASARAN
1. l'|'|'|'|.|'|'|l|.|.|1}r.l; '|;u=r|.|=4-l:lll..|n ilircilt -..||_r.|1.-
LR TR

2 Tersampaikaniya  surat Keluar
: Keluraluan

Sekieraris

JUSMARNL S
NI, 19760326200701 2 023 17

Porsentase  surat  keluar - yang
fersamalkan

INDIEATOR TARGET

Jumiah draf surat belusr yang | I

L0 warag

LR

Yang Hersangkutan

AIMIYANSAN
SIPPPK PW, 192507 152025211001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU
STAF PPAK PARUNI WAKTU

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBANGUNAN
KELUARAN TUNGHEAL 1

PERJANJIAN KINERJA TANUN 2026

Dalam rin

o gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif, tranzparan, dan akuntabel serts
Toricmt

Asi pacla hasil, kami vang bertandatangan di Bawab ini

Nama . POPPY
Jabatan :  Operater Layanan Dperasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD, S.Kom.1
labatan :  Kasl Pembangunsm
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yamg scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka meneapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil Undakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Kuala Tunglkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi anhyunnn Operator Layanan Operasional

NIF, I'EIEEH'?DEE 001 1022 FOPP
NIPPPK PW.19921102 202521 2 080

Dipindai dengan CamScanner



rl:m.muau KINERJA

OPFERA STAF PIK FPARUN WAKTL
TOR Lava ANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBANGUNAN

“E:LI.IM‘IMH TUNGEALIL
b -
““\L ] n
i 54
== SARAN INDIEATOHR TARGET
! Terverifikasiova  berkas  weulan | e S —
|_______Thu:=1‘t-nhﬁrpg tingkat kel urahan Jumlah berkas yvang terverifilzasi 3 bherkas
| 2. )
__-___-J_"':Thﬂnlu penerbitan SKTM [umlah SKTM vang diterbitkan | 50 SETM
kepala Sub. Bagian YANG BERSANGEUTAN
kasi Fem;h;ggun:m
FOPP
AHMAD, 5. kom.d NIPFPK PW. 19921102 202521 2 000

NIP. 19820905 201001 1 0ZZ

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN pERJAN]IAN KINERIA INDIVIDU
, STAF PIK PARUN WAKTU
OFERATOR LAYANAN OFERASIONAL SEKS! PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNEZKAL 11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektf, tra nsparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertandotangan di bawah ind :

Nama ¢ HARTINI
Jabatan i Operator Layanan Operasional

Sclanjutnya dischut Pihak Pertama

MNama : AHMAD, 5.Kom.l
fabatan ¢ Kasi Pembangunan
Selaku atasan langsung plhak pertama,

selanjutnya discbut Fihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targer kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kirerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian Ini dan mengambil tindakan yang,
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, |anuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Rembafzunan Operator Lavanan Operasional

NIP.19820905 203001 1022 NIPPPK PW. 19800530 2025212 022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANITAN KINER|A
STAF PIK PARLN WAKTU

oPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL I

TARGET

NIP. 19820905 200001 1022

ND SASARAN INDIKATOR
1. | Terinpulnya data DTKS Jumiah data DTKS yang terinpet | 50 data
2. Terverilikasingn penerima bantuan | Jumlah data bantuan sasial YR | 106 dara
sosial tgrs:llurlmn
KAS! PEMBANGUNAN YANG BERSANGEUTAN

g i

o

NIFFPK PW, 19800530 202521 2 022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PPPK PW

KELURAHAN TUNGKAL 1l

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScannear



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PIK PARUI WAKTU

OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKS] PEMERINTAHAKN
EELURANAN TUNGHAL I

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewufudkan manajemen pemerintahan yang efekilf, transparan, dan akuntabe] sers
herorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : NUR HAYATI
|abatan :  Operator Layanan Dperasional

spfanjutnya discbut Plhak Pertama

+ RIVERS SUSANTHI P. AMd
Kepala Seksi Pemenintahan

Selaku atmsan langsung pihak pertama,

Mama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian inf,
galan pencapaian target kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kega

tersebut menjadi anggung fawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capatan kinerja dari perjanjian inl dan mengamhbil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Operator Layanan Operasional
NUR HAYATIL

RIVERS SUSANTHI P, A.Md
NIPPPK PW, 19780607 2025212 028

NIP. 19860903 201001 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINERIA
STAF P3IK PARUH WAKTU
DPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKST PEMERINTAHAN
HKELURAHAN TUNGHAL I

NO

EASARAN

INDIKATOR

TARGET

Tersusunnya  felengiapan  berkas

A warga wntuk pengurusan Sporadik | disusun

2. | Membanta penerbitan SK BT lumlah 5K KT yang diterbithan 13 5K
Tersusunnya kelenglapan berkas loh berkas KK dan KTP va

2. | warga untk pengurusan KK dan Llll.::mﬂlm YAnE | =p borkas
KTFP

4, | Tersusunya pelaksanaan kelengiapan | oo aean 5P RT 12 berkas
berkas BT
T mva pelaksamaan kelengkapan

5 h:r:::upfmis Syarah [ imam, Guru | Pembuatan 5P) Syarah 12 berkas

— | Ngaji dan Mudim ]
Kepala Sub, Bagian Operator Layanan Dperasional
Kepala Seksi Pemerintahan

NIP. 19860903 201001 2 010

/'

NURHAYATL

NIPFPK PW. 19780607 202521 2 028

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF FIH PARLITL WAKTY
PENATA LAYANAN OFCEASINAL KAS] IFERIARNT AN
KELUBRATIAN TUNGKAL i1

PERJARIIAN KINER]LA TAILUN 2006

Dakam rangha mewsjudkan manajemen pesmerintohinn yang cfekul], trans paran, dan akuntahel sema
berorientasl poda hasil, kami yang bortandatangan di bawah inl

Hama s ORIZAL DARMANTO5.PIN
falsatan :  Penata Layanan Operasianal

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

MNama : IRFAN SAPUTRA, 5.AP
Jabatan i Kepala Seksl Pendapatan
Solaku atasan langsung pikak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengal sepertl yang _t:u.'n
diterapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukas serta akan melakukan evaluasl
akuntabilitas kinerja techadap capaian kincrja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi atan Penata Layanan Qperasional

Co

IREAN SAPUTRA, S.AP ORIZAL DABMANTO.S.PTIY-

NIP. 19800518 200801 1 001 NIPPPEK PW.198810262025211058

Dipindai dengan CamScanner



PERJAMILAMN HKINEIA

STAF PIK PARIIN WaAKTU
FPENATA LAYANAN OPERASIHINAL KASI PENDAFATAN
KELURAIAN TUNGKAL LN
MO EASAHAN INDIKATON
Termonitornya [zi Tanah Pomnl-.ur: izin _‘i:ﬂ:l:l.lr-,u-l‘h..uq:UInlll
ke Manpunan /PRE yang bermasalah bermasalil yang disurvey
2 Tercatatnya laperan pembayaran | Jumlah liporan pembayaras L

ren

WaTES

NIP. 19800510 200801 1 001

TARGET
| LSS

L& lagmiran

Fenata Layanan Operasional

(:9"; = 1

QRIZAL DARMANT 05111
NIP, 19881026 202521 1 058

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INIVIDU
STAF PIK PARUIT WAKTU

PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEMSI PEMIANGINAN
KELURANAN TUNGKRAL T

PERJANJIAN KINERIA TAWUN 2026

Dalam ranpka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elelul, transparan, dan duntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di hawak inl 1

Hamn 1 YUNITA RIZKI ANANDA, 51
Jabatan : Fenata Layanan Qperasional

Selanjuinya disebut Pihak Portama

Kama ¢ RUDI GUNAWAN, 5.5TP,MM

Jabatan :  Kepala Scks Pembasgunan
Selaku atasan langsung pikak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akon moewujudkan target kinerja yang seherusnya sesual Narmplran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tangmeng jawnb kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

Huala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Penata Layapan Operasional

Kepala Seksi Fembangunan

L

NIPPPK PW. 19950607 202521 2079

u
NIP, 19910915 201406 1002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER)A
STAF P3K PARUH WAKTU

FENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKS] FEMBANGUNAN

HELURAHAN TUNGKAL 1Nl

| |
|_| O SASARAN INDIKATOR TARGET
Terverifikasingm  berks  wsulan ) 1 berkas
3 musrenbang kelurahan Tumilah borkas yang tenverifikasi
san
Terbanmnya pengEwasin Persentase pengawa
- bangunan  fisilk | 100%
Lnk=a mb; pelaksanaan  pom
pe naan pembanguan fieik i s
3, | Terlaksananya pendampingan kerja | jumiah kegiatan kecjabaktl yang | oy _‘
bakti lingkungan elidampingt
Kepala Sub, Bagian Penata Layanan Operazional

Kepala Seksl Fembangunan

RUDI GUNAWAN, S.STP.MM
NIP. 19910915 201406 1 002

|
S qﬁb
et
YUNITA RIZEL ANANDA, SH
HIPFPPE PW. 19950607 202521 2079

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU
STAF P3K PARUH WAKTU
PEMATA LAYANAN DPERASIDNAL KAS] PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGEAL I

PERJANIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeksif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ¢

MNama : ARMI FAUZIAH, 5E
[abatan ¢ Penatn Layanan Operagional

Selanjutnya disebut Flhak Pertama

Mama : IRFAN SAPUTRA, 5AF
|abatan ;  Mepala Seksi Pendapatan
Salaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya discbut Fihak Kedua

Pihek pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target ldneria jangka menengah seperti yang telah
ditetapikan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
alkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, lamuari 2026

Pihak Ke Pihak Pertama,
Kepala Seksi tan Penata Layanan Operasional

NIP. 19800518 200801 1001 NIPPPK PW. 199201142025212136

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
STAF PIK PARUI WAKTU

PENATA LAYANAN OPERASIDONAL KASI PENDAPATAN

KELURAMAN TUNGEAL IE

MO SASARAN INDIKATOR TARGET
3 Persentase  SPPFT PHE yang
1. | Tersampaikannya SPPT PEBE il 100%
Membantu memfasilitasi | [umlah dolumen pembayaran yang | 5 o
2 | Pembayaran SPPT PEB difasilitasi .
apian Penata Layanan Dperasional

Kepala Subs, B

sl

NIP. 19920114 202521 2 136

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
LTAF PIK PARUH WAKTU

OPERATIR LAYANAN OFERASIDNAL SEES] PEMBANGUNAN
RELLRAHAN TUNGRAL 1IN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewyjudkan mansfemen pemerintahan yang efektil, ransparan, dan akuntabel cerm
berorientas! pada kasil kami vang bertandatngan di bawah ini:

Nama ¢ TUTTWARNIL
jaba=n ¢ Dperator Layanan Operastonal

Selanjutnya disebut Pibak Pertama

Nama : RUDI GUNAMWAN, S5TP,MM
Jabsm=n + Kepala Seksi Pembangunan
Selaku amsan langsung pikak permama,

Salanjutnya disebut Flhak Kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengih seperti yang telah
ditasapican dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersobut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keduz akan memberilan supervisi yang diperlukan serta akan malabukan evaluas)
alunmbilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil dndakan yvang

diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Fembangunan Operator Layanan Operasional

ki |

NIP. 19910915 201406 1002

NIPPPK PW. 19760618 202521 2 015

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJTAN HKINERJA
STAF PIK PARUH WAKTL
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGHAL I

NG SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terinputnya data wsulan  bedah | fumiah wsulan bedah rumah yang | 5= o0
" | rumah tingkst kelurabian masitle ]
g | Terbantunya pelaksanaan swrvel | Jumiah pendampingi usulan yang di | & cilan
: lolast usulan bedah ramah Survey
1 Terverifilkazinya kelengkapan | Persentase sertifiteat YAng | 100%
. [ uselan penerbitan Sertifikat FTSL terverifikasi |
Kepala Sub. Bagian Operator Layanan Operasional

hanginsn

#

Kepala Se

BUDI GUNAWAN, 5.5TE.MM
NIP, 19910915 201406 1 002

-

jmuim

NIPPPK PW. 19760618 202521 2 015

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANILAN KINER)A INDIVITI
ATAN PV PANIIT WAKT

OPERATOR LAYANAN OFFILASIONAL SERS) UMUERINTAIIAN
RELIEATIAN TUNERAL L

PEE]ANILAN KINER]A TALIN 050G

Datam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efelkll, ranspann, dan akastabel sea
berorivntasi pasda hasil, kol yang bertandatasgan & bawal inl @

Mama b BAMBARG ERIMANTIY
Jadsatan 1 Operator Layanan Operaskanal

Selanjutivya dischut Pilak Pertama

Mami ; RIVERS SUSANTEI MURIA, AMD
Jabamn £ Kepala Seksi Pemerintabsn

Selaku atasan Bngsung pihak pertan,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineda yang scharusmya sesual kympican
perjanjian inl, dalam rangka mencapal torget kinera jangka menengsh seperd yang telab
ditetapkan dalam dobumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian torget Kineria

tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjonjian inl dan mengambil tndakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tunglial,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Opcrator Bayanan Operasional

oA

RIVERS SUSANTHI P, A.Md
NIP, 19860903 201001 2 010 NIPPPK

- 19860604 202521107

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINEIJA
STAF K AR WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SERSI PEMERINTAIAN
KELURAHAN TUNGIAL 1T

SASANMAN INDIRATOR TARGEY

Terimputnya data praofil kel fdesa Jusmlaati alaleummien proalil keluraban I dokumen

—— T =

Terinputnya data usulan | Juoskal wxulan  museenbang YOUE | e e
niisrenlsing tenddista N [Ty iine: 4 V|
Membantu memverifikas | jumlah  laporan  berita  acara

3 laporin
kelayakan penerima hantuan sosial | verifikasi ;

Kepala Sub. Bagian
Kepala Selsi Pemerintahan

i

NIP. 19860903 201001 2 010 HIFPFHIF"I'I.’. 19060604 202521 1071

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PPPK PW

KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA

KECAMATAN TUNGKAL ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScannear



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINER]A INDIVIDU
STAF PIK PARIUT WAKTU
PENATA LAVANAN OPERASIONAL SRS PEMERINTANAN
KELURAHAN TUNGHAL IV KOTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yong cfcktil, trarsparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Mama : DHEA FITHI ANGRAINILSE
Jabatan i Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ TOMMY FAJERIM, 5. Kom. M.Kom
Jabatan t Penpawas Lurah Tunghal [V Kota

Eclakn atmson langsung pihak pertama
Selanjuinya discbut Pihak Kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yong seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah seperti yang _“'“h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tunghkal, Janari Z0Z6
Pihig Kedua, Plltah Pertama,
/DU !
NIF.19890918 201502 1001 NIPPPK PW. 19970205 202521 2 048

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
STAF PIK PARUH WAKTU
FENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKS] PEMERINTAHAN

NIP.19890%18 201502 1001

HELURAHAN TUNGKAL IV KOTA
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Terbantunya penerbitan dokumen | Jumlah  surar  keterangan  yang | 100 surat
5 surat keterangan diterbitkean
Terinpuinya surat  masuk  dan | Persentase  surat yang terinpuk 00%:
2. keluar pada aplilasi Srikandi mielalud erikandi
'_a Tercatatnya administrasi surat | Jumlah  surat  masuk  yang 10 surat
: mastik dan keluar tercatat
B Jumiah surat keliar Yang|ae .o,
tercatal
Tungkal IV Kota F
rq. :
\ e
-..,_":"' . e

DHEA FITRLANGRAINLSE
NIPPPK PW, 19970205 Z02521 2 D48

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF 3K PARIIT WAKTU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKS! PEMERINTAHAN
KELUIANAN TUNGHAL IV KOTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewsjudkan manajemen pemerintahan yang efekuil, transparan, dan akuntabel sera

berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan | basah ini -

Mama : M.TEGUH, 5. AP _
[abiatam . Penata Layanan Operasional

Selznjutnya disebur Pilak Pertam:

Hama : TOMMY FAJERIN, S.Kom. M.Kom
Jabatan ¢ Pengawas Lurah Tunglal IV Kota
Splalay atasan langsung pihak perama,

Salanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudlan targel kimerja vang seharusnoya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan calam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

teraobut |1'|(\-I:J.!'|lji EInggung i:t"-'i'ah kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
abuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,

NIP.19890918 201502 1 001 NIPFPK PW. 19930501 202521 1 071

Dipindai dengan CamScanner
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FERJAN|LAN KINER]A
STAF FIH FARLIT WAKTU
PENATA LAVANAN OPERASIONAL SERS] PEMERTNT AILAN
HELURRAHAN TUNGIKAL 1V HOTA
EASATLAN INDIKATOR TARGET

Tertanitunya gienerbitan dokumen | fumlalh 5K kelurshins yang 15 K

5K helurahan ity sk o
Terinputnya cata prodqil kel/desa Jumlah daliumen prafil kelsrshan 1 dokumen

NIP. 19090918 201502 1 001 NIPFPE FW. 19930501 202521 1 071

Dipindai dengan CamScanner



FERNYATAAN PERJANJIAN KINER]JA INDIVIDU
STAF I8 PA R WAKTU
OPFERATOR LAYANAN OPCRASION AL EEHS] PEMERINT AVIAN
HELURAIAN TUNGIAL IV OT A

PFERJANJTAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelil, ransparan, dan aluntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini :

Homo : ROSMAWATI
jabatan 1 Operater Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pilak Pertams

Mama s TOMMY FAIERIN, 5.Kom. M.Kom
Jabatan ¢ Pengawas Lurah Tunghkal 1V Kota
selaku atasan langsung plhak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudian target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dobumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menfad] tanggeng jawab kaml

pikak Kedua akan memberikin supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Ruala Tungkal, januari 2026

Pihak rr\.ama..

0

—
ROSMAWATI

NIP.19890918 201502 1 001 NIPPPK PW. 19940719 202521 2 065

Dipindai dengan CamScanner



/

PERJANJIAN KINERJA

STAF FAK PARUH WaKTI
DFERATOR LAYANAN DFERASIONAL SEKST FEMERINTAMAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA
1] SASARAN INDIKATOR TARGET

Terbantunyn  penerbitan  SKTM | Jumlah  borkas  SXTM yang
TR o ditecbitican T .

2, m:m‘:ﬂnkmnnn hegiatan fusmbal | A
il 'E

Pe k Tungkal 1V Kata f‘
W,
g—'—'_-._'-'_'_
TOMMY FAIERIN, SKom. M.Hom BROSMAWATL
NP A9E00018 201502 1 041 NIPPPK PW, 19940719 202521 2 065

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDYy
STAF PIE PARUN WAKTU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGIAL IV KOTA

PERJANIIAN KINER]JA TAHUN Z0Z6

Dalam rangka mewarjudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel serta
beororientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Marma ! RESNIMATLAN
Jabatan :  Operator Layanan Operasional

Selanjuinya disebut Plhak Pertama

Hama 1 FAISAL RACHMANSH
[abatan 1 Kepala Schsi Pendapatan
Selaku atasan langsung plhak periama,

Salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusoya sesual lampiran
porjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak HWedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruala Tungkal, Januart 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,.—?_‘_
¢ 9]
RESHI MAILAN
NIP, 19801029 200604 1 008 NIPPPK PW, 19940311 202521 2 D61

Dipindai dengan CamScanner
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PERLAMNIIAN KINERA
ETAFPFIH FARLIT WAKTU

GPEHATOR LAYANAN DPERASIONAL SERSI FENDAPATARN
KELURAHAN TUNGHAL IV KOTA

ND SASARAN INDIKATOR TARGET
L g}::;;_b;;gt fasilitasi ch'hnj.'nrni é?gﬂﬁ:m:frkns pembayaran yang | sou o0
Z. :;r:rfﬁ::ﬂ RPN L I Jumnlah arsip yang disusun 30 arsip
- Eﬁ?&?&'ﬂ: PHE baru e E:?;::f endafiaran PRO baru yang | 19 pengajuan

Kepala Seksi Pendapatan

NIP. 19801029 200604 1 008

¥

RESNI MAILAN
NIFFPK PW. 19940311 202521 Z 061

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERIA iNtivine -‘
STAF PIK PARUH WAKTU

PENATA LAYANAN OPERASTONAL SEKS] PEMUIANGUNAN
RELI.I'MHHH TUMGEAL W HEITA

FERJANJIAN KINER]A TAHUN 2026

Dalam rangka mewsujudian manajemen pemerintahan yang cfekiif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mamiu . ARIEZA FARDIND,5.AP
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : DENIIRWANDI, SE
Jabatan 1 Kasi Pembangunan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujidkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanazan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi
abuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dam mengambdl tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal,  |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f 1':
.I'II|I '|I||
[ -. _!.R‘-.
Nip.19720321 199303 1 DG NIPPPK 19940323 202521 1 0RD

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINETgA

STAF PIK PARUN WAKTY N
PENATA LAY ANAN OPERASIONAL SEKS1 PEMBANGUNAN
mHHIHHTWGHHLWHﬂTﬁ
SASARAN INDIKATOR TARGET ‘|
Terinputnya  wsulan musrenbang Iy usulan yang diinput 30 usulan
_tingkat kelurahan .Iumh' b i
Terverifilasinya  berkas  wsulan | ool horkas yang terverifilasi | 3 berkas
musrenbang tingkat leelurahan e e
Terinputnya data usulan bedah | Jumlah usulan bedab rumah 10 usulan
rumah tingkat kelurahan yang masuk
Teraksananya pelaksanaan Jumilah sdimolng weulan
corvel  lokasi uswlan  bedah :I-":hgdi:uf:cy pingi 10 keglatan
rumah >
Terbantunya proses verifikasi | Jumnlah data usulan  bedah -
usulan badah rumah rumah yang terverifikasi :

Kasi Pembangunan

7 |

DENY IRWANDL SE
Nip.1972 0321 199303 1 006

MIFPPH PW. 19940323 202521 1 080

Dipindai dengan CamScanner



i'|-."|1HTAT;|mH FE“IJ‘-H"'“'” KINERIA INDIVIDL

, STAF PIK PARUH WAKTU
UFERATOW § o FAMAN OPERASIONAL SERSI FENDAFATAMN

KELUAHAN TUNGEAL i HOTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datlam ranplea mewjudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transpasan, dan akuntabel serta
bereighentani pada hasil, kami yang hertandatanzan di hawah ini @

Nama . AGUS SUPARJIONG
Jatsatan . fperator |Layaoan Dperasional

Selanutnya disehut Plhak Pertama

Hama . FAISAL RACHMANSH
jakatsn :+  Kepala Seksi Pendapatan
Selabas ataran langsung pihak pertama,

selanjutnya disehut Plhak Hedua

Pikak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
srjanjian ini, dalim rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjad] tanpgung jawab kami,

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan evaluasi
abeuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  lamuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{ AGUS SUPARIIONG
MNIPAG80102%9 200604 1 008 MIPPPE PW. 19900825 2025211073

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER]A
STAF PFIE PARUN WAKTT)

g
AATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PENDAPATAN
KELIIAHAN TUNGHAL IV K0T A
ND o e— § S
— _,___5“_“1"““” INDIKATOR TARGET
b | Terenplanyspprpyy |Poemese STV v gy
" ::;I:l]'l:i.‘;:]nanyq -.FTth;jﬂE[liilﬂ; — e =
' AN pembayaran ppy- jata Sk
'—“--_};‘FI'—IIE-IH'.T,IE'F?!H_“E? BH-P2 | Jumlah kegiatan pendampingan egiatan
ermonitornya ' e Te——
3| fBangunan 4 f;;]; T;::: jumish fxin  Tanah/bangunan | ;o0 oo
| bermasalah bermasalah yang disurvey |
4. | Tersusunnya kurenzkii{:n berkas | Jumlah berkas Sporadik  vang |
| warga untuk pengurusan Sporadik | diterbitkan W Taiois ‘

Kepala Sebsi Pendapatan

-

AGUS SUPARIIOND

KNIP, 19801029 200604 1 008 NIPPPK PW. 19900825 2025211073

Dipindai dengan CamScanner



