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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENYULUH SOSIAL AHLI MADYA 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 
 
 
Nama : MASRIL, S. Sos 
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Madya 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : dr. HAMONANGAN S 
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial  
 Selaku atasan langsung pihak pertama, 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk. I 

NIP. 19681009 200112 1 003 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

 

  



PERJANJIAN KINERJA  

PENYULUH SOSIAL AHLI MADYA 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

  
 
 
No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target 

 
1. 

 
Terlaksananya Pendampingan 
Bagi orang dengan gangguan 
jiwa yang dirujuk ke Rumah Sakit 
Jiwa Provinsi Jambi dan Fasilitasi 
Pemulangan Orang terlantar 
untuk  Kembali ke Daerah Asal 
 
 

 
Jumlah Orang yang mendapat 
layanan rujukan kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 
110 

Orang 

  

    
    

 
 

 

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan 
Perlindungan Jaminan Sosial 

 

 

 

dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk. I 

NIP. 19681009 200112 1 003 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 

 

 

Penyuluh Sosial Ahli Madya 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA BIDANG REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 
 
Nama : dr. HAMONANGAN S 
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial  
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : REFIYENDRI,S.Sos.I  
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial  
  Kabupaten Tanjung Jabung Barat  
 Selaku atasan langsung pihak pertama, 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 
 
 

 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 
 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 

 
 

Dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk.I 

NIP. 19681009 200112 1 003 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA BIDANG REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL    

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terpenuhinya kebutuhan dasar 
penyandang disabilitas terlantar, 
lansia terlantar, anak terlantar dan 
gelandangan dan pengemis 

persentase PPKS yang 
mendapat bantuan 
bantuan 

79 % 

 2. Meningkatnya Kesejahteraan 
PPKS 

Persentase PPKS yang 
tertangani 

87% 

3. Terpenuhinya kebutuhan dasar 
korban bencana alam dan sosial 

Persentase Korban 
Bencana Alam dan Sosial 
Yang mendapat bantuan 

100 %  

 

 

Program 
 

Anggaran 
 

Keterangan 

1. 
 
2. 
 
 
3. 

Program Rehabilitasi Sosial 
 
Program Perlindungan Dan 
JaminanSosial  
 
Program Penanganan Bencana 

Rp. 
 
Rp. 
 
 
Rp. 
 

1,910,206,336,- 
    

106,360,400,- 
 

 
423,381,756,- 

 

     
 

 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan 
Perlindungan Jaminan Sosial 

 

 
 

Dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk.I 

NIP. 19681009 200112 1 003 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PEKERJA  SOSIAL AHLI MUDA 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 
 
 
Nama :   SUDIRMAN, SE 
Jabatan : PekerjaSosial Ahli Muda 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : dr. HAMONANGAN S 
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial  
 Selaku atasan langsung pihak pertama, 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 

dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk.I 

NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  

PEKERJA  SOSIAL AHLI MUDA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

 
1. 
 

 
Terpenuhinya korban bencana alam 
dan sosial yang mendapat bantuan 

 
Jumlah orang yang mendapat 
permakanan 3 x 1 hari dalam masa 
tanggap darurat bencana 
 

 
672 Orang 

 

  Jumlah orang yang mendapat pakaian 
dan kelengkapan lainnya yang 
tersedia pada masa tanggap darurat 
bencana 

50 orang 

2 Meningkatnya peran aktif Anggota 
Taruna Siaga Bencana 

Jumlah orang yang melaksanakan 
koordinasi, sosialisasi dan 
pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 
Kewenangan Kab/Kota 

77 Orang 

 
3 

 
Terlaksananya    Pengentasan    
Keluarga    Fakir Miskin 
Kabupaten/Kota 

 
Jumlah        Keluarga        yang        
Mendapatkan Pengentasan Fakir 
Miskin Kabupaten / Kota 
 

 
10.550 

Keluarga 

 
 
 
 

 

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan 
Perlindungan Jaminan Sosial 

 

 

dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk.I 

NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 

 

                Pekerja Sosial Ahli Muda 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PELAKSANA PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN RESTORASI SOSIAL 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
 
Nama : JOKO TRIONO 
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian Umum dan 

Keuangan Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat  
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : ANDRIANI, SE 

Jabatan : Kepala  Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial  Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat  

 Selaku atasan langsung pihak pertama, 
 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

 
 

 
 

 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 

 
 

 

  



 

 

 

            PERJANJIAN KINERJA  

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

SUBBAG UMUM DAN KEUANGAN 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  
 
 
 
No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Melaksanaan kegiatan penata usahan barang dan 
evaluasi serta pelaporan barang milik daerah Dinas 
Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat. 
 

Jumlah Berkas 
 
 

20 Berkas 

2. Melakukan pengelolaan barang milik daerah pada 
Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat.  
 

Jumlah Berkas 
 

20 Berkas 

3. Menyusun laporan barang milik daerah atas 
pengelolaan barang milik daerah Dinas Sosial 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. 
 

Jumlah Dokumen 
 

8 Dokumen 

4 Memferivikasi pengolaan anggaran belanja barang 
milik daerah Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung 
Barat. 
 

Jumlah Laporan 
 

4 Dokumen 

5 Melaksanakan pengolahan urusan perlengkapan 
kantor Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat. 
 

Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 

6 Merencanakan kebutuhan sarana dan prasarana 
kantor Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat. 
 

Jumlah Berkas 
 

4 Berkas 

7 Pengelolaan inventarisasi dan pemeliharaan barang-
barang kantor Dinas Sosial Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 
 

Jumlah Laporan  
 

12 Berkas 

 
 
 
 
 

 

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan 

 

 

 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 

 

Pengelola Sarana dan Prasarana 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntable 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 
 
 
Nama :    ZULFIKAR, SH 
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program Dinas Sosial Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : dr. HAMONANGAN S 
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial  
 Selaku atasan langsung pihak pertama, 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akun 
tabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 

dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk.I 

NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 
 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

 
1. 
 

 
Terlaksananya fasilitasi pemulangan 
orang terlantar untuk kembali 
kedaerah asal 
 

 
Jumlah orang terlantar yang dilayani  

 
54 

Orang 
 

    

 
 
 
 

 

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan 
Perlindungan Jaminan Sosial 

 

 

 

dr. HAMONANGAN S 
Pembina Tk.I 

NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 

 

                           
Staf Fungsional 

 
 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 
 
Nama : SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH 
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin  
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : REFIYENDRI,S.Sos.I  
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial  
  Kabupaten Tanjung Jabung Barat  
 Selaku atasan langsung pihak pertama, 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 
 
 

 
 
 
 

Kuala Tungkal,       Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 
 

  
 

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH 
Penata Tk.I 

NIP. 19850417 2021201 1 003 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 
1. 

 
Tersedianya Data Keluarga Miskin  
 
 

 
Persentase Cakupan Data 
Keluarga Miskin 

 
87 % 

  
2. 

 
Terpeliharanya Taman makam 
Pahlawan Yudha Satria 
pengabuan 

 
Persentase taman makam 
pahlawan dalam kondisi 
baik 
 

 
94 % 

 

 

Program 
 
 

Anggaran 
 

Keterangan 

1. 
 
2. 
 
 
 

Program Rehabilitasi Sosial 
 
Program Pengelolaan Taman 
Makam palawan 

Rp. 
 
Rp. 
 
 
 

331.552.800,- 
     

43.062.000,- 
 

 

 

     
 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2025 
 

Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan  
Sosial dan Penangan Fakir Miskin 

 

 
  

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S 
Penata Tk.I 

NIP. 19850417 2021201 1 003 
 

  
 



 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 
 
 
Nama :   Hj. Endang Rahayu, S.SE 
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama   : SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH 
Jabatan  : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin  
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S 

Penata Tk.I 
NIP. 19850417 2021201 1 003 

 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA  

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

  
 
 
No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target 

 
1. 

 
Terpeliharanya Taman Makam 
Pahlawan Yudha Satria 
pengabuan 
 
 

 
Jumlah Makam yang terpenuhi 
pemeliharaannya pada Taman 
Makam Pahlawan Kab/Kota 

 
43 Makam 

  

    
    

 
 

 

Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial 
dan Penanganan Fakir Miskin 

 

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S 
Penata Tk.I 

NIP. 19850417 2021201 1 003 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 

 

Penyuluh Sosial Ahli Muda 
 

 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 
 
 
Nama :   DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos 
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Pertama 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama   : SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH 
Jabatan  : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin  
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S 
Penata Tk.I 

NIP. 19850417 2021201 1 003 
 

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

 
DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos 

Penata Muda 
NIP. 19920308 201903 1 001 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA 

 DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

  
 
 
No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target 

 
1. 

 
Terlaksananya Pengelolaan Data 
Fakir Miskin Cakipan Daerah 
Kabupaten/Kota 
 
 

 
Jumlah Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Didata 

 
10.000 
orang 

  

    
    

 
 

 

Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial 
dan Penanganan Fakir Miskin 

 

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S 
Penata Tk.I 

NIP. 19850417 2021201 1 003 
 

Kuala Tungkal,     Januari 2025 

 

 

Penyuluh Sosial Ahli Pertama 
 

 

DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos 
Penata Muda 

NIP. 19920308 201903 1 001 
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