PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS SOSIAL

JIn. Kapten Piere Tendean No. 42 Telp/Fax : 07427351241 Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REFIYENDRI, S.Sos.|
Jabatan : Plt.Kepala Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, /1 Februapi 2025

PIHAK KEDUA

<
LA

Drs. H. ANWAR SADAT,M.Ag

NIP. 19670611 198802 1 003

y

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik,| - Nilal AKIP ( Akuntabilitas Kinerja
Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Insatnsi Pemerintah) L
- Rata-rata Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM) 82
- Persentase  penurunan hasil
100%
temuan Inspektorat
< - Persentase PPKS yang tertangani 87%
2 Meningkatnya Kesejahteraan Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) Persentase PPKS yang mendapat
~ bantuan 9%
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4.486.562.240 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
3. Program Rehabilitasi Sosial 1.910.206.336 APBD
4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 437.913.200 APBD
5. Program Penanganan Bencana 423.381.758 APBD
6. Program Pengelolaan Taman Makam 55.062.000 APBD
Pahlawan
JUMLAH 7.313.125.534
Kuala Tungkal, |2 Februari 2025
Pit. KEPA NAS SOSIAL
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJYNG JABUNG BARAT
('
—""-4#4/_&—‘\
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag REFI 1,5.50s.1

Pe b{na Tk
NIP. 19670611 198802 1 003

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KARUPATEN TANJUNG JARUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRIANI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial Kabupaten

Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - REFIYENDRI, S. Sos. |
Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

} \ w1
ANDRIANL S.E

Penata Tk.I
NIP. 19800721 2010012 004

4

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No - —
- Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pelayanan administrasi | Persentase layanan adm 100 %
perkantoran dan kepegawaian perkantoran terpenuhi
Persentase layanan adm 100 %
kepegawaian tepat waktu
Persentase arsip tertata dengan 90 %
baik
2 | Meningkatnya Tata kelola asset Jumlah Asset yang dipelihara 223 item
dengan baik
3 | Meningkatnya pengelolaan pelaporan | Jumlah dokumen laporan 5
keuangan keuangan dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp 2.752.362.070
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 156.720.000
3. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Rp 9.280.000
4, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 64.173.000
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 15.688.370
6  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 79.606.800
7. Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan Rp 7.500.000
8. Penyelenggraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Rp 517.700.000
9. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Rp 76.500.000
10. Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya Rp. 72.332.000
11. Penyediaan Jasa Surat-Menyurat Rp. 4.880.000
12. Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber daya air dan listrik  Rp. 65.592.000
12. Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor Rp. 284 .400.000
13. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau
lapangan Rp. 196.536.000
14, Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Rp. 24.530.000
15. Pemeliharaan /Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan Rp. 14.410.000

Lainnya.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Kasubbag um dan Keuangan

ANDRIANI, S.E

Penata Tkl
NIP. 19800721 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLEMUDA
DINAS SBORIAL KARUPATEN TANJUNG JABUNO BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOLEKAH, SE
Jabatan Fungsional : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFIYENDRI, S.Sos.|
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
zkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 10 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gn

SOLEKAH, SE
i ) Penata Tk.|
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19721203 199303 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo [T asamn | indkaiorKineda | Target
1 | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen 6 laporan
dan Laporan Capaian Kinerja dan Perencanaan
Ikhtisar Realisasi Kerja o
| Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan
‘ Kinerja Perangkat Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Anggaran
Daerah Kab/Kota

Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi Penyusunan Capaian Kinerja Rp. 49.180.000,-

Dan Iktisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 18.018.000.-

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

PIt. Kadig Bosial Perencana Ahli Muda

Kabupaten Tanjuff,Jabung Barat @‘O’J}

REFIY, . S.S0s. Solekah, SE
Pempinh Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19721203 199303 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1'EIRNYATAAN ' IRJIANJIAN KINE RJA
0 NDAHARAWAN DINAS
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS BOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

; Nama . FAHLEVI, SE
Jabatan Bendaharawan Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDRIANI, SE
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial Kabupaten

Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihzk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
rinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
zkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihalg Kedua, Pihak Pettapia,
w9
‘(
' B

ANDRIANI, SE
Penata Tk Penata Tk.|
Wi, 19500721 201001 2 004 NIP, 10770728 200901 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
HE NDAHARAWAN DINAS
SUR BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS SO8IAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

dengan prosudur sebagai
akuntabilitas dalam pelaksanaan
tugas

keuangan

SASARAN INDIKATOR TARGET
Sk Sl | KINERJA o o
1. Mv‘l_\) apkan data untuk melakukan Jumlah berkas 100 Berkas
Kegiatan penerimaan, pengeluaran keuangan yang
dan pembukuan terkait transaksi dipersiapkan
Keuangan
2. Mengolah dan mengklarifikasi data Jumlah berkas 100 Berkas
untuk melakukan kegiatan keuangan yang di
penerimaan, pengeluaran dan klarifikasi
pembukuan terkait transaksi
keuangan
L
| 3. Mengkaji dan menelaah data untuk Jumlah berkas 100 Berkas
. melakukan kegiatan penerimaan, yang di telaah
pengeluaran dan pembukuan terkait
transaksi keuangan
| 4. Menyusun konsep dan Jumlah berkas 50 Berkas
mendiskusikan konsep untuk yang telah
melakukan kegiatan penerimaan, dikonsep dan
pengeluaran dan pembukuan terkait | didiskusikan
transaksi keuangan
5. Menyiapkan saranal/prasarana yang | Jumlah kegiatan 5 Kegiatan
dibutuhkan untuk menunjang kegiatan | yang
penerimaan, pengeluaran dan membutuhkan
pembukuan terkait transaksi sapras penunjang
keuangan
6. Membuat laporan kegiatan sesuai Jumlah laporan 5 Dokumen

Kasubbag Umum dan Keuangan
%

ANDRIANI, SE

Penata Tk.
NIP. 19800721 201001 2 004

Kuala Tungkal, »oJan

Bendaharawan Dinas

Penata Tk.|
NIP. 19770728 200901 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

rintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : RAHMAWANTI
Jabatan Pelaksana Pengadministrasian Keungan Dinas Sosial Kabupaten

Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRIANI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial Kabupaten

Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 10 Januari 2025

Kasubbag Ughum dan Keuangan Pihak Pertama,
ANDRIANI, SE Rahmawanti
Penata TK. | Penata Muda
NIP. 19800721 201001 2 004 NIP. 19801223 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| ~ SASARAN T INDIKATORKINERJA |~ TARGET |
i 1. Mengolah data untuk Pengelola Data Laporan 100 Berkas
E Pengadministrasian Keuangan. Keungan
| 2. Mengolah mengkaji dan menelaah | Jumiah berkas yang di 100 Berkas
data pada Administrasi Keuangan. | telaah dan dikaji
3. Menyiapkan sarana/prasarana Jumlah kegiatan yang 50 Kegiatan
yang dibutuhkan untuk menunjang | membutuhkan sapras
pengadministrasian keuangan penunjang
4. Membuat laporan kegiatan terkait | Jumlah laporan kegiatan 5 Dokumen

keuangan sesuai dengan prosudur
sebagai akuntabilitas dalam
pelaksanaan tugas

Kuala Tungkal, 10 Januari 2025

Kasubbag Umum dan Keuangan Pengelola Data Laporan Keuangan
* 7
&
ANDRIANI, SE RAHMAWANTI
Penata TK. | Penata Muda
NIP. 19800721 201001 2 004 NIP. 19801203 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MADYA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASRIL, S. Sos

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. HAMONANGAN S

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. HAMONANGAN S MASRIL, S. Sos
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19661231 199011 1 007




PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MADYA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya Pendampingan Jumlah Orang yang mendapat 110
Bagi orang dengan gangguan layanan rujukan kewenangan Orang

jiwa yang dirujuk ke Rumah Sakit
Jiwa Provinsi Jambi dan Fasilitasi
Pemulangan Orang terlantar
untuk Kembali ke Daerah Asal

Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan

Perlindungan Jaminan Sosial

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk. |
NIP. 19681009 200112 1 003

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Penyuluh Sosial Ahli Madya

MASR&S. S. Sos

Pembina
NIP. 19661231 199011 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . dr. HAMONANGAN S
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFIYENDRI,S.Sos.|
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

—

Pihak Kedua,

Dr. HAMONANGAN S
> Pembina Tk.I
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19681009 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya kebutuhan dasar persentase PPKS yang 79 %
penyandang disabilitas terlantar, mendapat bantuan

lansia terlantar, anak terlantar dan | bantuan
gelandangan dan pengemis

Meningkatnya Kesejahteraan Persentase PPKS yang 87%
PPKS tertangani

Terpenuhinya kebutuhan dasar Persentase Korban 100 %
korban bencana alam dan sosial Bencana Alam dan Sosial

Yang mendapat bantuan

Program Anggaran Keterangan
Program Rehabilitasi Sosial Rp. 1,910,206,336,-
Program Perlindungan Dan Rp. 106,360,400,-

JaminanSosial

Program Penanganan Bencana Rp. 423,381,756,-

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

: Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Plt. KadigSosial : : !
Kabupaten Taniju Jabung Barat Perlindungan Jaminan Sosial

Dr. HAMONANGAN S

e Pembina Tk.I
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19681009 200112 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SUDIRMAN, SE

Jabatan . PekerjaSosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. HAMONANGAN S

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)

-

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.I i
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 197103204 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terpenuhinya korban bencana alam Jumlah orang yang mendapat 672 Orang
dan sosial yang mendapat bantuan permakanan 3 x 1 hari dalam masa
tanggap darurat bencana
Jumlah orang yang mendapat pakaian| 50 orang
dan kelengkapan lainnya yang
tersedia pada masa tanggap darurat
bencana
2 | Meningkatnya peran aktif Anggota Jumlah orang yang melaksanakan 77 Orang
Taruna Siaga Bencana koordinasi, sosialisasi dan
pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kab/Kota
3 | Terlaksananya Pengentasan Jumlah Keluarga yang 10.550
Keluarga Fakir Miskin Mendapatkan Pengentasan Fakir Keluarga

Kabupaten/Kota

Miskin Kabupaten / Kota

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan

Perlindungan Jaminan Sosial

- y

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.I

NIP. NIP. 19681009 200112 1 003

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda

Penata Tk,|
NIP. 197103204 199203 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

iNama . EMILDA, SE
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. HAMONANGAN S
Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Saosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akun
tabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 10 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.I Penata Tk. |
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19860616 201101 2 011

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

r————'T— Sasaran Indikator Kinerja Target |
; Lo ;eﬂaksananya Pemenuhan Kebutuhan | Jumlah Pemenuhan Kebutuhan 832 Orang
i { _e!makanan Sesuai dengan Standar Permakanan Sesuai dengan Standar
| Gu1 Minimal Kewenangan Gizi Minimal Kewenangan
i Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota bagi Disabilitas dan
Lansia
i 2, Te]'sedianya Pakaian dan Kelengkapan | Jumlah Orang yang Menerima 200 Orang
Lainnya daiam 1 Tahun Kewenangan Pakaian dan Keiengkapan Lainnya
Kabupaten/Kota yang Tersedia dalam 1 Tahun
Kewenangan Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan

Perlindungan Jaminan Sosial

/’

——

/

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.I
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003

Kuala Tungkal, 20Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda

L'._'./‘--b\.

E SE
Pendta Tk. |
NIP. 19860616 201101 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN RESTORASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOKO TRIONO
Jabatan . Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian Umum dan
Keuangan Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak P, ma,
&/
ANDRIANI, SE JOKO TRIONO
Penata TK. | Penata Muda Tk.|

NIP. 19800721 201001 2 004 NIP. 19780216 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
SUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Melaksanaan kegiatan penata usahan barang dan
evaluasi serta pelaporan barang milik daerah Dinas
Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Jumlah Berkas

20 Berkas

Melakukan pengelolaan barang milik daerah pada
Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Jumlah Berkas

20 Berkas

Menyusun laporan barang milik daerah atas
pengelolaan barang milik daerah Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Jumlah Dokumen

8 Dokumen

Memferivikasi pengolaan anggaran belanja barang
milik daerah Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

Jumlah Laporan

4 Dokumen

Melaksanakan pengolahan urusan perlengkapan
kantor Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Jumlah Kegiatan

2 Kegiatan

Merencanakan kebutuhan sarana dan prasarana
kantor Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Jumlah Berkas

4 Berkas

Pengelolaan inventarisasi dan pemeliharaan barang-
barang kantor Dinas Sosial Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Jumlah Laporan

12 Berkas

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

H

ANDRIANI, SE
Penata TK. |
NIP. 19800721 201001 2 004

JOKO

Pengelola Sarana dan Prasarana

IONO

Penata Muda Tk.|
NIP, 19780216 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ZULFIKAR, SH

Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program Dinas Sosial Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. HAMONANGAN S

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akun
tabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g -—
dr. HAMONANGAN S ZULFIKAR, SH
Pembina Tk.I Penata Muda Tk, |

NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19790806 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya fasilitasi pemulangan Jumlah orang terlantar yang dilayani 54
orang terlantar untuk kembali Orang

kedaerah asal

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Perlindungan Jaminan Sosial Staf Fungsional

N
ZULFIKAR, SH
dr. HAMONANGAN S Penata Muda Tk, |
Pembina k.| NIP. 19790806 200904 1 003

NIP. NIP. 19681009 200112 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan . PIlt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . REFIYENDRI,S.Sos.I
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

REFIYENDRJ. S.Sos.| SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Pempina Tk.| Penata Tk.I
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19850417 2021201 1 003




PERJANJIAN KINERJA
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya Data Keluarga Miskin | Persentase Cakupan Data 87 %
Keluarga Miskin

2. | Terpeliharanya Taman makam Persentase taman makam 94 %
Pahlawan Yudha Satria pahlawan dalam kondisi
pengabuan baik
Program Anggaran Keterangan
1. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 331.552.800,-
2. Program Pengelolaan Taman Rp. 43.062.000,-

Makam palawan

Kuala Tungkal, Januari 2025

PIt. Kepala Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penangan Fakir Miskin

. SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S

NIP. 19850417 2021201 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. Endang Rahayu, S.SE

Jabatan :  Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S 2 RIA%’(\TU S, SE
Penata Tk.I enata IK.

NIP. 19850417 2021201 1 003 NIP. 19670904 199103 2 005




PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. SasaranKegiatan

IndikatorKinerja

Target

1. | Terpeliharanya Taman Makam
Pahlawan Yudha Satria
pengabuan

Jumlah Makam yang terpenuhi

pemeliharaannya pada Taman
Makam Pahlawan Kab/Kota

43 Makam

Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
dan Penanganan Fakir Miskin

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S
Penata Tk.I
NIP. 19850417 2021201 1 003

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Penyuluh Sosial Ahli Muda

RAHAYU, S, SE

Penata Tk.|

NIP. 19670904 199103 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos
Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos
Penata Muda
NIP. 19920308 201903 1 001

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S
Penata Tk.I
NIP. 19850417 2021201 1 003




PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya Pengelolaan Data | Jumlah Fakir Miskin Cakupan | 10.000
Fakir Miskin Cakipan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang | orang

Kabupaten/Kota

Didata

Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

dan Penanganan Fakir Miskin

SILVIKA ANDRI SETIAWAN, S

Penata Tk.I

NIP. 19850417 2021201 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2025

Penyuluh Sosial Ahli Pertama

DAVID FRANS SIREGAR, S.Sos

Penata Muda

NIP. 19920308 201903 1 001




PERNYATAAN PLRIANHAN KINERIA
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JARUNG BARATL

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berotientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Erdi Risnandar, SE
Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Silvika Andri Setiawan, SH
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januarn 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Silvika Andri Setiawan, SH Erdi Risnandar, SE
Penata Tk.I Penata Tk.1

NIP. 19850417 201101 1 003 NIP. 1971042} 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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FERIANHAN NINERIA
ANALISY FEMBERDAYAAN MASYARARAT
PINAS NOSMAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Nasaian

terkaksanany a Bentaghatan
Nomampaan Bwenst Sumbei
Nosoahictaan Sowaal Nelembagaan
Many atakat Newenangan
Nabupaten Nota

Indikaton kerja farget

Twindah Lembagia kesejaliteraii 4 | omibagas
Sostal yang Meninghat Rapasitasiys
Kewenangan Kabupaten/Kota

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

M. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Analis Pemberdayaan Masyarakat

Penanganan Fakir Miskin

Silvika Andri Setiawan, SH
Penata Tk.l
NIP. 19830417 201101 1 003

Erdi Risnan
Penata Tk.I
NIP. 19710424 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA BIMBINGAN DAN KONSELING
DINAS SOSIAL KARUPATUN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Muhammad Yamin, S.Pd.i
Jabatan : Pengelolaan Data Bimbingan dan Konseling

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Silvika Andri Setiawan, SH
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran petjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Silvika Andri Setiawan, SH Muhammad Yamin, S.Pd.i
Penata Tk.1 Penata
NIP. 19850417 201101 1 003 NIP. 19670425 201408 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA BIMBINGAN DAN KONSELING
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

_No _ Sasaran__ Indikator Kerja Target

1. | Terlaksananya peningkatan sarana | Terlaksananya peningkatan sarana Makam
dan prasarana taman makam dan prasarana taman makam Pahlawan
pahlawan pahlawan

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin Pengelola Bimbingan Sosial

s e W

Silvika Andri Setiawan, SH Muhammad Yamin, S.Pd.i
Penata Tk.l Penata
NIP. 19850417 201101 1 003 NIP. 19670425 201408 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Umsminadrah
Jabatan : Pelaksana Pengelola Data Bantuan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Silvika Andri Setiawan, SH
Jabatan ¢ Plt, Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakie Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewunjudkan tarpet hascrga tabmman sessa dengan lampican petjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangha mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan percapais trget kinerja terwebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiuban seets aboso melak akan evaluasi akuntabilitas
Kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanian int dan mesgambd tndakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 28 Januari 2025

Pihak Kedua

Pihak Pertama

%
Silvika Andri Setiawan, SH Umminadrah
Penata Tk.1 Penzta Muda

NIP. 19850417 201101 1 003 NIP. 19850325 200801 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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30_‘ Sasaran Indikator Kerja Target
|
1. | Terselenggaranya pengelolaan Meningkatnya Kualitas 1 Dokumen
dokumen dan data laporan bantuan | Pemberdayaan Potensi Sumber
sosial Kesejahteraan Sosial (PPKS)

=y~

. PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin Pengelola Bimbingan Sosial

Ul

Silvika Andri Setiawan, SH Umminadrah
Penata Tk.I Penata Muda
NIP. 19850417 201101 1 003 NIP. 19850325 200801 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

