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PENGUKURAN KINERJA 
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TAHUN 2026

TRIWULAN II

TAHUN 2026



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1

25 % dari Target Survey  

Kepuasan Masyarakat 

dan 30% target Nilai 

AKIP OPD

25 % dari Target Survey  

Kepuasan Masyarakat 

dan 30% target Nilai 

AKIP OPD

100%

2 20% target rata-rata Desa
20% target rata-rata 

Desa
100%

3 25% 25% 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

              NIP. 197905082006041016

CAMAT 

ISMAIL S.Pd.I, M.H

Pembina / IV.a

Sasaran strategis  Ketiga Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat memiliki indikator Persentase penyelesaian gangguan 

ketertiban umum melalui koordinasi lintas sektor pada triwulan I memiliki target 25% dan terealisasi 25 % sehingga  capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kemandirian Desa secara berkelanjutan memiliki indikator Jumlah Rata-rata Indeks Desa pada triwulan I memiliki 

target 20% target rata-rata Desa dan 20% target rata-rata Desa sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

LAPORAN KINERJA CAMAT PENGABUAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan 

publik kepada masyarakat

1.Survey  Kepuasan Masyarakat

2.Nilai AKIP OPD

Meningkatnya Kemandirian Desa secara 

berkelanjutan
Rata-rata Indeks Desa

Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan 

perlindungan masyarakat

Persentase penyelesaian gangguan ketertiban 

umum melalui koordinasi lintas sektor

Sasaran strategis pertama Meningkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat  memiliki indikator Survey  Kepuasan Masyarakat dan 

Nilai AKIP OPD  pada triwulan I, 25 % dari Target Survey  Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai AKIP OPD dan terealisasi 25 % dari Target Survey  

Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai AKIP OPD sehingga realisasi capaian  Triwulan 1 100 %.



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 7 Dokumen 7 Dokumen 100%

2 1 Laporan 1 Laporan 100%

3 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

4 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

5 2 Dokumen 2 Dokumen 100%

Keterangan :

-

-

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

NIP. 119760101 199903 1004

SEKCAM

M.JUNAIDI. S.E

Penata  Tk.I / III.d

Sasaran strategis Lima Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan 

pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki target 2 Dokumen dan terealisasi 2 Dokumen sehingga  

capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni  2026

Sasaran strategis  Empat TerTerpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan Jasa 

Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumensehingga  capaian pada triwulan I 

sebesar 100%.

Meningkatnya Kinerja Pengelolaan  Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

Cakupan pemenuhan Dokumen 

Administrasi Keuangan Kecamatan

Meningkatnya pelayanan penunjang urusan 

Perangkat Daerah

Cakupan Layanan Administrasi Umum 

Kecamatan

Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah

Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang 

urusan Pemerintah Daerah

Tingkat Pemenuhan pemeliharaan BMD 

Penunjang Urusan Perangkat Daerah

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

memiliki indikator Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan dan penganggaran pada triwulan I memiliki target 7 Dokumen dan 

terealisasi 7 Dokumen sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kinerja Pengelolaan  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memiliki indikator dengan 

Cakupan pemenuhan Dokumen Administrasi Keuangan Kecamata pada triwulan I memiliki target 1 Laporan dan realisasi 1 Laporan 

sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis  Ketiga Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Perangkat Daerah memiliki indikator Cakupan Layanan 

Administrasi Umum Kecamatan pada triwulan I memiliki target 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumen sehingga  capaian pada triwulan I 

sebesar 100%.

Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, 

penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan 

dan penganggaran

LAPORAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR



NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 1 Kali 1 Kali 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah

Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan 

Pengelolaan Keungan Desa 

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa  yang difasilitasi 

Pembinaan Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan II memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Solusi :

Penata  Tk.I / III.d

NIP. 19690117 198912 1 001

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

KASI PMD/K

WAHYUDI, B



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Laporan 3 Laporan 100%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

WIWIK PURNANI. S.AP

Penata  Tk.I / III.d

NIP. 19750306 199503 2001

Teluk Nilau, 30 JUNI 2026

KASI KESRA

Meningkatnya Kegiatan Penanganan 

Kemiskinan/Stunting 

Jumlah  Laporan Kegiatan Penanganan 

Kemiskinan/Stunting

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan  memiliki indikator 

Jumlah  Laporan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatann pada triwulan I memiliki target 3 

laporan dan terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkat Kan Kegiatan Penanganan Kemiskinan/Stunting di Kecamatan memiliki indikator Jumlah 

Desa/Kelurahan yang difasilitasi  Penanganan Kemiskinan/Stunting pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan 

sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Solusi :

LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI KESEJAH TERAAN RAKYAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Desa 3 Desa 100%

2 3 Kali 3 Kali 100%

3

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Sasaran Strategis Kedua Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Umum dengan 

target 3 Kali realisasi 3 Kali Sehingga Capaian 100 %

LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Desa yang difasilitasi, 

Rekomendasi, Pembinaan dan Pengawasan 

Desa 

Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya 

Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban 

Umum

Jumlah Laporan Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Persentase Realisasi PBB-P2

Sasaran Strategis Pertama Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

dengan target 3 Desa realisasi 3 Desa  sehinggan capaian pada triwulan Kedua 100%

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

NIP. 19800610 201101 1 007

KASI PEMERINTAHAN DAN

KETERTIBAN UMUM

SUWARNO,S.HI

Penata  Tk.I / III.d



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 dok 3 dokumen 100%

2 25% 25% 100%

3 3 dok 3 dok 100%

4 25% 25% 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Peningkatan standar kualitas persyaratan dan 

dokumentasi pelayanan

Dokumen laporan pelayanan umum

LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELUM

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Memaksimalkan pembinaan Pelyanan umum ditingkat Desa/Kelurahan

Meningkatnya kualitas layanan publik presentase jumlah laporan

Meningkatnya pengelolaaan dokumentasi, 

informasi dan komunikasi Kehumasan 

Kecamatan

Dokumentasi laporan kegiatan kehumasan

Peningkatan presentase laporan kegiatan 

kehumasan kecamatan
presentase jumlah laporan

sasaran strategis pertama tercapai sebesar 3 dokumen, dari target 3 dokumen

> surat keterangan ahli waris 2 dokumen

> Surat keterangan miskin 1 Dokumen

Sosialisasi ditingkat desa/kelurahan yang belum optimal terkait persyaratan

Solusi :

Penata  Tk.I / III.d

NIP. 197805062011011002

Teluk Nilau, 30 JUNI 2026

KASI HUMAS DAN PELUM

SASDI SURYANTO, ST









NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 3 Laporan 2 Laporan 66.67%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

SURANTO EDWARD

NIP. 19710803 200604 1 008

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Operator Layanan Operasional

Meningkatnya Kegiatan Penanganan 

kemiskinan/Stunting

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan 

stunting kecamatan 

Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan yang 

difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan I realisasi capaian 

100%

LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Menigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Da'i,Guru MDTI dan Petugas 

Syara' yang menerima insentif



NO TARGET
% 

Capaian

1 3 Dokumen 100%

2 3 Dokumen 100%

3 3 laporan 100%

1. Keterangan

-

>

>

2.

Permasalahan yang dihadapi :

-

Solusi :

-

Teluk Nilau,  01 Juli 2026

Pengadministrasi Umum

MUSLIM

Penata Muda / III.a

NIP. 19690117 198912 1 001

Sasaran Kegiatan Laporan Keuangan Perangkat Daerah dengan tersedianya 3 laporan selama 3 bulan dengan 

capaian 100 %.

Permasalahan dan Solusi

Kurangnya SDM dalam bidang Keuangan

Adanya pengadaan ASN untuk bagian keuangan.

Tersusunnya laporan Keuangan Perangkat 

Daerah
Jumlah Laporan Keuangan 3 bulan

Sasaran Kegiatan Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP tercapai sebesar 3 dokumen (100 %) dari target 3 

Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi dalam pembayaran 

untuk 15 orang / bulan dengan capaian 100 %.

Tersedianya  Pembayaran Gaji dan 

Tunjangan dan TPP

Jumlah Dokumen Pembayan Gaji dan 

Tunjangan dan TPP
3 Dokumen

Tersedianya Dokumen Pembayaran 

Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Pembayaran Tugas 

ASN
3 Dokumen

LAPORAN KINERJA 

 PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR Realisasi





NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Bulan 3 Dokumen 100%

2 1 laporan 1 Laporan 100%

3 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100%

4 3 Bulan 3 Bulan 100%

Keterangan :

-

Permasalahan dan Solusi 

Permasalahan yang dihadapi :
-

-

Menyelenggarakan pemerintahan 

pelayanan publik dan operasional 

perkantoran di kelurahan

Persentase Pelayanan publik

LAPORAN KINERJA 

LURAH KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Terlaksananya Musrenbang kelurahan Jumlah laporan hasil musrenbang

meningkatnya pembangunan sarana 

dan prasarana kelurahan

Jumlah pembangunan sarana dan 

prasarana kelurahan

terlaksanananya pemberdayaan 

masyarakat di tingkat kelurahan

Jumlah pokmas dan ormas yang ikut 

dalam pemberdayaan

Sasaran strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat  pada triwulan II  terdiri dari 4 Indikator yaitu 

indikator Pertama Persentase Pelayanan publik memiliki target pada Triwulan I 3 Bulan dan terealisasi 3 Dokumen 

jadi capaian pada triwulan I sebesar 100%, Indikator Kedua yaitu Jumlah laporan hasil musrenbang memiliki target 

pada Triwulan I 1 laporan dan terealisasi 100 %  dan Indikator Ketiga yaitu Jumlah Kegiatan Pembangunan Sarana 

dan Prasarana Kelurahan terealisasi  1 kali kegiatan terealisasi 100 %, ke empat jumlah pokmas dan ormas yang 

ikut dalam pemberdayaan target 3 bulan   dan terealisasi bulan tercapai 100 %.

Solusi :

Teluk Nilau,  24 Juni  2026

LURAH TELUK NILAU

RAUDAH, S.Sos

Penata Tk.I

NIP. 19771224 200604 2 011



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

2 1 kali 1 kali 100%

3 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

4 1 laporan 1 laporan 100%

5 3 Bulan 3 Bulan 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Terlaksananya rencana kegiatan 

pembangunan yang akan di lakukan di 

kelurahan

Jumlah Kegiatan Pembangunan yang 

di laksanakan

 LAPORAN KINERJA 

KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Tersedianya sarana prasarana kelurahan
Jumlah Koordinasi terkait 

Pelaksanaan Pembangunan

Tersedianya sarana prasarana kelurahan
Jumlah Pengawasan dan evaluasi 

pembangunan

Tersedianya sarana prasarana kelurahan Jumlah Laporan/Data Pembangunan

Melaksanakan Pendampingan Pokmas 

dan Ormas

Jumlah Pembinaan dan 

pendampingan kelompok masyarakat

Sasaran strategis rencana pembangunan di kelurahan pada triwulan II terdiri dari 5 indikator yaitu Jumlah 

pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %,  Indikator Jumlah 

koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali  capaian 100 % Jumlah 

pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi  1 kegiatan capaian 100 % , jumlah laporan data pembangunan 

terealisasi 1 laporan capaian 100 %, jumlah pembinaan dan pendampingan kelompok masyarakat terealisasi 3 bulan 

dengan capaian 100 %. 

Solusi :

Teluk Nilau, 24  Juni  2026

KASI PEMBANGUNAN

SRI LESTIAWATI, S.AP

Penata III/c

NIP. 19830909 201408 2 001



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 100% 100% 100%

100% 100% 100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

KASI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

KASI PENDAPATAN

Meningkatnya Layanan Administrasi 

dan Operasional Perkantoran

Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib 

Pajak dan Objek Pajak PBB 

dilingkup Kelurahan 

Jumlah Dokumen Rekapitulasi 

Penerima PBB di Kelurahan

Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan indikator Jumlah 

Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan Jumlah Dokumen Rekapitulasi 

Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan indikator Jumlah 

Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan Jumlah Dokumen Rekapitulasi 

Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

FITRI SRIWAHYUNI, SE

PENATA TK. I

NIP. 19871108 201101 2 005



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

2 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

3 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

-

Sasaran strategis kedua Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Keluar pada Triwulan II  

memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

 LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Masuk

Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Keluar

Tersedianya Dokumen Administrasi 

Kepegawaian
Jumlah Dokumen-dokumen Kepegawaian

Sasaran strategis pertama Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Masuk pada Triwulan II 

memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada Triwulan II realisasi capaian 100 %.

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

Penata Layanan Operasional

Sasaran strategis  Ketiga Tersedainya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen Administrasi 

Kepegawian pada triwulan II memiliki target 3 Dokumen  dan realisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan II sebesar 

100%.

Solusi :

SITI AISYAH, S.Sos

NIP. 19940818 202521 2 036



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 2 Unit 2 Unit 100%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

3 1 Unit 1 Unit 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Sasaran strategis kedua tersedianya pelayanan umum kantor memiliki indikator jumklah dokumen pelayanan umum yang disediakan  

pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas 

Jumlah unit kendaraan yang dipelihara

Tersedianya Pelayanan Umum Kantor Jumlah Dokumen terkait pelayanan umum

Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan 

Peralatan.

Jumlah peralatan mesin lainnya yang 

dipelihara

Sasaran strategis pertama  terlaksananya pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas memiliki indikator 

jumlah unit kendaraan yang dipelihara pada triwulan II memiliki target 2 Unit dan realisasi 2 Unit sehingga pada triwulan II realisasi 

capaian 100%.

NIP. 19920318 202521 2 035

Sasaran strategis  Ketiga terlaksananya pemeliharaan mesin dan peralatan memiliki indikator jumlah peralatan mesin lainnya yang 

dipelihara pada triwulan II memiliki target 1 unit dan terealisasi 1 unit sehingga  capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

Operator Layanan Operasional

KHAIRUL JANAH



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Laporan 3 Laporan 100%

2 2 Paket 2 Paket 100%

3 2 Paket 2 Paket 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Penata Layanan Operasional

HABIBAH, S.IP

NIP. 19820424 202521 2 054

Sasaran strategis  Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor 

yang disediakan pada triwulan II memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 paket sehingga  capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

Tersedianya Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

disediakan

Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

disediakan

Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan 

Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang disedaiakan pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan 

terealisasi 3 Laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 

pada triwulan II memiliki target 2 paket dan realisasi 2 Paket sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang disediakan



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Laporan 3 Laporan 100%

2 2 Paket 2 Paket 100%

3 2 Paket 2 Paket 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan pada 

LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang disediakan

Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

disediakan 

Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan Penyediaan jasa 

NIP. 19920325 202521 1 077

Sasaran strategis  Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor yang disediakan 

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

Penata Layanan Operasional

MUHAMMAD ZUHDI, S. Pd



NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 3 Laporan 3 Laporan 100%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

ANI LIZA

NIP. 19830717 202521 2 052

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

Operator Layanan Operasional

Meningkatnya Kegiatan Penanganan 

kemiskinan/Stunting

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan 

stunting kecamatan 

Sasaran Strategis Pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki Indikator jumlah 

laporan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan pada triwulan II memiliki target 3 laporan dan 

terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100%

Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan yang 

difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan II memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan II realisasi 

capaian 100%

LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Menigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan



NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 1 Kali 1 Kali 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

NIP. 19990725 202521 1 034

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

Penata Layanan Operasional

RIKI KURNIA AHMADI

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa  yang difasilitasi Pembinaan 

Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan II memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Solusi :

LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah
Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan 

Pengelolaan Keungan Desa 



NO
TARGE

T

CAPAIA

N

% 

Capaian

1 25% 25% 100%

25% 25% 100%

1 

DOKUM

EN

1 

DOKUM

EN

100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

SEKSI PEMERINTAHAN

SABARUDIN

NIP. 19780115 202521 1 032

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Melaksanakan Pembinaan 

Lembaga Kemasyarakatan

Melakukan Penyiapan bahan 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

dengan Unit Kerja/Instansi terkait

Sasaran Strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat dengan 3 Indikator yaitu 

Melaksanakan Pelayanan Masyarakat di Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan dengan 

Target 25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan II 100%.Melaksanakan Pembinaan 

Lembaga Kemasyarakatan dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di Triwulan 

II 100%. Melakukan Penyiapan bahan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Unit 

Kerja/Instansi dengan Target 1 Dokumen dan Capaian 1 Dokumen dengan Capaian di 

Triwulan II 100%.

Solusi :

LAPORAN KINERJA SEKSI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TELUK NILAU KECAMATAN PENGABUAN                                                      

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN 

STRATEGIS
INDIKATOR

Meningkatnya Indeks 

Kepuasan Masyarakat

Melaksanakan Pelayanan Kepada 

Masyarakat di Bidang 

Pemerintahan dan 

Kemasyarakatan



SEKSI PEMERINTAHAN

SABARUDIN

NIP. 19780115 202521 1 032

Teluk Nilau, 01 Juli 2026



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

2 1 kali 1 kali 100%

4 1 laporan 1 laporan 100%

5 3 Bulan 3 Bulan 100%

                    

Keterangan :

1.

2.

3.

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Tersedianya sarana prasarana kelurahan
Mendampingi Koordinasi terkait 

Pelaksanaan Pembangunan

 LAPORAN KINERJA 

SEKSI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Teluk Nilau, 15  April 2026

Tersedianya sarana prasarana kelurahan
Membantu Rekaf Laporan/Data 

Pembangunan

Melaksanakan Pendampingan Pokmas 

dan Ormas

Mendampingi melakukan Pembinaan 

kelompok masyarakat terkait DTSEN, 

KPM BPNT dan PKH

Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:  

Mendampingi Koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali  capaian 100 

%.

Membantu Rekaf laporan/data pembangunan terealisasi 1 laporan capaian 100 %, 

Mendampingi melakukan Pembinaan kelompok masyarakat terkait DTSEN, KPM BPNT dan PKH di Kelurahan 

Teluk Nilau Terealisasi 3 Bulan Capaian 100 % .

Solusi :

SEKSI PEMBANGUNAN

SUSI SUSANTI, S.Sos

NIP. 19940929 202521 2 068



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 100% 100% 100%

100% 100% 100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Solusi :

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG 

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN 

STRATEGIS
INDIKATOR

Meningkatnya Layanan 

Administrasi dan 

Operasional Perkantoran

Jumlah Dokumen Pendapatan 

Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB 

dilingkup Kelurahan 

Jumlah Dokumen Rekapitulasi 

Penerima PBB di Kelurahan

Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 

indikator Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan 

Jumlah Dokumen Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 

indikator Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan 

Jumlah Dokumen Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

NIP. 19971012 202521 2 053

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ELVI FATMASARI



NIP. 19971012 202521 2 053

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ELVI FATMASARI



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

2 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

Keterangan :

1. 

2.

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

 LAPORAN KINERJA 

SEKSI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Terlaksananya rencana kegiatan 

pembangunan yang akan di lakukan di 

kelurahan

Menyiapkan Laporan Kegiatan 

Pembangunan yang di laksanakan

Tersedianya sarana prasarana kelurahan
Mendampingi Pengawasan dan 

evaluasi pembangunan

Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:  

 Menyiapkan Laporan Kegiatan pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan 

capaian 100 %,

Mendampingi pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi  1 kegiatan capaian 100 % 

Solusi :

Teluk Nilau, 15  Juni  2026

OPEEATOR LAYANAN OPERASIONAL

HARIS SUSANTO

NIP. 19990407 202521 1 032



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1

25 % dari 

Target 

Survey  

Kepuasan 

Masyarakat 

dan 30% 

25 % dari 

Target Survey  

Kepuasan 

Masyarakat 

dan 30% 

target Nilai 

100%

2

20% target 

rata-rata 

Desa

20% target 

rata-rata Desa
100%

3 25% 25% 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

-

    NIP. 197905082006041016

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli  2025

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT CAMAT PENGABUN

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag ISMAIL S.Pd.I, M.H

Pembina / IV.a

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Meningkatnya Kemandirian Desa secara 

berkelanjutan
Rata-rata Indeks Desa

Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan 

perlindungan masyarakat

Persentase penyelesaian gangguan ketertiban 

umum melalui koordinasi lintas sektor

Sasaran strategis pertama Meningkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat  memiliki indikator Survey  

Kepuasan Masyarakat dan Nilai AKIP OPD  pada triwulan I, 25 % dari Target Survey  Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai 

AKIP OPD dan terealisasi 25 % dari Target Survey  Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai AKIP OPD sehingga realisasi capaian  

Triwulan 1 100 %.Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kemandirian Desa secara berkelanjutan memiliki indikator Jumlah Rata-rata Indeks Desa pada 

triwulan I memiliki target 20% target rata-rata Desa dan 20% target rata-rata Desa sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis  Ketiga Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat memiliki indikator Persentase 

penyelesaian gangguan ketertiban umum melalui koordinasi lintas sektor pada triwulan I memiliki target 25% dan terealisasi 25 % 

sehingga  capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Solusi :

Meningkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan 

publik kepada masyarakat

1.Survey  Kepuasan Masyarakat

2.Nilai AKIP OPD

EVALUASI LAPORAN CAMAT PENGABUAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 7 Dokumen 7 Dokumen 100%

2 1 Laporan 1 Laporan 100%

3 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

4 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

5 2 Dokumen 2 Dokumen 100%

Keterangan :

-

-

-

-

-

-

ISMAIL S.Pd.I, M.H M.JUNAIDI. S.E

Pembina / IV.a Penata  Tk.I / III.d

NIP. 197905082006041016 NIP. 19760101 199903 10034

Sasaran strategis Lima Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan 

pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki target 2 Dokumen dan terealisasi 2 Dokumen 

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli  2026

CAMAT PENGABUAN SEKCAM

Sasaran strategis  Empat TerTerpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan Jasa 

Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumensehingga  capaian pada triwulan I 

Meningkatnya Kinerja Pengelolaan  Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

Cakupan pemenuhan Dokumen Administrasi 

Keuangan Kecamatan

Meningkatnya pelayanan penunjang urusan 

Perangkat Daerah

Cakupan Layanan Administrasi Umum 

Kecamatan

Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah

Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang 

urusan Pemerintah Daerah

Tingkat Pemenuhan pemeliharaan BMD 

Penunjang Urusan Perangkat Daerah

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

memiliki indikator Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan dan penganggaran pada triwulan I memiliki target 7 Dokumen dan 

terealisasi 7 Dokumen sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kinerja Pengelolaan  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memiliki indikator dengan 

Sasaran strategis  Ketiga Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Perangkat Daerah memiliki indikator Cakupan Layanan 

Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, 

penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan 

dan penganggaran

EVALUASI LAPORAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT 

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR



NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 1 Kali 1 Kali 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah

Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan 

Pengelolaan Keungan Desa 

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa yang difasilitasi Pembinaan 

Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan II memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli 2026

NIP. 197905082006041016 NIP. 19690117 198912 1 001

CAMAT PENGABUAN KASI PMD/K

ISMAIL S.Pd.I, M.H WAHYUDI, B

Pembina / IV.a Penata  Tk.I / III.d



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 66% 3 Laporan 100%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

-

Pembina / IV.a Penata  Tk.I / III.d

NIP. 197905082006041016 NIP. 19750306 199503 2001

Evaluator Teluk Nilau, 30 JUNI 2026

CAMAT PENGABUAN KASI KESRA

ISMAIL S.Pd.I, M.H WIWIK PURNANI.S.AP

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Meningkatnya Kegiatan Penanganan 

Kemiskinan/Stunting 

Jumlah  Laporan Kegiatan Penanganan 

Kemiskinan/Stunting

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan  memiliki indikator 

Jumlah  Laporan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatann pada triwulan I memiliki target 

3 laporan dan terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkat Kan Kegiatan Penanganan Kemiskinan/Stunting di Kecamatan memiliki indikator Jumlah 

Desa/Kelurahan yang difasilitasi  Penanganan Kemiskinan/Stunting pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan 

sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan



Penata  Tk.I / III.d

NIP. 19750306 199503 2001

Teluk Nilau, 30 JUNI 2026

KASI KESRA

WIWIK PURNANI.S.AP



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Desa 3 Desa 100%

2 3 Kali 3 Kali 100%

3

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

-

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Desa yang difasilitasi, 

Rekomendasi, Pembinaan dan 

Pengawasan Desa 

EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERITAHAN DAN KETERTIBA UMUM

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya 

Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban 

Umum

Jumlah Laporan Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Persentase Realisasi PBB-P2

Sasaran Strategis Pertama Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

dengan target 3 Desa realisasi 3 Desa  sehinggan capaian pada triwulan pertama 100%

Sasaran Strategis Kedua Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Umum dengan 

target 3 Kali realisasi 3 Kali Sehingga Capaian 100 %

Solusi :

NIP. 197905082006041016 NIP. 19800610 201101 1 007

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli 2026

CAMAT PENGABUAN KASI PEMERINTAHAN DAN 

KETERTIBAN UMUM

ISMAIL S.Pd.I, M.H SUWARNO,S.HI

Pembina / IV.a Penata  Tk.I / III.d



N

O

TARGE

T

1 3 dok

2 25%

3 3 dok

4 25%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

NIP. 197905082006041016 NIP. 197805062011011002

ISMAIL S.Pd.I, M.H SASDI SURYANTO, ST

Pembina / IV.a Penata  Tk.I / III.d

Evaluasi berdasarkan capaian kinerja

>agar meningkatkan kualitas pelayanan umum dan lebih ramah dalam melayani

>pengarsipan dokumen lebih dibenahi

Evaluator Teluk Nilau, 1 JULI 2026

CAMAT PENGABUAN KASI HUMAS DAN PELUM

Memaksimalkan pembinaan Pelyanan umum ditingkat Desa/Kelurahan

Meningkatnya kualitas layanan publik presentase jumlah laporan

Meningkatnya pengelolaaan dokumentasi, Dokumentasi laporan kegiatan kehumasan

Peningkatan presentase laporan kegiatan presentase jumlah laporan

sasaran strategis pertama tercapai sebesar 3 dokumen, dari target 3 dokumen

> surat keterangan ahli waris 2 dokumen

> Surat keterangan miskin 1 Dokumen

Sosialisasi ditingkat desa/kelurahan yang belum optimal terkait persyaratan

Solusi 

Peningkatan standar kualitas persyaratan dan 

dokumentasi pelayanan

Dokumen laporan pelayanan umum

EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELUM

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR



CAPAIA

N

% 

Capaian

3 

dokumen
100%

25% 100%

3 dok 100%

25% 100%

NIP. 197805062011011002

SASDI SURYANTO, ST

Penata  Tk.I / III.d

Teluk Nilau, 1 JULI 2026

KASI HUMAS DAN PELUM

Memaksimalkan pembinaan Pelyanan umum ditingkat Desa/Kelurahan

sasaran strategis pertama tercapai sebesar 3 dokumen, dari target 3 dokumen

> surat keterangan ahli waris 2 dokumen

> Surat keterangan miskin 1 Dokumen

Sosialisasi ditingkat desa/kelurahan yang belum optimal terkait persyaratan

EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELUM

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026









NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

2 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

3 3 laporan 3 bulan 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

NIP. 19970302 202012 2 015 NIP. 196908131993031009

Kasubbag Perancanaan dan Keuangan Pengadministrasi Umum

RIA MARYANI,S.A.P MUSLIM

Penata Muda TK I / III.b, Penata Muda / III.a

Adanya pengadaan ASN untuk bagian keuangan.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Kinerja yang telah anda kerjakan sudah sangat bagus dan rapi, terus tingkatkan dan pertahankan.

 - Selalu menjalankan tugasnya dengan sangat baik, bertanggung jawab terhadap tugas pokok dan fungsi.

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Sasaran Kegiatan Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP tercapai sebesar 3 dokumen (100 %) dari target 3 

dokumen.

Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi dalam pembayaran untuk 

15 orang / bulan dengan capaian 100 %.

Sasaran Kegiatan Laporan Keuangan Perangkat Daerah dengan tersedianya 3 laporan selama 3 bulan dengan capaian 

100 %.

Kurangnya SDM dalam bidang Keuangan

Solusi :

Tersedianya  Pembayaran Gaji dan 

Tunjangan dan TPP

Jumlah Dokumen Pembayan 

Gaji dan Tunjangan dan TPP

Tersedianya Dokumen Pembayaran 

Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Pembayaran 

Tugas ASN

Tersusunnya laporan Keuangan Perangkat 

Daerah
Jumlah Laporan Keuangan

EVALUASI LAPORAN KINERJA

 PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR



NIP. 196908131993031009

Pengadministrasi Umum

MUSLIM

Penata Muda / III.a

Teluk Nilau, 01 Juli 2026



NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 3 Laporan 2 Laporan 66.67%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

NIP. 19750306 199503 2 001

KASI KESRA Operator Layanan Operasional

WIWIK PURNANI,S.AP SURANTO EDWARD

Penata Tk.I/III.d NIP. 19710803 200604 1 008

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Meningkatnya Kegiatan Penanganan 

kemiskinan/Stunting

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan 

stunting kecamatan 

Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan 

yang difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan I 

realisasi capaian 100%

Solusi :

LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Menigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Da'i,Guru MDTI dan Petugas 

Syara' yang menerima insentif



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Bulan 3 Dokumen 100%

2 1 laporan 1 Laporan 100%

3 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100%

4 3 Bulan 34 Bulan 100%

Keterangan :

-

Permasalahan dan Solusi 

Permasalahan yang dihadapi :
-

-

Menyelenggarakan pemerintahan 

pelayanan publik dan operasional 

perkantoran di kelurahan

Persentase Pelayanan publik

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

LURAH KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Terlaksananya Musrenbang kelurahan Jumlah laporan hasil musrenbang

meningkatnya pembangunan sarana 

dan prasarana kelurahan

Jumlah pembangunan sarana dan 

prasarana kelurahan

terlaksanananya pemberdayaan 

masyarakat di tingkat kelurahan

Jumlah pokmas dan ormas yang ikut 

dalam pemberdayaan

Evaluator Teluk Nilau, 24  Juni  2026

Sasaran strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat  pada triwulan II  terdiri dari 4 Indikator yaitu indikator 

Pertama Persentase Pelayanan publik memiliki target pada Triwulan I 3 Bulan dan terealisasi 3 Dokumen jadi 

capaian pada triwulan I sebesar 100%, Indikator Kedua yaitu Jumlah laporan hasil musrenbang memiliki target pada 

Triwulan I 1 laporan dan terealisasi 100 %  dan Indikator Ketiga yaitu Jumlah Kegiatan Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan terealisasi  1 kali kegiatan terealisasi 100 %, ke empat jumlah pokmas dan ormas yang ikut 

dalam pemberdayaan target 3 bulan   dan terealisasi bulan tercapai 100 %.

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Tingkatkan kualitas layanan prima dan optimal kepada masyarakat

 - Tingkatkan kualitas  kinerja dan SDM  yang ada dikantor kelurahan 

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

CAMAT PENGABUAN LURAH TELUK NILAU

ISMAIL S.Pd.I, M.H RAUDAH, S.Sos

Pembina / IV a Penata Tk.I

NIP. 197905082006041016   NIP. 19771224 200604 2 011



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 100% 100% 100%

100% 100% 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

KASI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Meningkatnya Layanan Administrasi 

dan Operasional Perkantoran

Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib 

Pajak dan Objek Pajak PBB 

dilingkup Kelurahan 

Jumlah Dokumen Rekapitulasi 

Penerima PBB di Kelurahan

Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan indikator Jumlah 

Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan Jumlah Dokumen Rekapitulasi 

Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%..

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kualitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Evaluator

LURAH TELUK NILAU KASI PENDAPATAN

RAUDAH, S.Sos FITRI SRIWAHYUNI, SE

Penata Tk.I Penata TK.I

NIP. 19771224 200604 2 011 NIP. 19871108 201101 2 005



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

2 1 Kali 1 kali 100%

3 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

4 1 laporan 1 laporan 100%

5 3 Bulan 3 Bulan 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Terlaksananya rencana kegiatan 

pembangunan yang akan di lakukan di 

kelurahan

Jumlah Kegiatan Pembangunan yang di 

laksanakan

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Tersedianya sarana prasarana 

kelurahan

Jumlah Koordinasi terkait Pelaksanaan 

Pembangunan

Tersedianya sarana prasarana 

kelurahan

Jumlah Pengawasan dan evaluasi 

pembangunan

Tersedianya sarana prasarana 

kelurahan
Jumlah Laporan/Data Pembangunan

Melaksanakan Pendampingan Pokmas 

dan Ormas

Jumlah Pembinaan dan pendampingan 

kelompok masyarakat

Sasaran strategis rencana pembangunan di kelurahan pada triwulan II terdiri dari 5 indikator yaitu Jumlah 

pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %,  Indikator Jumlah 

koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali  capaian 100 % Jumlah 

pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi  1 kegiatan capaian 100 % , jumlah laporan data pembangunan 

terealisasi 1 laporan capaian 100 %, jumlah pembinaan dan pendampingan kelompok masyarakat terealisasi 3 bulan 

dengan capaian 100 %. 

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kualitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluator Teluk Nilau,  24 Juni   2026

NIP. 19771224 200604 2 011 NIP. 19830909 201408 2 001

LURAH TELUK NILAU KASI PEMBANGUNAN

RAUDAH, S.Sos SRI LESTIAWATI, S.AP

Penata Tk.I Penata Muda Tk.I



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

2 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

3 3 Dokumen 3 Dokumen 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

-

NIP. 19780417 200801 1 001

NIP. 19940818 202521 2 036

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional

ZUKRAN, S.AP SITI AISYAH, S.Sos

Penata/III.c

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Keluar

Tersedianya Dokumen Administrasi 

Kepegawaian
Jumlah Dokumen-dokumen Kepegawaian

Sasaran strategis pertama Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Masuk pada Triwulan II 

memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada Triwulan II realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Keluar pada Triwulan II  

memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis  Ketiga Tersedainya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen Administrasi 

Kepegawian pada triwulan II memiliki target 3 Dokumen  dan realisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Solusi :

Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Masuk

EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 2 Unit 2 Unit 100%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

3 1 Unit 1 Unit 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

-

Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas 

Jumlah unit kendaraan yang dipelihara

EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Tersedianya Pelayanan Umum Kantor Jumlah Dokumen terkait pelayanan umum

Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan 

Peralatan.

Jumlah peralatan mesin lainnya yang 

dipelihara

Sasaran strategis pertama  terlaksananya pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas memiliki 

indikator jumlah unit kendaraan yang dipelihara pada triwulan II memiliki target 2 Unit dan realisasi 2 Unit sehingga pada triwulan 

II realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis kedua tersedianya pelayanan umum kantor memiliki indikator jumklah dokumen pelayanan umum yang 

disediakan  pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis  Ketiga terlaksananya pemeliharaan mesin dan peralatan memiliki indikator jumlah peralatan mesin lainnya yang 

dipelihara pada triwulan II memiliki target 1 unit dan terealisasi 1 unit sehingga  capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Solusi :

NIP. 19780417 200801 1 001

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli  2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

ZUKRAN,S.AP KHAIRUL JANAH

Penata III.c NIP. 19920318 202521 2 035



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Laporan 3 Laporan 100%

2 2 Paket 2 Paket 100%

3 2 Paket 2 Paket 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

ZUKRAN, S.AP HABIBAH, S.IP

Penata/III.c NIP. 19820424 202521 2 054

NIP. 19780817 200801 1 001

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional

Sasaran strategis  Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor 

yang disediakan pada triwulan II memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 paket sehingga  capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

Tersedianya Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

disediakan

Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

disediakan

Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan 

Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang disedaiakan pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan 

terealisasi 3 Laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

disediakan pada triwulan II memiliki target 2 paket dan realisasi 2 Paket sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II  TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang disediakan



HABIBAH, S.IP

NIP. 19820424 202521 2 054

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Penata Layanan Operasional



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 3 Laporan 3 Laporan 100%

2 2 Paket 2 Paket 100%

3 2 Paket 2 Paket 100%

Keterangan :

-

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang disediakan

Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

disediakan 

Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan Penyediaan 

Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 

Sasaran strategis  Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor yang 

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

NIP. 19780817 200801 1 001

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator                                                                                                                                               

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional

ZUKRAN, S.AP MUHAMMAD ZUHDI, S. Pd

Penata/III.c NIP. 19920325 202521 1 077



NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 3 Laporan 3 Laporan 100%

2 3 Laporan 3 Laporan 100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

NIP. 19750306 199503 2 001

KASI KESRA Operator Layanan Operasional

WIWIK PURNANI,S.AP ANI LIZA

Penata Tk.I/III.d NIP. 19830717 202521 2 052

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli 2026

Meningkatnya Kegiatan Penanganan 

kemiskinan/Stunting

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan 

stunting kecamatan 

Sasaran Strategis Pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki Indikator jumlah 

laporan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan pada triwulan II memiliki target 3 laporan dan 

terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100%

Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan 

yang difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan II memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan II 

realisasi capaian 100%

Solusi :

LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Menigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan



NO TARGET CAPAIAN % Capaian

1 1 Kali 1 Kali 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

NIP. 19690117 198912 1 001

KASI PMD Penata Layanan Operasional

WAHYUDI.B RIKI KURNIA AHMADI

Penata Tk.I/III.d NIP. 1990725 202521 1 034

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli 2026

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa yang difasilitasi Pembinaan 

Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan II memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Solusi :

EVALUASI KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah
Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan 

Pengelolaan Keungan Desa 



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 25% 25% 100%

25% 25% 100%

1 DOKUMEN 1 DOKUMEN 100%

Keterangan :

-

-

Permasalahan yang dihadapi :

NIP. 19871108 201101 2 005 

KASI PENDAPATAN SEKSI PEMERINTAHAN

FITRI SRIWAHYUNI, SE SABARUDIN

Penata Muda Tk.I NIP. 19780115 202521 1 032

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Melaksanakan Pembinaan 

Lembaga Kemasyarakatan

Melakukan Penyiapan bahan 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

dengan Unit Kerja/Instansi 

terkait

Sasaran Strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat dengan 3 Indikator yaitu 

Melaksanakan Pelayanan Masyarakat di Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan dengan Target 

25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan II 100%.Melaksanakan Pembinaan Lembaga 

Kemasyarakatan dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di Triwulan II 100%. 

Melakukan Penyiapan bahan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Unit Kerja/Instansi dengan 

Target 1 Dokumen dan Capaian 1 Dokumen dengan Capaian di Triwulan II 100%.

Solusi :

EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TELUK NILAU KECAMATAN PENGABUAN                                                                                         

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN 

STRATEGIS
INDIKATOR

Meningkatnya Indeks 

Kepuasan Masyarakat

Melaksanakan Pelayanan 

Kepada Masyarakat di Bidang 

Pemerintahan dan 

Kemasyarakatan



SEKSI PEMERINTAHAN

SABARUDIN

NIP. 19780115 202521 1 032

Teluk Nilau, 01 Juli 2026



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 1 kali 1 kali 100%

2 1 laporan 1 laporan 100%

3 3 Bulan 3 Bulan 100%

Keterangan :

1.

2.

3.

-

Mendampingi Koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali  capaian 100 

%.

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Tersedianya sarana prasarana 

kelurahan

Mendampingi Koordinasi terkait 

Pelaksanaan Pembangunan

Tersedianya sarana prasarana 

kelurahan

Membantu Rekaf Laporan/Data 

Pembangunan

Melaksanakan Pendampingan Pokmas 

dan Ormas

Mendampingi melakukan Pembinaan 

kelompok masyarakat terkait DTSEN, 

KPM BPNT dan PKH

Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:  

SRI LESTIAWATI, S.AP SUSI SUSANTI, S.Sos

Membantu Rekaf laporan/data pembangunan terealisasi 1 laporan capaian 100 %, 

Mendampingi melakukan Pembinaan kelompok masyarakat terkait DTSEN, KPM BPNT dan PKH di Kelurahan 

Teluk Nilau Terealisasi 3 Bulan Capaian 100 % .

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kualitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluator Teluk Nilau, 15  April 2026

KASI PEMBANGUNAN SEKSI PEMBANGUNAN

Penata Muda Tk.I NIP. 19940929 202521 2 068

NIP. 19830909 201408 2 001



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 100% 100% 100%

100% 100% 100%

Keterangan :

-

Permasalahan yang dihadapi :

-

-

Penata Muda Tk.I NIP. 19971012 202521 2 053

NIP. 19871108 201101 2 005

Evaluator

KASI PENDAPATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

FITRI SRIWAHYUNI, SE ELVI FATMASARI

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kualitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

 - Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Jumlah Dokumen Rekapitulasi 

Penerima PBB di Kelurahan

Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 

indikator Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan 

Jumlah Dokumen Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

Solusi :

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG 

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya Layanan 

Administrasi dan 

Operasional Perkantoran

Jumlah Dokumen Pendapatan 

Wajib Pajak dan Objek Pajak 

PBB dilingkup Kelurahan 



NIP. 19971012 202521 2 053

Teluk Nilau, 01 Juli 2026



NO TARGET CAPAIAN
% 

Capaian

1 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

3 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

Keterangan :

1. 

2.

-

EVALUASI LAPORAN KINERJA 

KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Terlaksananya rencana kegiatan 

pembangunan yang akan di lakukan di 

kelurahan

Menyiapkan Laporan Kegiatan 

Pembangunan yang di laksanakan

Tersedianya sarana prasarana 

kelurahan

Mendampingi Pengawasan dan evaluasi 

pembangunan

Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:  

 Menyiapkan Laporan Kegiatan pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan 

capaian 100 %,

Mendampingi pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi  1 kegiatan capaian 100 % 

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

 - Agar terus ditingkatkan kualitas laporan

 - Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluator Teluk Nilau, 15  Juni 2026

NIP. 19830909 201408 2 001

KASI PEMBANGUNAN OPEERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SRI LESTIAWATI, S.AP HARIS SUSANTO

Penata Muda Tk.I NIP. 19990407 202521 1 032
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