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LAPORAN KINERJA CAMAT PENGABUAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN Ca p/:ia 2
Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan |Persentase penyelesaian gangguan ketertiban
1. » 5 s s 25% 25% 100%

perlindungan masyarakat umum melalui koordinasi lintas sektor

Keterangan :

- Sasaran strategis Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat iliki indikator Per penyelesaian gangguan ketertiban

umum melalui koordinasi lintas sektor pada triwulan I memiliki target 25% dan terealisasi 25 %

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 31 Maret 2026

sehil capaian triwulan I sebesar 100%.
schingga capaian pada

CAMAT

i

Pembina / IV.a

NIP. 197905082006041016




LAPORAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN c %.
apaian
Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, (Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan
1 |penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan penganggaran 7 Dokumen | 7 Dokumen 100%
Daerah
’ Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Administrasi |Cakupan pemenuhan Dokumen Administrasi o
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Kecamatan 1 Laporan 1 Laporan 100%
s 7 Admini 1 Ume
3 Meningkatnya pelayanan penunjang urusan l‘(ilc{:i?taia} WL A imitust Ui .
Perangkat Daerah 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
: 5 . Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan
Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
- [Aena e Perangkat Daerah 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
5 Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang g;iia:eﬁiiﬂﬁiigfjhm .
irgsn Pemerinitich Daersh ljang 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%

Keterangan :
Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
memiliki indikator Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan dan penganggaran nada triwulan I memiliki target 7 Dokumen dan
terealisasi 7 Dokumen sehingga realisasi capaian 100 %.
Sasaran strategis kedua Meningkatuya Kinerja Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memiliki indikator dengan Cakupan
pemenuhan Dokumen Administrasi Keuangan Kecamata pada triwulan I memiliki target 1 Laporan dan realisasi 1 Laporan sehingga pada

triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Perangkat Daerah memiliki indikator Cakupan Layanan Administrasi
Umum Kecamatan pada triwulan I memiliki target 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Sasaran strategis Empat TerTerpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumensehingga capaian pada triwulan T

sebesar 100%.

Sasaran strategis Lima Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan
pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki target 2 Dokumen dan terealisasi 2 Dokumen sehingga

capaian pada triwulan I sebesar 100%.

F

yang dihadapi :

[
&
§

Solusi :

Teluk Nilau, 31 MARET 2026

Penata Tk.I/IILd

NIP. 119760101 199903 1004




LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN %.
Capaian
: Peningkatan standar kualitas persyaratan dan Dokumen laporan pelayanan umum . ; .
dokumentasi pelayanan 3 dok 3 dokumen 100%
2 |Meningkainya kualitas Jayanan publik preseuiase jumiah laporan 25% 25% 100%
3 Meningkatnya pengelolaaan dokumentasi, Dokumentasi laporan kegiatan kehumasan 3 - N
informasi dan komunikasi Kehumasan Kecamatan dak 3 dok 100%
eningKkatan presentase laporan kegiatan A
4 |kehumasan kecamatan presentase jumiah iaporan 25% 25% 100%
Keterangan :
- sasaran straiegis periama tercapai sebesar 3 dokumen, dari target 3 dokumen
> surat keterangan ahli waris 2 dokumen
> Surat keterangan miskin 1 Dokumen
Permasalahan yang dihadapi :
” Sosialisasi ditingkat desa/kelurahan yang belum optimal terkait persyaratan
Solusi :

Memaksimalkan pembinaan Pelyanan umum ditingkat Desa/Kelurahan

Teluk Nilau, 31 MARET 2026

Penata Tk.I/IILd
NIP. 197805062011011002



LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI KESEJAH TERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Ca::ian
X o . Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
1 Memngkamyé Et.cknﬂtas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Ylapersn | 3 Dapora 100%
Masyarakat di Wilayah Kecamatan .
Wilayah Kecamatan
Meningkatnya Kegiatan Penanganan Jumlah Laporan Kegiatan Penanganan 5
® Kemiskinan/Stusiting Kemiskinan/Stunting A G | St | 100%
Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki indikator
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatann pada triwulan I memiliki target 3
laporan dan terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Meningkat Kan Kegiatan Penanganan Kemiskinan/Stunting di Kecamatan memiliki indikator Jumlah
Desa/Kelurahan yang difasilitasi Penanganan Kemiskinan/Stunting pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan
sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 31 Maret 2026
KASIKESRA

Penata Tk.I/IILd
NIP. 19750306 199503 2001




LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C %.
apaian
Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Desa yang difasilitasi, Rekomendasi,
1 |Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan Desa 3 Desa 3 Desa 100%
Pemerintahan Desa
i Jumlah Laporan Koordinasi Upaya
Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya e :
2 Pesyelenge Ketemtim das Kot on Ui Penyel‘enggaraan Ketentraman dan 3 Kali 3 Kali 100%
Ketertiban Umum
Persentase Realisasi PBB-P2
3
Keterangan :

Sasaran Strategis Pertama Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
dengan target 3 Desa realisasi 3 Desa sehinggan capaian pada triwulan pertama 100%

Sasaran Strategis Kedua Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Umum dengan target 3

Kali realisasi 3 Kali Sehingga Capaian 100 %

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilaw, 15 April 2026
KASI PEMERINTAHAN DAN

NIP. 19800610 201101 1 007




LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN %.
Capaian
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang

1 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat RKPD tingkat Kecamatan 1 Kali 1 Kali 100%
Terwujudnya Persentase APBDes yang disusun Persentase APBDes yang disusun Pemerintah|

2 |Pemerintah Desa sesuai Peraturan Perundang- Desa sesuai Peraturan Perundang-undangan 100% 100% 100%
undangan

Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat memiliki indikator Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang
RKPD tingkat Kecamatan pada triwulan I memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis Ketiga Terwujudnya Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai Peraturan Perundang-undangan
memiliki indikator Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai Peraturan Perundang-undangan pada triwulan I memiliki
target 100% dan terealisasi 100% sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 15 April 2026
KASI PMD/K

Iw.

YUDI, B

Penata VTk.I/ TILd

NIP. 19690117 198912 1 001



- Sasaran strategis Enam Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki indikator Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai
Peraturan Perundang-undangan pada triwulan I memiliki target 100% dan terealisasi 100% schingga capaian pada triwulan T sebesar
100%.

- Sasaran strategis Tujuh Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, dan listrik sesuai Peraturan Perundang-undangan memiliki
indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipelihara pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga
capaian pada triwulan I sebesar 100%.

- Sasaran strategis Delapan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor memiliki indikator Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediaka pada triwulan I memiliki target 100% dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan I sebesar3 Laporan

- Sasaran strategis Sembilan Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Memiliki indikator Jumlah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya pada triwulan I memiliki target 2 Unit dan terealisasi 2 Unit sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

- Sasaran strategis Sepuluh Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan memiliki indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipeliharan pada triwulan I memiliki target 1 Unit dan terealisasi
1 Unit sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

- Sasaran strategis Sebelas Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen administrasi
Kepegawaian pada triwulan I memiliki target 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumensehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 31 Maret 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAIAN

[ ;

ZUKRAN.SAP
/  Penata /Ill.c
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KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
LAPORAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C %.
apaian
) . Jumlah Paket Komponen Instalasi
y |Tersedianya Komponen Instalasi Listraik/Penerangan Bangunan Kantor yan 0
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor . &0 e 4 Paket 4 Paket 100%
Tersedia
Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan
Terlaksananya penyediaan peralatan dan kantor yang disediakanJumlah Paket
2
perlengkapan kantor peralatan dan perlengkapan kantor yang 4 it I hakee RS
disediakan
Jumlah Paket bahan logistik kantor yang
3 |Tersedianya bahan logistik kantor disediakan 3 Paket 3 Paket 100%
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4  |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Penggandaan yang disediakan 2 Paket 2 Paket 100%
Jumlah Laj Penyel
Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Ig m z;‘ PZmK en?fel engialzz;’alr; Rapat
5 Konsultasi SKPD oordinasi dan Konsultasi 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
6 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Menyurat 3 Laporan | 3 Laporan 100%
. o . Jumlah peralatan mesin lainny.
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, dilits 4 amya yang .
7 dan listrik 1pelihara 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum
8 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang disediaka 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
9 |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan | 2 Unit 2 Unit 100%
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
10 |Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan Peralatan Jl.lml‘?lh peralatan mesin lainnya yang 1 Unit 1 Unit 100%
dipeliharan
11 |Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian |Jumlah Dokumen administrasi Kepegawaian | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%

K eterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor memiliki indikator Jumlah Paket
Komponen Instalasi Listraik/Penerangan Bangunan Kantor yang Tersedia pada triwulan I memiliki target 4 Paketdan terealisasi 4 Paket
schingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor memiliki indikator Jumlah Paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan pada triwulan I memiliki 14
Paket realisasi 14 Paket sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Memiliki indikator Jumlah Paket bahan logistik
kantor yang disediakanPada triwulan I memiliki target 3 Paket dan terealisasi 3 Paket schingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

- Sasaran strategis Empat Tersedianya barang cetakan dan penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan pada triwulan I memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 Paket sehingga capaian pada triwulan I sebesar
100%.

- Sasaran strategis Lima Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD indikator Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan I
sebesar 100%.




LAPORAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN | TAHUN 2026
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIAN | % Capaian
Tersedianya Dokumen
1 |Perencanaan dan Evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan| 1 Dokumen |1 Dokumen 100%
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
2 |Kinerja & Ikhtisar Realisasi Kinerja & Ikhtisar Realisasi 5 Laporan 5 Laporan 100%
kinerja SKPD kinerja SKPD
Tersedianya Laporan
3 Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan 100%
4 Terlaksananya Pembayaran Jumlah Orang yang Menerima 15 15 100%
Gaiji dan Tunjangan dan TPP Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan |Orang/Bulan ¢
. Jumlah Dokumen Pembayaran
Terpenuhinya Pembayaran - .
5 Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Tugas ASN
Keterangan :

Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah terealisasi
1 Dokumen dengan Capaian 100% yaitu Dokumen Rancangan RENJA TA 2027

Sasaran Kegiatan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD terealisasi
dengan 5 Laporan dengan capaian 100 % yaitu dokumen LKJIP 2025, LKPJ 2025, LPPK Bulan Januari s/d
Maret 2026.

Sasaran Kegiatan Tersedianya Laporan Keuangan Perangkat Daerah terealisasi dengan 1 Laporan dengan
capaian 100% yaitu berupa Laporan Keuangan Kantor Kecamatan Pengabuan Tahun 2025.

Sasaran Kegiatan Terlaksananya Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP terealisasi dalam
pembayaran untuk 15 Orang/bulan dengan capaian 100% yaitu pembayaran gaji dan tunjangan PNS dan
PPPK.

Sasaran Kegiatan Terpenuhinya Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi pembayaran selama 3
bulan dengan menghasilkan 3 dokumen tanda terima honor dengan capaian 100%

Permasalahan yang dihadapi : - Kurangnya SDM dalam bidang perencanaan dan Keuangan
Solusi : - Adanya pengadaan ASN untuk bagian perencanaan dan keuangan.

Teluk Nilau, 01 April 2026

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Pengabuan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

2=

RIA MARYANI, S.A.P

Penata Muda Tk.|
NIP. 19970302 202012 2 015




LAPORAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Permasalahan yang dihadapi :

- Kurangnya SDM dalam bidang Keuangan

Solusi :

- Adanya pengadaan ASN untuk bagian keuangan.

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | Realisasi | %
Capaian
Tersedianya Pembayaran Gaji dan Jumlah Dokumen Pembayan Gaji dan
1 Tunjangan dan TPP Tunjangan dan TPP 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
Tersedianya Dokumen Pembayaran Jumlah Dokumen Pembayaran Tugas
2 Pelaksanaan Tugas ASN ASN 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
T L P
3 e e e e Jumlah Laporan Keuangan 3 laporan 3 bulan 100%
Daerah
1. Keterangan
- Sasaran Kegiatan Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP tercapai sebesar 3 dokumen (100 %) dari target 3
> Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi dalam pembayaran
untuk 15 orang / bulan dengan capaian 100 %.
> Sasaran Kegiatan Laporan Keuangan Perangkat Daerah dengan tersedianya 3 laporan selama 3 bulan dengan
capaian 100 %.
2. Permasalahan dan Solusi

Teluk Nilau, 01 April 2026
Pengadministrasi Umum




LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capaian
Menigk it Ko — Jumlah Da'i,Guru MDTI dan Petugas Syara’
enigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan yang menerima insentif & }
1 Masyarakat di Wilayah Kecamatan ¢ 3Laporan 2 Laporan 66.67%
Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan
Meningkatnya Kegiatan Penanganan stunting kecamatan
. kemiskinan/Stunting 3 Laporan 3 Laporan 100%
Keterangan :
- Sasaran Strategis Kedua ingkatkan kegiatan p 1 kemiskinan/stunting di } iliki indikator jumlah Desa/Kelurahan yang
difasilitasi p g kemiskinan/; ing pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan I realisasi capaian 100%
Permasalahan yang dikadapi :
Solusi :

Teluk Nilau, 15 April 2026




LAPORAN KINERJA

LURAH KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C %i
apaian

Menyelenggarakan pemerintahan

1 |pelayanan publik dan operasional Persentase Pelayanan publik 3 Bulan | 3 Dokumen | 100%
perkantoran di kelurahan

2 |Terlaksananya Musrenbang kelurahan {Jumlah laporan hasil musrenbang I laporan 1 Laporan 100%
meningkatnya pembangunan sarana dan{ Jumlah pembangunan sarana dan ’ .

. prasarana kelurahan prasarana kelurahan I Kegiatan | 1 Kegiatan Mz
terlaksanananya pemberdayaan Jumlah pokmas dan ormas yang ikut

. masyarakat di tingkat kelurahan dalam pemberdayaan 4 i e 100%

Keterangan :

Sasaran strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat pada triwulan I terdiri dari 4 Indikator yaitu indikator
Pertama Persentase Pelayanan publik memiliki target pada Triwulan I 3 Bulan dan terealisasi 3 Dokumen jadi capaian
pada triwulan I sebesar 100%, Indikator Kedua yaitu Jumlah laporan hasil musrenbang memiliki target pada Triwulan I
1 laporan dan terealisasi 100 % dan Indikator Ketiga yaitu Jumlah Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan terealisasi 1 kali kegiatan terealisasi 100 %, ke empat jumlah pokmas dan ormas yang ikut dalam
pemberdayaan target 3 bulan dan terealisasi bulan tercapai 100 %.

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi:

Teluk Nilau, 14 April 2026

NIP. 19771224 300604 2 011




LAPORAN KINERJA

KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN %.
Capaian |
Terlaksananya rencana kegiatan .
A ; Jumlah Kegiatan Pembangunan yang . .
1 |pembangunan yang akan di lakukan di . 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
di laksanakan
kelurahan
; Jumlah Koordinasi terkait . .
2 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Pel aksana::rl’:na;;n:un;n 1 kali 1 kali 100%
3 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Jumish Pengawasan dan evaluasi 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
pembangunan
4 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan | Jumlah Laporan/Data Pembangunan | 1 laporan | I laporan 100%
5 Melaksanakan Pendampingan Pokmas Jumlah Pembinaan dan pendampingan 3 Bul 3 Bul 100%
dan Ormas kelompok masyarakat o . -
Keterangan :

Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu Jumlah pembangunan
yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %, Indikator Jumlah koordinasi terkait
pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi | kali capaian 100 % Jumlah pengawasan dan evaluasi
pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 % , jumlah laporan data pembangunan terealisasi | laporan capaian 100
%, jumlah pembinaan dan pendampingan kelompok masyarakat terealisasi 3 bulan dengan capaian 100 %.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 14 April 2026
KASI PEMBANGUNAN

NIP. 19830909 201408 2 001




LAPORAN KINERJA
KASI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN -
Capaian
. o . [Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
§ |Meninghatnya Layanan Administrasi Pajak dan Objek Pajak PBB di 25% 25% 100%

dan Operasional Perkantoran Tingkup Kelumiban

Jumlah Dokumen Rekapitulasi

Penerima PBB di Kelurahan 1L i LDOK N s

Keterangan :

- Sasaran Strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 2 Indikator yaitu Jumlah
Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan memiliki Target pada Triwulan I sebesar 25%
dan capaian 25% jadi capaian di Triwulan I sebesar 100%dan Jumlah Dokumen Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan
memiliki Target pada Triwulan I sebesar 25% dan capaian 25% jadi capaian di Triwulan I sebesar 100% .

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 10 April 2026
KASI PENDAPATAN

Penata Tk.I

NIP. 19871108 201101 2 005




LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN %_
Capaian
1 Terlaksananya Pemeliharaan, Riaya Pemeliharaan Jumlah unit kendaraan yang dipelihara

3 3 1 10,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Aiioil %t 100%%
2 |Tersedianya Pelayanan Umum Kantor Jumlah Dokumen terkait pelayanan umum 3 Laporan | 3 Laporan 100%

Jumlah peralatan mesin lainnya yang

3  |Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan Peralatan. |dipelihara 1 Unit 1 Unit 100%

Keterangan :

- Sasaran strategis pertaina terlaksanaiiya pemelibaraan, biaya pemeliliaraan dai pajak kendaraan perorangan dinas memiliki ndikator
jumlah unit kendaraan yang dipelihara pada triwulan I memiliki target 2 Unit dan realisasi 2 Unit sehingga pada triwulan T realisasi
capaian 100%.

- Sasaran strategis kedua tersedianya pelayanan umum kantor memiliki indikator jumklah dokumen pelayanan umum yang disediakan
pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga terlaksananya pemeliharaan mesin dan peralatan memiliki indikator jumlah peralatan mesin lainnya yang
dipelihara pada triwulan I memiliki target 1 unit dan terealisasi 1 unit sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 31 Maret 2026
Operator Layanan Operasional

KHAIRUL JANAH
NIP. 19920318 202521 2 035



LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Ca %ian
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Masuk 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
2 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Keluar 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
3 |Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian |Jumlah Dokumen-dokumen Kepegawaian 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Masuk pada Triwulan I memiliki
target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada Triwulan I realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Keluar pada Triwulan I memiliki
target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga Tersedainya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen Administrasi
Kepegawian pada triwulan I memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 31 Maret 2026
Penata Layanan Operasional

NIP. 19940818 202521 2 036




LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET| CAPATA o
apaian
Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlal'l La?oran Penyelengg D Rapat
1 SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 3 Laporan |3 Laporan| 100%

Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan

2 Kantor Kantor yang disediakan 3 et | 3 Palel 160%
. a o Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 2Paket | 2Paket | 100%
Bangunan Kantor disediakan
Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan Penyediaan jasa
- Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan pada
- Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor yang
Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 01 April 2026
Penata Layanan Opera.tional

(” ‘A

\.
~MUHAMMAD ZUHDL 5. Pd
NIP. 19920325 202521 1 077




LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASION AL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN i TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN -

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 3 Laporan | 3 Laporan 100%
yang disediakan

dan Listrik

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
3 [Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan |disediakan 1 Paket 1 Paket 100%

2 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor 3 Paket 3 Paket 100%

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan
Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang disedaiakan pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan
terealisasi 3 Laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan
pada triwulan I memiliki target 3 paket dan realisasi 3 Paket sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor
yang disediakan pada triwulan I memiliki target 1 Paket dan terealisasi 1 paket sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 31 Maret 2026
Penata Layanan Operasional

HABIBAH, S.IP
NIP. 19820424 202521 2 054



LAPORAN EVALUASI KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capaian
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat RKPD tingkat Kecamatan 1 Kali 1 Kali 100%
Jumlah Terlaksananya Pembinaan
) Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat ‘I;:(gelolam Keuvangan dan Pendayagunaan

Keterangan :

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat memiliki indikator Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang RKPD tingkat
Kecamatan pada triwulan I memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Teluk Nilau, 15 April 2026
Penata Layanan Operasional

RIKI KURNIA AHMADI
NIP. 19990725 202521 1 034




LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN | % Capaian

| |Menigkatnya Efekifitas Kegistan Pemberdayaan e L“P"'““ Peningkatan Efektifi :“:S 3Lavoran | 3 -
kat di Wilayah K yaan pora Laporan o

Mesyi a yah - Wuayah Kmmatan
. Menfaghutoys Keglatas Pésiaa melf;h [;egm:ml;elaksanaan Penanganan . i -
kemiskinan/Stunting 1g kecam POt poTan 0%

Keterangan :

- Sasaran Strategis Pertama Menmgkamya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki Indikator jumlah laporan

peningkatan efektifitas k

1

P yaan

sehingga realisasi capaian 100%

 — ) /

ing di kec

di wilayah kecamatan pada triwulan 1 memiliki target 3 laporan dan terealisasi 3 laporan

memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan yang

difasilitasi penanganan kemlskman/smmmg pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan I realisasi capaian

- Sasaran S is Kedua ingkatkan k
100%

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 15 April 2026

Operator Lay:

ANI LIZA

Operasional

NIP. 19830717 202521 2 052




LAPORAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG

BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN %.
Capaian
Meningkatnya [Layanan
1 |Administrasi dan PengeI.o XABR e 25% 25% 100%
. operasional
Operasional Perkantoran
Pemeliharaan
0, 0, 0,
Lingkungan Kantor 23% % 100%
Laporan Operasional 3 Laporan 3 Laporan 100%
Kerapian Dokumen atau | 1 DOKUMEN | 1 DOKUMEN 100%

Keterangan :
Sasaran Strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 4 Indikator
yaitu Pengelolaan sarana operasional dengan Target 25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan I
100%.Pemeliharaan Lingkungan Kantor dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di
Triwulan I 100%. Laporan Operasional dengan Target 3 Laporan dan Capaian 3 Laporan, dengan
Capaian di Triwulan I 100%. Kerapian Dokumen atau Data dengan Target 1 Dokumen dan Capaian 1
Dokumen dengan Capaian di Triwulan [ 100%.

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 10 April 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

HARIS SUSANTO

NIP. 1999 0407 202521 1 032




LAPORAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG

BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN *
Capaian
Meni tnya L
- gka 1Y% Layanan . Pengelolaan sarana
1 |Administrasi dan Operasional . 25% 25% 100%
operasional
Perkantoran
Pemeliharaan Lingkungan
Kantor 25% 25% 100%
Laporan Operasional 3 Laporan 3 Laporan 100%
Kerapian Doku
Do prafl BOXIMER &AL | | DOKUMEN | 1 DOKUMEN | 100%
ata
Keterangan :

- Sasaran Strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 4 Indikator
yaitu Pengelolaan sarana operasional dengan Target 25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan I
100%.Pemeliharaan Lingkungan Kantor dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di
Triwulan I 100%. Laporan Operasional dengan Target 3 Laporan dan Capaian 3 Laporan, dengan Capaian
di Triwulan I 100%. Kerapian Dokumen atau Data dengan Target 1 Dokumen dan Capaian 1 Dokumen
dengan Capaian di Triwulan I 100%.

Permasalahan dan Solusi
Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 10 April 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ap

ELVI FATMASARI

NIP. 19971012 202521 2 053




LAPORAN KINERJA

SEKSI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN c %,
apaian
Terlaksananya rencana kegiatan z
. . Menyiapkan Laporan Kegiatan .
1 |pembangunan yang akan di lakukan di 5 1 kegiata 1 kegi 00%
kelurahan Pembangunan yang di laksanakan . cglatan G
: Mendampingi Koordinasi terkait
2 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Pelﬁgm ::n l:)eo r:ll::ssgix:;nal 1 kali 1 kali 100%
. Mendampingi P dan
3 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan ej:f::sig;)e::t:ii;ﬁ:z 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
4 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Mimianls Hettt JpossiDyle 1 laporan | 1 laporan 100%
Pembangunan
. ! Mendampingi melakukan Pembinaan
5 I;/Iail;k:isakan Fondapinga Fie kelompok masyarakat terkait DTSEN, | 3 Bulan 3 Bulan 100%
KPM BPNT dan PKH
Keterangan :
Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:
1 Menyiapkan Laporan Kegiatan pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan capaian
100 %,
2. Mendampingi Koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi | kali capaian 100 %.
3. Mendampingi pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %
4. Membantu Rekaf laporan/data pembangunan terealisasi 1 laporan capaian 100 %,
5. Mendampingi melakukan Pembinaan kelompok masyarakat terkait DTSEN, KPM BPNT dan PKH di Kelurahan Teluk

Nilau Terealisasi 3 Bulan Capaian 100 % .

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 15 April 2026
SEKSI PEMBANGUNAN

SU SANTI, S.Sos
NIP. 19940929 202521 2 068




LAPORAN KINERJA SEKSI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TELUK NILAU KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
SASARAN %
NO STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN Capaia®
Melaksanakan Pelayanan
Meningkatnya Indeks Kepada Masyarakat di . 0
1 Kepuasan Masyarakat Bidang Pemerintahan dan 2 o 100%
Kemasyarakatan
Melaksanakan Pembinaan
0, 0,
Lembaga Kemasyarakatan bl % Hos
Melakukan Penyiapan bahan
Koordinasi dan Sinkronisasi
0
dengan Unit Kerja/Instansi L BOKUMEN || 1 ROKUMEN | 100%
terkait
Keterangan :

Permasalahan yang dihadapi :

Sasaran Strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat dengan 3 Indikator yaitu Melaksanakan
Pelayanan Masyarakat di Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan dengan Target 25% dan capaian
25% dan capaian di Triwulan I 100%.Melaksanakan Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan dengan
Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di Triwulan I 100%. Melakukan Penyiapan bahan
Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Unit Kerja/Instansi dengan Target 1 Dokumen dan Capaian 1
Dokumen dengan Capaian di Triwulan I 100%.

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi

Teluk Nilau, 10 April 2026
SEKSI PEMERINTAHAN

SABARUDIN
NIP. 19780115 202521 1 032



EVALUASI LAPORAN CAMAT PENGABUAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2025
0,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/:ian
Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan {Persentase penyelesaian gangguan ketertiban
1. . - L 25% 25% 100%
perlindungan masyarakat umum melalui koordinasi lintas sektor
Keterangan :

- Sasaran strategis Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat memiliki indikator Persentase
penyelesaian gangguan ketertiban umum melaluj koordinasi lintas sektor pada triwulan I memiliki target 25% dan terealisasi 25 %
sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 31 Maret 2025
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT CAMAT PENGABUN
Vi
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag ISMAIL S.Pd.1, M.H
Pembina/IV.a

NIP. 197905082006041016



EVALUASI LAPORAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026

o
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN &
: Capaian
Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, |Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan
1 |penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan penganggaran 7 Dokumen | 7 Dokumen | 100%
Daerah
Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Administrasi |Cakupan pemenuhan Dokumen Administrasi :
. Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Kecamatan 1 ipaeg | 1 Lajoigs e
Meninekat Y — Cakupan Layanan Administrasi Umum
{3 -
Qi {cvgkatiye peloymnen pennnjang Kecamatan 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
Perangkat Daerah
: . . Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan
4 Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Perangkat Daersh 3 Dialketien | 3 Dekmen 100%
Daerah
. - . Tingkat Pemenuhan pemelibaraan BMD
5 Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang Penunjang Urusan Perangkat Daerah 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100%
urusan Pemerintah Daerah

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
memiliki indikator Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan dan penganggaran pada triwulan I memiliki target 7 Dokumen dan
terealisasi 7 Dokumen sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memiliki indikator dengan

- Sasaran strategis Ketiga Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Perangkat Daerah memiliki indikator Cakupan Layanan Administrasi

- Sasaran strategis Empat TerTerpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan Jasa

- Sasaran strategis Lima Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkar capaian kincrje diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator

CAMAT PENGABUAN

/

Ays

ISMAIL S.Pd.I, M.H

Pembina/IV.a

NIP. 197905082006041016

M.JUNAIDA S.E

Penata Tk.I/IIL.d
NIP. 19760101 199903 10034




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
L
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/:inn
. . . Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas

1 Menmgkatnya? Ef.ektlﬁtas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di YTapana | ‘Maporn 100%

Masyarakat di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

Meningkatnya Kegiatan Penanganan Jumlah Laporan Kegiatan Penanganan .
* [ Kemiskinan/Stunting Kemiskinan/Stunting Fiepona | lwene | 100%

Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki indikator
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatann pada triwulan I memiliki target 3
laporan dan terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkat Kan Kegiatan Penanganan Kemiskinan/Stunting di Kecamatan memiliki indikator Jumlah
Desa/Kelurahan yang difasilitasi Penanganan Kemiskinan/Stunting pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan

sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator

CAMAT PENGABUAN

/&>\)
ISMAIL S.Pd.I. M.H
Pembina/IV.a

NIP. 197905082006041016

Teluk Nilau, 10 April 2026
KASIKESRA

NIP. 19750306 199503 2001




\ EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026

< 3 < %
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C o
apaian
. |Peningkatan standar kualitas persyaratan dan Dokumen laporan pelayanan umum L L N—
i dokumentasi pelayanan 3 dok 3 dokumen 100%
2 |Meningkainya kualitas layanan publik presenfase jumiah faporan 25% 25% 100%
3 Meningkatnya pengelolaaan dokumentasi. Dotcanestasi Isporan kegiaten keliis . 3 dek i
informasi dan komunikasi Kehumasan Kecamatan 3 dok 3 dok 100%
Peningkatan presentase laporan Kegiatan SR 7
% lehumatankecamatan presentase jumiah laporan 25% 25% 100%
Keterangan :
- sasdran siraiegis pertama tercapai sebesar 3 dokumen, dari target 3 dokumen
> surat keterangan ahli waris 2 dokumen
> Surat keterangan miskin 1 Dokumen
Permasalahan yang dihadapi :
- Sosialisasi ditingkat desa/kelurahan yang belum optimal terkait persyaratan
Solusi :
- Memaksimalkan pembinaan Pelyanan umum ditingkat Desa/Kelurahan
Evaluasi Berdasarkan Capaian Kinerja :
- Agar meningkatkan kuaiitas peiayanan umum dan iebih ramahn daiam
melayani
- Pengarsipan Dokumen lebih dibenahi
Evaluator Teluk Nilau, 14 April 2026

CAMAT PENGABUAN

A

ISMAIL S.Pd.1 M.H

Pembina/IV.a Penata Tk.I/II.d
NIP. 197905082006041016 NIP. 197805062011011002




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERITAHAN DAN KETERTIBA UMUM
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN -
Capaian
Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Desa yang difasilitasi, Rekomendasi,
1 |Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan Desa 3 Desa 3 Desa 100%

Pemerintahan Desa

Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Bniah Lapprat Kooediiont Upays

2 Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Umum Penye!enggaraan Eoiaman dt 4 Kalt 3 Kak 100%
Ketertiban Umum
Persentase Realisasi PBB-P2
3
Keterangan :

- Sasaran Strategis Pertama Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan
target 3 Desa realisasi 3 Desa sehinggan capaian pada triwulan pertama 100%

- Sasaran Strategis Kedua Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Umum dengan target 3
Kali realisasi 3 Kali Sehingga Capaian 100 %

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 15 April 2026
CAMAT PENGABUAN KASI PEMERINTAHAN DAN
/ KETERTIBAN UMUM

Vi)

ISMAIL S.Pd.I. M.H
Pembina/IV.a
NIP. 197905082006041016 NIP. 19800610 201101 1 007




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN c %.
apaian
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang

1 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat RKPD tingkat Kecamatan 1 Kali 1 Kali 100%
Terwujudnya Persentase APBDes yang disusun Persentase APBDes yang disusun Pemerintah

2 |Pemerintah Desa sesuai Peraturan Perundang- Desa sesuai Peraturan Perundang-undangan 100% 100% 100%
undangan

Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat memiliki indikator Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang
RKPD tingkat Kecamatan pada triwulan I memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis Ketiga Terwujudnya Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai Peraturan Perundang-undangan
memiliki indikator Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai Peraturan Perundang-undangan pada triwulan T memiliki

target 100% dan terealisasi 100% sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator
CAMAT PENGABUAN

[

Vi

ISMAIL S.Pd.I, M.H
Pembina/IV.a
NIP. 197905082006041016

Teluk

Nilau, 15 April 2026
KASI PMD/K

NIP. 19690117 198912 1 001




LAPORAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN c %.
apaian
uml. i
Listrik Pemranga B i Kantor x/Penerang gu yang | 4 Paket 4 Paket 100%
angun Tersedia
Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan
Terlaksananya penyediaan peralatan dan kantor yang disediakanJumlah Paket
2 perlengkapan kantor peralatan dan perlengkapan kantor yang 14 Pelket 4Bkt 100%
disediakan
Jumlah Paket bahan logistik kantor yang
3 |Tersedianya bahan logistik kantor disediakan 3 Paket 3 Paket 100%
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan |Penggandaan yang disediakan 2 Paket 2 Paket 100%
Jumlah Laporan araan
s Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Koordiiast dan g::;ﬁl‘zlgiKPD R 3 3L o
Konsultasi SKPD hijptin apora, 100%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
6 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Menyurat 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
Jumlah peralatan mesin lai
;. [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, dipeﬁha‘::m e 5
dan listrik 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum
8 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang disediaka 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
9 |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan| 2 Unit 2 Unit 100%
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
OO iy Pl Missii: e Perilataia |- pecalata mesin lafowys yang 1 Unit 1 Unit 100%
dipeliharan
11 |Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian|Jumlah Dokumen administrasi Kepegawaian| 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
Keterangan :

\

Sasaran strategis pertama Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor memiliki indikator Jumlah Paket
Komponen Instalasi Listraik/Penerangan Bangunan Kantor yang Tersedia pada triwulan I memiliki target 4 Paketdan terealisasi 4
Paket sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor memiliki indikator Jumlah Paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan pada triwulan I memiliki 14
Paket realisasi 14 Paket sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Memiliki indikator Jumlah Paket bahan logistik
kantor yang disediakanPada triwulan I memiliki target 3 Paket dan terealisasi 3 Paket sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Sasaran strategis Empat Tersedianya barang cetakan dan penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan pada triwulan I memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 Paket sehingga capaian pada triwulan I sebesar
100%.

Sasaran strategis Lima Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD indikator Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan
I sebesar 100%.

Sasaran strategis Enam Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki indikator Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai
Peraturan Perundang-undangan pada triwulan I memiliki target 100% dan terealisasi 100% sehingga capaian pada triwulan I sebesar
100%.

Sasaran strategis Tujuh Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, dan listrik sesuai Peraturan Perundang-undangan memiliki
indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipelihara pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga
capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Sasaran strategis Delapan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor memiliki indikator Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang disediaka pada triwulan I memiliki target 100% dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan I sebesar3
Laporan

Sasaran strategis Sembilan Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Memiliki indikator Jumlah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya pada triwulan I memiliki target 2 Unit dan terealisasi 2 Unit sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Sasaran strategis Sepuluh Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan memiliki indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipeliharan pada triwulan I memiliki target 1 Unit dan
terealisasi 1 Unit sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Sasaran strategis Sebelas Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen administrasi
Kepegawaian pada triwulan I memiliki target 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dok hingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.




Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

M.JUNAIDL S.E
Penata Tk.I/ILd
NIP. 19760101 199903 1 004

Teluk Nilau, 10 April 2026




EVALUASI LAPORAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN | TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | CAPAIAN | % Capaian
Tersedianya Dokumen
1|Perencanaan dan Evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan| 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
2|Kinerja & Ikhtisar Realisasi Kinerja & Ikhtisar Realisasi 5 Laporan | 5 Laporan 100%
kinerja SKPD kinerja SKPD
Tersedianya Laporan
Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan | 1 Laporan 100%
Terlaksananya Pembayaran Jumlah Orang yang Menerima = 15
5 . = . Orang/Bula 100%
Gaiji dan Tunjangan dan TPP Gaji dan Tunjangan ASN - Orang/Bulan
; Jumlah Dokumen Pembayaran
Terpenuhinya Pembayaran . .
5 Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Tugas ASN
Keterangan :

Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah
terealisasi 1 Dokumen dengan Capaian 100% yaitu Dokumen Rancangan RENJA TA 2027

Sasaran Kegiatan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD terealisasi
dengan 5 Laporan dengan capaian 100 % yaitu dokumen LKJIP 2025, LKPJ 2025, LPPK Bulan Januari
s/d Maret 2026.

Sasaran Kegiatan Tersedianya Laporan Keuangan Perangkat Daerah terealisasi dengan 1 Laporan
dengan capaian 100% yaitu berupa Laporan Keuangan Kantor Kecamatan Pengabuan Tahun 2025.
Sasaran Kegiatan Terlaksananya Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP terealisasi dalam
pembayaran untuk 15 Orang/bulan dengan capaian 100% yaitu pembayaran gaji dan tunjangan PNS
dan PPPK.

Sasaran Kegiatan Terpenuhinya Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi pembayaran selama
3 bulan dengan menghasilkan 3 dokumen tanda terima honor dengan capaian 100%

Permasalahan yang dihadapi : - Kurangnya SDM dalam bidang Perencanaan dan Keuangan
Solusi : - Adanya pengadaan ASN untuk bagian perencanaan dan keuangan.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Kinerja yang telah anda kerjakan sudah sangat bagus dan rapi, terus tingkatkan dan pertahankan.

- Selalu Menjalankan tugasnya dengan sangat baik, bertanggungjawab terhadap Tugas Pokok dan Fungsi.
- Selalu menyampaikan laporan dengan tepat waktu

Teluk Nilau, 01 April 2026

Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan

M. JUNAIDINSE RIA MARYANI, S.A.P
Penata Tingkat | / lll/d Penata Muda
NIP. 197601011999031004 NIP. 19970302 202012 2 015




EVALUASI LAPORAN KINERJA
LURAH KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cg;::’an
i

Menyelenggarakan pemerintahan

1 [pelayanan publik dan operasional Persentase Pelayanan publik 3 Bulan | 3 Dokumen | 100%
perkantoran di kelurahan

2 |Terlaksananya Musrenbang kelurahan |Jumlah laporan hasil musrenbang 1 laporan | 1 Laporan 100%

3 meningkatnya pembangunan sarana Jumlah pembangunan sarana dan 1 Kewiatan | 1 Repiatan 100%
dan prasarana kelurahan prasarana kelurahan

4 terlaksanananya pemberdayaan Jumlah pokmas dan ormas yang ikut 3 Bulan 34 RT 100%

masyarakat di tingkat kelurahan

dalam pemberdayaan

Keterangan :
Sasaran strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat pada triwulan I terdiri dari 4 Indikator yaitu indikator
Pertama Persentase Pelayanan publik memiliki target pada Triwulan I 3 Bulan dan terealisasi 3 Dokumen jadi
capaian pada triwulan I sebesar 100%, Indikator Kedua yaitu Jumlah laporan hasil musrenbang memiliki target pada
Triwulan I 1 laporan dan terealisasi 100 % dan Indikator Ketiga yaitu Jumlah Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan terealisasi | kali kegiatan terealisasi 100 %, ke empat jumlah pokmas dan ormas yang ikut
dalam pemberdayaan target 3 bulan dan terealisasi bulan tercapai 100 %.

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi:

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Tingkatkan kualitas layanan prima dan optimal kepada masyarakat
- Tingkatkan kualitas kinerja dan SDM yang ada dikantor kelurahan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluator

CAMAT PENGABUAN

/

s

ISMAIL S.Pd.I, M.H

Pembina / IV a

NIP. 197905082006041016

NIP. 19771224 200604 2 011




EVALUASI LAPORAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN %.
Capaian
Terlaksananya rencana kegiatan [T L r————
1 |pembangunan yang akan di lakukan di B qunas yaos 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
laksanakan
kelurahan
2 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Tl Koudioiei vkl Eelnismnann 1 Kali 1 kali 100%
Pembangunan
3 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Tosmloh Pengawasi danenlisal 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
pembangunan
4 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan | Jumlah Laporan/Data Pembangunan 1 laporan | 1 laporan 100%
5 Melaksanakan Pendampingan Pokmas | Jumlah Pembinaan dan pendampingan 3 Bulan 3 Bulan 100%
dan Ormas kelompok masyarakat
Keterangan :

Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu Jumlah pembangunan
yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %, Indikator Jumlah koordinasi terkait
pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali capaian 100 % Jumlah pengawasan dan evaluasi
pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 % , jumlah laporan data pembangunan terealisasi 1 laporan capaian
100 %, jumlah pembinaan dan pendampingan kelompok masyarakat terealisasi 3 bulan dengan capaian 100 %.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Teluk Nilau, 14 April 2026

|
|
Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas : ‘

KASI PENIBANGUNAN

Penata Muda Tk.I |
NIP. 19830909 201408 2 001



EVALUASI LAPORAN KINERJA
KASI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Ca;bian
a
; " . |Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
M : ; : g
1 emngkatgya e Pajak dan Objek Pajak PBB di 25% 25% 100%
dan Operasional Perkantoran .
lingkup Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 3 Bulan 3 Bulza 1005

Keterangan :
Sasaran Strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 2 Indikator yaitu
Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan memiliki Target pada

Triwulan I sebesar 25% dan capaian 25% jadi capaian di Triwulan I sebesar 100%dan Jumlah Dokumen
Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan memiliki Target pada Triwulan I sebesar 25% dan capaian 25% jadi

capaian di Triwulan I sebesar 100% .

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi

NIP. 19771234 200604 2 011

Teluk Nilau, 10 April 2026
KASI PENDAPATAN

FITRI ZXX}ML SE

Penata Tk.I
NIP. 19871108 201101 2 005




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN %,
Capaian |

ot oo |Jumlah unit kendaraan yang dipelihara
Terlaksananya Peimeliharaaii, Didya r<uiCiidrdaii

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas L i 2 Unit 106%

2 |Tersedianya Pelayanan Umum Kantor Jumlah Dokumen terkait pelayanan umum 3 Laporan | 3 Laporan 100%

Jumlah peralatan mesin lainnya yang
3 |Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan Peralatan. |dipelihara 1 Unit 1 Unit 100%

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama terlaksananya pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas memiliki indikator
jumlah unit kendaraan yang dipelihara pada triwulan I memiliki target 2 Unit dan realisasi 2 Unit sehingga pada triwulan [ realisasi
capaian 100%.

- Sasaran strategis kedua tersedianya pelayanan umum kantor memiliki indikator jumklah dokumen pelayanan umum yang disediakan pada
triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga terlaksananya pemeliharaan mesin dan peralatan memiliki indikator jumlah peralatan mesin lainnya yang
dipelihara pada triwulan T memiliki target 1 unit dan terealisasi 1 unit sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapus Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diates :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 14 April 2026
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

KHAIRUL JANAH
NIP. 19920318 202521 2 035




EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Ca;/:ian
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Masuk 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
2 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Keluar 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
3 |Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian |Jumlah Dokumen-dokumen Kepegawaian 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Keterangan :

Sasaran strategis pertama Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Masuk pada Triwulan I memiliki
target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada Triwulan I realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Keluar pada Triwulan I memiliki
target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Tersedainya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen Administrasi

Kepegawian pada triwulan I memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator
Kasubbag Umum

Kepegawaian

NIP. 19780417 200801 1 001

Teluk Nilau, 14 April 2026
Penata Layanan Operasional

SITI Al S.Sos

NIP. 19940818 202521 2 036




EVALUASI LAPORAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C %.
apaian
Tersedianya Pembayaran Gaji dan Jumlah Dokumen Pembayan
1 Tunjangan dan TPP Gaji dan Tunjangan dan TPP 3 Dokamen |3 Doknoeat | 100%
Tersedianya Dokumen Pembayaran Jumlah Dokumen Pembayaran
& Pelaksanaan Tugas ASN Tugas ASN o T 0 B L
3 ’ll;ersusunnya UG R SR Jumlah Laporan Keuangan 3 laporan |3 bulan 100%
aerah
Keterangan :
- Sasaran Kegiatan Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP tercapai sebesar 3 dokumen (100 %) dari target 3
dokumen.

- Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi dalam pembayaran untuk
15 orang / bulan dengan capaian 100 %.

- Sasaran Kegiatan Laporan Keuangan Perangkat Daerah dengan tersedianya 3 laporan selama 3 bulan dengan capaian
100 %.

Permasalahan yang dihadapi :
- Kurangnya SDM dalam bidang Keuangan

Solusi :
= Adanya pengadaan ASN untuk bagian keuangan.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Kinerja yang telah anda kerjakan sudah sangat bagus dan rapi, terus tingkatkan dan pertahankan.
- Selalu menjalankan tugasnya dengan sangat baik, bertanggung jawab terhadap tugas pokok dan fungsi.
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01April 2026
Kasubbag Perancanaan dan Keuangan Pengadministrasi Umum
RIA MARYANLS.A.P
Penata Muda TK I/ 11L.b, Penata Muda X IIL.a

NIP. 19970302 202012 2 015 NIP. 196908131993031009




EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGER SATAA] %
N Capaian
o - . Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
1 ;;rls;]a:l)enggaranya RopatRoondingst dh Kensultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD 3 Laporan |3 Laporan| 100%

Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan

2 IKantor it e i 3Paket | 3Paket | 100%
. Instalasi Listri Jumlah Paket Komponen Instalasi
: ;;semﬁy;iﬁpom ast Listri/Penerangan | irilyPencrangan Bangunan Kantor yang | 2 Paket | 2 Paket | 100%
un disediakan
Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan Penyediaan jasa
- Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan pada
- Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor yang
Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :
Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan

- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Teluk Nilau, 01 April 2026

MUHAMMAD ZUHDL S. Pd
NIP. 19920325 202521 1077

NIP. 19780817 200801 1 001




EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAJIAN Ca;/;ia
n

. = . |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

dan Listrik 3 Laporan | 3 Laporan 100%

yang disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

2 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor dsadiicn

3 Paket 3 Paket 100%

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

arang Cetakan dan Penggandaan |disediakan 1 Pakei 1 Pakei 106% |

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dap Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan

Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang disedaiakan pada triwulan T memiliki target 3 Laporan dan
terealisasi 3 Laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
disediakan pada triwulan [ memiliki target 3 paket dan realisasi 3 Paket sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor
yang disediakan pada triwulan I memiliki target 1 Paket dan terealisasi 1 paket sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :
Soiusi :
Adapun Evaluasi berdasarkan capaian Kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menvampaikan lanoran tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator ¢ Teluk Nilau, 14 April 2026
Kasubbag Um epegawaian Penata Layanan Operasional

@W
HABIBAH. S.IP

NIP. 19820424 202521 2 054

NIP. 19780817 200801 1 001




EVALUASI LAPORAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG

BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN | % Capaian
Meningkatnya Layanan Peifselolaan sarana
1 |Administrasi dan Operasional e 25% 25% 100%
operasional
Perkantoran
Pemeliharaan
V) (V) 0
Lingkungan Kantor ek =2% 10
Laporan Operasional 3 Laporan 3 Laporan 100%
Kerapi k
erapian Dokumen | 4 p MEN | 1 DOKUMEN | 100%
atau Data
Keterangan :

Sasaran Strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 4 Indikator
yaitu Pengelolaan sarana operasional dengan Target 25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan I
100%.Pemeliharaan Lingkungan Kantor dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di
Triwulan I 100%. Laporan Operasional dengan Target 3 Laporan dan Capaian 3 Laporan, dengan
Capaian di Triwulan I 100%. Kerapian Dokumen atau Data dengan Target 1 Dokumen dan Capaian 1

Dokumen dengan Capaian di Triwulan I 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Evaluator

NIP. 19771824 200604 2 011

Teluk Nilau, 10 April 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

HARIS SUSANTO

NIP. 19990407 202521 1 032




EVALUASI LAPORAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG

BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2026
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN | % Capaian
Meningkatnya Layanan
1 |Administrasi dan z ezrg;li";zaf varana 25% 25% 100%

Operasional Perkantoran P -

Pemeliharaan

0, V) 0
Lingkungan Kantor -4 3% 1o
Laporan Operasional 3 Laporan 3 Laporan 100%

Kerapian Dokumen atau

1 DOKUMEN | 1 DOKUMEN 100%
Data

Keterangan :

- Sasaran Strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan 4 Indikator
yaitu Pengelolaan sarana operasional dengan Target 25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan I
100%.Pemeliharaan Lingkungan Kantor dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di
Triwulan I 100%. Laporan Operasional dengan Target 3 Laporan dan Capaian 3 Laporan, dengan
Capaian di Triwulan I 100%. Kerapian Dokumen atau Data dengan Target 1 Dokumen dan Capaian 1
Dokumen dengan Capaian di Triwulan I 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 10 April 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ELVI FATMASARI
NIP. 19971012 202521 2 053

NIP. 19771224 200604 2




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
SASARAN %
NO INDIKATOR TARGET CAPAIAN
STRATEGIS - Capaian_
Meningkatnya Melaksanakan Pelayar.lan‘
Kepada Masyarakat di Bidang
1 |Indeks Kepuasan . 25% 25% 100%
Pemerintahan dan
Masyarakat
Kemasyarakatan
Melaksanakan Pembi
elaksanakan Pembinaan 25% 95% 100%
Lembaga Kemasyarakatan
Melakukan Penyiapan bahan
Koordinasi dan Sinkronisasi
poreThass feh SWKTONISASL | ) HOKUMEN | 1 DOKUMEN | 100%
dengan Unit Kerja/Instansi
terkait

Keterangan :

- Sasaran Strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat dengan 3 Indikator yaitu
Melaksanakan Pelayanan Masyarakat di Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan dengan Target
25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan I 100%.Melaksanakan Pembinaan Lembaga
Kemasyarakatan dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di Triwulan I 100%.
Melakukan Penyiapan bahan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Unit Kerja/Instansi dengan
Target 1 Dokumen dan Capaian 1 Dokumen dengan Capaian di Triwulan I 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi

Evaluator

LURAH TELUK NILAU

NIP. 1p771224

Teluk Nilau, 10 April 2026

NIP. 197

SEKSI PEMERINTAHAN

115202521 1 032




EVALUASI LAPORAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN %.
Capaian
Terlaksananya rencana kegiatan Menyispkan Lapotan Kegiatan
b . . . .
1 |pembangunan yang akan di lakukan di Pembangunan yang di laksanal 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
kelurahan
, Mendampingi Koordinasi terkait .
Tersed i
2 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Pelaksanaan Pembangunan 1 kali 1 kali 100%
3 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Mendmmping Rengewssin dao evaluest 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
pembangunan
4 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Membanlt;le ﬁz‘:};zz 50 Bote 1 laporan | 1 laporan 100%
. Mendampingi melakukan Pembinaan
laks: P
5 E’; o anakan PeadampinganPokamas | o ok masyarakat teckait DTSEN, | sBube | vhai T 100
KPM BPNT dan PKH
Keterangan :
Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:
1. Menyiapkan Laporan Kegiatan pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan
capaian 100 %,
2. Mendampingi Koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi | kali capaian 100 %.
3. Mendampingi pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %
4. Membantu Rekaf laporan/data pembangunan terealisasi 1 laporan capaian 100 %,
5. Mendampingi melakukan Pembinaan kelompok masyarakat terkait DTSEN, KPM BPNT dan PKH di Kelurahan Teluk

Nilau Terealisasi 3 Bulan Capaian 100 % .

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluator

Penata Muda Tk.I
NIP. 19830909 201408 2 001

Teluk Nilau, 15 April 2026
SEKSI PEMBANGUNAN

NIP. 19940929 202521 2 068




EVALUASI KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capaian
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat RKPD tingkat Kecamatan 1 Kali 1 Kali 100%
Jumlah Terlaksananya Pembinaan
2 Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Pengelolaan Keuangan dan Pendayagunaan
Aset Desa
Keterangan :
- Sasaran strategis pertama Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat memiliki indikator Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang RKPD
tingkat Kecamatan pada triwulan I memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.
Permasalahan yang dihadapi :
Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspekiorat maupun BPK

Evaluator
KASI PMD

-~

YUDLB
Penata Tk.I/IILd
NIP. 19690117 198912 1 001

Teluk Nilau, 15 April 2026
Penata Layanan Operasional

RIKI

JRNIA AHMADI
NIP. 1990725 202521 1 034




EVALUASI KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capaian
e ™ot P ey | 3t | 3L |t
Wilayah Kecamatan
e g k| 3Caporn | 3Laporn | 100%
Keterangan :

- Sasaran Strategis Pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki Indikator jumlah
laporan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan pada triwulan I memiliki target 3 laporan dan terealisasi
3 laporan sehingga realisasi capaian 100%

- Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan yang
difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan I realisasi capaian
100%

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 15 April 2026
KASIKESRA Operator Layanan Operasional

W URNANLS.AP LIZA

Pédnata Tk.VITL.d NIP. 19830717 202521 2 052
NIP. 19750306 199503 2 001




PENGUKURAN KINERJA
Per Triwulan
KECAMATAN PENGABUAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026

TRIWULAN 00
TARUN 2026



LAPORAN KINERJA CAMAT PENGABUAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

0,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN c A’.
apaian
1.Survey Kepuasan Masyarakat
urvey Sepu 4 25 % dari Target Survey |25 % dari Target Survey
1 Men}ngkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan 2 Nilai AKIP OPD Kepuasan Masyarékalt Kepuasan Masyare?ke?t 100%
publik kepada masyarakat dan 30% target Nilai dan 30% target Nilai
AKIP OPD AKIP OPD
- - N }
2 Menlngkatnya Kemandirian Desa secara Rata-rata Tndeks Desa 20% target rata-rata Desa| 20% target rata-rata 100%
berkelanjutan Desa
Meningk " oterti Persentase penyelesaian gangguan ketertiban|
3 enmg atnya ketentraman, ketertiban umum dan umum melalui koordinasi lintas sektor 25% 25% 100%
perlindungan masyarakat
Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat memiliki indikator Survey Kepuasan Masyarakat dan
Nilai AKIP OPD pada triwulan I, 25 % dari Target Survey Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai AKIP OPD dan terealisasi 25 % dari Target Survey
Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai AKIP OPD schingga realisasi capaian Triwulan 1 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kemandirian Desa secara berkelanjutan memiliki indikator Jumlah Rata-rata Indeks Desa pada triwulan I memiliki
target 20% target rata-rata Desa dan 20% target rata-rata Desa sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat memiliki indikator Persentase penyelesaian gangguan
ketertiban umum melalui koordinasi lintas sektor pada triwulan I memiliki target 25% dan terealisasi 25 % sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

CAMAT

f

YWD

ISMAIL S.Pd.I, M.H
Pembina / IV.a
NIP. 197905082006041016




LAPORAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
0,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN c A).
Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, |Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan
1 |penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan penganggaran 7 Dokumen | 7 Dokumen 100%
Daerah
5 Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Administrasi |Cakupan pemenuhan Dokumen 1L 1L 100%
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Kecamatan aporan aporan °
inek ! . Cakupan Layanan Administrasi Umum
3 Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Kecamatan 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Perangkat Daerah
hi . intah Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan
4 Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintal Perangkat Daerah 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Daerah
hi i . Tingkat Pemenuhan pemeliharaan BMD
5 Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang Penunjang Urusan Perangkat Dacrah 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%

urusan Pemerintah Daerah

Keterangan :

Per

Solusi :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
memiliki indikator Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan dan penganggaran pada triwulan I memiliki target 7 Dokumen dan
terealisasi 7 Dokumen sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memiliki indikator dengan
Cakupan pemenuhan Dokumen Administrasi Keuangan Kecamata pada triwulan I memiliki target 1 Laporan dan realisasi 1 Laporan
sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Perangkat Daerah memiliki indikator Cakupan Layanan
Administrasi Umum Kecamatan pada triwulan I memiliki target 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan [
sebesar 100%.

Sasaran strategis Empat TerTerpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumensehingga capaian pada triwulan I
sebesar 100%.

Sasaran strategis Lima Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan
pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada triwulan I memiliki target 2 Dokumen dan terealisasi 2 Dokumen sehingga
capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Iah

dihad.
yang \p

ilau, 30 Juni 2026
EKCAM;

Penata Tk.I/IILd
NIP. 119760101 199903 1004




LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET [ CAPAIAN | % Capaian

Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan

1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Pengelolaan Keungan Desa 1 Kali 1 Kali 100%

Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa yang difasilitasi
Pembinaan Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan I memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026
KASI PMD/K

WAHYUDL B
Penata Tk.I/IILd
NIP. 19690117 198912 1 001




LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI KESEJAH TERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian
. . . Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas

1 Menmgkatnye} Efektlﬁtas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

2 Meningkatnya Kegiatan Penanganan Jumlah Laporan Kegiatan Penanganan 3L 3L 100%
Kemiskinan/Stunting Kemiskinan/Stunting aporan aporan 0

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki indikator
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatann pada triwulan I memiliki target 3
laporan dan terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Meningkat Kan Kegiatan Penanganan Kemiskinan/Stunting di Kecamatan memiliki indikator Jumlah
Desa/Kelurahan yang difasilitasi Penanganan Kemiskinan/Stunting pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan
sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Per lahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 30 JUNI 2026

KASIKESRA

WIWIK PURNANI. S.AP

Penata Tk.I/IILd

NIP. 19750306 199503 2001




LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C A'.
Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Desa yang difasilitasi,
1 |Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Rekomendasi, Pembinaan dan Pengawasan| 3 pDesa 3 Desa 100%
Pemerintahan Desa Desa
Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Jumlah Laporan Koordinasi Upaya
2 |Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Penyelenggaraan Ketentraman dan 3 Kali 3 Kali 100%
Umum Ketertiban Umum
Persentase Realisasi PBB-P2
3
Keterangan :
- Sasaran Strategis Pertama Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
dengan target 3 Desa realisasi 3 Desa sehinggan capaian pada triwulan Kedua 100%
- Sasaran Strategis Kedua Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Umum dengan
target 3 Kali realisasi 3 Kali Sehingga Capaian 100 %
Permasalahan yang dihadapi :
Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026
KASI PEMERINTAHAN DAN
KETERTIBAN UMUM

SUWARNO.S.HI
Penata Tk.I/IIL.d

NIP. 19800610 201101 1 007




LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELUM

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C A'.
. . Dokumen laporan pelayanan umum
Peningkatan standar kualitas persyaratan dan
1 . 3 dok 3 dokumen 100%
dokumentasi pelayanan
2 |Meningkatnya kualitas layanan publik presentase jumlah laporan 25% 25% 100%
Meningkatnya pengelolaaan dokumentasi, Dokumentasi laporan kegiatan kehumasan
3 |informasi dan komunikasi Kehumasan 3 dok 3 dok 100%
Kecamatan
Peningkatan presentase Taporan kegiatan i
0 0, 0,
& atusiessmn laEmeE presentase jumlah laporan 25% 25% 100%

Keterangan :
- sasaran strategis pertama tercapai sebesar 3 dokumen, dari target 3 dokumen

> surat keterangan ahli waris 2 dokumen
> Surat keterangan miskin 1 Dokumen

Permasalahan yang dihadapi :
- Sosialisasi ditingkat desa/kelurahan yang belum optimal terkait persyaratan

Solusi :
- Memaksimalkan pembinaan Pelyanan umum ditingkat Desa/Kelurahan

Teluk Nilau, 30 JUNI 2026
KASI HUMAS DAN PELUM

SASDI SURYKNTO, ST

Penata Tk.1/1ILd
NIP. 197805062011011002




LAPORAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN Il TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | CAPAIAN | % Capaian
Tersedianya Dokumen
1 |Perencanaan dan Evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
2 |Kinerja & Ikhtisar Realisasi Kinerja & lkhtisar Realisasi 3 Laporan | 3 Laporan 100%
kinerja SKPD kinerja SKPD
3 Terlaksananya Pembayaran Jumlah Orang yang Menerima 15 15 100%
Gaji dan Tunjangan dan TPP Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan|Orang/Bulan ¢
Terpenuhinya Pembayaran Jumlah Dokumen Pembayaran
4 Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Tugas ASN
;(eterangan g

- Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah
terealisasi 2 Dokumen dengan Capaian 100% yaitu Dokumen Rancangan RENJA Perubahan 2026 dan
Dokumen RANHIR RENJA 2027

- Sasaran Kegiatan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD terealisasi
dengan 3 Laporan dengan capaian 100 % yaitu dokumen LPPK Bulan April s/d Juni 2026.

- Sasaran Kegiatan Terlaksananya Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP terealisasi dalam
pembayaran untuk 15 Orang/bulan dengan capaian 100% yaitu pembayaran gaji dan tunjangan PNS dan
PPPK serta TPP PNS dan PPPK. ’

- Sasaran Kegiatan Terpenuhinya Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi pembayaran selama 3
bulan dengan menghasilkan 3 dokumen tanda terima honor dengan capaian 100%

Permasalahan yang dihadapi : - Kurangnya SDM dalam bidang perencanaan dan Keuangan
Solusi : - Adanya pengadaan ASN untuk bagian perencanaan dan keuangan.

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Pengabuan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

=

RIA MARYANI, S.A.P
Penata Muda Tk.I
NIP. 19970302 202012 2 015




LAPORAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C %.
apaian
Tersedi K Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
SEHGALE SRR, AN Listraik/Penerangan Bangunan Kantor yan
b Listrik/Penerangan Bangunan Kantor : & ¢ yE| 4 Faket 4 Falst L
Tersedia
Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan
Terlaksananya penyediaan peralatan dan kantor yang disediakanJumlah Paket
5 perlengkapan kantor peralatan dan perlengkapan kantor yang 14 Ealei e MG
disediakan
Jumlah Paket bahan logistik kantor yang
3 |Tersedianya bahan logistik kantor disediakan 3 Paket 3 Paket 100%
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Penggandaan yang disediakan 2 Paket 2 Paket 100%
Tessel Rapat Koordinasi d Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
erselenggaranya Rapat oordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD 0
2 Konsultasi SKPD 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
6 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Menyurat 3 Laporan | 3 Laporan 100%
) o . |Jumlah peralatan mesin lainnya yang
7 Tersetdla'nya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, dipelihara 3 Laporan | 3 Laporan 100%
dan listrik
Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum
8 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang disediaka 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan [Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
9 |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan| 2 Unit 2 Unit 100%
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
. . Jumlah peralatan mesin lainnya yang . .
10 |Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan Peralatan |, . 1 Unit 1 Unit 100%
dipeliharan
11 |Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian Jouis Do_kumen admiGE 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
Kepegawaian
Keterangan :
\ Sasaran strategis pertama Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor memiliki indikator Jumlah Paket

Komponen Instalasi Listraik/Penerangan Bangunan Kantor yang Tersedia pada triwulan II memiliki target 4 Paketdan terealisasi 4
Paket sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor memiliki indikator Jumlah Paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan pada triwulan II memiliki 14
Paket realisasi 14 Paket sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Memiliki indikator Jumlah Paket bahan logistik
kantor yang disediakanPada triwulan II memiliki target 3 Paket dan terealisasi 3 Paket sehingga capaian pada triwulan II sebesar

- Sasaran strategis Empat Tersedianya barang cetakan dan penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan pada triwulan II memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 Paket sehingga capaian pada triwulan II
sebesar 100%.




- Sasaran strategis Lima Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD indikator Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD pada triwulan IT memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan
II sebesar 100%.

- Sasaran strategis Enam Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki indikator Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai
Peraturan Perundang-undangan pada triwulan II memiliki target 100% dan terealisasi 100% sehingga capaian pada triwulan II sebesar
100%.

- Sasaran strategis Tujuh Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, dan listrik sesuai Peraturan Perundang-undangan memiliki
indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipelihara pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga
capaian pada triwulan II sebesar 100%.

- Sasaran strategis Delapan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor memiliki indikator Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang disediaka pada triwulan II memiliki target 100% dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan II sebesar3
Laporan

- Sasaran strategis Sembilan Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Memiliki indikator Jumlah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya pada triwulan II memiliki target 2 Unit dan terealisasi 2 Unit sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

- Sasaran strategis Sepuluh Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan memiliki indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipeliharan pada triwulan Il memiliki target 1 Unit dan
terealisasi 1 Unit sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

- Sasaran strategis Sebelas Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen administrasi
Kepegawaian pada triwulan II memiliki target 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumensehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAIAN
7

v

ZUKRAN.S.AP

Penata /IIl.c

NIP. 19780417 200801 1 001




LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % C
Jumlah Da'i,Guru MDTI dan Petugas
Menigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Syara' yang menerima insentif o
L Masyarakat di Wilayah Kecamatan 3 Laporan 2 Laporan 66.67%
Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan
Meningkatnya Kegiatan Penanganan stunting kecamatan
2 . . 3 Laporan 3 Laporan 100%
kemiskinan/Stunting

Keterangan :

Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan yang
difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan I realisasi capaian

100%

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
Operator Layanan Operasional

NIP. 19710803 200604 1 008




LAPORAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

()
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET Realisasi A’,
Capaian

Tersedianya Pembayaran Gaji dan Jumlah Dokumen Pembayan Gaji dan o
! Tunjangan dan TPP Tunjangan dan TPP 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%

Tersedianya Dokumen Pembayaran Jumlah Dokumen Pembayaran Tugas o
2 Pelaksanaan Tugas ASN ASN 3 Dokumen | 3 Dokumen | - 100%
3 Ezresri;unnya laporan Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Keuangan 3 laporan 3 bulan 100%

Keterangan

- Sasaran Kegiatan Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP tercapai sebesar 3 dokumen (100 %) dari target 3
> Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi dalam pembayaran

untuk 15 orang / bulan dengan capaian 100 %.

> Sasaran Kegiatan Laporan Keuangan Perangkat Daerah dengan tersedianya 3 laporan selama 3 bulan dengan

capaian 100 %.

Permasalahan dan Solusi
Permasalahan yang dihadapi :

- Kurangnya SDM dalam bidang Keuangan

Solusi :

- Adanya pengadaan ASN untuk bagian keuangan.

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
Pengadministrasi Umum

/“rl
X

Penata Muda / I1l.a

NIP. 19690117 198912 1 001







LAPORAN KINERJA

LURAH KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/aoian
Menyelenggarakan pemerintahan
1 |pelayanan publik dan operasional Persentase Pelayanan publik 3 Bulan | 3 Dokumen | 100%
perkantoran di kelurahan
2 |Terlaksananya Musrenbang kelurahan(Jumlah laporan hasil musrenbang 1 laporan 1 Laporan 100%
3 meningkatnya pembangunan sarana [Jumlah pembangunan sarana dan | Kegiatan | 1 Kegiatan | 100%
dan prasarana kelurahan prasarana kelurahan
terlaksanananya pemberdayaan Jumlah pokmas dan ormas yang ikut o
& masyarakat di tingkat kelurahan dalam pemberdayaan 3 Bulan 3 Bulan 100%
Keterangan :

Sasaran strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat pada triwulan II terdiri dari 4 Indikator yaitu
indikator Pertama Persentase Pelayanan publik memiliki target pada Triwulan I 3 Bulan dan terealisasi 3 Dokumen
jadi capaian pada triwulan I sebesar 100%, Indikator Kedua yaitu Jumlah laporan hasil musrenbang memiliki target
pada Triwulan I 1 laporan dan terealisasi 100 % dan Indikator Ketiga yaitu Jumlah Kegiatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan terealisasi 1 kali kegiatan terealisasi 100 %, ke empat jumlah pokmas dan ormas yang
ikut dalam pemberdayaan target 3 bulan dan terealisasi bulan tercapai 100 %.

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi:

Teluk Nilau, 24 Juni 2026
LURAH TEJ-UK NILAU

f‘l ;

- If\-‘__ —
=
RAUDAH, S.Sos
Penata Tk.I

NIP. 19771224 200604 2 011




KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

LAPORAN KINERJA

TRIWULAN II TAHUN 2026
0,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPATIAN Cap/;ian
Terlaksananya rencana kegiatan .
1 |pembangunan yang akan di lakukan di Jumlah Kegla}tan Pembangunan yang 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
di laksanakan
kelurahan
2 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Jumlah Koordinasi terkait 1 kali 1 kali 100%
Pelaksanaan Pembangunan
3 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Jumlah Pengawasan dan evaluasi 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
pembangunan
4 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan | Jumlah Laporan/Data Pembangunan | 1 laporan | 1 laporan 100%
5 Melaksanakan Pendampingan Pokmas Jumlah Pembinaan dan 3 Bulan 3 Bulan 100%
dan Ormas pendampingan kelompok masyarakat

Keterangan :

- Sasaran strategis rencana pembangunan di kelurahan pada triwulan II terdiri dari 5 indikator yaitu Jumlah

pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %, Indikator Jumlah
koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali capaian 100 % Jumlah
pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 % , jumlah laporan data pembangunan
terealisasi 1 laporan capaian 100 %, jumlah pembinaan dan pendampingan kelompok masyarakat terealisasi 3 bulan

dengan capaian 100 %.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 24 Juni 2026
KASIHPEMBANGUNAN

SRI L

STIAWATI, S.AP

\Penata HI/C

NIP. 19830909 201408 2 001




EVALUASI LAPORAN KINERJA
KASI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPATAN Cap/;ian
. . . |Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
| |Meningkatnya Layanan Administtasi \p,. 1 4, Objek Pajak PBB 100% 100% | 100%
dan Operasional Perkantoran .
dilingkup Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi o o o
Penerima PBB di Kelurahan 0% T b
Keterangan :

- Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan indikator Jumlah
Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

- Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan indikator Jumlah
Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan 11 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
ENDAPATAN

FITRIISRIWAHYUNL, SE
PENAYTA TK. 1
NIP. 19871108 201101 2 005




LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Masuk 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
2 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Keluar 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
3 Tersed1an¥a Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen-dokumen Kepegawaian | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Kepegawaian
Keterangan :
- Sasaran strategis pertama Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Masuk pada Triwulan II
memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada Triwulan II realisasi capaian 100 %.
- Sasaran strategis kedua Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Keluar pada Triwulan II
memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.
- Sasaran strategis Ketiga Tersedainya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen Administrasi
Kepegawian pada triwulan Il memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan II sebesar
100%.
Permasalahan yang dihadapi :
Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026
Penata Layanan Operasional
A o-

/AW

|

LN
]

SITI AISYAH, S.Sos

NIP. 19940818 202521 2 036




LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN C A'.

Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Jumlah unit kendaraan yang dipelihara

1 [Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 2 Unit 2 Unit 100%
Dinas

2 |Tersedianya Pelayanan Umum Kantor Jumlah Dokumen terkait pelayanan umum | 3 Laporan | 3 Laporan 100%

ol 1k . Jumlah peralatan mesin lainnya yang

3 Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan dipelihara 1 Unit | Unit 100%

Peralatan.
Keterangan :

- Sasaran strategis pertama terlaksananya pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas memiliki indikator
jumlah unit kendaraan yang dipelihara pada triwulan IT memiliki target 2 Unit dan realisasi 2 Unit sehingga pada triwulan II realisasi
capaian 100%.

- Sasaran strategis kedua tersedianya pelayanan umum kantor memiliki indikator jumklah dokumen pelayanan umum yang disediakan
pada triwulan IT memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga terlaksananya pemeliharaan mesin dan peralatan memiliki indikator jumlah peralatan mesin lainnya yang
dipelihara pada triwulan II memiliki target 1 unit dan terealisasi 1 unit sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026
Operator Layanan Operasional

o)

KHAIRUL JANAH
NIP. 19920318 202521 2 035




LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN A'.

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 3 Laporan | 3 Laporan 100%
yang disediakan

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

2 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor disediakan

2 Paket 2 Paket 100%

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
3 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan |disediakan 2 Paket 2 Paket 100%

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan
Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang disedaiakan pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan
terealisasi 3 Laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan
pada triwulan II memiliki target 2 paket dan realisasi 2 Paket sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor
yang disediakan pada triwulan IT memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 paket sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026
Penata Layanan Operasional

)

HABIBAH, S.IP
NIP. 19820424 202521 2 054



LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN Cap/;ian
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Tersel Rapat Koordinasi dan Konsultasi inasi i
| erselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi K oordinasi dan Konsultasi SKPD 3 Laporan 3 Laporan 100%
SKPD
) Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket l?era}atan dan Perlengkapan 2 Paket 2 Paket 100%
Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan
) o Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 2 Paket 2 Paket 100%
Bangunan Kantor disediakan
Keterangan :
- Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan Penyediaan jasa
- Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan pada
- Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor yang disediakan
Per 11 yang Aihad,
Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026

Penata Layanan Qperasional

MUHAMMAD ZUHDL S. Pd

NIP. 19920325 202521 1 077




LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIJAN % C.
. . . Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
Menigk Efektifitas Kegj P
1 enigkatnya Efekiifitas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 3 Laporan 3 Laporan 100%

M kat di Wilayah K
asyarakat di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan

Meningkatnya Kegiatan Penanganan .
gratiyd heg € stunting kecamatan 3 Laporan 3 Laporan 100%

kemiskinan/Stunting

Keterangan :

- Sasaran Strategis Pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki Indikator jumlah
laporan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan pada triwulan Il memiliki target 3 laporan dan
terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100%

- Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan yang
difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan Il memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan Il realisasi
capaian 100%

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026
Operator Layanar, Operasional

ANI LIZA
NIP. 19830717 202521 2 052




LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET [ CAPAIAN % Capaian
1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan 1 Kali 1 Kali 100%
Pengelolaan Keungan Desa
Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa yang difasilitasi Pembinaan
Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan IT memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 30 Juni 2026
Penata Layanan Operasional

RIKI KURNIA AHMADI

NIP. 19990725 202521 1 034




LAPORAN KINERJA SEKSI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TELUK NILAU KECAMATAN PENGABUAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
SASARAN TARGE | CAPAIA %
INDIKATOR
2l STRATEGIS T N Capaian
Melaksanakan Pelayanan Kepada
Meningkatnya Indeks Masyarakat di Bidang o o o
! Kepuasan Masyarakat  |Pemerintahan dan 25% 25% 100%
Kemasyarakatan
Melaksanakan Pembinaan 25 2504 100%
Lembaga Kemasyarakatan
Melakukan Penyiapan bahan 1 1
Koordinasi dan Sinkronisasi DOKUM [ DOKUM| 100%
dengan Unit Kerja/Instansi terkait EN EN
Keterangan :

Sasaran Strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat dengan 3 Indikator yaitu
Melaksanakan Pelayanan Masyarakat di Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan dengan
Target 25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan II 100%.Melaksanakan Pembinaan
Lembaga Kemasyarakatan dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di Triwulan
IT 100%. Melakukan Penyiapan bahan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Unit
Kerja/Instansi dengan Target 1 Dokumen dan Capaian 1 Dokumen dengan Capaian di

Triwulan II 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
SEKSI PEMERINTAHAN

./’."—F

SABARUDIN
NIP. 19780115 202521 1 032







SEKSI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

LAPORAN KINERJA

TRIWULAN I TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPATAN Cap/aoian
. ingi Koordinasi terkait .
2 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Mendampingi Koordinasi terkai 1 kali 1 kali 100%
Pelaksanaan Pembangunan
. tu Rekaf L /Dat
4 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan Membantu Rekaf Laporan/Data 1 laporan | 1 laporan 100%
Pembangunan
. Mendampingi melakukan Pembinaan
5 1(;/[elzzl)<sanakan Pendampingan Pokmas kelompok masyarakat terkait DTSEN,| 3 Bulan 3 Bulan 100%
an rmas KPM BPNT dan PKH
Keterangan :
Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:
1. Mendampingi Koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali capaian 100
%.
2. Membantu Rekaf laporan/data pembangunan terealisasi 1 laporan capaian 100 %,
3.

Mendampingi melakukan Pembinaan kelompok masyarakat terkait DTSEN, KPM BPNT dan PKH di Kelurahan
Teluk Nilau Terealisasi 3 Bulan Capaian 100 % .

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 15 April 2026
SEKSI PEMBANGUNAN

By

SUSI SUSANTI, S.Sos

NIP. 19940929 202521 2 068




EVALUASI LAPORAN KINERJA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG

TRIWULAN II TAHUN 2026
SASARAN %
INDIKATOR
NO STRATEGIS N 0] TARGET | CAPAIAN Capaian
Meningkatnya Layanan |Jumlah Dokumen Pendapatan
1 |Administrasi dan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB 100% 100% 100%
Operasional Perkantoran [dilingkup Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi o o .
Penerima PBB di Kelurahan e e e

Keterangan :

- Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan
indikator Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

- Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan
indikator Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan I 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ELVI FATMASARI
NIP. 19971012 202521 2 053







LAPORAN KINERJA
SEKSI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

%

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN i

Terlaksananya rencana kegiatan
1 |pembangunan yang akan di lakukan di
kelurahan

Menyiapkan Laporan Kegiatan

. . N
Pembangunan yang di laksanakan I'kegiatan | 1 kegiatan 100%

Mendampingi Pengawasan dan

2 |Tersedianya sarana prasarana kelurahan .
evaluasi pembangunan

1 kegiatan | 1 kegiatan 100%

Keterangan :
Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:

1. Menyiapkan Laporan Kegiatan pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan
capaian 100 %,

2. Mendampingi pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Teluk Nilau, 15 Juni 2026
OPEEATOR LAYANAN OPERASIONAL

HARIS SUSANTO
NIP. 19990407 202521 1 032



EVALUASI LAPORAN CAMAT PENGABUAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2025
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian
1.Survey Kepuasan Masyarakat 25 % dari 25 % dari
Target |Target Survey
1 Meningkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan |2.Nilai AKIP OPD Survey Kepuasan 100%
publik kepada masyarakat Kepuasan | Masyarakat °
Masyarakat | dan 30%
dan 30% target Nilai
. .. 20% target o
) Menlngk.atnya Kemandirian Desa secara Rata-rata Indeks Desa i 20% target 100%
berkelanjutan rata-rata Desa
Desa
. . Persentase penyelesaian gangguan ketertiban
3 Meglngkatnya ketentraman, ketertiban umum dan umum melalui koordinasi lintas sektor 25% 25% 100%
perlindungan masyarakat

Keterangan :
Sasaran strategis pertama Meningkatnya aksebilitas dan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat memiliki indikator Survey
Kepuasan Masyarakat dan Nilai AKIP OPD pada triwulan I, 25 % dari Target Survey Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai
AKIP OPD dan terealisasi 25 % dari Target Survey Kepuasan Masyarakat dan 30% target Nilai AKIP OPD sehingga realisasi capaian

Permas

Solusi :

Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kemandirian Desa secara berkelanjutan memiliki indikator Jumlah Rata-rata Indeks Desa pada
triwulan I memiliki target 20% target rata-rata Desa dan 20% target rata-rata Desa sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat memiliki indikator Persentase
penyelesaian gangguan ketertiban umum melalui koordinasi lintas sektor pada triwulan I memiliki target 25% dan terealisasi 25 %

sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

alahan yang dihadapi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Agar

terus ditingkatkan kwalitas laporan

- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Teluk Nilau, 01 Juli 2025
CAMAT PENGABUN

f

Y

ISMAIL S.Pd.I, M.H
Pembina / IV.a
NIP. 197905082006041016




EVALUASI LAPORAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian
Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, |Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan
1 [penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan penganggaran 7 Dokumen | 7 Dokumen 100%

Daerah

Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Administrasi |Cakupan pemenuhan Dokumen Administrasi

0,
2 Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Kecamatan I Laporan I Laporan 100%
. . Cakupan Layanan Administrasi Umum
3 Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Kecamatan 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Perangkat Daerah
T hi P . P intah Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan
4 erpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintal Perangkat Dacrah 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Daerah
) ) ) Tingkat Pemenuhan pemeliharaan BMD
5 Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang Penunjang Urusan Perangkat Daerah 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%

urusan Pemerintah Daerah

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
memiliki indikator Cakupan Pemenuhan dokumen perencanaan dan penganggaran pada triwulan I memiliki target 7 Dokumen dan
terealisasi 7 Dokumen sehingga realisasi capaian 100 %.

- Sasaran strategis kedua Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memiliki indikator dengan

- Sasaran strategis Ketiga Meningkatnya pelayanan penunjang urusan Perangkat Daerah memiliki indikator Cakupan Layanan

- Sasaran strategis Empat TerTerpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan Jasa

- Sasaran strategis Lima Terpenuhinya Pemeliharaan BMD Penunjang urusan Pemerintah Daerah memiliki indikator Tingkat Pemenuhan

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026
CAMAT PENGABUAN EKCAM ,

f

Y

Pembina / IV.a Penata
NIP. 197905082006041016 NIP. 19760101 199903 10034




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN (% Capaian
Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan
1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Pengelolaan Keungan Desa 1 Kali 1 Kali 100%
Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa yang difasilitasi Pembinaan
Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan IT memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Per lahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli 2026
CAMAT PENGABUAN KASI PMD/K
i)
ISMAIL S.Pd.I, M.H WAHYUDL, B
Pembina / IV.a Penata Tk.I/IIL.d

NIP. 197905082006041016 NIP. 19690117 198912 1 001




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/aoian

Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas

1 |Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 66% 3 Laporan 100%
Kecamatan Wilayah Kecamatan
Meningkatnya Kegiatan Penanganan Jumlah Laporan Kegiatan Penanganan o

2 Kemiskinan/Stunting Kemiskinan/Stunting 3 Laporan | 3 Laporan 100%

Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki indikator
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatann pada triwulan I memiliki target
3 laporan dan terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Meningkat Kan Kegiatan Penanganan Kemiskinan/Stunting di Kecamatan memiliki indikator Jumlah
Desa/Kelurahan yang difasilitasi Penanganan Kemiskinan/Stunting pada triwulan I memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan
sehingga pada triwulan I realisasi capaian 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator

CAMAT PENGABUAN

Y

ISMAIL S.Pd.I, M.H

Pembina /IV.a

NIP. 197905082006041016

Teluk

Nilau, 30 JUNI 2026
KASI KESRA

WIWIK PURNANI.S.AP

Penata Tk.I/IIL.d
NIP. 19750306 199503 2001







EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERITAHAN DAN KETERTIBA UMUM
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Desa yang difasilitasi,

1 |Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Rekomendasi, Pembinaan dan 3 Desa 3 Desa 100%
Pemerintahan Desa Pengawasan Desa
Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Jumlah Laporan Koordinasi Upaya

2 [Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Penyelenggaraan Ketentraman dan 3 Kali 3 Kali 100%
Umum Ketertiban Umum

Persentase Realisasi PBB-P2
3
Keterangan :

Sasaran Strategis Pertama Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

dengan target 3 Desa realisasi 3 Desa sehinggan capaian pada triwulan pertama 100%

Sasaran Strategis Kedua Terselenggaranya Koordinasi dalam Upaya Penyelenggaraan Ketentuan dan Ketertiban Umum dengan
target 3 Kali realisasi 3 Kali Sehingga Capaian 100 %

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator

CAMAT PENGABUAN

f

Y

ISMAIL S.Pd.I, M.H

Pembina/IV.a

NIP. 197905082006041016

Teluk Nilau, 1 Juli 2026
KASI PEMERINTAHAN DAN
KETERTIBAN UMUM

SUWARNO.S.HI
Penata Tk.I/IILd

NIP. 19800610 201101 1 007




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
g SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TAI;GE
1 Peningkatan standar kualitas persyaratan dan  [Dokumen laporan pelayanan umum 3 dok
dokumentasi pelayanan
2 [Meningkatnya kualitas layanan publik presentase jumlah laporan 25%
3 |Meningkatnya pengelolaaan dokumentasi, Dokumentasi laporan kegiatan kehumasan | 3 dok
4 |Peningkatan presentase laporan kegiatan presentase jumlah laporan 25%
Keterangan :
- sasaran strategis pertama tercapai sebesar 3 dokumen, dari target 3 dokumen
> surat keterangan ahli waris 2 dokumen
> Surat keterangan miskin 1 Dokumen
Permasalahan yang dihadapi :
- Sosialisasi ditingkat desa/kelurahan yang belum optimal terkait persyaratan
Solusi
- Memaksimalkan pembinaan Pelyanan umum ditingkat Desa/Kelurahan
Evaluasi berdasarkan capaian kinerja
>agar meningkatkan kualitas pelayanan umum dan lebih ramah dalam melayani
>pengarsipan dokumen lebih dibenahi
Evaluator Teluk Nilau, 1 JULI 2
CAMAT PENGABUAN KA/Jl HUMAS DAN

[

)

ISMAIL S.Pd.l, M.H SASDI SURYANTO

Pembina /IV.a Penata Tk.I/III.d
NIP. 197905082006041016 NIP. 1978050620110



PELUM

CAPAIA %
N Capaian
3 1)
dokumen 100%

25% 100%

3 dok 100%

25% 100%

1026
PELUM

11002




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
%o
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cotalan
: . " Jumlah Paket Komponen Instalasi
Tersedianya Komponen Instalasi L
4 Paket 4 Paket 100%
1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor LlstmllffPenerangan Bangunan Kantor yang o
Tersedia
Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan
2 Terlaksananya penyediaan peralatan dan kantor yang disediakanJumlah Paket 14 Paket 14 Paket 100%
perlengkapan kantor peralatan dan perlengkapan kantor yang
disediakan
Jumlah Paket bahan logistik kantor yang
3 |Tersedianya bahan logistik kantor disediakan 3 Paket 3 Paket 100%
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Penggandaan yang disediakan 2 Paket 2 Paket 100%
Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
5 |Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
6 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Menyurat 3 Laporan | 3 Laporan 100%
. o . |Jumlah peralatan mesin lainnya yang
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, |’ ° o
7 dan listrik dipelihara 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum
8 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang disediaka 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
9 |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan | 2 Uit 2 Unit 100%
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
10 |Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan Peralatan Jl.lmh.ih eslinten doxelt Joniiys yuig 1 Unit 1 Unit 100%
dipeliharan
11 |Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian |Jumlah Dokumen administrasi Kepegawaian| 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
Keterangan :

Sasaran strategis pertama Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor memiliki indikator Jumlah Paket
Komponen Instalasi Listraik/Penerangan Bangunan Kantor yang Tersedia pada triwulan II memiliki target 4 Paketdan terealisasi 4 Paket
sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor memiliki indikator Jumlah Paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan pada triwulan IT memiliki 14
Paket realisasi 14 Paket sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Memiliki indikator Jumlah Paket bahan logistik
kantor yang disediakanPada triwulan II memiliki target 3 Paket dan terealisasi 3 Paket sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Sasaran strategis Empat Tersedianya barang cetakan dan penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan pada triwulan IT memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 Paket sehingga capaian pada triwulan I sebesar
100%.

Sasaran strategis Lima Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD indikator Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD pada triwulan Il memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan
II sebesar 100%.

Sasaran strategis Enam Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki indikator Persentase APBDes yang disusun Pemerintah Desa sesuai
Peraturan Perundang-undangan pada triwulan IT memiliki target 100% dan terealisasi 100% sehingga capaian pada triwulan II sebesar
100%.

Sasaran strategis Tujuh Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air, dan listrik sesuai Peraturan Perundang-undangan memiliki
indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipelihara pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan terealisasi 3 Laporan sehingga
capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Sasaran strategis Delapan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor memiliki indikator Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediaka pada triwulan II memiliki target 100% dan terealisasi 3 Laporan sehingga capaian pada triwulan II sebesar3 Laporan

Sasaran strategis Sembilan Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Memiliki indikator Jumlah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya pada triwulan IT memiliki target 2 Unit dan terealisasi 2 Unit sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Sasaran strategis Sepuluh Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan memiliki indikator Jumlah peralatan mesin lainnya yang dipeliharan pada triwulan IT memiliki target 1 Unit dan
terealisasi 1 Unit sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.




- Sasaran strategis Sebelas Tersedianya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen administrasi
Kepegawaian pada triwulan Il memiliki target 3 Dokumen dan terealisasi 3 Dokumensehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026
SEKCAM PENGABUAN KASUBAG U.P

ML.JUNAIDI. S.E ZU N. S.AP
Penata Tk.I/IILd Penata /IIL.C
NIP. 19760101 199903 1 004 NIP. 19780417 200801 1001



EVALUASI LAPORAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN Il TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | CAPAIAN | % Capaian

Tersedianya Dokumen
1 |Perencanaan dan Evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan| 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%
Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian

2 |Kinerja & Ikhtisar Realisasi Kinerja & Ikhtisar Realisasi 3 Laporan | 3 Laporan 100%
kinerja SKPD kinerja SKPD
: 15
Terlaksananya Pembayaran Jumlah Orang yang Menerima 15 o
. Gaji dan Tunjangan dan TPP Gaji dan Tunjangan ASN Orang Bl Orang/Bulan s

n

Jumlah Dokumen Pembayaran
Administrasi Pelaksanaan 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Tugas ASN

Terpenuhinya Pembayaran
Pelaksanaan Tugas ASN

2rangan : .
- Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah
terealisasi 2 Dokumen dengan Capaian 100% yaitu Dokumen Rancangan RENJA Perubahan 2026 dan
Dokumen RANHIR RENJA 2027

- Sasaran Kegiatan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD terealisasi
dengan 3 Laporan dengan capaian 100 % yaitu dokumen LPPK Bulan April s/d Juni 2026.

- Sasaran Kegiatan Terlaksananya Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP terealisasi dalam
pembayaran untuk 15 Orang/bulan dengan capaian 100% yaitu pembayaran gaji dan tunjangan PNS
dan PPPK serta TPP PNS dan PPPK.

- Sasaran Kegiatan Terpenuhinya Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi pembayaran selama
3 bulan dengan menghasilkan 3 dokumen tanda terima honor dengan capaian 100%

Permasalahan yang dihadapi : - Kurangnya SDM dalam bidang perencanaan dan Keuangan
Solusi : - Adanya pengadaan ASN untuk bagian perencanaan dan keuangan.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Kinerja yang telah anda kerjakan sudah sangat bagus dan rapi, terus tingkatkan dan pertahankan.

- Selalu Menjalankan tugasnya dengan sangat baik, bertanggungjawab terhadap Tugas Pokok dan Fungsi.
- Selalu menyampaikan laporan dengan tepat waktu

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Sekretaris Camat Kasubbag Perencanaan dan

Keuangan
M. JUNAIDI, SE RIA MARYANI, S.A.P
Penata Tingkat | / 11l/d Penata Muda

NIP. 197601011999031004 NIP. 19970302 202012 2 015



EVALUASI LAPORAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

0,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian
Tersedianya Pembayaran Gaji dan Jumlah Dokumen Pembayan o
! Tunjangan dan TPP Gaji dan Tunjangan dan TPP 3 Dokumen |3 Dokumen 100%
Tersedianya Dokumen Pembayaran Jumlah Dokumen Pembayaran o
2 Pelaksanaan Tugas ASN Tugas ASN 3 Dokumen |3 Dokumen 100%
3 Tersusunnya laporan Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Keuangan 3 laporan |3 bulan 100%
Daerah
Keterangan :
- Sasaran Kegiatan Pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP tercapai sebesar 3 dokumen (100 %) dari target 3
dokumen.

- Sasaran Kegiatan Tersedianya Dokumen Pembayaran Pelaksanaan Tugas ASN terealisasi dalam pembayaran untuk
15 orang / bulan dengan capaian 100 %.

- Sasaran Kegiatan Laporan Keuangan Perangkat Daerah dengan tersedianya 3 laporan selama 3 bulan dengan capaian
100 %.

Permasalahan yang dihadapi :
- Kurangnya SDM dalam bidang Keuangan

Solusi :
- Adanya pengadaan ASN untuk bagian keuangan.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Kinerja yang telah anda kerjakan sudah sangat bagus dan rapi, terus tingkatkan dan pertahankan.

- Selalu menjalankan tugasnya dengan sangat baik, bertanggung jawab terhadap tugas pokok dan fungsi.
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 01 Juli 2026
Kasubbag Perancanaan dan Keuangan Pengadministrasi Umum
A
RIA MARYANILS.A.P MUSLIM
Penata Muda TK 1/ IILb, Penata Muda / I1l.a

NIP. 19970302 202012 2 015 NIP. 196908131993031009






LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN [ % Capaian
| Menigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Da'i,Guru MDTI dan Petugas 3L 3L 66.67%
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Syara' yang menerima insentif aporan aporan e
5 Meningkatnya Kegiatan Penanganan Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan 3L 3L, 100%
kemiskinan/Stunting stunting kecamatan aporan aporan °
Keterangan :

- Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan
yang difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan I

realisasi capaian 100%
Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator
KASI KESRA

WIWIK PURNANILS.AP
Penata Tk.I/IIL.d
NIP. 19750306 199503 2 001

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
Operator Layanan Operasional

Ga) *

SURANTO EDWARD
NIP. 19710803 200604 1 008




EVALUASI LAPORAN KINERJA
LURAH KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian

Menyelenggarakan pemerintahan

1 |pelayanan publik dan operasional Persentase Pelayanan publik 3Bulan | 3 Dokumen | 100%
perkantoran di kelurahan

2 |Terlaksananya Musrenbang kelurahan |Jumlah laporan hasil musrenbang 1 laporan 1 Laporan 100%

3 meningkatnya pembangunan sarana  |Jumlah pembangunan sarana dan | Kegiatan | 1 Kegiatan 100%
dan prasarana kelurahan prasarana kelurahan

4 terlaksananar%yg pemberdayaan Jumlah pokmas dan ormas yang ikut 3 Bulan 34 Bulan 100%
masyarakat di tingkat kelurahan dalam pemberdayaan

Keterangan :

Sasaran strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat pada triwulan II terdiri dari 4 Indikator yaitu indikator
Pertama Persentase Pelayanan publik memiliki target pada Triwulan I 3 Bulan dan terealisasi 3 Dokumen jadi
capaian pada triwulan I sebesar 100%, Indikator Kedua yaitu Jumlah laporan hasil musrenbang memiliki target pada
Triwulan I 1 laporan dan terealisasi 100 % dan Indikator Ketiga yaitu Jumlah Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan terealisasi 1 kali kegiatan terealisasi 100 %, ke empat jumlah pokmas dan ormas yang ikut
dalam pemberdayaan target 3 bulan dan terealisasi bulan tercapai 100 %.

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi:

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Tingkatkan kualitas layanan prima dan optimal kepada masyarakat

- Tingkatkan kualitas kinerja dan SDM yang ada dikantor kelurahan

- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluator

CAMAT PENGABUAN

YW

Teluk Nilau, 24 Juni 2026

ISMAIL S.Pd.I, M.H

Pembina / IV a

NIP. 197905082006041016

/

LURAH ; LUK NILAU

Jr—
RAUDAH, S.Sos

{Penata Tk.I
NIP. 19771224 200604 2 011




EVALUASI LAPORAN KINERJA
KASI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPATIAN Cap/;ian
. .. . |Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
| Memngkatl?ya Layanan Administrasi Pajak dan Objek Pajak PBB 100% 100% 100%
dan Operasional Perkantoran I

dilingkup Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi 0 o o
Penerima PBB di Kelurahan LUz O 0%

Keterangan :

- Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan indikator Jumlah
Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%..

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Eval}Lator
LURAH TELUK NILAU KASI PENDAPATAN
) }
fk"“ e
RAUDAH, S.Sos FITRISRIWAHYUNI, SE
L) L)
Penata Tk.I Penata TK.1

NIP. 19771224 200604 2 011 NIP. 19871108 201101 2 005



EVALUASI LAPORAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian

Terlaksananya rencana kegiatan . .

1 |pembangunan yang akan di lakukan di Jumlah Kegiatan Pembangunan yang di 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%

laksanakan

kelurahan

2 Tersedianya sarana prasarana Jumlah Koordinasi terkait Pelaksanaan | Kali | kali 100%
kelurahan Pembangunan

3 Tersedianya sarana prasarana Jumlah Pengawasan dan evaluasi | kegiatan | 1 kegiatan 100%
kelurahan pembangunan

4 Tersedianya sarana prasarana Jumlah Laporan/Data Pembangunan | 1 laporan | 1 laporan 100%
kelurahan

5 Melaksanakan Pendampingan Pokmas | Jumlah Pembinaan dan pendampingan 3 Bulan 3 Bulan 100%
dan Ormas kelompok masyarakat

Keterangan :

- Sasaran strategis rencana pembangunan di kelurahan pada triwulan II terdiri dari 5 indikator yaitu Jumlah
pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %, Indikator Jumlah
koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali capaian 100 % Jumlah
pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 % , jumlah laporan data pembangunan
terealisasi 1 laporan capaian 100 %, jumlah pembinaan dan pendampingan kelompok masyarakat terealisasi 3 bulan
dengan capaian 100 %.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluaator Teluk Nilau, 24 Juni 2026
LURAH TELUK NILAU KAS{ PEMBANGUNAN
/
e
Ij'—':b-‘_', —
RAUDAH, S.Sos SRI LIESTIAWATI, S.AP
(/Penata Tk.I P&nata M\mlcla Tk.I

NIP. 19771224 200604 2 011 NIP. 19830909 201408 2 001




EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Ca;/aoian
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Masuk 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
2 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Keluar 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
3 IT(eer;:;;:lzzrll)okumen Administrasi Jumlah Dokumen-dokumen Kepegawaian | 3 Dokumen [ 3 Dokumen | 100%
Keterangan :

Sasaran strategis pertama Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Masuk pada Triwulan 11
memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada Triwulan II realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Tersedianya Jasa Surat Menyurat memiliki Indikator Jumlah Dokumen Surat Keluar pada Triwulan 11
memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Tersedainya Dokumen Administrasi Kepegawaian memiliki indikator Jumlah Dokumen Administrasi
Kepegawian pada triwulan II memiliki target 3 Dokumen dan realisasi 3 Dokumen sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

gt

/

ZUKRAN, S.AP
Penata/Ill.c

NIP. 19780417 200801 1 001

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
Penata Layanan Operasional

by

s
i

SITI'AISYAH, S.Sos

NIP. 19940818 202521 2 036




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian

Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Jumlah unit kendaraan yang dipelihara

1 |Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 2 Unit 2 Unit 100%
Dinas

2 |Tersedianya Pelayanan Umum Kantor Jumlah Dokumen terkait pelayanan umum | 3 Laporan | 3 Laporan 100%

. . Jumlah peralatan mesin lainnya yang

Terlaksananya Pemeliharaan Mesin dan e . .

3 dipelihara 1 Unit 1 Unit 100%
Peralatan.

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama terlaksananya pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas memiliki
indikator jumlah unit kendaraan yang dipelihara pada triwulan II memiliki target 2 Unit dan realisasi 2 Unit sehingga pada triwulan
II realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis kedua tersedianya pelayanan umum kantor memiliki indikator jumklah dokumen pelayanan umum yang
disediakan pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan realisasi 3 Laporan sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

- Sasaran strategis Ketiga terlaksananya pemeliharaan mesin dan peralatan memiliki indikator jumlah peralatan mesin lainnya yang
dipelihara pada triwulan II memiliki target 1 unit dan terealisasi 1 unit sehingga capaian pada triwulan II sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli 2026
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
1
ZUKRAN.S.AP KHAIRUL JANAH
Penata I1l.c NIP. 19920318 202521 2 035

NIP. 19780417 200801 1 001



EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian
) o . [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
| Terse(.ilar}ya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 3 Laporan | 3 Laporan 100%
dan Listrik yang disediakan

2 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jl.mﬂ?h Paket Bahan Logistik Kantor yang 2 Paket 2 Paket 100%
disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

3 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan |disediakan 2 Paket 2 Paket 100%

Keterangan :

Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan

Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang disedaiakan pada triwulan II memiliki target 3 Laporan dan
terealisasi 3 Laporan sehingga realisasi capaian 100 %.

Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
disediakan pada triwulan IT memiliki target 2 paket dan realisasi 2 Paket sehingga pada triwulan II realisasi capaian 100%.

Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor
yang disediakan pada triwulan II memiliki target 2 Paket dan terealisasi 2 paket sehingga capaian pada triwulan I sebesar 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

I
ZUKRAN, S.AP
Penata/Ill.c

NIP. 19780817 200801 1 001

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
Penata Layanan Operasional

G

HABIBAH, S.IP

NIP. 19820424 202521 2 054







EVALUASI LAPORAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

Y%

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Capaian

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi | oordinasi dan Konsultasi SKPD 3 Laporan | 3 Laporan | 100%

SKPD
Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan

2 L 2 Paket 2 Paket 100%
Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan

. o Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | ; strik/Penerangan Bangunan Kantor yang | 2 paket 2 Paket 100%

Bangunan Kantor disediakan

Keterangan :

- Sasaran strategis pertama Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik memiliki indikator Jumlah Laporan Penyediaan
- Sasaran strategis kedua Tersedianya Bahan Logistik Kantor memiliki indikator Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan
- Sasaran strategis Ketiga Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan memiliki indikator Jumlah Paket Bahan logistik Kantor yang
Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :
Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator
Kasubbag UJmum dan Kepegawaian Penata Layanan lﬁ)p asional
ZUKRAN, S.AP MUHAMMAD ZUHDL, S. Pd
Penata/Ill.c NIP. 19920325 202521 1 077

NIP. 19780817 200801 1 001



LAPORAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capaian
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
Menigkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di o
1 Masyarakat di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan 3 Laporan 3 Laporan 100%
Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penanganan
Meningkatnya Kegiatan P stunting kecamatan
2 Cn.l ng atnya lea an Fenanganan ¢ 3 Laporan | 3 Laporan 100%
kemiskinan/Stunting
Keterangan :

Sasaran Strategis Pertama Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan memiliki Indikator jumlah
laporan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan pada triwulan II memiliki target 3 laporan dan

terealisasi 3 laporan sehingga realisasi capaian 100%

Sasaran Strategis Kedua meningkatkan kegiatan penanganan kemiskinan/stunting di kecamatan memiliki indikator jumlah Desa/Kelurahan
yang difasilitasi penanganan kemiskinan/stunting pada triwulan I memiliki 3 Laporan dan realisasi 3 laporan sehinggan pada triwulan II

realisasi capaian 100%

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator
KASI KESRA

WIWIK PURNANLS.AP
Penata Tk.I/IIT.d
NIP. 19750306 199503 2 001

Teluk Nilau, 1 Juli 2026

Operator Layanan Operasional

ANI LIZA
NIP. 19830717 202521 2 052




EVALUASI KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET [ CAPAIAN % Cay
Jumlah Desa yang Difasilitasi Pembinaan
1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah |Pengelolaan Keungan Desa 1 Kali 1 Kali 100%
Keterangan :

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintah Daerah Memiliki Indikator Jumlah Desa yang difasilitasi Pembinaan
Pengelolaan Keuangan Desa pada triwulan II memiliki target 1 Kali dan terealisasi 1 Kali sehingga realisasi capaian 100 %.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Evaluator Teluk Nilau, 1 Juli 2026
KASIPMD Penata Layanan Operasional
WAHYUDI.B RIKI KURNIA AHMADI
Penata Tk.I/IIL.d NIP. 1990725 202521 1 034

NIP. 19690117 198912 1 001




EVALUASI LAPORAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TELUK NILAU KECAMATAN PENGABUAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2026
SASARAN %
INDIKATOR
NO STRATEGIS TARGET CAPAIAN Capaian
Melaksanakan Pelayanan
Meningkatnya Indeks |Kepada Masyarakat di Bidang o o o
! Kepuasan Masyarakat |Pemerintahan dan 25% 25% 100%
Kemasyarakatan
Melaksanakan Pembinaan 2504 259 100%
Lembaga Kemasyarakatan
Melakukan Penyiapan bahan
Koordinasi dan Sinkronisasi
. . . 1 DOKUMEN | 1 DOKUMEN]| 100%
dengan Unit Kerja/Instansi
terkait
Keterangan :

Permasalahan yang dihadapi :

Sasaran Strategis Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat dengan 3 Indikator yaitu
Melaksanakan Pelayanan Masyarakat di Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan dengan Target
25% dan capaian 25% dan capaian di Triwulan II 100%.Melaksanakan Pembinaan Lembaga
Kemasyarakatan dengan Target 25% dan capaian 25 % dengan capaian di Triwulan II 100%.
Melakukan Penyiapan bahan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Unit Kerja/Instansi dengan
Target 1 Dokumen dan Capaian 1 Dokumen dengan Capaian di Triwulan II 100%.

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kwalitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi

Evaluator
KASI PENDAPATAN

FITRI|SRIWAHYUNI SE

Penata Muda Tk.I
NIP. 19871108 201101 2 005

Teluk Nilau, 01 Juli 2026
SEKSI PEMERINTAHAN

G

SABARUDIN
NIP. 19780115 202521 1 032







EVALUASI LAPORAN KINERJA

KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2026

o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/;ian
| Tersedianya sarana prasarana Mendampingi Koordinasi terkait | Kali | kali 100%
kelurahan Pelaksanaan Pembangunan
) Tersedianya sarana prasarana Membantu Rekaf Laporan/Data 1 laporan | 1 laporan 100%
kelurahan Pembangunan
. Mendampingi melakukan Pembinaan
3 Zﬁilil;:;r;:kan Pendampingan Pokmas kelompok masyarakat terkait DTSEN, [ 3 Bulan 3 Bulan 100%
KPM BPNT dan PKH
Keterangan :
Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan I terdiri dari 5 indikator yaitu:
1. Mendampingi Koordinasi terkait pelaksanaan Pembangunan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kali capaian 100

%.

2. Membantu Rekaf laporan/data pembangunan terealisasi 1 laporan capaian 100 %,

3. Mendampingi melakukan Pembinaan kelompok masyarakat terkait DTSEN, KPM BPNT dan PKH di Kelurahan
Teluk Nilau Terealisasi 3 Bulan Capaian 100 % .

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan

- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Evaluator
KASI PEMBANGUNAN

SRI LESTIAWATL, S.AP
Pex\ata Mu\qﬂ\ Tk.I
NIP. 19830909 201408 2 001

Teluk Nilau, 15 April 2026
SEKSI PEMBANGUNAN

By

SUSI SUSANTI, S.Sos
NIP. 19940929 202521 2 068




EVALUASI LAPORAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG

TRIWULAN II TAHUN 2026
o,
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Cap/aoian
Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan
1 |Administrasi dan Wajib Pajak dan Objek Pajak 100% 100% 100%

Operasional Perkantoran PBB dilingkup Kelurahan

Jumlah Dokumen Rekapitulasi o . .

Penerima PBB di Kelurahan UL AUl Rl

Keterangan :

- Sasaran strategis Meningkatnya Layanan Administrasi dan Operasional Perkantoran dengan
indikator Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup Kelurahan dan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi Penerima PBB di Kelurahan, target di triwulan II 100%.

Permasalahan yang dihadapi :

Solusi :

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu
- Mempersiapkan semua dokumen terkait evaluasi yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat maupun BPK

Teluk Nilau, 01 Juli 2026

Evaluator
KASI PENDAPATAN OPERATOR LAY N OPERASIONAL
FITRISRIWAHYUNI, SE ELVI FATMASARI
Penata 'Muda Tk.1 NIP. 19971012 202521 2 053

NIP. 19871108 201101 2 005






EVALUASI LAPORAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TELUK NILAU KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHUN 2026

%

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN By

Terlaksananya rencana kegiatan

1 |pembangunan yang akan di lakukan di Menyiapkan Laporan Kegiatan

. . o
Pembangunan yang di laksanakan I kegiatan | 1 kegiatan 100%

kelurahan
Tersedi Mendampingi P d luasi . .
3 ersedianya sarana prasarana endampingi Pengawasan dan evaluasi| | kegiatan | 1 kegiatan 100%
kelurahan pembangunan
Keterangan :

Sasaran strategis rencana pembangunan di keluarahan pada triwulan [ terdiri dari 5 indikator yaitu:

1. Menyiapkan Laporan Kegiatan pembangunan yang di laksanakan di Kelurahan Teluk Nilau terealisasi 1 kegiatan

capaian 100 %,
2. Mendampingi pengawasan dan evaluasi pembangunan terealisasi 1 kegiatan capaian 100 %

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Agar terus ditingkatkan kualitas laporan
- Dapat menyampaikan laporan tepat waktu

Teluk Nilau, 15 Juni 2026

Evaluator
KASI PEMBANGUNAN OPEERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SRI LESTIAWATI, S.AP HARIS SUSANTO

Penata Mu\Q}l Tk.I NIP. 19990407 202521 1 032

NIP. 19830909 201408 2 001
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