MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2024

Rekomendasi LHE 2024 Rencana Aksi Tindak Lanjut Pen.anggung Status/ Pro.gres Keterangan
jawab Penyelesaian
1) Menyusun indikator kinerja yang memenuhi kriteria SMART. Dinas Perhubungan Telah Melakukan Perbaikan Terhadap Penetapan Kasubbag Selesai https://drive.google.com/file
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Berbasis SMART yang mantap| Perencanaan, /d/1prhylcabBrizsNmRha36
dan diseleraskan dengan setiap dokumen perencanaan melaluij Evaluasidan dy 0zklYOeX /view?usp=sha
Kegiatan Pembinaan dan Pendampingan SAKIP Oleh Kementeran Pelaporan ring
PANRB (lbu Ummu Nur Haifah dan Ibu Nararia Hastuningtyas )
Kepada Pemerintah Daerah / OPD Kab. Tanjung Jabung Barat Tanggal
22 Juni s/d 23 Juni 2023 Bertempat di Hotel 101 Urban Thamrin
Jakarta.
2) Melakukan reviu dan perbaikan penjenjangan kinerja dari level jabatan TeIah.disusun Tabel Keselarasan antéra Strategi dan keb.ijakan yang Kasubbag Selesai https://drive.google.com/file
berkaitan dengan Pemenuhan Capaian Sasaran Strategis OPD dan| Perencanaan, /d/1gcD2rl 9WyVmamE7Ps-
tertinggi hingga ke level bawahannya serta memanfaatkan hasil | ian  Pada  Perbaikan Dokumen Pohon Kinerja Dinas| Evaluasidan qUYYEQSWEMUbw/view?usp
penjenjangan kinerja tersebut sebagai dasar dalam menyempurnakan |perhubungan Kab. Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 Pelaporan =sharing
perencanaan kinerja secara keseluruhan;
3) Agar segera melakukan pemantauan atas capaian kinerja unit di bawahnya Telah Membuat Dokumen dan Melakukan Revisi Secara Berkala] Kasubbag Selesai https:/(drive.google.com/file
sscara bajenjan: Terhadap Penjenjangan Perjanjian Kinerja , Dari Level Eselen II, Eselon| Perencanaan, ﬂw
' Ill, Eselon IV dan Level Individu yang disesuaikan Tupoksi dan Sasaran] Evaluasi dan uWirVdMUyDY6NZGZOLXG/v
Strategis OPD. Pelaporan iew?usp=sharing
4) Memaksimalkan penggunaan teknologi informasi untuk melakukan |Controlling kinerja melalui penggunaan teknologi informasi telah dil ~ Kasubbag Selesai Rekap TPP yang sudah
S s S S . L praktekan melalui optimalisasi APLIKASI SIMEKA Dinas Perhubungan Perencanaan, dievalusi kinerja melalui
monitoring dan evaluasi kinerja level pimpinan sampai ke individu secara
Evaluasi dan aplikasi SIMEKA
berkala (bulanan/triwulanan); Pelaporan
5) Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan memastikan keandalan |Telah disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2024]  Kasubbag Selesai https://drive.google.com/file
dalam pengolahan dan analisis data kinerja, serta menyajikan analisis sebagau bahan evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Satu Tahun] Perencanaan, /d/1cViJQEscNG4qMMozYOB
Berjalan. Yang didalam nya memuat Target Kinerja, Realisasi Kinerja] Evaluasidan LwsLOoVvsSHSs/view?usp=d
secara mendalam tentang faktor-faktor yang mempengaruhi |4, permaslahan serta solusinya. Mulai dari  Pengukuran| Pelaporan rive_link
ketercapaian/tidak tercapainya kinerja organisasi, membandingkan realisasi [Ketercapaian Indikator RPJMD, IKU OPD, Program Kegiatan dan
kinerja dengan tren realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya, dan analisis |Anggaran yang diukur dari Tahun 2021 s/d Tahun 2024.
efisiensi penggunaan sumberdaya;
6) Menggunakan informasi laporan kinerja sebagai dasar pengambilan Telah dilakukan Desk Bersama Bappeda Kabupaten Tanung Jaubung Kasubbag Selesai https://drive.google.com/file
kebijakan dalam perbaikan perencanaan kinerjia dan penetapan target |Barat terhadap dokumen LKPJ Dinas Perhubungan sebagai dasar| Perencanaan, /d/1cViJQEscNG4qMMozYOB
. ) perbaikan kinerja di athun berikutnya. Evaluasi dan LwsLOoVvsSHSs/view?usp=d
kinerja tahun berikutnya; . .
Pelaporan rive_link
7) Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerjia agar lebih Telah disusun laporan Rencana Tindak lanjut Akuntabilitas Kinerja Kasubbag Selesai https://drive.google.com/file
) . X . . beserta data dukung penyelesainya terhadap rekomendasi nilai AKIP] Umum dan /d/119J08hB1lhn GFD227k1k
menggambarkan tingkat akuntabilitas unit yang dievaluasi, serta |. . . .
internal yang telah dievaluasi oleh inspektorat Keuangan sYO1-

memastikan rekomendasi hasil evaluasi tersebut ditindaklanjuti dan dapat

ex83sfN/view?usp=sharing
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dimanfaatkan sebagai umpan balik perbaikan manajemen kinerja secara

berkelanjutan;

Kuala Tungkal, 7 Februari 2025

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
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