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Penting Sdr. Kepala Badan Perencanaan dan
1 (satu) berkas Pembangunan Daerah

Laporan Hasil Evaluasi Kab. Tanjung Jabung Barat
Akuntabilitas Kinerja Badan di-

Perencanaan dan Pembangunan Kuala Tungkal

Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2023.

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 32

Tahun 2022 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, dengan ini kami

sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Badan Perencanaan dan

Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2023 dengan uraian

sebagai berikut:

1. PENDAHULUAN

a. Dasar Hukum Evaluasi

1)

2)

3)

&)

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:

7) Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2022 tentang Pedoman Evaluasi
akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di Lingkungan pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

8) Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 81/Kep.Bup/lsp/2023
Tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2023;

9) Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor:
800.1.11.1/228//SPT/2023 Tanggal 1 Agustus 2023 tentang Melakukan
Evaluasi SAKIP pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Satuan Polisi
Pamong Paraja Daerah, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Dinas Perpustakaan da Kerasipan,
Dinas Perkebunan dan Peternakan, Badan Keuangan dan aset Daerah,
Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah, Kecamatan Batang
Asam, Kecamatan Pengabuan, Kecamatan Seberang Kota Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

b. Latar Belakang Evaluasi

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menter]
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan
pada Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, serta untuk mendorong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,
maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementasi SAKIP
terhadap OPD dan Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dan secara khusus Badan Perencanaan dan
Pembangunan Daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten
meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil)

yang telah direncanakan.



Pelaksanaan evaluasi AKIP harus dilakukan dengan sebaik-baiknya.
Untuk itu, diperlukan suatu pedoman evaluasi AKIP yang dapat dijadikan
panduan bagi para evaluator. Pedoman evaluasi AKIP tersebut yakni
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Evaluasi AKIP diawali dengan perumusan tujuan evaluasi, kemudian
dilanjutkan dengan penentuan ruang lingkup evaluasi, perancangan desain
evaluasi, menentukan mekanisme pelaksanaan evaluasi, diakhiri dengan

pelaporan dan pengomunikasian hasil evaluasi.

¢. Tujuan Evaluasi

1) Pelaksanaan evaluasi AKIP secara umum bertujuan untuk mengetahui
sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada Instansi
Pemerintah.

2) Pelaksanaan evaluasi AKIP secara khusus bertujuan untuk:
a) memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP:
b) menilai tingkat implementasi SAKIP:
c) menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan
e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.

d. Ruang Lingkup Evaluasi
1) Ruang lingkup evaluasi AKIP meliputi penyelenggaraan SAKIP sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
2) Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi:
a) Perencanaan Kinerja;
b) Pengukuran Kinerja;
¢) Pelaporan Kinerja;
d) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.
Evaluasi AKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap implementasi
SAKIP mulai dari perencanaan kinerja baik perencanaan kinerja jangka
panjang, perencanaan kinerja jangka menengah, dan perencanaan kinerja
jangka pendek. Termasuk penerapan anggaran berbasis kinerja,
pengukuran kinerja, dan monitoring pengelolaan data kinerja, sampai pada
pelaporan hasil kinerja, serta evaluasi atas pencapaian kinerja.

Dalam penerapannya, ruang lingkun evaluasi AKIP mencakup,

antara lain:



a) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b) Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai
kinerja;

c) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

d) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan
nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk
efektifitas dan efisiensi kinerja; dan

e) Penilaian capaian kinerja atas oufput maupun outcome serta kinerja

lainnya.

Evaluasi AKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan Kecamatan
di Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 dilaksanakan selama 15 (lima
belas) hari mulai tanggal 2 Agustus 2023 s/d 19 Agustus 2023.

Metodologi Evaluasi

Metodolegi yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah kombinasi
dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan_mempertimbangkan segi
kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan) karena akan disesuaikan dengan
tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang
ada. Dalam hal ini, evaluator perlu menjelaskan tujuan evaluasi AKIP, aktivitas
evaluasi yang akan dilakukan, serta kendala yang akan ditemukan dalam
evaluasi kepada pihak yang dievaluasi. Langkah pragmatis ini diambil agar
dapat lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan implementasi SAKIP
sehingga dapat menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi yang meningkatkan
akuntabilitas kinerja.

Teknik dalam evaluasi yang digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
AKIP, antara lain:
1) Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi
Cheklist kebutuhan data dan informasi berisi daftar dokumen, data,
danfinformasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan__evaluasi AKIP,
sehingga pihak penyedia informasi dan data (responden) dapat memenuhi
kebutuhan tersebut.
2) Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
Komunikasi dapat dilakukan dengan wawancara secara langsung, maupun
melalui media telekomunikasi yang tersedia, seperti telepon, chat, ataupun
digital meeting. Dalam hal ini, sebaiknya disiapkan terlebih dahulu jadwal
dan catatan mengenai hal-hal atau materi yang akan ditanyakan.



3) Observasi
Merupakan teknik pengumpulan data dan informasi dengan melakukan
pengamatan terhadap suatu aktivitas. Observasi di sini dimaksudkan dalam
pengertian sempit, yaitu observasi dengan menggunakan alat indera
seperti mengunjungi lokasi dalam rangka mengamati proses dan jalannya
aktivitas.

4) Studi Dokumentasi
Merupakan teknik mengumpulan data dan informasi yang tidak secara
langsung ditujukan kepada atau diperoleh dari instansi pemerintah/unit
kerja yang dievaluasi, melainkan melalui sumber literasi lain seperti
peraturan perundangan dan media informasi baik cetak maupun
elektronik/digital.

f. Gambaran Umum Unit Kerja
Sesuai dengan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 67
tahun 2016, sebagaimana telah diubah dengan peraturan bupati Tanjung
Jabung Barat Nomor 41 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Nomor 67 Tahun 2016 tentang susunan organisasi dan tata kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang
perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan.
1. Fungsi Perangkat Daerah

Fungsi Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah adalah sebagai

berikut :

a. Penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan dan bidang
penelitian dan pengembangan;.

b. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan dan bidang
penelitian dan pengembangan;

¢. pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan dan
bidang penelitian dan pengembangan;

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang perencanaan dan bidang penelitian dan
pengembangan; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
dan tujuan Kepala Daerah sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga rumusannya harus dapat
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Untuk itu
tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari
masing-masing misi. Sesuai Visi dan Misi Bupati Tanjung Jabung Barat,



Bappeda selaku unsur perencana kabupaten mendukung Misi 3 :
Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik dengan tujuan (8.)
Terselenggaranya tata kelola pemerintahan daerah yang efektif, efisien, dan
akuntabel dan mendukung sasaran (6.) Meningkatkan Akuntablitas Kinerja
Pemerintah. Adapun tujuan dan sasaran Jangka Menengah Pelayanan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2021 — 2026 yaitu Meningkatkan akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah.
1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota:

2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
Program koordinasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah
4. Program penelitian dan pengembangan daerah, yang didukung dengan
kegiatan.

Gambaran Umum Implementasi SAKIP Unit Kerja

Implementasi SAKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap
perencanaan kinerja dan perjanjian kinerja termasuk penerapan anggaran
berbasis kinerja, pelaksanaan program dan kegiatan, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, evaluasi internal serta pencapaian kinerja. Informasi kinerja
yang dipertanggungjawabkan dalam laporan kinerja bukanlah satu-satunya
yang digunakan dalam menentukan nilai dalam evaluasi, akan tetapi juga
termasuk berbagai hal pengetahuan yang dapat dihimpun guna mengukur
keberhasilan ataupun keunggulan Perangkat Daerah.

Secara umum, implementasi SAKIP pada Badan Perencanaan dan
Pembangunan Daerah masih dalam tahap perbaikan terhadap Pengukuran
kinerja belum dilakukan secara memadai, karena pelaksanaan program dan
kegiatan masih bersifat rutin dan formalitas belum berdasarkan perencanaan
yang berorientasi hasil dan kinerja yang efektif dan efisien.

Laporan Kinerja yang dibuat belum menginformasikan tentang
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level nasionall
Internasional ( Benchmark kinerja) , belum mempengaruhi perubahan budaya
kinerja organisasi, belum adanya peningkatan kinerja dengan memanfaatkan

dari hasil evaluasi,

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap Badan
Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
tahun sebelumnya mendapatkan nilai 67,44 dengan kategori Baik yakni
terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja, khususnya
pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit
kerja, serta komitmen dalam manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru
dilaksanakan sampai dengan level eselon 2 / unit kerja. Badan Perencanaan
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dan Pembangunan Daerah telah melakukan tindak lanjut Hasil Evaluasi Sakip
LHE dari Inspektorat dengan nomor 700/226/Isp tanggal 10 Agustus 2022

2. GAMBARAN HASIL EVALUASI

a. Kondisi, berupa gambaran baik maupun catatan kekurangan tentang

kondisi sebelum, sesudah, serta dampak keberhasilan pada:

Nilai  hasil

akhir

dari  penjumiahan komponen-komponen

memberikan gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai

berikut:

No. l Kategori

Nilai Angka

Interpretasi

=90 - 100

| Sangat Memuaskan |
| Telah terwujud Good Govemance. Seluruh kinerja
dikelcla dengan sangat memuaskan di seluruh i
unit kerja. Telah terbentuk pemerintah yang yang |
dinamis, adaplif, dan efisien (Reform). ;
Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke

level individu,

= 80-50

Memuaskan 3 !
Terdapat gambaran bahwa instansi :
pemerintahiunit kerja dapat memimpin perubahan
dalam mewujudkan pemernntahan berorientasi
hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.

=70 =80

Sangat Baik [
Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik |
pada 2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utarmna,
maupun unit kerja pendukung. Akuntakilitas yang |
sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya !
efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai |
kinerja, memiliki sistern manajemen kinerja yang
andal dan berbasis teknologi informasi, serta
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke
level eselon 3/ koordinator.

=60-70

Baik |
Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada
1/3 unit kerja, khususnya pada unit kerja utama.
Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan

| pada unit kerja, serta komitmen dalam

| manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru
dilaksanakan sampai dengan level eselon 2 / unit
Kerja.

>50-60

| Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik.
WNamun demikian, masih perlu banyak perbaikan
walaupun tidak mendasar khususnya akuntabilitas
kinerja pada unit kerja.

> 30 =150

Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi system
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan mendasar di level pusat.

=0-30

Sangat Kurang
Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak |
dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat _
penerapan manajemen kinarja sehingga masih |
perlu banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya
sangat mendasar, khususnya dalam implamentasi

i SAKIP.




Hasil Evaluasi atas masing-masing komponen kinerja adalah sebagai

berikut:

1) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

a)

b)

c)

d)

Pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja dalam
bentuk peraturan kepala daerah masih dalam proses penetapan.

Data kinerja yang dikumpulkan belum mendukung persentase capaian
kinerja yang diharapkan.

Pengukuran capaian kinerja belum sepenuhnya memanfaatkan teknologi
informasi.

Evaluasi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja belum
disajikan dalam laporan kinerja semesteran

2) Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

a)
b)

c)

d)

Reviu Laporan Kinerja belum disampaikan kepada Tim Evaluator.
Dokumen Laporan Kinerja belum sepenuhnya mengungkap seluruh
informasi tentang pencapaian kinerja.

Dokumen Laporan Kinerja belum sepenuhnya menginfokan upaya efisiensi
atas penggunaan seumber daya dalam mencapai kinerja.

Belum ada bukti yang cukup bahwa Informasi dalam laporan kinerja selalu

mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.

3) Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

a)

b)

Terdapat rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja yang belum
ditindaklanjuti.

Belum ada bukti yang cukup bahwa telah terjadi peningkatan implementasi
SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja.

Belum ada bukti yang cukup bahwa hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal dimanfaatkan untuk mendukung efektivitas dan efisiensi kinerja.

b. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan

1) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

a)

c)

d)

Melakukan koordinasi dengan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
terkait proses Peraturan Bupati tentang Pengukuran Kinerja dan
Pengumpulan Data Kinerja.

Melakukan pembahasan / rapat secara berkala terkait persentase
pengukuran dan pencapaian kinerja.

Memanfaatkan teknologi informasi (e-sakip) untuk melakukan monitoring
dan evaluasi kinerja level pimpinan sampai dengan individu secara berkala.
Menyajikkan informasi efisiensi atas penggunaan anggaran untuk
mencapai kinerja dalam Laporan Kinerja baik triwulan/semesteran maupun

tahunan.



2) Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

a)

b)

c)

d)

Menyampaikan notulen rapat dan laporan hasil reviu LKJIP kepada Tim
Evaluator.

Menyempurnakan LKJIP dengan menyajikan data sumber dari setiap
pencapaian target kinerja.

Menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai
tujuan.

Perbaikan yang berkelanjutan atas upaya untuk mencapai kinerja
digunakan sebagai budaya kinerja organisasi.

3) Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

a) Mengusulkan kepada Bagian Organisasi Sekretariat Daerah untuk

b)

memperbaharui dan memaksimalkan aplikasi E-SAKIP sehingga dapat
digunakan untuk melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja.
Menindaklanjuti seluruh rekomendasi dari Laporan Hasil Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LHE SAKIP) Tahun tahun 2022
dan 2023.

c) Menyusun laporan dan mendokumentasikan perbaikan akuntabilitas
Kinerja yang telah dilakukan setelah memanfaatkan dan menindaklanjuti
rekomendasi LHE SAKIP Tahun 2023.

3. PENUTUP
a. Simpulan

Hasil Evaluasi menunjukkan Badan Perencanaan dan Pembangunan

Daerah memperoleh nilai 70,02 atau predikat "BB". Penilaian tersebut

menunjukkan bahwa AKIP sudah baik, khususnya pada unit kerja utama.

Terlihat masih perlu adanya perbaikan pada unit kerja, serta komitmen

dalam manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai

dengan level eselon 2 / unit kerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan

sampai dengan level eselon 2 / unit kerja. Rincian penilaian tersebut adalah

sebagai berikut:

| N K & Total |  Nilai Hasil Evaluasi
[i5%2 SupanRn Bobot | Akuntabilitas Kinerja
1 | Perencanaan Kinerja 30% 25,12
| 2 | Pengukuran Kinerja 30% 21,30
[ |
| 3| Pelaporan Kinerja 15% 10,05 |
¥ Evaluasi Akuntabilitas Kinerja ; 259, 13,55 i
Internal [ | .
I Sl
Nilai Akuntabilitas Kinerja [ 100% | 70,02




b.

Tembusan Kepada Yth:

Dorongan Terhadap Implementasi SAKIP yang Lebih Baik

Implementasi SAKIP yang lebih baik ak an mempercepat pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan
akuntabel, pemerintahan yang kapabel, serta meningkatnya Kkualitas
pelayanan publik kepada masyarakat.

Keberhasilan pelaksanaan evaluasi AKIP diharapkan dapat
mewujudkan tujuan dari implementasi SAKIP itu sendiri, yaitu meningkatnya
kinerja Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah serta meningkatnya
akuntabilitas Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah terhadap

kinerjanya.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah sebagai penerapan manajemen kinerja Tahun 2023 pada
Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Kami mengharapkan agar saudara beserta seluruh jajaran
memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya penerapan SAKIP pada
Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah dan menindaklanjuti

rekomendasi yang kami berikan.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Pembina Utama Muda
MNIP. 19701201 128002 1 001

1. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal;

2. Arsip.
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LT Link

1

KERTAS KERJA EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERENCANAAN KINERJA

30,00

i.||DoI:umm Perancanaan kinerja telah tersedia

6,00

Kritana:

1

be::f-upa! pedoman teknls parancanaan kinarja.

1,00

belum ada Perbup tenlang pedaman tekrs
petencanam kinora

Talah dibual drafl rancangan pedoman
laknis parencanaan kinerja

Terdapal dokumen perancanaan kinera fangka panjang

1,00

Peraturan Daarah Kabupaten Tanjung
Jabung Baral Namar 1 Takun 2018
Tantang Perubahan FerdaXabupaten
Tanjung Jabung Barat Nemor 11 Tenlang
RPJIPD  Kab.Tanjung Jabung Baral Takun
2005-2025

Terdapal dokumen perencanaan kinerja [angka menergah

1.00

Feraioran Bupall Momaor 14 Tahun 2022
lentang Perubahan atas Peraturan Bupall
Tanjung Jabung Barat Nomor 24 Tahun
2021 Tentang Panatapan Strategis
Perangkal Dasrah Katupaten Tanjung
Jabung Baral 2021-2026

Tardapal cokuman perencanaan kinerla [angka pendak

1.00

Poraturan Bupali Nomior 12 Tahun 2022
iy rencana kerja Pameriniah Daarah
Tahun 2023

Terdapal Gokuman perencanaan aktvilas yang mendukung
kinaria

Telah ada Dokumbn Rencana Aksi

Terdapa! dokuman perencansin anggaran yang mendukung
kinerja

Tolah ada Dokumen DPA 2023 yang ielah
daadatangani cieh TARD

1b

Dokumen Perancanasn kinerja telah mamenuhi standar
yang baik, yaltu untuk mencapal hasil, dengan ukuran
kinerja yang SMART, menggunakan panyelarasan
(cascading) disetiap level secara logls, sena
mompernatikan kinerja Bidang lain (crosscutting)

2,00

Kritena

Dokumen Perencanaan Kinerpa lalah diformaian.

Renstra dan Renja lelah dilandatanganl

BB 0.0
2| Dokumen Ferencanaan Kineda telah uipmfkasikm tepal Tuedah dupload ki E sakip sbb ;
wkiu, - Renstra (17 Jan 2023)
°- PE {31 Marat 2023)
BE 080 ‘- Rencana Ake: (28 Marat 2023)
.~ Ranja (27 Maral 2023}
‘- [KU (27 Mared 20:23) dan satu Data Wb
3 Eﬂngznmm F'B::-rman Kinerja telah menggambarkan terdapat pada BAB 111 tentang
an atas Kinerja sabenarmya pariu : 2
dcapal e - 0,50 isu sirategis hal.44 pada renstra
& |Faitas Rumdsan Hasl (TueanSasaran) (elah [elas rensira pada BAB IV hal 51-52, dmn
manggambarkan kondisl kinera yang akan dicapai Indikpior Kinefja Utama pd Dokumaen
ransira salaras dengan dokumen (KU
BE 0,80
5| Ukizran Habarhaslan tl!rtd?hmor Finorpn) telah memanuhi kritersn KLl dan Perjakin falah mameruhi kmena
SMART SMART dan sdanyd formutasi rumusan
8 o070 unluk mencapal largot




Indikator Kinerja Utama (1WU) telah menggambarkan kondisi
Kinesja Lama yang hasus dicapal, lertuang secara

KLl gasuai dangan permenpan no
|PERTAM.PANISZ00T lig pedaman

: BB 080 umum panelapan (KU di Bngkungan
berkelanjulan (suslainabie - titak s nif datam 1 penelapa Enghung
periode Perencandan Strategis). g instansi pamenntah dan (KU tidak senng

diganti sebagal bermiuk konsislens
Target yang cielapkan dalam Perencanaan Kineria dapat Tetah ada cata dukung dalam penslapan
dicapal (achlavabia), menantang, dan roalistis. targel seria Formulasl perhitunganiya
BB 0,80 pada KU
Telah adanys keselarasan antord rensira
Soellap Dokumen Perencanaan Kinarja menggambarkan dan renja dan hubungan yang
g hubungan yang berkesinambungan, serta selaras antara a8 na0 birkesnambungan pada setiap leval
Kondisi™asll yang akan dicapal di setiap leved [abatan L |abatan
(Cascading)
©|Parencanaan kenerja dapat membenkan informasi tentang lelah ada hubungan kinerja dan akivilas
hutungan kinurja, strategl, kebjakan, bankan axtvilas antar namun lidak menyajlkan dengan bidang
bldung’dar..gm lugas dan fungsl tain yang berkatan b lainvapd yg Ddad Keterkadan |
(Crosscubling). os0 Crosscutiung
10} 5elap unit'satuan kerja merumusian dan manelapkan Peraturan Bupali Nomar 14 Tahun 2022
|Perencanaan Kinerja. lantang Perubanan atos Peraturan Bupatl
Tarjung Jabung Baral Nomor 24 Tahun
2021 Tentang Fenalzpan Slrategis
|Parangkat Daserah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat 2021-20260
a8 0.80 - Peraturan Bupali Nomos 12 Tahun 2022
Hg rencana korja Femarintah Doerah
Tanun 2023 - Perubahan KU nomar
1B Tahun 2022 thy Perubahan atas
Peraturan Bupati nomor 27 Tahun 2021 tig
penelapan Indikator Ltama Kob Tanjab
__ Baral Tahun 2021-2028
1 !Iiuﬂm pegwal Marimuskan dan menatapkan Perencangan Taolah ada dokumen penduking SHE
inir]a,
BB DB0
1.c|Perencanaan Kinerja telah dimanfastkan untuk
mewujudkan hasil yang 15,00 H
berkesinambungan !
Hritena =
1] Angparan yang diletapxan lelah mengacy padn Kinerja yang Talah selaras antara Renjn dan DPA
Ingin dicapad
BB 0,80
Z[AREvilas yang Giak Rain tian mendukung Knera yang Toloh selaras antara dokumon
on parancanaan seperl, PK. Rencana aksl,
BB 0,80 GRIcHNND
A|Target yang ditelapkan dalam Pesancanaan Kinerja lelah Targel antird renstra dan Ronja selars,
ficapal dengan baik, atau setidaknya masih o the fght track dan E81 utk triwulan 1 dan 2
bb 0,80
4 |Rencana aksl kinerpa dapal berfalan dnamis karena capalan
kinedja selalu dipanau secara berkata Manay Trwulan atow Formulir E B1
- 080 memberikan rakomendasi atau evaluas!
! parbakan melaiul pemantavan secarm
berkala
5|Terdapat pertaikan/pommempumasn Dokumen Porancanaan tedah ada paningkatan capalan reafisas
Kinerja yeng dielapkan g hasil analisis perbaikan kinarja tahun 2021 don takun 2022 [ LKJP ) had
sebeumnya, 65
BB 0,80
B Eﬂmm'mmwimmmﬂ telah ada peningkatan capaian
arja T PN ondslh i e
: ) Y 88 040 realisasi tahun 2021 dan tzhun
2022 ( LKJIP ) hal 65
T|Setiap unitisatuan kerja mamahami! dan pedull, sorta
berkomitmen dalam mencapal kinerja yang telah direncangkan,
Ba 0,80 terdapat PE as 11, 11, iV
B Seliap Pegawal memahami gan pedul, Berla berkomamen
dalam mencaps kiner s yang lelah
dirncanakan. B3 0,80 SHKP tetah terlampir
2 IFENGUHUMN KINERJA 20,00 ;
2.IFP|nuukunn Kinerja telah dilakukan 500




1| Terdapal pedoman beknis pengukuran kinerja dan
pengumpulan dala kinera,

Telah ada draft rancangan pangukuran

Z.c|Pengukuran Kinerja telah dljadikan dasar dalam
pemberian Reward dan Punishment, serta panyesuslan
strategl dalam maencapal kinerja yang efektif dan efisien

¥ 1.00
kinerja dan pengumpiian data knarja
2| Terdapal Definisi Oparasional s atas ki dan cara ; »
bistnaye ot # yang | Kineria Telah ada definis! cperasional yang
Ingikator kinorj ¥ 1.00 menjetaskan alat ukur dalam mencapn
indikator
3| Terdagal mekanisme yang jelas terhadap pengumpudan data
kinerja yang dapal candalkan ¥ 1.00 S0P ada namun Perbup utk menjeiaskan
\ kebradaan Hy S0P beturn ada
2.b|Pengukuran Kinerja telah manjadi kebutuhan dalam J
mawuludikan Kinerja secara Efektil dan Efislen dan telah 5,00 %
dilakukan pocara berjenjang dan b ; #;:-
1|Pimpinin salals lerbal ssbagal pengambil keputusan [Decision Pumiprnan terkoal dalam pe
ngambidan
Maker) ditam mengulcur capalan koputusan dengan buktl rapal
g a.70 pambihasan reaisasi kinera TWI T &
3 2023
2[Data kinerja yang dikumpalias falah releven Lriuk mangukar Tetah ada Laporan Kinerja Trtan gang
Capalan kinerja yang dibacagkan disusun dan Data Kinarja dan
] 070 Bidang/Bagan
3 E!IIE kinarja yang dikumpulkan slah menduklng capaian Telah ada Laporan Kinarja Teesulan yang
kinerja yang dharapkan, disusun dan Data Kinerja dari
b 0,70 Bidang/Bagian
4|Pongukuran kinerja lalah diakukan secara berkala.
b 070 Tadah ada Laporan Kinerja Triwulon yang
' disusun secara berkala
5|Setiap level orgarcsasi malakukan pomantauan alas Pimpinan dan Kopala Baglan®epaia
pengukisan capaian kingrja urd dibswshnya secara berjenjang. Bidang terlibal dalam pangambilan
kepulusan dengan bukl ragat
b 7o pembahasan realisasi kinara TWiT.A
2023
6[Pengumpalan dala kinera telah memanfaatkan Teknologi screen shool & sakip
Informast (Apikasi). B 0,70
T|Pengukuran capaian kinarja telah mamanfaatkan Teknoiog e-sakip
indormasi (Aplikasi). E .

Pengukuran Kinerja lelah menjadi dasas dalam ponyesualan

Telah melampirkan gokumen pandukung

(pambetaniengurangan) tunjangan BB 0.80 beruga Rekap Pembayaran TFP
kinerja/penghasian,
2[Pengukiran Kinarja telah menjadi dasar dalam Talah ada menyampaikan nota dinas
penempalanipanghapusan Jabalan badk struiiural kepads Bapak Dupati Tanjung Jaabung
maupun fungskonal, i Barat No DE0VBappedaVIZ022 Tanggal
Re ot 20 Juni 2022 Perihal Permohonan
Jparminipan kibuluhan PNS untuk Jabatan
Palaksana
3{Pengukuran kinerja lalah mempenganshi penyesualan Tolah aca penyesusnn Onganisasi dan
(Refocusing) Organsasi b 070 usulan perubahan SOTK OPD
4|Pangukuren kinerja felah mempangaruhi panyesuaian Strategi Telah aca revisi perbikan Cascading,
dalam moncapal kinorja. Rensira, dan Pohen Kinarja sarta Berila
" 070 |3Fakan ada revisi rensira, cascasing Acara uniuk mencapai Kinerja
= ' |pohon kineda
5| Pengulwran kinerja telah mempenganuhi paryesualan Talah ada revisl perbikan Cascading,
Kabgakan daiam moncapal kinerja. Ransira, dan Pohon Kinerja serta Benln
5 0.7 |3Pakah ada revisi renstra, cascading. Acara untuk mencapai Kineda
7 |pohon kineda
&1Fannwm kinerja lelah mempeangaruhi panyesualan Akthvitas Teiah 894 revisi partikan Cascading,
dalam mencapai kinerja. Ransira, dan Pohon Kinerja serta Banta
. 5 !apik.nh ada revisl rensira, cascading, Acara untuk mencapai Kinara
"7 |pahon kinedja
T|Pengukuran kinerja telah mempenganuhi penyesualan Pengukuran Kinerja lelah
Anggaran dalam mencapal kinerja. mempengengaruhi penyesuaan anggaran
E - yang dibuktikan dengan porubshan
anggaran
Terdapat efisiens] alas pengounaan anggaran dalam mencapal lartuang dalam LEJ Tahunan adanya
kinrja. B o.70 efisgionsd angguran
@] Seliap unisatuan kifa memahami dan pedull atas hasi Telah malampirkan dokumen pandukung
pengukuran kinora a8 .70 berupa P, namun belum memyajikan
‘ manay PK
10| Sellap pegawal memahami dan podull alas hasil pangukuran Talah melamplkan dakurmen pandukung
kinra oo 0.80 benupa SKP
3 |PELAPORAN RINERJA 1500
J.a|Terdapat Dokumen Laporan yang manggambarksn Kinerja 3,00 e |
I L Xy
1| Dokuman Laporen Kinerja talah disusun Telah mengacu pada pormengan o3
¥ 1.00 Tahun 2014 dok_ Ada




erikutnya,

2| Dokumen Lapooan Kinerja telah disusun secann borkala
¥ 1.00 Talah ada laporan kiners secara trwuian
3| Dakumen Laporan Kinerja telah dformalkan, v 1.00 Dokuman LI telah diormalkan
4 Lagoran dirta
o g iae ' T _ |belum ada dokumen pedukungnya parsf
berenjang
5{Dokumen Lagaran Kinera telah dipublikasikan.
v 100 Dokumean LEJ telah dipublicasisan pada
ESR dan wab salu Dala
——
6| Doku h
man Laporan Kinera tefah disampdikan lopat wakiu, " 0 Teah ada bukll penyampalan laporan
A kinerja ke Bagian Organisasl
3.6 Dokumen Laparan Kineria telah memenuhl Standar
maenggambarkan Kualitas atas Poncapalan Kinerja,
Informasi kebarhasilan/kegagalan 50
kinerja sorta vpaya perbalkanipenyampurnaannya
1|Cokumen Laporan Kinarja cisusun secara berkualilas sesum mangikuti parmenpan 53 tahun 2014
da siandar
P BB 0,80
2|Cokumen Laporan Kinerja telah mengungkap selurub informas! Fencapalan lelah diungkapkan diagaran
tentang pencapatan kinorja. kinarja HAL 64
BB 080
3| Dekumen Laporan Kinerja telah menginfokan parbandingan Pencopalan telph gungkopkan dilaporan
realsas kineria dengan largel tahunan, kirmfia HAL 54 tealah mengungkagkan
readsas! kinetja Larget tahunan
BB 080
) s sl mﬂ;;“:ﬁ":::f""““" pacmaninom pencapain kinerja tahun n
menengah dengan target di renstra hal 64
B 0.7
5| Dokurmen Laporan Kinerja tefah menginfokan perbandingan encanain kineria tahun n
readisasi kinarja dengan realisasl kinarja P ap rJ
\ahun-tanun sebelumeya, a8 0,50 dengan target di renstra hal 64
G| Dekumen Laparan inarja Lejah mengindokan porbandingan LEKJIF belum medamplrican target Muional rI.I'I,I
realisas kinerja dengan realias kinarja di level untuk BAPFEDA (untuk dibab 1T tifak ada
|nasionalinternasional {(Banchmark Kinerja). * = |petbandingsn realizasi | dun LEIPY
banys ada di RPIMD
T|Cokumen Laporan Kinarja lelah menginfokon kualtas alas Tolah disn]Tkan pada hal B84 LIIP Ta 2022
capaian kingrjd besena uwpaya nyata dan/stau hambalannya, 8 0,70 Uik UBREYE Myala pencapalantya
g Dekumen Laparan Kingrja lelah menginfokan afisiensi alas hanrya menyajan anaislis anggaran dan
pengpunaan sumber daya dalam mencapal kinerja. panjalasanan anlists afisiansi du apa
8 070 namun data analisis sumber daya dan
: anggaran tidak dilampirkan
9| Dekumen Logaran Kinerja lelah menginfoikan upays perbaikan telah disajikan saran untuk peryespuarnakann
dan paryampumasn kinera ke depan kinerja ke depan pada halaman 84
(Rekomandasi parbalkien kinerja) Ba 0,80
A.c|Pelaporan Kinerja telah membarikan dampak yang besar
dalam 250 |8
penyesualan strategl/kobljakan dalam mencapal kinerja
brikutnya L1 .
1]informasl dalam laporan kinarja selaly menjadi perhatian ulama mofutensi, rapad, dokumeniasi, absensi hawl
pimgpinan (Berlanggung Jewab) rapat pampinan beserta bidang dalem
b 0,70 pembakisen bl pencapaian kineria
2|Panyajian informasi dalam lagoran kinerfa menjadl kepadulian nedulenas, rapal, dokumentas:, absens hasi)
selunuh pagawal mipat pirmpanan beserta bidang dalem
b o070 nembahasen hasl pencapaian kinerpa , mongy
g pertriaulan
3[Irformast calam laporan kinedja berkala telah cigunakan dalam notulensy, rapat, dokumentas, absenss hasil
|paryasiaian altivitas untul mencapai kinerja, rapat pimpinan beserta bidang dalam
b 070 pembahsan hasil pencapaian kinena . LK)
' Pertriwulan/monev
4|Infermasi datam laporan kinerja berkala felah gigunakan dalam notulensi, rapet, dokumentass, abserss hass)
PUSTESLALN PANGRUNAAN ANGHArET untuk mencapal kinerja rapat dalam pembahsan hawl perggpenaan
b 0,70 anggaran
5[informasd dalam laporan knerja telah Sgunakan dalam evaluas Dribaiktiican dalem evaluas tehun lalo dengan
pencapaian keberhasfan kinara, Renjn akan darsng dan melampirkan buk
b 0.70 dubung berupa Notulen Rapat, Hawul
! pembahasan
&{Informasl calam laperan kinedja telah digunpian dalam Dibuktikan dalam renja berpalan dengarn Ikj
panyasuaian parencanaan kinerfa yang akan dhadapl " oo tahun , melempirikan bukti dukung borma

Wotulen Rapat, Hasil pembahasan




7|infarmasl dalam laporan kineda selalu memgengaruhl | Budaya kerps dalam organmias |
perubanan budaya kinerja organisash. merupakan hasil perbatkan dasi
Laporen Kinerja stns capaian
kinerja yang tidak mesnenabi
tasget dan starteg: apa yang
@ . [dalakakan untuk perbaikakn
sehimgea mempergarchi budays
uritidk perbatkan kedepan |
Monev 1.2.3)
4 [EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 15,00 (0,542 13,55
4.a Evaluasl Akuntabllitas Kinerja internal telah dilaksanakan 500 |100,00% 5,00
1| Terdapat pedoman teknis Evaluasl Akuniablitas Kingrja Feraluran Bugall Tanung Jabung Barar
Intemal Nomaor 32 Tahun 2022 Tentang Peooman
¥ 100 Evaluasl Akuntobiitas kintsjn instansi
: Fameriniah Di Lingkungan Pamarintan
Kabupaien Tanjung Jabung Barat tanggal
: 5 Das 2022
2|Evaluasi A_Ituntmhtus Kingra Imermal telah dilaksanakan pada Evalyasi Akuntabilitas Kinana Internal
satunuh unil kerja/perangial gaerah dilaksanaknn sesual Songan sural lugas
¥ 1.00 Inspekiw Kabupaten Tanjung Jabung
Baral Nomor BDO 1,11 V/2BB/SPT/2023
Taﬁﬁal 1 Eu:l.hn’. 2023
J|Evaluasi Akunlabiltas Kinarja Intemal felah diaksanakan EV REATTHR AT ST
secara barjenjang berjeniang dan anggota tim ke katua lim
dan ke Irban [Pengendad Tewnis) uniuk
GAeruskan ke Inspekiur gasual dengan
Lampiran Peraturan Bupati Tanjung
L 1.00 Jabung Bacat Peraturan Bupall Tanjung
Jatung Barat Momar 32 Tahun 222
Tentang Pegoman Evaiuas: Akuntabisas
kinarja instansi Pemarimlah 0 Lingkungan |
Pemeriniah Kabupaten Tanjung Jabung |
Barat L5
4.biEvaluasl Akuntabilitas Kinerja internal telah dilaksanakan :
sacara 750 (64,00% 4,80
parkualitas dengan Sumbar Daya yang memadal
1| Evaluasi Akunlabilias Kinena Intermal telah dlaksanakan Peraturan Bupali Tanjung Jotung Barat
EOELLE H1ANIar Nomar 32 Tahun 2022 Tentang Fedoman
a8 5.0 Evaluas Akurtabililas kinerja instans|
) Pamerintash DI Lingkungan Femariniah
Kabupaten Tanjung Jebung Baral tanggal
- 5 Qs 2023
2|Evaluas slkuntatilitas Kinerja Infernal belah dilaksanakan oieh Tim Evaluator telah mangikuti Dikiat
SDM yang mamaca. Evaluasl Impiamentas: SAKIP atas nama
GO 080 Noormatasan, Padil, Dwd yustisi Okladina
Igl 7 sid 11 Agustus 2023
3 Evaluasl Akuntabidas Kinara Intemal teleh claksanskan 88 0ED Evaluasi diaksenakan mataly analaleis
dengan pendalaman yang memadal J dan pendalaman data cukung dan OFD
m : v
E;lij:fl::ma::::’ K";:?: Intemal teish dilaksenakan paca Evaluis Akuntabilitas Kinera intemal
rang Lol dilaksanakan sesud dengan surad lugas
Be 0,80 Inspekiur Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Momoe B00.1.11.1722805PT2023
Tanggal 1 Agustus 2023
5 [Evaluasi Akuntanditas Kireda Internal lelah dilaksanakan Belum menggunkan aplikan
manggunakon Taknologl Informasi {Aplikasi), @ teknalogs
4.cllmplemantasi SAKIP telah maningkat karena evaluas|
Akuntabilitas Kinerja Intornal sehingga memberikan kesan
yang nyata [dampak) 12,50 130,00% a7e
dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja
1| Seluruh rekomandasi atas hasl evaluasi akuniablias kinerja belum seperubnya tendaklanjul
intarnal telah ditindakkanjuil. ¢ 0,50 |menyelsskan capasan kimena
2| Telah terjaci peningatan imglermentasl SAKXKIP dengan einidak lasjut belum terjadi
metaksanakan tindak lanjut ates rerkomendas! hasll evaiuasi d 0,30 | peringhazen
L 1ekuniahiiias Kinnris injema
3|Hasi Evaluasi Akuntabiilas Hinerja infernal felah dimanfaatkan telan adn peningkatan latun 2021 dan
untulk perbaikan dan panéngkatian 2022 pd rensira ulk large! Evahias:
akuniabditas kinena B 0T J
|
4|Hasil dan Evaluasi Akuntabditas Kinerja Intemal lalah Betum melaksanakan Bvaluas: |
cimanfaalean dalam mendukung efekiifitas dan efislens Akuntabilitas Kinerya Internal |
kiriea. I
: r
5| Telah lerjadi perbalkan dan peningkatan kinerja dengan 1B:i1u= mtlaksanakar Evaluasi
memantaaikon hasi avaluas akuniabitas kineja inlernal, P Akuntabilicas Kinerja Internal
HASIL EVALUAST AKUNTABILITAS KINERJA {100%) 100,00 |T0,02% To.02



: Disetujul Oleh
Kepala B Perencanaan dan Pembangunan Daerah : Drs. Rahimrus
‘:ﬁhupmcn Tanjung Jabung Barat NIP. 1971013 1.199403.1.004

: Dirs. Winarto
MIP. 19640810 199503 1 001

: Zelly Nofdwi Yenti, SE
NIP. 19771119,200904,2.004

: Woormalasari, 5T
WIP. 19820619201 1010.2.006

: Jaka Putra Prasetya, M.Sosio
NIP. 19901128.201502.1.001

Sekretaris Badan Perencanaan dan Pembangunan dacrah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Ay

Sawaluddin F Yanjung, SE, M,5.1
NIP, 19780506 201101 1 001

Hal. 35 permenpan 88/2021

: Fadli, S.H.
NIP. 19880921.201903.1.001

: Istigallia, ST
NIP.19790817 200604 2 007

: Tati Megawati
NIP. 19801225.200701.2.018

: Bahrudin
NIP, 19820216 .200701.1.007

)

AA (Bobot nilai = 1)

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat upaya inovatif serta layak
menjadi percontohan secara nasional.

A (Bobot nilai = 0.90)

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat beberapa upaya yang bisa
dihargai dari pemenuhan kriteria tersebut.

BB (Bobot nilai = 0.80)

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi
(100%) sesuai dengan mandat kebijakan.

B (Bobot nilai = 0.70)

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah
terpenuhi (>75%-100%).

CC (Bobot nilai = 0.60)

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah
terpenuhi (>50%-75%).

C (Bobot nilai = 0.50)

Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah
terpenuhi (>25%-50%).

D (Bobot nilai = 0.30)

Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja

telah mulai dipenuhi (>0%-25%).

E (Bobot nilai = 0)

Jika sama sekali tidak ada upaya dalam

pemenuhan kriteria penialaian akuntabilitas

kinerja.




