LAPORAN KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAIIUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capsalan | Link Bukfi Dukung
1 |Meningk kualitas pelay publik, Indeks Kepuasan Masyarakat 87 50 50% titips.//drive 900gie.¢
kuntabilitas kinerja dan b perangk gm/drvgtoldars/1y1s
acaun 1VBYshozZ0
LgM 1AN4CLL ?ysp=
harng
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas 80 50 50% htips.//drive.gooale ¢
Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat om/doyotolders/1109
uKgaPF KiNi3 YmaT
(RKQ4Y x4 159 2usp=
drive_link
Ki 't p lan target:
Permasalahan:
Solus! atas permasalahan:
Adapun Evaluas! berdasark lan kinerja diatas :
Sekretarls
.

Martha Sagita, S Kom_ME

Pembina

NIP. 19801212 200312 2 006

! Dipindai dengan |

§ CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN Il TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capalan Link Bukti Dy g

1 |Mcningkatnya Pelayanan Pelatihan dan Tenaga Kena yang Mendapatkan Pelatihan hitos //docs.geogle com/
Te Keja . ; 40 Orang 40 Orang 100% spreadsheels/y \MFZ2Y
Penempatan Tenaga Ker) Berbasis Kompetensi Yp%";"w;;p\'ﬂ:
T K Kegi hips [ dnve google. com/
P‘;""‘ c0a "‘"M""“"xnj.“““ g 40 Orang 200rang 50% dree Tiders/\5_xhivYy
XiaoGd izhetp 82XNAQ
K Mendapath K bilps /drive google com/
Pemcatd me Laysnan 1000 Orang 291 Orang 29% dnive foldersy 101U YMchag
Kefhigl DG Tnkbdwsvm 1
Pencari Kenja yang Mendapatkan Layanan hitps /. drive google. comy
¥ 600 Orang 198 Orang 33% dnvelfoiders/14Ratalag
Pemberdayaan Tenaga Kerja 0JC Y yhipRcl2p 19X 3¢
hites Jdrrse google. com/
Pencan Kena yang di Tempatkan 420 Orang 273 Orang 65% dovetoliers/16UVXgPh
CFIEXTDC IN_shniggPy

9 1 terhadap capaian target:

Permasalahan:
Solusi stas permasalahan:
Adapun Evaluasi rkan capaian kinerja diatas

Kepala Bidang Pelathan dag Penempatan Tenaga Kena

Tingkat | ()
NIP. 19861105 201101 1 006

Dipindai dengan

CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA UPTD BLK

DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 1I TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

CAPAIAN

% Capaian

Link Bukti Dukun

Meningkatnya pengelolaan sarana/prasarana
dan layanan administrasi kantor

Terlaksananya pengelolaan sarana dan
prasarana administrasi kantor

12 bulan

6 bulan

50%

hitps //drive google ¢
om/drive/folders/1B
QRLQO3JIMxwX1BM
HVhIPbSvMm-
zv8p?usp=drive lin
K

Terlaksananya pelayanan administrasi kantor

12 bulan

6 bulan

50%

https //drive google.c
om/drive/folders/1Sq
NkLOMOCTZvNNXge
LwyJvhYjmr8bjT?us
p=drive_link

Meningkatnya pelayanan pelatihan berbasis
kompetensi bagi pencari kerja

Jumlah tenaga kerja yang mendapat
pelatihan berbasis kompetensi

80 Orang

50%

hitps //drive.google ¢
om/drive/folders/1-
wilindmAUUIoNT2iX
Xpv85tDeCDZbpp?u
sp=drive_link

/Penj rhad lan target:

Untuk Tahun 2025 dari Dana APBN tidak ada Pelatihan yang dibagikan oleh BPVP Padang sebagai BLK Pembina wilayah Prop Sumbar dan Jambi, disebab

efesiensi Anggaran pelatihan

Tahun Anggaran 2025, dari APBD Mumi, mendapatkan alokasi pelatihan untuk 20 orang

Permasalahan:
1 Alokasi Anggaran pelatihan untuk 20 orang dari target 80 orang

Solu

si atas permasalahan:

1 Diusulkan penambahan pelatihan di Perubahan APBD 2025

Adapun Evaluasi berdasarkan capalan kinerja diatas :

Kepala UPTD BLK

(

Hajrfsh!:‘{

Penata TK.I

NIP. 19730108 199403 1 003

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I1 TAHUN 2028

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

CAFAIAN

Link Buktl Duk

Umnn:l(tp;gnwd:- dan K g

|Jumlsh Laporan Administrasi sarana dan

12 laporan

3 Laporan

hllng Jdrve googie o

mdnveroiders 1 WMZ

WYALYBENMDQZAC

L2200 8mQ 2usg
shanng

Jumlah Dok

12 Dok

3 Laporan

it idove googie.co
m/anyetolders/ 1N0S
mOMNKF GCikxoTF 31
ROETSWORIYX U
=shanng

12 Laporan

3 Laporan

s /(drive google G0
mignvatolders 1Vaal
Slag2BAuBra DT
Pal-ciyTb2r2use shar
ng

12 Laporan

myspreadsheeis'd Ll
mCDSKInpISMEZOL
usp=shanogdouid=10
Q4009720531708 144

228000t -truedsd=in

g

% gan/P rhadap don tarpet
1. Laporan Rekonsiiasi Keuangan TW 2 telah selesai dilaksanakan
2. Laporan Rekonsilasi Asset TW 2 telah selesai dilaksanakan

Permasalahan:
Terkendala dengan Apkkasi yang senng mengalams Mantenance Server

Solusi atas permasalahan:

Laporan gan , P

Asset dan Inventans yang baik

Kasubbag Umum dan Keuangan

Mita Ana Sarti, SE

Penata Tingkat | (IlVd)

NIP. 19761004 201101 2 004

Dipindai dengan |

CamScanner"é


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 11 TAHUN 2025
NO ____SASARAN STRATEGIS -~ INDIKATOR __TARGET | CAPAIAN
1 [Mening) Kinerja Peren Evalaasi dan |Jumlah Dok R Kerja (Remja) Tahunan| 2 Dokumen 2 Dokumen
Pelaporan Program dan Paubahan Dinas
Jumlah Dok R Kerja Anggar 2 Dok 2 Dol
Tahunan dan Perubahan Dinas
| Jumiah Laporan Evaluasi Kinena (RPJMD, 4 Dokumen 4 Dokumen
Renstra, Renya dan Indikator Kinerja Utama)
Jumiah Dokumen LKJIP, LPPK, LPPD, Eval § Dok 5 Dok
Renja dan Renstra
Jumiah Laporan SAKIP dan RB 2 Dokumen 2 Dokumen
9 apalan target:
1. Renja tahun 2026 teiah selesal. Saat Inl inggal menunggu tshapan penetapan Renja 2026. S untuk Renja Perubahan Tahun 2025, belum masuk periode perryusunan.
2. RKA tahun 2026 belum di input di aplkasl SIPD karena saat inl proses penyusunan standar harga sedang berjalan. S untuk RKA F Tahun 2025 belum masuk periode penyusunan.
3. Dokumen LKPJ Tahun 2024 telsh selesal disusun.
4. Dokumen LKJIP dan LPPD lelah selesai disusun. Untuk LPPK di inpul per bulan. Sementara Evaluasi Renja dan Renstra disusun pada periode berjalan.
5. Dokumen SAKIP dan RB telsh selesal disusun.
Permasalahan:
Tidak adanya personil/SOM pada Sub Baglan P . Evaluasi dan Pelap Program dengan status ASN, sehingga pekerjaan membutuhkan waktu yang lebh lama untuk diselesaikan
Solusl atas permasalahan:
1. Mek time dalam kinerja

2. Membuat rencana aksi kerja
3. Mengoptimalkan peran Tenaga Non ASN/TKK

Adapun Evaluasi berdasarkan capalan kinerja diatas :
Meningkatkan komunikasi dengan bidang-bidang teknis dalam pengumputan data kinerja agar dapat diolah menjadi laporan yang berkualitas dan disampaikan lepat waktu kepada stake holder eksternal terkait.

9901120 201502 1 001

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
BENDAHARA PENGELUARAN

DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capal Link Buktl Dukung
1 (M ya pengelol dministrasi ki Jumlah dok laporan pertanggungjawat 3 Laporan 3 Laporan 100%
keuangan
3 Laporan 3 Laporan 100%
Jumlah buku kas yang disusun
3 Laporan 3 Laporun 100%
Jumlah laporan rekonsiliasi SP2D
K g el terhadap capalan target:
Pengelolaan administrasi keuangan pada Triwulan | diselesaikan dengan baik
Permasalahan:

Aplikasi SIPD sering mengalami gangguan

Solusl atas permasalahan:
Melakukan koordinasi dengan BKAD

Adapun Evaluasl berdasarkan capaian kinerja diatas :

Bendahara Pengeluaran

Neneng Hasanh, S.TP

Penata

NIP. 19820603 201502 2 001

Dipindai dengan |

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN Il TAHUN 2028

NO| ____ SASARANSTRATEGIS ~_ _INDIKATOR | TARGET CAPAIAN % Capalan
1 |Meningkatnya Kinerja P Evaluasi dan |Jumlah Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahunan| 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
Pclaporan Program dan Perubahan Dinas
Jumlah Dokumen Rencana Kerja Anggaran 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
Tahunan dan Perubahan Dinas
Jurmiah Laporan Evaluasi Kinerja (RPJMD, 4 Dokumen 4 Dokumen 100%

Renstra, Renja dan Indikator Kinerja Utama)

Jumlah Dokumen LKJIP, LPPK, LPPD, i 5 Dok 5D 100%
Renja dan Renstra
Jumlah Laporan SAKIP dan RB 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
K J rhad: ian target:
1. Renja tahun 2026 telah selesal. Saat inl tinggal menunggu tahap Renja 2026. untuk Renja P han Tahun 2025, belum masuk periode penyusunan.
RKA tahun 2026 belum di input di aplikasi SIPD karena saat ini proses penyusunan standar harga sedang berjal untuk RKA Perubahan Tahun 2025 belum masuk
2. pericde penyusunan.
3. Dokumen LKPJ Tahun 2024 telah selesai disusun.
4. Dokumen LKJIP dan LPPD telah selesal disusun. Untuk LPPK di input per bulan. Renja dan R disusun paca pericde berjalan.
5. Dokumen SAKIP dan RB telah selesal disusun.
6. Verifikasi pembayaran oleh Tenaga Kerja Asing (TKA) paca Bulan April, Mel, dan Juni sudah dilakukan
7. Penerimaan Bulan April, Mel, dan Juni telah selesal di input pada aplikasl SIPD dan SIPKD
8. Dckumen Penerimaan Bulan Apri, Mei, dan Juni sudah dicetak dan dilaporkan
Permasalahan:
1. Adanya dua tugas yaltu di p dan 9 [ sehingga pekerj butuhkan waktu yang lebih fama untuk diselesalkan.
2. Pihak perusahaan yang menggunakan Tenaga Kerja Asing kurang bekerj; dalam 9 Tenaga Kerja Asing yang dipekerjakan
Solusl atas permasalahan:
1. Meloh time dalam p Kinerja
2. Lebih sering berkomunikasi dengan pihak p h atau il f i terkait pel TKA
Adapun kinerja diatas :

Meningkatkan komunikasi dengan bidang-bidang teknis dalam pengumpulan data kinerja agar dapat diolah menjadi laporan yang berkualitas dan disampaikan lepat waktu kepada
stake holder eksternal lerkait.

Adap tuasi kinerja diatas :

Bendahara Pegerimaan

Febrianto Al . S.TeIP
Penata Muda
NIP. 19990227 202108 1 002

Dipindai dengan
CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU

FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN Il TAHUN 2025

NO SASARAN TEGIS INDIKATOR TARGET _ IAN Capaian_[Link Bukti Dul
1 |Mecningkatnya Pclayanan Perluasan Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan 40 Orang 20 Orang 50 % D'M"!DM&Q_"VUH ceff
Kesempatan Kerja Meclalui Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan olders/150JcC5EQHUVORZET
523as4s1caVC2va

Kena

https //dnve google com/drivel!
olders/169m0-
heJ5XNBR1CEuTed|PFsNKND.
hitps //dnve google com/drive/f
olders/11C2S1cYqzanRBBzsvE
qpKJrkIGDpFEpW

https //dnve google com/drve/!
olders/16EVIRDIBRMINAVAhy
BZayUx4XuCt-2

hitps //drive google com/drive/f
olders/1JsGzyh8C_mEhnTowd
SIFETQanL MxvKJ)

hitps //drive google comvdrives!
olders/155NNBNsrR1RtbMORS|

{THTL7VET_HDChT

https //drive google com/dnve/f
olders/1a1N9QPyxM8Tw_g9
VEXvyicQi2fQKS:C

hitps //drive google convdrive/f
olders/1B-

wkfd0QWHCSIRUTEZhP!

DT

upaya Pemerintah Daerah Kawpalnn Tanlung Jabung Barat dalam Mengatasi Penganggur dan sewngah Penguwan

target:

dengan cara tasilitasi N
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Permasalahan:

l'v

b bempa llmu Pelatthan / Ki

giatan Pelatihan Berbasi Membatik (Batik Cap),
serta dapat membuka LapanngaanwudmLawmngeuqaanbagupmeﬂkeqaymgbametSekdah
Ibu-ibu Rumah Tangga, Pengusaha guna meningkatkan Taraf Hidup E} b b

- Kurangnya Pemahaman tentang Cap Batk

- Kurangnya Jumiah Personil untuk

Pelatihan Membatik di desa / Kelurahan

1 Tanjung Jabung Barat.

- Sebagian Desa / Kel yang melaksanakan Kegiatan Pelathan Sulit di Jangkau karena tidak bisa menggunakan Transportasi Darat harus menggunakan Transportasi Sungai

(pompong)
-Ki waktu pel

Solusi atas permasalahan:

- Melakukan Koordinasi dengan Melibatkan Perangkat Desa/Kelurahan serta Camat guna Membantu Mendapatkan Solusi, serta M

Kegiatan Pelatihan

- Membuat Rencana Aksi K

1aan dikarenakan ada kegratan yang serupa yang di d

serta Mer

Peran dan Fungsi Panitia Pelaksana Kegiatan

- Diperiukan Hubungan Balk antarAnggota Kebmpok dengan menjalin Komumkasl guna menambah Wawasan

-» Waktu Pelak

pkan Jadwal Keg dengan menggunakan APBD Mumi

Adapun Evaluasi berdasarkan capalan kinerja diatas :

- Menurunya Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten Tanjung Jabung Barat
- Lowongan Pekerjaan melalui Kewirausahaan Meningkat

urahan yang

da menggt

dana apbd perubahan

nu P

Fungsional Instry

C

r Ahli Muda

Penata Tingkat | (lIl/d)
NIP. 19830115 201001 1 009

i Dipindai dengan
gcs CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN II TAHUN 2025
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN % Capaian |Link Buktl Dukung
hilps /driva google comyile/
Tingkat Pencari Kerja yang oo g /1 bViwPQWoOY2L CNTVZ-
1 dicmpatken Realisasi Pencmpatan Tenaga Kerja 420 273 Orang 65 % 5Tk-Vok2ipoWUP/ view?us
=sharing
S Jumlah Pencari Kerja yang https //drive google com/Tial
Pencan Kerja yang Mendapat ~ I
.} o, p
= st dapatkan Penyuluhan dan 100 50 Oran, 50% dIVLFRH-BSaDLZMUX0
Penyuluhan Bimbingan Jabatan W g Z20E—105Y dosK e 2usp=
Tingkat Pencan Kerja yang Pencari Kerja yang terdaftar dan hitps //drive google com/fie/
3 |Mendapatkan Layanan Kartu Pencari |mendapat Pelayanan Kartu Tanda 1000 291 29,1 % d/1AIX0 1 FoOvVvaFghzedai
Keria Pencari Kerja (AK.I) lailgia9cZ1Q/view 2usp=sha

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

Permasalahan:

Adapun Evaluasi berdasarkan capalan kinerja diatas :

Fungsional Penganlpc Kerja Ahli Muda

Penata Tingkat | (l1I/d)
NIP. 19830617 200701 2 005

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 11 TAHUN 2028
NO | SASARANSTRATEGIS | = INDIKATOR TARGET CAPAIAN _ | % Capaian_[Link Bukti Dukung |
1 {Meningkatnya Pelayanan Jumlah pencari kerja yang https //drive.google com/
| Penempatan Tenaga Kerja mendapat pelayanan kartu file/d/1 CVI3IIW_QXqQ
o AK.Ikartu pencan ketja qulYskzn3G-
ik hk8y3Ols/view?usp=sha
e 1000 291 0% |d
{ hitps.//drive.google.com/
D file/d/1SvLQYamEuiqdri
3 view?usp=sharing
KEle Jumilah Pencari Kerja yang
Nz Mendapatkan Pekerjaan Melalul hitps.//drive.google.com/
| ) Job Fair/Bursa Kerja 70 0 0% fi POabl9Y
! OeXcOAKEXPPIBOBOI
Vb/iview?usp=sharing
Pencari Kerja yang hitps //d
| Mendapatkan Layanan 800 Orang 198 Orang 33% drive/folders/1 4RaJvzLx
£ Pemberdayaan Tenaga Kerja @0JCYyibipReUf2pntgX
5 SCBEusp=sharing |

Keterangan/Penjel terhadap capaian target:

Permasalahan:

Solusi atas permasalahan:

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Fungsional Pgngantar Kerja Ahli Pertama

Penata Muda Tk.|
NIP. 19760504 200801 2 006

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I1 TAHUN 2028

NO SASARAN STRATEGIS - INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capalan |Link Bukti Dukung

Meningkatnya Pelayanan Perfuasan |Jumlah Tenaga Kerja yang 40 Orang 20 Orang 50% hitws /'drive google com/dnvefolde
: Kesempatan Kena Diberdayakan Melalui Sub r8/150)cCOEQHUVORZET 523554
Kegiatan Perluasan Kesempatan sicaVCava
Kegja htips /drive google com/dnve/tokig
rs/169mQ-heJSXNER1COTedPFg
NKNDAIsC
hitps //drive google comvdnvadolde
v/ 11C251cYgzanRBBzsvF QoK Irkd
90pF EpW
hitps /'dnive google com/drive folde
s/ 16EVINDIBRMINAVAh BZgyUx
4XyCt2

https //drive google com/driveTolde
5/1J5Gzyh8C _mEhnTIWS6IFETQ
gnLMxvK)

hilps //drive google com/drive/folde
rs/155NNBNsR1RIDMORSITHTD?
VET_HDChT

hitps //drive google com/drive/folde
rs/1at T Xvyig

QIIQKSIC

https //drive google com/drive/folde

s/1B-upwkf40QWHCSIRUTEZhPP
hoHR7n2k4

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

upaya Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam Mengatasi Penganggur dan setengah Pengangguran
dengan cara memfasilitasi Masyarakat atau memberikan pembekalan berupa limu Pelatihan / Keahlian kepada Masyarakat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat melalui Kegiatan Pelatihan Berbasis Kewirausahaan Membatik (Batik Cap),

serta dapat membuka Lapangan Kerja Baru dan Lowongan Pekerjaan bagi pencari kerja yang baru Tamat Sekolah,

Ibu-ibu Rumah Tangga, Pengusaha guna meningkatkan Taraf Hidup Ekonomi Masyarakat Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Permasalahan:

- Kurangnya Pemahaman tentang Cap Batik

- Kurangnya Jumlah Personil untuk melaksanakan kegiatan Pelatihan Membatik di desa / Kelurahan

- Sebagian Desa / Kel yang melaksanakan Kegiatan Pelatihan Sulit di Jangkau karena tidak bisa menggunakan Transportasi Darat harus menggunakan Transportasi
Sungai (pompong)

- Keterbatasan waktu pelaksanaan dikarenakan ada kegiatan yang serupa yang dilaksanakan di desa/kelurahan yang berbeda menggunakan dana apbd perubahan

Solusl atas permasalahan:

- Melakukan Koordinasi dengan Melibatkan Perangkat Desa/Kelurahan serta Camat guna Membantu Mendapatkan Solusi, serta Membantu Pendistribusian Peralatan /
Bahan Kegiatan Pelatihan

- Membuat Rencana Aksi Kegiatan serta Mengoptimalkan Peran dan Fungsi Panitia Pelaksana Kegiatan
- Diperfukan Hubungan Baik antar Anggota Kelompok dengan menjalin Komunikasi guna menambah Wawasan
- Menambah Waktu Pelaksanaan Kegiatan serta menetapkan Jadwal Kegiatan dengan menggunakan APBD Mumni

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

- Menurunya Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten Tanjung Jabung Barat
- Lowongan Pekerjaan melalul Kewirausahaan Meningkat
Instruktur Ahli Pertama

rd
o

-NX
NIP. 19851121 202421 2 020

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I1 TAHUN 2025

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET_ | CAPAIAN | % Capaian_|Link Buktl Dukun
hitps //drive.google,
com/drive/folders/1
Melakukan identifikasi kebutuhan pelatiban 1 Laporan 1 Laporan 100% g3KIFOdSmagim
Z60OLMF zrbuQ7m1
81T?2usp=shanng

https //drive google
i com/drive/folders/12]
Mcnyusun rencana pc!lkunnn pelatihan ¥ Rencana 7 Rencana com/dnve/f /12
setiap unit kompetensi (lesson plan) pada tati S 100% AyhySwPm12zCA
jabatan operator pelatihan | pelati QLKA7cCEC1XVW?
usp=sharing

hitps //drive.google.
com/dnve/folders/1
14 Media 14 Mcdia 100% BlJe6D0SZ0uvki871
operator bKOyxh212RCvayX
1 Tingkat Kualitas Tenaga Kerja yang 2usp=shanng
Mcndapatkan Pelatihan Berbasis Kompetensi https //drive google
Menyusun daftar kebutuhan fasilitas dan 1Daflar | 0 Dafar comidnye foldersit
0% Y48Jp0T3jczeQpiz
|peralatan kebutuhan | kebutuhan vCRazZaAH
wZJf17usp=sharing |
https //drive.google.
com/dnve/folders/1
M /memelibara peralatan pelatih 1Laporan | 0 Laporan 0% IVGHbzPILIMS
ybKkemG8DIjotB1y?!
u_sEhanng

https //dnve google.
com/dnve/folders/]
: 7Naskah | ONaskah 0% ng !p,'qf’f’g‘;ki_
v3muQ-

Ms?usp=shann

y media pembelaj pada jab

Mcayusun perangkat cvaluasi hasil

P jaran pada jabat

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan

Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit kompetensi (lesson plan ) pada jabatan operator
Menyusun media pembelajaran pada jabatan operator

Menyusun daftar kebutuhan fasilitas dan peralatan

Merawat/memelihara peralatan pelatihan

Menyusun perangkat evaluasi hasil pembelajaran pada jabatan operator

Permasalahan:
Tidak ada paket pelatihan sesuai dengan kompetensi instruktur dibidang kejuruan Teknologi Informasi dan Komunikasl (TIK), baik sumber dana dari APBD maupun APBN

Qnluei 1ah

atas per
Perlu di berikan paket pelatihan sesuai dengan kompetensi insturktur dibidang kejuruan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK), baik sumber dana dari APBD maupun APBN

Fungsional In: tur Ahli Pertama

ROY MARTEN, S.Ps!
Penata Muda (lll.a)
NIP. 19840709 201903 1 001

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN II TAHIIUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

% Capalan

Link Bukti Dukung

Pelatih
5

Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan

1 Laporan

1 Laporan

100%

NMps Ldnve. google &
om/drive/lylders/ 193
NKIFQASmylmze0
MEZOUQIm181]2us
p=sharing

Meny P P
unit kompetensi (lesson plan) pada jabatan
operator

A, 1al latihan sctiap

7 Rencana
pelatthan

7 Rencana

pelatihan

hitps /'dnys google ¢

em/drye/folders/ 12-41
thySwPmIZzCATgL

KAZCCHC 10V W 2usD

=shanng

Menyusun media pembelajaran pada jabatan
operutor

14 Mcdia

14 Mcdia

100%

hilps [/drve.google ¢
om/drive folders/ 161
£6D0SZ0uvkiB7IbKO
Yh212RCvayX2ysp=
shanng

Tingkat Kualitas Tenaga Kena yang Mendapatk
K

Berbasis p

Menyusun daftar kebutuhan fasilitas dan peral

1 Daftar
kebutuhan

0 Daftar
kebutuhan

0%

nitps //drve google ¢
omy/drive/iolders/1Y4
8Jp0THczeQp1ZYCR
Q2ZgAHE-wZJ!17us0

=shanng

Mcrawat/memelihara peralatan pelatihan

1 Laporan

0 Laporan

0%

hitps //drye googie ¢
envdnve folders/1_IfY
GHbzPIvILIMSyDKK
emGEDIIB)y usp=s

haring

M. 1 ]

hasil pembel

s

pada jabatan operator

7 Naskah

0 Naskah

0%

hilps //dnve google ¢
gm/dnve/folders/1Qy
vialJdSuK-Y94PR x2
NeZ-vImUQ-Ms?usp

=sharng

[7¢

" e, "

p cap target:

kabe it h

pelatihan

Menyusun media pembelaj:

rencana pelak pelatihan setiap unit k

pada jab

Menyusun daftar kebutuhan fasilitas dan peralatan

Menyusun perangkat eval

khara p pelatihan

Permasalahan:

TdakmmmMMdmnmmdemMW" logi Inf

petensi (& plan) pada jab P

i hasil pembelajar

Solusi stas permasalahan:
Perlu di berikan paket pelatihan sesuai dengan kompetensi insturktur dibidang kejuruan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK), baik sumber dana dari APBD maupun APBN

pada jab o

ber dana dari APBD maupun APBN

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Tolong dibenkan paket pelatihan yang sesuai deng

dan K

ikasi (TIK), bak

wasi dan K

kasi (TIK)

Fungsional Instruktur Ahli Pertama

Penata Muda (lil.a)
NIP. 19940709 201903 1 001

! Dipindai dengan

CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA BIDANG HI DAN JAMSOS
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I1 TAHUN 2028

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capaian | Link Buktl Dukung

1 |Meningkatnya perlindungan tenaga kerja dan | Besaran tenaga kerja yang mengikuti program 100% 100% 100% hilps /idnive google.

menurunnya kasus persclisihan hubungan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan %’"—“;"ﬁ'—'gm—'y—'

» xyKEXelnEkwk51h
MyXZ|65055
Besaran perusahaan yang memenuhi syarat- 96% 77,62% 80,85%  |hilps //drive google,
syarat ketja Mm_nv%@_klmm

VT
A TZh lecOF
100% 26,66% 26,66% hitps //drive google,
com/drive/folders/1

mBnps7jvx kT

Besaran kasus perselisihan hubungan HG6?usp=sh:
industrial yang diselesaikan g

K o rhadap lan targot:

Permasalahan:
Solusl| atas permasalahan:

Adapun Evaluasi berdasarkan capalan kinerja dlatas :

Kepala Bidang HI dan Jamsos

ZAILANI PARMIN. S.Sos |
Pembina (IV/a)
NIP. 19670909 199002 1 001

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI PERTAMA

LAPORAN KINERJA INDIVIDU

DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN IT TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capaian [Link Bukti Dukung
1 |Meningkatnya pelayanan Jumlah perkara 15 perkara 4 perkara 26,66% https://drive google.c

penyelesaian dan pengembangan
hubungan industrial

penyclesaian yang
tersclesaikan

om/drive/folders/1ghT
LZblgNpbdQbTKLpDj
1ZykI3VUJosv2usp=s
haring

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

1. meningkatkan pencegahan penyelesaian perselisihan hubungan industrial di dalam satu perusahaan, sehingga mampu mengurangi
masuknya perkara dalam proses maupun prosedur PPHI

2. mengoptimalkan fungsi konsultasi dan konsolidasi hubungan industrial

Permasalahan:

minimnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam meningkatkan efektifitas kegiatan

Solusi atas permasalahan:

1. Tersedianya perangkat pendukung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Fungsional Mediator Ahli Pertama

HENRY PARDAM
Penata Muda

PANJAITAN, SH

NIP. 19891124 201903 1 001

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AILI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 1l TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS 'INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capalan |Link Bukti Dukung
1 |Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja  |Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, 3 Laporan 3 Laporan 100 % hitos //drive EX
Struktur Skala Upah, LKS Bipartit) dan Pekerja dr 'j': r‘r"lfrz :“VFBZ';)
yang terdaftar scbagai Peserta Jamsostck scrta :;—x” 2£‘~“’-"41' G2
Pengupahan .
hiltes //drive.gg
(driva/olders/1jxgk-VoR
biedSVSHLQ6Jz1_(2kGC
KJINI
Terlaksananya Program Jaminan Sosial Tenaga | 3.000 Orang | 3.000 Orang 100 % htips. //drive.google com
Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja (drive/toldors/ \WQav-xi
YKEXaln(Ekwk5 ThMyX
265059
K gan/Pen] terhadap lan target:

1 Dokumen Laporan Perusahaan yang menerapkan Struktur dan Skala Upah
2 Dokumen Laporan Pekerja di Perusahaan yang terdaflar sebagai Peserta Jamsostek
3 Keputusan Bupali Tanjung Jabung Barat tentang Pesena J Sosial Ket

Permasalahan:
Masih rendahnya jumlah laporan perusahaan yang menerapkan Struktur dan Skala Upah

Solusi atas permasalahan:

Melakukan pembinaan dan edukasi kepada p haan terkait kewajib y dan kan Struktur dan Skala Upah
Adapun E | berdasarkan capalan kinerja dlatas :

Meningkatkan koordinasi dengan p haan untuk dapat yampaikan lap Struktur dan Skala Upah

Fungsional Me

SURITIN]

Penata Tk. | (lll/d)

bagi Pekerja Rentan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat

tor Ahli Muda

NIP. 19710414 193002 2 001

! Dipindai dengan |

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERIJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AIILI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JADUNG BARAT

TRIWULAN 1l TANIUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS - INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capalan | Unk Bukti Dukung

| | Mening} layanan gahan p lisih Jumlah P b yang Meclak k [ ,I:"l

Iubungan industrial ™ han P Perusal ang Terkait 1Qzich
T OIS s Tibangas | et e entaflar di | 15 Perusahaan | 6 Perusah 40% Hpli7
WLKP Online
Jumiah ¥ yang Meny Perjanj
Kerja Bersama dan Perjanjlan Ketja 2 Perusahaan
10 Perusahaan |  (Perjanjlan 20%
Kerja)
18 45PISB 21%
Jumlah Asosiasl Pengusaha dan SP/SB yang | Asoslas/SP/SB
diverifikas DYksyl-uw8o6

Keterangan/Penjol rhadap capalan target:
1. P haa yang gesahkan Py P haan di Triwulan | sebanyak 4 P haan dan Trh n2P h

2 Perjanjlan Kerja yang lerdalar belum ada P haan yang gajukan dan [erjanjlan kerja sebanyak 2 p h

3 SP/SB yang sudah mengajukan verifikasi sebanyak 4 (tiga) SP/SB
Permasalahan:
1. Beberapa P » asih sering mengabaikan kewajibannya dalam urusan | gakerjaan, kh va hubungan industrt
2. Beberapa Perusahaan belum memiliki Serikat Pekerja, sehingga sangal minim P Memiliki Perjanjian Kerja
Solusli atas permasalahan:
1. Mel itoring F yang belum Py P sertaF P yang telah habis masa berlakunya
2. Memberikan edukasi terhadap pekerja tentang manfaat dari keberadaan Serikat Pekerja/Buruh di Perusahaan
3. Menyurati Pengurus Sorikat Pekerja/Buruh untuk P kegiatan SP/SB serta keangg: ya pada S Idan S Il sesual dengan UU Nomor 21 Tahun 2000
4. Mengingatkan P akan kewajiban memiliki P [ haan sesual dengan UU Nomor 13 Tahun 2003
Adapun Evaluasi berd. lan kinerja dlatas :

Ting g kepada P terkait k han syarat-syarat kerja P dan lakukan pembinaan dan k | dengan p yang belum gkapi

1. syaral-syarat kerja

Fungsional Mediator Ahli Muda,

—
RACHMAWATI, SE
Penata Tk. I (lll.d)

NIP. 19801222 200604 2 007

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

