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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ISMAIL, S.Pd.l.,, M.H

Jabatan . CAMAT
Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ !
—H> W
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag ISMAIL, S.Pd.l., M.H

NIP. 19790508 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA CAMAT TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya aksebilitas 1. Survey Kepuasan Masyarakat 85,30

dan kualitas pelayanan
publik kepada masyarakat 2. Nilai AKIP OPD 81,02
2. Meningkatnya Kemandirian Rata-rata Indeks Desa 63,82
Desa secara berkelanjutan
3. Meningkatnya ketentraman, Persentase penyelesaian gangguan 100%
ketertiban umum dan ketertiban umum melalui koordinasi
perlindungan masyarakat lintas sektor
No Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Rp. 2.460.989.804,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Rp. 14.105.000,-
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 2.777.252.000,-
Desa Dan Kelurahan
Jumlah Rp 5.252.346.804,-

Bupati Tanjung Jabung Barat

e
W S

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal, Januari 2026

Camat Pengabuan

/

A

ISMAIL, S.Pd.I.M.H
NIP. 19790508 200604 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu penyampaian 12 Laporan
1 | Perkembangan Pelaksanaan Jumlah Laporan Perkembangan 12 Laporan
Kegiatan ( LPPK) Pelaksanaan Kegiatan ( LPPK)
Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
Menyampaikan Laporan
2 Jumlah Laporan Keuangan Perangkat 1 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah
Daerah Sesuai Ketentuan
Menyampaikan Laporan Kinerja Ketepatan Waktu penyampaian 1 Dokumen
3 | Instansi Pemerintah Jumlah Laporan Kinerja Instansi 1 Dokumen
(LKjIP/LAKIP) Tahunan Pemerintah
Menyampaikan Rencana Ketepatan Waktu penyampaian 7 Dokumen
P Strategis dan Rencana Kerja, Nilai AKIP Perangkat Daerah 81,02 (A
Perjanjian Kinerja, Pohon Kinerja, Kategori)
Cascading, Rencana Aksi, IKU
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
5 | Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 Laporan
Pengadaan Barang dan Jasa
Menyampaikan Bahan Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
6 | Penyusunan laporan Keterangan Jumlah Bahan Data Penyusunan LKPJ 1 Laporan
Pertanggung Jawaban ( LKPJ)
Menyampaiakan Laporan Harta Ketepatan Waktu penyampaian 100 %
7 | Kekayaan Penyelenggara Negara Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN 100 %
(LHKPN)
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu penyampaian 12 Laporan
8 | Tambahan Penghasilan Pegawai Jumlah Laporan TPP yang disampaikan 12 Laporan

(TPP)

Bupati Tanjung Jabung Barat

=
S 7 L AN

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal,

Camat Pengabuan

!

)

ISMAIL, S.Pd.I. M.H

Januari 2026

NIP. 19790508 200604 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. JUNAIDI, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMAIL, S.Pd.I., MH

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YW

ISMAIL, S.Pd.I., MH M. JUNAIDI, SE
NIP. 19790508 200604 1 016 NIP. 197601011999031004




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT TAHUN 2026

KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kinerja Cakupan Pemenuhan dokumen
Pengelolaan Perencanaan, perencanaan dan penganggaran 100 %
penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Kinerja Cakupan pemenuhan Dokumen
Pengelolaan Administrasi Administrasi Keuangan Kecamatan 100 %
Keuangan Perangkat Daerah
3. | Meningkatnya pelayanan Cakupan Layanan Administrasi
penunjang urusan Perangkat | Umum Kecamatan 100 %
Daerah
4. | Terpenuhinya Jasa Tingkat Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Perangkat 100 %
Pemerintah Daerah Daerah
5. | Terpenuhinya Pemeliharaan | Tingkat Pemenuhan pemeliharaan 100 %
BMD Penunjang urusan BMD Penunjang Urusan Perangkat
Pemerintah Daerah Daerah
6. | Meningkatnya Indeks Cakupan Layanan Penataan 100%
Kepuasan Masyarakat Administrasi Kepegawaian
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Rp. 2.460.989.804,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan 37.560.000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat 2.066.379.504,-
Daerah
Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 95.998.300,-
Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 205.592.000,-
Pemerintah Daerah
Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 55.460.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Rp 2.460.989.804,-
Teluk Nilau, Januari 2026

CAMAT PENGABUAN,

s 147, (;“LJ

ISMAIL, S.Pd.I., MH

NIP. 19790508 200604 1 016

SEKRETARIS CAMAT,

-

M. JUNAIDI, SE

NIP. 197601011999031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WAHYUDI.B
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ISMAIL, S.Pd.I., MH
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/{/O
ISMAIL, S.Pd.1., MH WA DI.B
NIP. 19790508 200604 1 016 NIP. 196901171989121001



PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Jumlah Laporan Koordinasi/
Koordinasi/Sinergi Sinegi Perencanaan dan
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat 3 Laporan
Pemerintahan dengan Daerah dan Instansi Vertikal
Perangkat Daerah dan Terkait
Instansi Vertikal Terkait
2. | Terlaksananya Jumlah Laporan Evaluasi APBDes
Pemberdayaan Masyarakat 2 Laporan
Desa dan Kelurahan
3. | Terlaksananya pembinaan Jumlah Desa yang difasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa | pembinaan pengelolaan keuangan 12 Desa
dan Pendayagunaan aset Desa dan Aset Desa
Desa
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp. 14.105.000,,-
Pelayanan Publik
Kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 14.105.000,,-
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan :
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Rp. 14.105.000,,-
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp. 119.110.000,-
Kelurahan
Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 119.110.000,-
Sub Kegiatan :
PeningkatanEfektifitasKegiatanPemberdayaan Rp. 119.110.000,-
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Teluk Nilau, Januari 2026
CAMAT PENGABUAN KASI PMD/K
/
YA
ISMAIL, S.Pd.I., MH DI.B

NIP. 19790508 200604 1 016

NIP. 196901171989121001




Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
KECAMATAN PENGABUAN
DESA SUAK SAMIN

Kode Pos 36553

~ Alamat Jin. Sulton Thaha...........................

:400.10/ /3 /SS/1112026 Suak Samin, 03 Februari 2026
: Penting Kepada
Yth. Bapak Camat Pengabuan

: Laporan unit pengumpul zakat Di-
Tempat

Sehubungan dengan surat no : 400.10/31/Pengabuan/Srk/11/2026
Tanggal 03 Februari 2026, tentang permintaan pembentukan UPZ Desa

/Kelurahan, Sehubungan dengan hal tersebut bersama ini disampaikan laporan
sebagaimana perihal surat diatas yang terlampir berikut ini.

Demikian yang dapat disampaikan atas perhatian diucapkan terima

kasih.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUWARNO, S. HI
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ISMAIL, S.Pd.I., MH
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y
ISMAIL, S.Pd.I., MH SUW. 0, S. HI

NIP. 19790508 200604 1 016 NIP. 19800610 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah desa yang difasilitasi,
Rekorpendasi dan Koordinasi rekomendasi, pembinaan dan 12 Dokumen
Pembinaan dan Pengawasan pengawasan Desa
Pemerintahan Desa
2. | Terselenggaranya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi 6 Laporan
dalam Upaya Penyelenggaraan | upaya penyelenggaraan keten-
Ketenteraman dan Ketertiban traman dan ketertiban
Umum
3. | Meningkatnya Realisasi Persentase Realisasi PBB-P2
Pembayaran PBB-P2 di 95%
Kecamatan
No Program An ran Ket.
1. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Rp. 0,-
Umum
Kegiatan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 0,-
Ketertiban Umum
Sub Kegiatan
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp. 0.-
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
2 Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Rp. 0,-
Desa
Kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 0,-
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 0,-
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp. 0,-
Kelurahan
Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 0,-
Sub Kegiatan :
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Rp. 78.472.000,-
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
ISMAIL, S.Pd.I., MH S O, S. HI

NIP. 19790508 200604 1 016

NIP. 198006*0 201101 1 007
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PERNYATAR® PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WIWIK PURNANI, S.AP
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ISMAIL, S.Pd.I., MH
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
r(
YAI9I8 z
ISMAIL, S.Pd.I, MH WIWIK ) ANI, S.AP

NIP. 19790508 200604 1 016 NIP. 19750306 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN 2026

KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Efektifitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di 12 Laporan
Kecamatan Wilayah Kecamatan
2. | Meningkatnya Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
Penanganan Penanganan
Kemiskinan/Stunting Kemiskinan/Stunting 12 Laporan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat DesaDan Rp. 2.073.670.000,-
Kelurahan
Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 2.073.670.000.-
Sub Kegiatan :
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp.  2.073.670.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Teluk Nilau, Januari 2026
CAMAT PENGABUAN KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

ISMAIL, S.Pd.I, MH

NIP. 19790508 200604 1 016

WIWIK?(YRNANI S.AP

NIP. 19750306 199503 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SASDI SURYANTO, ST
Jabatan : KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ISMAIL, S.Pd.I., MH
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Vs =
ISMAIL, S.Pd.1., MH SASDI SURYANTO, ST

NIP. 19790508 200604 1 016 NIP. 19780506 201101 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM
TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Urusan Jumlah Urusan yang dilimpahkan 12 Laporan
Pemerintahan yang kepada Camat yang dilaksanakan

dilimpahkan kepada camat

2 Melaksanakan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan 12 Dokumen
Pemerintahan yang terkait Usaha yang Dilaksanakan
dengan non perizinan

No Program Anggaran Ket.

1 Program PenyelenggaraanPemerintahan Dan Rp. 0,-

PelayananPublik
egiatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp. 0,-
Dilimpahkan kepada Camat
Sub Kegiatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Rp. 0,-
Dengan Nonperizinan

Teluk Nilau, Januari 2026

CAMAT PENGABUAN KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

i) b=t

ISMAIL, S.Pd.I., MH SASDI SURYANTO, ST
NIP. 19790508 200604 1 016 NIP. 19780506 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEPEGAWAIAN
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZUKRAN, S. AP
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. JUNAIDI, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertamay

7

ZU [, S. AP

M. JUNAIDI, SE NIP. 19780417 200801 1 001
NIP. 19760101 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan 14 Paket
Bangunan Kantor Kantor yang disediakan
2. | Terlaksananya penyediaan Jumlah Paket peralatan dan
peralatan dan perlengkapan | perlengkapan kantor yang 61 Paket
kantor disediakan
3. | Tersedianya bahan logistik Jumlah Paket bahan logistik kantor
L 12 Paket
kantor yang disediakan
4. | Tersedianya barang cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan
> 6 Paket
dan penggandaan Penggandaan yang disediakan
5. | Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan
SKPD SKPD
6. | Tersedianya Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan
Menyurat Surat Menyurat
7. | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber daya Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan
air, dan listrik Listrik yang disediakan
8. | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Jasa Pelayanan 12 Laporan
Umum Kantor Umum Kantor yang disediakan P
9. | Terlaksananya Jumlah kendaraan perorangan
Pemeliharaan, Biaya dinas atau kendaraan dinas
Pemeliharaan dan Pajak jabatan yang dipelihara dan 6 unit
Kendaraan Perorangan Dinas | dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
10. | Terlaksananya Pemeliharaan { Jumlah peralatan mesin lainnya 4 uni
. L unit
Mesin dan Peralatan yang dipelihara
11. | Tersedianya dokumen- Jumlah dokumen administrasi
dokumen adminstrasi kepegawaian 12 Dokumen
kepegawaian
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Rp. 299.997.400,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp. 95.998.300,-
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.602.600,-
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 22.031.900,-
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8.400.000,-
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 17.357.000,-
Penggandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  Rp. 42.606.800,-

dan Konsultasi SKPD




Kegiatan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumberdaya air, dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
BiayaPemeliharaan dan
PajakKendaraanPerorangan Dinas
atauKendaraan Dinas Jabatan

SEKRETARIS CAMAT

M. JUNAIDI, SE
NIP. 19760101 199903 1 004

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

205.592.000,-
2.000.000,-
38.400.000,-

165.192.000,-

55.460.000,-

55.460.000,,-

Teluk Nilau,  Januari 2026

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWA

ZzU » S. AP
NIP. 19780417 200801 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Nama : RIA MARYANI, S.A.P
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. JUNAIDI, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M. JUNAIDI, SE RIA MARYANI, S.A.P

NIP. 19760101 199903 1 004 NIP. 19970302 202012 2 015



PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIS CAMAT

/

M. JUNAIDI, SE
NIP. 19760101' 199903 1 004

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen
Perencanaan dan Evaluasi
Perangkat Daerah
2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja & 14 Laporan
Capaian Kinerja & Ikhtisar Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD
Realisasi kinerja SKPD
3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah
4 | Terlaksananya Pembayaran | Jumlah Orang yang Menerima Gaji 15 0B
Gaji dan Tunjangan dan TPP | dan Tunjangan ASN
5 | Terpenuhinya Pembayaran | Jumlah Dokumen Pembayaran 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.081.260.255,-
Kabupaten Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 37.560.000,-
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 37.560.000,-
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian  Rp. 0,-
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.066.379.504,-
Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS Rp. 1.981.929.504.-
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp. 84.450.000,-
Teluk Nilau, Januari 2026

KASUBBAG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN

Rof

RIA MARYANI, S.A.P
NIP. 19970302 202012 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TELUK NILAU
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . RAUDAH, S.Sos
Jabatan . LURAH

Kelurahan Teluk Nilau Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ISMAIL, S.Pd.l.,MH
Jabatan . CAMAT

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YV /
ISMAIL, S.Pd.l.,MH RAUDAH, S.Sos

NIP. 19790508 200604 1 016 NIP. 137712?4 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA LURAH TELUK NILAU TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Menyelenggarakan
pemerintahan pelayanan Persentase Pelayanan Publik 100 %
publik dan operasional
perkantoran di kelurahan
Terlaksananya Musrenbang | Jumlah Laporan Hasil Musrenbang
Kelurahan Kelurahan 1 Laporan
Meningkatnya Pembangunan | Jumlah Pembangunan Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Kelurahan 2 kegiatan
Kelurahan
Terlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Pemberdayaan Masyarakat | ikut dalam pemberdayaan 34 Pokmas
di Tingkat Kelurahan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 506.000.000,-,

Desa dan Kelurahan
Kegiatan

Pemberdayaan Kelurahan 506.000.000,-

Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan Prasarana 200.000.000,-
Kelurahan

Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di 306.000.000,-
Kelurahan

Jumlah Rp 506.000.000,-

Teluk Nilau, Januari 2026
CAMAT PENGABUAN LURAH TELYK NILAU

/

VI

ISMAIL, S.Pd.l.,,MH
NIP. 19790508 200604 1 016

RAUDAH, S.Sos
NIP. 19771224 200604 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TELUK NILAU
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama . FITRI SRIWAHYUNI, SE
Jabatan . KASiI PENDAPATAN

Kelurahan Teluk Nilau Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RAUDAH, S.Sos
Jabatan . LURAH

Kelurahan Teluk Nilau Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

§

RAUDAH, S.Sos FITRI SRIWAHYUNI, SE
NIP. 19771224 200604 2 011 NIP. 19871108 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya koordinasi Jumlah laporan koordinasi yang
pelaksanaan pemungutan dilaksanakan 2 Laporan
pajak dan retribusi
2. | Teriaksananya Pengawasan Jumiah Dokumen Rekapituiasi
dan Evaluasi pemungutan Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen
pajak dan retribusi
3. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Kegiatan yang dilaksanakan 2 Kegiatan
Masyarakat terkait
pemungutan pajak dan
retribusi
4. | Tersedianya Pelaporan Jumlah Laporan Pemungutan Pajak 1 Laporan

pemungutan pajak dan
retribusi

LURAH TELUK NILAU

RAUDAH, S.Sos
NIP. 19771224]200604 2 011

Teluk Nilau,

Januari 2026

KASI PENDAPATAN

FITRI SRIWAHYUNI, SE

NIP. 19871108 201101 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TELUK NILAU
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SRI LESTIAWATI, S.A.P
Jabatan . KASI PEMBANGUNARN

Kelurahan Teluk Nilau Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RAUDAH, S.Sos
Jabatan : LURAH

Kelurahan Teluk Nilau Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Pertama,

. SRI LESTIAWATI, S.AP
NIP. 19771224 200604 2 011 NIP. 19830909 201408 2 001




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN TAHUN 2026

KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya rencana Jumlah Kegiatan Pembangunan yang
kegiatan pembangunan yang | dilaksanakan .
akan dilakukan di kelurahan 1 Keglatan
Tersedianya Sarana Jumiah Koordinasi terkait 2 kaii
Prasarana Kelurahan Pelaksanaan Pembangunan
Tersedianya Sarana Jumlah Pengawasan dan Evaluasi 2 kali
Prasarana Kelurahan Pembangunan
Tersedianya Sarana Jumlah Laporan/data Pembangunan 1 laporan
Prasarana Kelurahan
Melaksanakan Pendampingan | Jumlah Pembinaan dan | 34 Pokmas

Pokmas dan Ormas

pendampingan kelompok masyarakat

NIP. 19771

Teluk Nilau,

Januari 2026

KASI PEMBANGUNAN

SRI LESTIA

Tl, S.AP

NIP. 19830909 201408 2 001




