EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KAR TANJUNG JABUNG BARAT
* TRIWULAN I TAHUN 2025
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Telah diakukan penatausahaan pemindahbukuan keuangan bulan Januari-Maret 2025

2. Telah diakukan rekonsiliasi butan Januari - Februari 2025. Untuk rekonsfiasi bulan Maret dilakukan pada bulan April 2025.

3 Telah selesai penyusunan dokumen LIKP.J 2024, SAKIP 2024, Renja murni tabun 2026, LIGIP 2024 dan LPPK bulan Januari-Februar
2025

Permasalahan:
Tesiad ofisionsi hingga periu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kegiatan tahun 2025

Solusi atas permasalahan:
Menyesuaikan kembali rencana kegiatan tahun 2025 dengan memperhatkan target-target prioritas
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EVALUAS LAFORAN MNERJA INDIVIDU
AEPALA BIDANG PELATIMAN DAN FENEMIPATAN TENACAKERIA
DENAS TENAGA RERJA KAKE TANJUNG JADT NG BARAT

TRIVTULAN § TAIUN 2008
SASARANSTRATEGES | INmkatom
Prim mm Privian dm
Tewm Kap Tames Kena yaa Nendapattan Peiathan
Rotews Komperema
Pakuss Kownpsm Ko
Peacan Ketp vame Mendyation Un mom Karte
Ty
Pencan Kerp vang Mendapation L« s
Posbadsyam Teaa Kapa
Peacan Keyn vaey & Trsgoi s
Perma salshan
Schusl 3ias prrmasalibas

1.1‘“” K4
Sl 7

F Y e -
;"F o 'x;:.._’ﬂ e eae e Dmas Kerala Bodarg Feld har con Paneroalan Teraga Nea
‘ |47 o N .

' .

F
<o - Ewo Suwelo, ST
Pemtra T 1 Tt
P 20m 1906

HP 1T XEN 10

. Dipindai dengan !

'8 CamScanner’

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 EVALUAST LAPORAS KINERJA INDIVEIA
KEPALALFID MK
DENAS TEANAGAKFRIA KAR TANIUNG JARI NG BARAT
TRMITANSITUN N M2

~ DamkATOR | TARGET | CAPALAN | % Capeiss | Link But® Dekonyg |
Tald cman s prsr-idles cwes b oo e 12 bl 2 bl 1™ L= W o B0
e Ly .

Teratiar Iyl (ean 2 an AITTEY B Lt 42 baporen 1 laporan 1= o2 _S-a Docs
ar aretceys g
ll‘-u".l-.-.-d.i. '_..l .J.l-
-: R e iy |

il \eraga kemja yarg Tercapat sriatan &0 Orarg 0 s SRR . SE
et LoeTpeEtn -y, L%, %

_.F-._--- " Kecalm ’H..l
v \l 11 k

Fagad SE
Penala TX
NP 15730708 194031003

. Dipindai dengan !

'8 CamScanner’

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASE PAN FELAFORAN FROGRAM
DINAS TENAGA KERJA KAR TANJUNG JABUNG BARAT
. TRIWULAN | TAHUN 2025
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Renja tahun 2026 telah selesai Saat ini tinggal menunggu tahapan penetapan Renja 2026. Sementara untuk Renja Perubahan
Tahun 2025, belum masuk penode penyusunan

9 RKA tahun 2026 betum di input di aplikasi SIPD karena saat ini proses penyusunan standar harga sedang berjalan Sementara
untuk RKA Perubahan Tahun 2025 belum masuk peniode pemyusunan

3 Dolumen LKPJ Tahun 2024 telah selesai disusun.

4 Dokumen LKJIP dan LPPD telah selesai disusun. Untuk LPPK di nput per bulan Sementara Evaluasi Renja dan Renstra
disusun pada penode berjalan
S Dolkumen SAKIP telah selesai disusun

Permasalahan-
Tidak acanya personil/SOM paca Sub Bagian Perencanaan, Evaiuasi dan Pelaporan Program dengan status ASN, sehingga
pekefjaan membutuhkan waltu yang lebéh lama untuk diselesaikan

Solusi atas permasalahan:

1. Melakukan time management dalam perencanaan kmnerja
2 Membust rencana aksi kerja

3 Mengopbmalian peran Tenaga Non ASN/TKK

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

berkuaitas dan disampaikan tepat wakiu kepada stake holder eksternal terkait
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EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KAR TANJUNG JABUNG BARAT
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Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:
Permasalahan:
Solusi atas permasalahan:
Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
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EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS TENAGA KERJA KABR TANJUNG JABUNG BARAT
. TRIWULAN I TAHUN 2025

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target
1 Pengeictaan admerestras: keuangan pada Treutan | diselesaskan dengan bak

1 Agiiaa SIPD senng mengalam gangguan

Salusi atas permasalahan
1 Meaisiodkan koordinasi dengan BKAD
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EVALUASI LAPORAN KINERJA INIVIDU
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA KAR TANJUNG JABUNG BARAT
L] TRIWULAN | TAHUN 2025
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Keterangan/Penjeiasan terhadap capaian target:

Renja tahun 2026 telah selesai. Saat ini tinggal menunggu tahapan penetapan Renja 2026. Sementara untuk Renya Perubahan Tahun 2025, belum
masuk penode penyusunan

RKA tahun 2026 belum di input di aplikasi SIPD karena saat ini proses penyusunan standar harga sedang berjalan. Sementara untuk RKA
Perubahan Tahun 2025 belum masuk penode penyusunan. -

Dokumen LKPJ Tahun 2024 telah selesai disusun.

Dokumen LIKSP dan LPPD telah selesai disusun Untuk LPPK di mput per bulan. Sementara Evaluasi Renja dan Renstra disusun pada penode
berjalan

Doiumen SAKIP telah selesa disusun

Verifikasi pembayaran oleh Tenaga Kerja Asing (TKA) pada Bulan Januari dan Februan sudah dilakukan

Penenmaan Bulan Januan dan Febrnuan telah selesai di mput pada aphkasi SIPO dan SIPKD

Dokurmnen Penenmaan Bulan Januan dan Februan sudah dicetak dan dilaporkan

@NO! A W N

Permasalahan:
1. Beban Kinerja yang ganda membuat saya memeriukan waktu yang lebih lama dalam menyelesaikan pekernaan
2 Pihak perusahaan yang masih kurang musiatf dalam melaporkan setoran Tenaga Kera Asing

Solusi atas permasalahan:

1. Melakukan trme management dengan baik agar pekerjaan selesa tepat waktu

2 Membuat rencana aks kerja secara berkala

3 Memberikan lumbauan kepada perusahaan agar lebth russatif dalam pelaporan Tenaga Kerja Asing
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EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
’ FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2025

—==

INDIKATOR TARGET

Jumlah penempatan Tenaga
Kera melalui mekanisme 420 Orang

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:
Peningkatan kerjasama dengan perusahaan-perusahaan dalam

Permasalahan:

- Ketidaksesuaian antara keterampilan yang dimiliki pencan kerja
- Pembern kerja mungkin tidak sepenuhnya memahami mekanisme
- Kurangnya kegiatan sosialisasi dan informasi tentang layanan

Solusi atas permasalahan:

- Meningkatkan kerjasama dengan perusahaan dan menyediakan pelatihan yang sesuai dengan permintaan pasar kerja ‘

- Menyelenggarakan kegiatan sosialisasi dan informasi tentang pasar kerja di Kecamatan dalam Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat .

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
- Perlunya pendekatan komprehensif dalam meningkatkan
- Capaian kinerja pelayanan antar kerja menunjukkan
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EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

. TRIWULAN | TAHUN 2025
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Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

1.  Dokumen Laporan Pekerja yang terdaftar sebagai Peserta Jamsostek Triwulan | Tahun 2025

2.  Dokumen Laporan Perusahaan yang menerapkan Struktur dan Skala Upah Triwulan | Tahun 2025
3. Data Pekerja Rentan Tahun 2025 hasi verifikasi dan validasi ke dalam Sistem BPJS Ketenagakerjaan

Permasalahan:

1. Belum teratur Perusahaan dalam menyampaikan laporan apabila terdapat perubahan data Peserta Jamsostek
Masih terdapat Perusahaan yang belum menerapkan struktur dan skala upah bagi Pekerja dengan Masa Kerja 1 Tahun atau

2
lebih

3. Terdapat beberapa Desa/Kelurahan di Kecamatan Senyerang dan Pengabuan belum menyampaikan data Pekerja Rentan tepat
wakiu :

Solusi atas permasalahan:

1 Membuat surat Permintaan data kepesertaan Program Jaminan Sosial pada Perusahaan

2 Membual surat struktur dan skala upah di Perusahaan

3 Melaksanakan Rapat koordinasi dengan Kades/Lurah sekecamatan Senyerang dan Pengabuan dalam rangka percepatan
penyampazan data Pekerja Rentan

data Peserta Jamsostek
2. Meningkatkan Pembinaan ke Perusahaan akan pentingnya penerapan strukiur dan skala upah
Melakukan Sosiafisasi Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
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EVALUAST LAFORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MFDIATOR AHLIAMUDA
DINAS TENAGA RERJIA KAR TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TANUN 2025
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Keter angan Pengelawan Wevhadap capalan larget:

. 2 (dua) penmahaan mengajuban Pengesshan Persturan Prrusshaan Raru dan 2 (ue) perusshasn metaluson Pembanusn Pengesshan PP déurenakan PP yang lemae
briah halvs mass berlshourya

- | Porusaihaan betum ada yang mengopkan Perdaftaran PFB
3 Asosissl Pengusaha dan 5P/SB belum ada yang mengajukan Verifikasi

Permasalahan:
Tidak ade

1 Perangan Kena Bersama hanya dwagblan bag Perusahaan yang memidd Sertkat Pelerja/Buruh, dan masa bertaku PKB yaltu 2 (dua) tahun
1 Vefhay dalaswkan ja ads persetsan antar SP/S8 atau jia ads permohononan pencatatan SP/S8 serta permantaan dari SPSE atay Pihak Perusathaan

Solosi stas permasalahanc
1 Melaio dan montoring Perusahaan yang belum memitia Peratusan Perusahaan sesta Peraturan Perusahaan yang lelah hatws masa berakunys

2 Memberhan edubas) bertang manfaxt dar keber adaan Seriut Pekerja Buruh d Perusahaan
3 E“mmmmwmmmm“Immlﬂmwmme

Adspun Evaluss berdasarkan capalan kinerja diatas :

Tinghatian montorng kepada Perusahaan-Perusahasn teriad kepatuhan Syarat sysrat kerja Perusahaan, dan laloAsn permbinaan dan koordinasi dengan penusahasn yang belm
MolongAagl syl syarat kena
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EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI MUDA
» DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN | TAHUN 2025
 AARANOINKAL Al ALUIRALUN ALY SAL A Tath /s Lapaias : .
Mcnimghatnva pelavanan Jumlah Perkara Perschisthan | 15 2 Porkara 13.33% |htips lidrive google.
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pengembangan hubungan dgZFzBDGmYTET1!
terhadap capaian target:
1. meningkatian pencegahan penyelesaian perselisihan hubungan industrial di dalam perusahaan, sehingga mampu
2. mengoplimalkan fungsi konsultasi dan konsolidasi hubungan industrial :

Permasalahan:
minimnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam meningkatkan efektifitas kegiatan

Solusi atas permasalahan:
1. Tersedianya perangkat pendukung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja
2. kerja tim Mediator HI dengan Pejabal terkait.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
2. berkurangnya perkara masuk dalam prosedur penyelesaian perselisihan hubungan indutrial

Fungsional Mediator Ahli Muda

NAJMU S

Penata Muda Tk.|
NIP. 19670909 199002 1 001 NIP. 19790628 200501 1 007
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4 EVALUASI LAPORAN KINFRIA ININVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KFRIA KAR TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN | TAHUN 2028
INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capsian | Link Buktl Dukung
s IS Perkara | = 2 Perkars

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

1. menngkatian pencegahan penyelesaan perselsihan hubungan industrial di dalam perusahaan, sehingga mampu mengurang masulaya
perkara dalam proses maupun prosedur PPHI

2. mengoplimalkan fungsi konsultasi dan konsolidasi hubungan indusinal

Permasalahan:
minimnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam meningkatkan efekifitas keglatan

Solusi atas permasalahan:
1. Tersedianya perangkat pendulaung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja
2 kena tm Mediator Hl dengan Pejabat terkal

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
2 berlarangnya perkara masuk dalam prosedur penyelesaian persefishan hubungan indutnal
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Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target: _ .
1. meningkatian pencegahan penyelesaian perselisihan hubungan industrial di dalam perusahaan, sehingga mampu mengurang
2. mengoptimalkan fungsi konsultasi dan konsolidasi hubungan industrial

Permasalahan:
minimnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam meningkatkan efektifitas kegiatan

Solusi atas permasalahan:
1. Tersedianya perangkat pendukung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja
2 kerja tim Mediator HI dengan Pejabat terkait.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas : _
1. meningkatkan pelayanan hubungan industrial sehingga berdampak terciptanya hubungan indutrial yang harmonis.
2. berkurangnya perkara masuk dalam prosedur penyelesaian perselisihan hubungan indutrial
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KeteranganPenjelasan terhwadap capaian target

Permasaltshan:
mh—ur-n-i_mm

Sobhrsi atas permasalyhen-
Lalkuden pencdataan terhadap sarara dan tasfias yang ada.
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EVALUASI LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB, TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN T TAHUN 202*
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