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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
INSPEKTORAT DAERAH

Kompleks Gedung Bersama JIn.Jend.Sudirman Kuala Tungkal provinsi Jambi
Kode Pos 36512 Telp. (0742) 21238
E-mail : itkabtib@gmail.com Website: http.//inspektorat.tanjabbarkab.qo.id/

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Kuala Tungkal, 29 Juni 2024

LHE - 700.1.2.1/ 173 /ISP/2024 Kepada Yth :

Penting Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
1 (satu) berkas Kab. Tanjung Jabung Barat
Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas di-

Kinerja Kantor Satuan Polisi Pamong Kuala Tungkal

Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tahun 204,

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 32
Tahun 2022 tentang Pedoman Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, dengan ini
kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Kantor Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 dengan uraian
sebagai berikut:

1. PENDAHULUAN
a. Dasar Hukum Evaluasi

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

5) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi

Pemerintah,

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7) Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 32 Tahun 2022 tentang
Pedoman Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

8) Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 163/Kep.Bup/lsp/2024
Tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024,

9) Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor:
Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
800.1.11.1/61/SPT/2024 Tanggal 22 Juni 2024 untuk melakuakn evaluasi
Sakip pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Satuan Polisi Pamong
Paraja Daerah, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil, Dinas Perpustakaan da Kerasipan, Dinas
Perkebunan dan Peternakan, Badan Keuangan dan aset Daerah, Badan
Perencanaan, dan Pembangunan Daerah, Sekretariat Daerah, Kecamatan
Batang Asam, Kecamatan Pengabuan, Kecamatan Seberang Kota

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

b. Latar Belakang Evaluasi

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan
pada Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, serta untuk mendorong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,
maka periu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementasi SAKIP
terhadap OPD dan Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong Pemerintan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dan secara khusus Kantor Satuan Polisi Pamong Praja
untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP

dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.
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Pelaksanaan evaluasi AKIP harus dilakukan dengan sebaik-baiknya.
Untuk itu, diperlukan suatu pedoman evaluasi AKIP yang dapat dijadikan
panduan bagi para evaluator. Pedoman evaluasi AKIP tersebut yakni
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Tanjung
Jabung Barat Nomor 32 Tahun 2022 tentang Pedoman Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Evaluasi AKIP diawali dengan perumusan tujuan evaluasi, kemudian
dilanjutkan dengan penentuan ruang lingkup evaluasi, perancangan desain
evaluasi, menentukan mekanisme pelaksanaan evaluasi, diakhiri dengan
pelaporan dan pengomunikasian hasil evaluasi.

Hasil Asistensi yang di fasilitasi oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Borokrasi dengan fokus perubahan kertas
kerja evaluasi Kauntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Bahwa hasil
pembahasan Kertas Kerja Evaluasi telah terrjadi perubahan (revisi) pada Sub
Komponen/Kriteria, yang disesuaikan dengan kertas kerja evaluasi
Pemerintah Daerah

c. Tujuan Evaluasi

1) Pelaksanaan evaluasi AKIP secara umum bertujuan untuk mengetahui
sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada
Instansi Pemerintah.

2) Pelaksanaan evaluasi AKIP secara khusus bertujuan untuk:
a) memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;
b) menilai tingkat implementasi SAKIP;
c) menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan
e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.

d. Ruang Lingkup Evaluasi
1) Ruang lingkup evaluasi AKIP meliputi penyelenggaraan SAKIP sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
2) Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi:
a) Perencanaan Kinerja,
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b) Pengukuran Kinerja;
c) Pelaporan Kinerja;
d) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

Evaluasi AKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap implementasi
SAKIP mulai dari perencanaan kinerja baik perencanaan kinerja jangka
panjang, perencanaan kinerja jangka menengah, dan perencanaan kinerja
jangka pendek. Termasuk penerapan anggaran berbasis kinerja, pengukuran

kinerja, dan monitoring pengelolaan data kinerja, sampai pada pelaporan hasil

kinerja, serta evaluasi atas pencapaian kinerja.

Dalam penerapannya, ruang lingkup evaluasi AKIP mencakup, antara
lain:

1) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

2) Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinernja,

3) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

4) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan
nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas
dan efisiensi kinerja; dan

5) Penilaian capaian kinerja atas output maupun oufcome serta kinerja

lainnya.

Evaluasi AKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan Kecamatan di
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 dilaksanakan selama 6 (enam)
hari mulai tanggal 24 Juni 2024 s/d 29 Juni 2024.

. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah kombinasi
dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan mempertimbangkan segi
kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan) karena akan disesuaikan dengan

tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang

ada. Dalam hal ini, evaluator perlu menjelaskan tujuan evaluasi AKIP, aktivitas
evaluasi yang akan dilakukan, serta kendala yang akan ditemukan dalam
evaluasi kepada pihak yang dievaluasi. Langkah pragmatis ini diambil agar
dapat lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan implementasi SAKIP
sehingga dapat menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi yang meningkatkan
akuntabilitas kinerja.
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Teknik dalam evaluasi yang digunakan dalam pelaksanaan evaluasi

AKIP, antara lain:

1) Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi
Cheklist kebutuhan data dan informasi berisi daftar dokumen, data,
dan/informasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan evaluasi AKIP,
sehingga pihak penyedia informasi dan data (responden) dapat memenuhi
kebutuhan tersebut.

2) Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
Komunikasi dapat dilakukan dengan wawancara secara langsung,
maupun melalui media telekomunikasi yang tersedia, seperti telepon, chat,
ataupun digital meeting. Dalam hal ini, sebaiknya disiapkan teriebih dahulu
jadwal dan catatan mengenai hal-hal atau materi yang akan ditanyakan.

3) Observasi
Merupakan teknik pengumpulan data dan informasi dengan melakukan
pengamatan terhadap suatu aktivitas. Observasi di sini dimaksudkan
dalam pengertian sempit, yaitu observasi dengan menggunakan alat
indera seperti mengunjungi lokasi dalam rangka mengamati proses dan
jalannya aktivitas.

4) Studi Dokumentasi
Merupakan teknik mengumpulan data dan informasi yang tidak secara

langsung ditujukan kepada atau diperoleh darn instansi pemerintah/unit
kerja yang dievaluasi, melainkan melalui sumber literasi lain seperti
peraturan perundangan dan media informasi bak cetak maupun
elektronik/digital.

Gambaran Umum Unit Kerja
Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun

2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kantor Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat, bahwa Kantor Satuan Polisi

Pamong Praja menyelenggarakan fungsi:

1) Perumusan kebijakan di bidang penegakan Peraturan Daerah
(Perda) dan Peraturan Kepala Daerah (Perkada), ketertiban umum,
ketentraman, serta perlindungan masyarakat, dan pengembangan
SDM aparatur dan kerja sama;;

2) Pelaksanaan kebijakan di bidang penegakan Peraturan Daerah
(Perda) dan Peraturan Kepala Daerah (Perkada), ketertiban umum,
ketentraman, serta perlindungan masyarakat, dan pengembangan
SDM aparatur dan kerja sama,Pelaksanaan kebijakan penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;
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3)

4)

5)

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang penegakan
Peraturan Daerah (Perda) dan Peraturan Kepala Daerah (Perkada),
ketertiban umum, ketentraman, serta perlindungan masyarakat, dan
pengembangan SDM aparatur dan kerja sama;

Pelaksanaan administrasi dinas di bidang penegakan Peraturan
Daerah (Perda) dan Peraturan Kepala Daerah (Perkada), ketertiban
umum, ketentraman, serta perlindungan masyarakat, dan

pengembangan SDM aparatur dan kerja sama; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya

Misi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten tanjung Jabung Barat dalam

mencapai Visi Daerah adalah:

1)
2)
3)

4)

o)

Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang beriman, berilmu, dan
berahlak;

Mewujudkan kondisi sosial yang tentram, tertib dan demokratis.
Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik untuk pelayanan publik;
Peningkatan pertumbuhan ekonomi daerah dan pemberdayaan ekonomi

kerakyatan;,
Pemerataan pembangunan daerah dari desa sampai ke kota;

Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Beberapa hal yang menjadi

perhatian dari aparat Satuan Polisi Pamong Praja Daerah yang ada di

Kabupaten Tanjung Jabung Barat diantaranya:

1

2)

3)

4)

5)

Cakupan Petugas Perlindungan Masyarakat tercatat lebih kurang 2.071
petugas Linmas yang tersebar di Kel/desa yang tidak biayai dalam APBD
dan hanya sebahagian Kelurahan dan Pemerintah Desa yang
menganggarkan gaji/upah petugas Linmas tersebut.

Perda Kab.Tanjung Jabung Barat Nomor 10 Tahun 2018 tentang
Ketertiban Umum tidak dapat dijadikan dasar hukum dalam penindakan,
dikarenakan terdapat beberapa kekurangan unsur dalam Perda tersebut.
Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam mentaati ketertiban dan
kenyamanan lingkungan dan Belum optimalnya pemberdayaan
masyarakat tentang pemahaman aturan

Masih Kurangnya pemahaman dan kesadaran PKL terhadap peraturan
sehingga belum maksimalnya penyelesaian pelanggaran perda PKL,;
Masih kurangnya peralatan, sarana dan prasarana Satpol PP baik dalam
penertiban maupun terhadap penanggulangan kesiapsiagaan bencana.
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6)

7)

8)

Lapangan Kerja yang tidak memadai, banyaknya para pendatang yang
dikenal sebagai kaum urban, datang dan mengadu nasib dengan
berdagang menggunkan fasilitas yang tidak dianjurkan dan berbagai
persoalanpun muncul disebabkan oleh kondisi dimaksud seperti
timbulnya Penyakit Masyarakat (Pekat) sehingga kenyamanan dan
ketentraman sering terjadi.

Kemajuan teknologi informasi di bidang penguasaan teknologi seperti
warung internet misalnya memanfaatkan waktu belajar di sekolah untuk
terus berada di warung internet ataupun melakukan akses terhadap
informasi dan tayangan pornografi. Akibatnya hal ini menimbulkan
keresahan di tengah masyarakat terutama orang tua setiap pelajar.
Pergaulan bebas anak dibawah umur, yaitu sering terjadinya anak-anak
mempergunakan alat material berupa lem sehingga banyak para anak
usia dibawah umur terjaring penangkapan dengan menggunakan lem
tersebut sehingga mengganggu mental.

Tujuan jangka menengah Kantor Satuan Polisi Pamong Praja dalam

Renstra Periode 2021-2026 dapat diuraikan sebagai berikut:

No Tujuan Sasaran

1 Terwujudnya suasana | Meningkatnya ketentraman dan
kehidupan yang tentram, tertib | ketertiban serta perlindungan
dan rukun antar umat | masyarakat
beragama, lapisan masyarakat
dan kelompok

2 | Terwujudnya kapabilitas dan | Terbentuknya karekter dan disiplin
kapasitas Satpol PP vyang |anggota Satpol PP  yang
bertagwa, berkualitas dan | professional.
Profesional dalam
melaksanakan tugas
Trantibum, Penegakan Perda
dan Perkada

3 Terwujudnya suasana | Meningkatnya ketentraman dan

kehidupan yang tentram, tertib | ketertiban serta perlindungan
dan rukun antar umat | masyarakat

beragama, lapisan masyarakat

dan kelompok

Susunan Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja terdiri atas
a. Sekretariat terdiri atas:
1) Subbagian Umum dan Keuangan, dan

i1
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2) Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Program. b.

b. Bidang Penegakan Perda dan Perkada terdiri atas:
1) Seksi Pengawasan, Pembinaan, dan Penyuluhan;
2) Seksi Penyelidikan dan Penyidikan; dan
3) Kelompok Jabatan Fungsional,

c. Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman serta Perlindungan
Masyarakat terdiri atas:
1) Seksi Operasional, Pencegahan, dan Penindakan;
2) Seksi Pembinaan, Pengawasan, dan Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat; dan
3) Kelompok Jabatan Fungsional;

d. Bidang Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama
terdiri atas:
1) Seksi Pengembangan Kapasitas Satpol PP, Satlinmas dan
PPNS:
2) Seksi Kerja Sama, Sarana dan Prasarana;
3) Kelompok Jabatan Fungsional; dan

e. Unit Pelaksana Teknis.

g. Gambaran Umum Implementasi SAKIP Unit Kerja

Implementasi SAKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap perencanaan
kinerja dan perjanjian kinerja termasuk penerapan anggaran berbasis kinerja,
pelaksanaan program dan kegiatan, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja,
evaluasi internal serta pencapaian kinerja. Informasi kinerja yang
dipertanggungjawabkan dalam laporan kinerja bukanlah satu-satunya yang
digunakan dalam menentukan nilai dalam evaluasi, akan tetapi juga termasuk
berbagai hal pengetahuan yang dapat dihimpun guna mengukur keberhasilan
ataupun keunggulan Perangkat Daerah.

Secara umum, implementasi SAKIP Kantor Satuan Polisi Pamong
Praja pada aspek perencanaan kinerja telah sesuai standar dan dimanfaatkan
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan. Perlu peningkatan pada
aspek komitmen pegawai dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan.

Pengukuran kinerja telah dilakukan cukup memadai, tetapi belum
sepenuhnya dapat dibuktikan bahwa pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian organisasi, strategi dalam mencapai kinerja, dan penyesuaian
kebijakan dalam mencapai target kinerja.

Pelaporan kinerja telah disusun sesuai standar, dan telah menyajikan
informasi yang dibutuhkan sesuai dengan pedoman penyusun laporan kinerja.
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Informasi di dalam Pelaporan kinerja perlu digunakan dalampenyesuaian
aktivitas untuk mencapai kinerja, evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja,
penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya, dan
digunakan untuk mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.
Evaluasi akuntabilitas kinerja telah dilakukan cukup memadai dan
cukup mendalam. Telah dilakukan tindak lanjut terhadap rekomendasi hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja tahun sebelumnya. Hasil dari Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal untuk dapat dimanfaatkan dalam mendukung
efektifitas dan efisiensi kinerja dan digunakan untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas kinerja

internal.

f. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap Kantor Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun sebelumnya
(2023) mendapatkan nilai 64,85 dengan kategori Baik yakni Penilaian tersebut
menunjukkan sistem Akuntabilitas yang namun masih perlu adanya perbaikan
pada unit kerja, serta komitmen dalam menajemen kenerja. Pengukuran
kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2, pada rekomendasi
untuk perbaikan yang telah diberikan, Kantor Satuan Polisi Pamong Praja
telah menindaklanjuti semua rekomendasi tersebut.

2. GAMBARAN HASIL EVALUASI
a. Kondisi, berupa gambaran baik maupun catatan kekurangan tentang

kondisi sebelum, sesudah, serta dampak keberhasilan pada:

Nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen
memberikan gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai
berikut:

No. | Kategori | Nilai Angka Interpretasi

Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Govemnance. Seluruh kinerja
dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh unit
1 AA >00-100 | kerja. Telah terbentuk pemerintah yang yang
dinamis, adaptif, dan efisien (Reform). Pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam

2 A > 80-90 mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil,
karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai
ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada
2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit
3 BB >70-80 kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik
ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi
penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja,
memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan
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No. | Kategori | Nilai Angka Interpretasi

berbasis teknologi informasi, serta pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3/
koordinator.

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada
1/3 unit kerja, khususnya pada unit kerja utama.
Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan pada
unit kerja, serta komitmen dalam manajemen
kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan
sampai dengan level eselon 2 / unit kerja.

4 B >60-70

Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun

> 50 - 60 demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun
tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja

pada unit kerja.

Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi system
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan mendasar di level pusat.

Sangat Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak
dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat
penerapan manajemen kinerja sehingga masih periu
banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat
mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP,

Hasil Evaluasi atas masing-masing komponen kinerja adalah sebagai
berikut:
1) Perencanaan Kinerja
Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang mencakup RPJMD
yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Strategis (Renstra),
Perencanaan Kinerja (Renja ), Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian

Kinerja (PK), dan dokumen perencanaan lainnya. Kantor Satuan Polisi
Pamong Praja juga telah memiliki sasaran dan indikator kinerja yang lebih
berorientasi hasil, Hal ini merupakan dampak dari perbaikan sistem
manajemen kinerja yang ditunjukkan pada meningkatnya komitmen
pimpinan dan staf dalam memperbaiki kualitas perencanaan kinerja.
Namun untuk salah satu sasaran dalam Perjanjian Kinerja belum

dicantumkan dalam rencana aksi.

2) Pengukuran Kinerja
Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
telah melakukan pengukuran secara berkala atas realisasi kinerja dan
telah memiliki rencana aksi untuk pencapaian kinerja. Dokumen Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang dilengkapi pedoman formulasi perhitungan juga
telah disusun untuk mendukung pelaksanaan pengukuran kinerja.

l.’] l /..-
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Namun demikian, masih terdapat hal yang perlu diperbaiki dalam
pengukuran kinerja diantaranya sebagai berikut:

Pengumpulan data kinerja dan pengukuran data kinerja Kantor Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada Aplikasi E-
SAKIP telah dimanfaatkan sebatas penginputan dan pada penggunaan
google drive utuk pengumpulan pencapaian data kinerja, tapi belum
dilakukan monitoring dan pemantauan secara berkala.

3) Pelaporan Kinerja
Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
telah menyusun laporan kinerja Tahun 2023. Laporan kinerja tersebut
telah menyajikan realisasi kinerja yang telah diperjanjikan.
Namun demikian, masih terdapat hal yang perlu diperbaiki dalam
pengukuran capaian kinerja diantaranya sebagai berikut:
Dokumen laporan kinerja belum menginfokan efiseinsi atas penggunaan
sumber daya manusia dan anggaran dalam mencapai kinerja. dan setiap
pencapaian target perjanjian kinerja kepala dinas disajikan didalam LKJiP
untuk target kinerja belum sepenuhnya menginfokan upaya perbaikan dan
penyempurnaan Kinerja.

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
telah melakukan evaluasi atas implementasi SAKIP dengan
menindaklanjuti atas rekomendasi dari evaluasi SAKIP yang telah
dilakukan oleh Inspektorat Daerah dan seluruh rekomendasi yang ada
telah ditindaklanjuti.
Namun demikian, masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pengukuran kinerja diantaranya yaitu belum ada bukti menyusun
perbaikan dan peningkatan kinerja dari segi mana saja sebagai hasil dari
tindaklanjut LHE SAKIP.

b. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan
Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan akuntabilitas kinerja, kami merekomendasikan beberapa hal
sebagai berikut:

1) Melakukan perbaikan dan mempertahankan dokumen perencanaan pada
setiap level organisasi yang telah memiliki nilai yang baik, sehingga tujuan
dan sasaran strategis menjadi berorientasi hasil, sesuai dengan mandat

organisasinya, dan menjawab isu-isu strategis yang harus diselesaikan;

KT [ PT [ WP
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2) Memaksimalkan penggunaan aplikasi SIMEKA di dalam penilaian kinerja
dan melakukan verifikasi berkala terhadap kebenaran dan keakuratan data
kinerja yang telah dikumpulkan dengan memanfaatkan goggle drive.

3) Melakukan monitoring dan pemantauan secara berkala terhadap
pengukuran capaian kinerja yang dilakukan dengan memanfaatkan goggle
drive sebagai sarana teknologi.

4) Pada laporan Kinerja sebaiknya menyajikan dan menginfokan efisiensi
Sumber Daya Manusia dan anggaran serta menyajikan analisa yang
terukur setiap tujuan/sasaran.

5) Terhadap setiap pencapaian target perjanjian kinerja Kepala Kantor
disajikan didalam LKJiP dalam rangka mencapai target kinerja sebaiknya
menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja.

6) Agar menyusun perbaikan dan peningkatan kinerja dari segi mana saja
sebagai hasil dari tindaklanjut LHE SAKIP.

3. PENUTUP
a. Simpulan

Hasil Evaluasi menunjukkan bahwa Kantor Satuan Polisi Pamong
Praja memperoleh nilai 71,83 atau predikat “BB". Penilaian tersebut
menunjukkan bahwa bahwa Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan
mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja,
memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan berbasis teknologi
informasi, serta pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3/
koordinator. Nilai Akuntabilitas Kinerja tersebut agar ditingkatkan dan secara
bertahap untuk melakukan inovasi dan penyesuaian strategi untuk mencapai
kinerja yang efektif dan efisien. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai

berikut:

Nilai Hasil Evaluasi
No Komponen Total Bobot Akuntabilitas Kinerj

1 Perencanaan Kinerja 30% 21,39

2 Pengukuran Kinerja 30% 20,36

3 | Pelaporan Kinerja 15% 11,09

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25% 19.00

| Internal B
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100% 71,83

b. Dorongan Terhadap Implementasi SAKIP yang Lebih Baik

Implementasi SAKIP yang lebih baik akan mempercepat pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan

T
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akuntabel, pemerintahan vyang kapabel, serta meningkatnya kualitas
pelayanan publik kepada masyarakat.

Keberhasilan pelaksanaan evaluasi AKIP diharapkan dapat
mewujudkan tujuan dari implementasi SAKIP itu sendiri, yaitu meningkatnya
kinerja Kantor Satuan Polisi Pamong Praja serta meningkatnya akuntabilitas

Kantor Satuan Polisi Pamong Praja terhadap kinerjanya.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai penerapan manajemen kinerja Tahun 2024 pada Kantor Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Kami mengharapkan agar
saudara beserta seluruh jajaran memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya
penerapan SAKIP pada Kantor Satuan Polisi Pamong Praja dan menindaklanjuti
rekomendasi yang kami berikan.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan Kepada Yth:
1. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal,
2. Bapak Wakil Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal.

CarSta
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6 Kualitas Matriks Tindak Lanjut berkunlitas AA Jaa selyruh brfleria fetaf fermersanl (100%) dan felsh s ianenicn datem

mets baberrym 0 bk m fewabd o
A Jbaa peduruh iaTherd tokal terpenunil | 100%) dan tidleh Aperiohenban dalem
I wetinberrym | Intiun beembdw

(W1 spalda sslun® [ 100%) retomenvdesl isah daaBaon dissvtal dengan renrana

sl (Bvngleshy kgl benlude indak lenjul yeng akasn dlakodosr(), vl [indatk )it
Aan perang mgpeenl ssllan |Prcand sl
N apeids sbegmn beest (=749% « 100%) rebormencdes betal) desjio) deein
ergen reroena Al (langhoh konghr® Perfid fecial lenfil yeng aboen dlaluson)
0,70 il (irwinks iyl dan pereng Qi) sefiag rercens sk

(0 apabila setagian tesw (>0 . THR) miermmrriosl teiah deafdan deerial
| dmrgen rarvmre pheal (Wanglarh Monghrd berfid fineiak el yeng sbon (el b
jtund firche nrid dan DENANUDUNGIReSh Betia) fencans sl
© mpatda sabagen eecll (=25% TR reborrerriesd eteh desflom dmer il dengan
rrewara el (anghah lreghtl bendid fevial el yang st dlasidan) jorPeed
tiew ik barg d ey (oo rpeenl) eediey) rerose el
) mpwstia Ntk rin (< 2798 | rebgwraerimal tetaf) dmaylban dmer s dengen rencans
whow (inngheah borghr Pertub lieelah gl yang atesn Slaloden), pieed (rvisk isnpd

_

Tishahi ma= il b & Fpan

Implementas| SAKIP telah meningkat
karena evaluasl Axuntabllitas Kinerjs
internal sehingga memberikan kesan
yang nyata (dampak) dalam efektifitas
dan efislensl Kinerja

T.088 i~ g0 p o= >f new = 9 »=

AA, Sk fiene ndsh lsrpenudd (100%) dan tedah dipsralansan delsm
sotidakmya 5 tshun lorakhir,

A Jiim aslurul) koiteria feiah lerpenuhl (100%) dan isish dipertalankean delem
selidninyn | tahun lersldiir;

DO Jika seluruh (100%) rekomendosl hasil evalussl skuniatsldsy kinene intermal
lelah dilindakdanjutl,;

0 Nikn setmginn besar (>75%-<100%) rokomendesl hasil svalusel piristsites LHE dar! Inapsidors
[idnetia intemal letah drlindakiardul; Matriion tincislasrgd
CC. Jin aehogion kecll (> 50%-75%) rekomendenl hesil evnlusel pluntabdie

inetja internal ielah dlindakdargyud),
C Jiken sabagian kel (>25%-50%) rekomandesl hesll svehursl akuntabililss kinevio

irternal telah ditindakdanjutl,
D. Jen licink ode (<25%) rebomendes] haadl evelunel slomiabilltas kineds ntormal

Seluruh rekomandasi atas hasil evaluas|
akuntabiitas kinerja intemal telah
ditindakianjuti.

0,70

AN Jikn seshuruly krfasts skl forporiumi (100%) Gon lelah dipertahonian dsiam
nelidalorya 5 tahun lerakhie
A_ Jike soluruh kriterin lelah lerpenubd (100%) dan telsh diperinhankan detsm
sotidakaryn 1 tahun lorakhir

1 )
"b ﬂ?ﬂl |D Apabils hemil evahussl SAKIP berdampak poda perngiainn cepsesn kinens

. P> T5%<100%)

?ﬂlmwmmmmwwm
>
C. & Apabile hesil ovaluasi SAXIP berdompek pads peningicalan capamn kinera
(>25%-50%) l
D. a Apabila hesi evaluasl SAKIP bardampak pada peninglkatan capaen kinerja

== _—rﬂmmmwnm}mmﬁmm = = ==
selidaknys 5 tahun lemkhr

A Jika seluruh lofteria lelah lerpenunl (100%) dan telah diperiahankan dalam
sehdalovya 1 tshun temkhir
‘mmmmmmmmmw
SAKIP sangat signifilan (100%);

|B. Apabila perbailcan dan peningiastan lonorja denpan memanfaatian hasll evaluasi
SAKIP mgnifikan (>75%-<100%)

CC. Apabila perbaikan dan peningiatan kinefja dengan memaniaatiasn hasil
evaluasl BAKIP cukup pigrifilan (>50%-75%)

C. o Apabia pertalikan dan peningiatan lonerja dengan memanfastian hasil
evalussl SAKIP cukup signdilan (>25%-50%)

D. a Apabila perbalkan dan peningialan kinena dengan memanfastkan hasil

Telah tenadi peningkatan implementasi
SAKIP dengan melaksanakan tindek lanjut
atas rerkomendasl hasil evaluasl

akuntablites Kinerja intemal.

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan
kinerja dengan memanfaatkan hasil
evaluas| akuntablitas kinena intemal.
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