PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Beringin, Kuala Tungkal, Jambi 36513
Laman www.satpolpptanjabbar@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 14 Januari 2025
5 Y Ppinak Kedua,

s

. w%g |

A /
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag IRDAUS INDRA, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ketentraman |1. Persentase Perda dan Perkada 90 %
dan ketertiban masyarakat| yang ditegakkan
serta perhnd-ungan 2. Tingkat Pelanggaran Perda dan 15 %
masyarakat, terbentuknya
. e Perkada
karakter dan disiplin anggota
Satpol PP yang professional 3. Nilai Standar Pelayanan 90 %
Minimal (SPM)
4. Persentase  Jumlah  anggota 45 %
SatPol PP yang dilatih
S. Persentase Pencegahan 100%
Gangguan ketentraman dan
Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya kinerja 1. Nilai Indeks Kepuasan 77 %
pelayanan perangkat daerah,| Masyarakat (IKM)
keuangan dan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah —
2. Nilai SAKIP 72,00
Kategori BB
No Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang urusan pemerintahan | Rp. 5.039.872.895,- APBD
Daerah Kabupaten / Kota
2. | Peningkatan Ketentraman  dan | Rp. 6.513.406.000,- APBD
ketertiban umum
Jumlah Rp. 11.553.278.895,- APBD

BU{PA'IL“I TANJUNG JABUNG BARAT

Drs. H,ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal, ( % Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
I | Menyampaikan Laporan Perkembangan | - Ketepatan Waktu Penyampaian
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) - Jumlah Laporan Perkembangan | 12 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
2 | Menyampaikan Laporan Keuangan | - Ketepatan Waktu Penyampaian
Perangkat Daerah - Persentase Laporan Keuangan Perangkat | 2 Laporan
Daerah sesuai ketentuan
3 | Menyampaikan Laporan Kinerja Instansi | - Ketepatan Waktu Penyampaian
Pemerintah (LKjIP) dan Laporan kinerja | - Jumlah  Laporan Kinerja Instansi | 3 Laporan
setiap triwulan dan tahunan Pemerintah
4 | Menyampaikan Renstra dan Rencana Kerja, | - Ketepatan Waktu Penyampaian
Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Utama, | - Nilai AKIP Perangkat Daerah BB
Pohon Kinerja, Cascading, Rencana Aksi.
5 | Menyampaikan Laporan Penyelengaraan | - Ketepatan Waktu Penyampaian
Pemerintah Daerah (LPPD) - Skor Laporan Penyelengaraan | 1 Laporan
Pemerintah Daerah
6 | Menyampaikan Laporan Pengadaan Barang | - Ketepatan Waktu Penyampaian
dan Jasa - Jumlah  Dokumen Pelaksanaan | 4 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa
7 | Menyampaikan bahan penyusunan Laporan | - Ketepatan Waktu Penyampaian | Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) - Jumlah bahan/data penyusunan LKPJ P
8 | Menyampaikan Laporan pelaksanaan | - Ketepatan Waktu Penyvampaian
Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah | - Jumlah Laporan Pelaksanaan Reformasi | 4 Laporan
terkait Birokrasi
9 | Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan | - Ketepatan Waktu Penyampaian
Penyelenggara Negara (LHKPN) / Laporan | - Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN 7 Laoran
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara dan LHKASN ap
(LHKASN)
10 | Menindaklanjuti rekomendasi Laporan Hasil | - Ketepatan Waktu Penyampaian
Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP - Jumlah rekomendasi BPK RI dan APIP
5 & 2 Laporan
yang  dapat  diselesaikan  setelah
penerbitan laporan
11 | Menyampaikan Laporan Tambahan | - Ketepatan Waktu Penyampaian 12 Laporan
Penghasilan Pegawai (TPP) - Jumlah Laporan TPP vang disampaikan P
12 | Menyampaikan laporan Pelaksanaan tugas | - Ketepatan Waktu Penyampaian

Satuan Polisi Pamong Praja

- Laporan

Perkada,Penyelenggaraan
Umum dan ketentraman Masyarakat
- Laporan Penyelenggaraan Linmas

Perda dan
Ketertiban

Penegakan
12 Laporan

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal, 19 Januari 2025

JAN POLISI PAMONG PRAJA
0 G JABUNG BARAT
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RDAUS INDRA, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHANDRA HADINATA, S.AP
Jabatan : Plt. Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perangkat | Indeks Kepuasan
Daerah, Keuangan dan Akuntabilitas | Masyarakat (IKM) 77
Kinerja Perangkat Daerah
Nilai AKIP OPD 72 (Kategori BB)
No Kegiatan Anggaran(Rp)
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.000.000
7. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.758.057.586
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 234.650.000
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 392.306.000
5 | Pengadaan Barang milik Daerah 279.338.500
6. | Penyediaan Jasa PenunjangUrusanPemerintahan Daerah 107.490.000
& gzr;ilillal'aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 187.030.000
Total 4.972.872.891

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

7/

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

#

MUHAMMAD f

Plt. SEKRETARIS SATPOL PP
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
—

RDAUS INDRA, SE CHANDRA HADINATA, S.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Jabatan . Kabid. Penegakan Perda dan Perkada
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD FIRDAUS INDRA,SE
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABID PENEGAKKAN PERDA DAN PERKADA

MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Pembina (IV/a) Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19780928 200604 1 014 NIP. 198102082000031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Indikator Kinerja Target

No. Sasaran Strategis Target

(1) (2) ) (4)

Meningkatnya Ketentraman dan | Tingkat Pelanggaran Perda/ 15 %
ketertiban serta Perlindungan | Perbup °
1. | Masyarakat, terbentuknya karakter

Persentase Perda dan

- oy [¢)
dan dlglplln anggota Satpol PP yang Perkada yang ditegakkan 90 %
Profesional
No Kegiatan Anggaran (Rp)
" PenegakanPeraturan Daerah Kabupaten / Kota dan PeraturanBupati 239.953.000.-
/ Wali Kota
Total 239.953.000,-

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  KABID PENEGAKKAN PERDA DAN PERKADA

4
MUHAMMA( FIRDAUS INDRA, SE MUHAMMAD FIRDAUS, SE
‘embina (IV/a) Pembina Tk. | (IV/b)

NIP. 19780928 200604 1 014 NIP. 198102082000031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE
Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06Januari 2025

ak Pertama,

BUDIIARYANTO. S, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID PENGEMBANGAN SDM APARATUR DAN KERJA SAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€)) . @ ‘ (€)) “
1.~ | Meningkatnya kompetensi | persentase anggota Satpol PP yang

Sumber Daya Manusia anggota | telah mengikuti  pelatihan  dan 45 %
Satpol PP dan Satlinmas, peningkatan SDM

terjalinnya  kerjasama  antar
lembaga serta terpenuhinya

Persentase anggota Satlinmas yang
telah ditingkatkan kapasitas, | 10.19 %

Sarana dan Prasarana K lan dan k K
Trantibumlinmas eterampilan dan ketangkasannya
Jumlah Dokumen hasil pelaksanaan
. 2 Dokumen
Kerjasama Antar Lembaga
Jumlah  pemenuhan  kebutuhan
Sarana dan Prasarana 65 Unit
Trantibumlinmas
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Peningkatan Kapasitas SDM Satpol PP dan Satuan Perlindungan 20.381.000
Masyarakat termasuk dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa hak
asasi manusia
2. Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam teknik pencegahan 8.629.000
dan penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum
3. Pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana ketentraman 3.250.000
dan ketertiban umum
Total 32.260.000

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Pengembangan SDM Aparatur

Kabupaten Tanjupglg Jabung Barat dan Kerjasama $dtpol PP Kab. Tanjabbar

4

MUHAMMAM FIRDAUS INDRA, SE BUDI ARYANTO. S, SE
NIP. 1 %80928 200604 1 014 NIP. 19\780528 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman serta Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak kedua, Pihak Pert

EKO WAHYU UTOMO, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID. KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) 3) 4)
1. | Meningkatnya ketentraman | Persentase Pencegahan Gangguan ketentraman 100 %

serta perlindungan
masyarakat, terbentuknya
karakter  dan disiplin
anggota Satpol PP yang
professional

dan ketertiban masyarakat | dan Ketertiban Umum

No Kegiatan

Anggaran (Rp) Keterangan

Penanganan Gangguan
1 Ketenteraman dan Ketertiban
" | Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten / Kota

Rp. 6.513.406.000

Total

Rp. 6.513.406.000

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

MUHAMMAD FIRDAUS INDRA. SE

NIP. 19780928 200604 1 014

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Plt. Kepala Bidang Ketertiban Umum,
Ketentraman serta Perli gan Masyarakat

WAHYU UTOMO, S.AP
NIP. 19730922 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . CHANDRA HADINATA, S.AP
Jabatan . Plt. Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Juni 2025

Pihak Kedua Pihak Rertama,

CHANDRA HADINATA, S.AP SRI NUR A TI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksanannya Jumlah ASN terlayani Gaji dan Tunjangan 26 Org
pengelolqa[} ] Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 Dokumen
pengadmu'nstrasmn Tersedianya Pakaian Dinas beserta atribut dan kelengkapan 3 paket
kepegawaian dan Terpenuhinya penyediaan komponen instalasi listrik /penerangan bangunan 12 bin
pelaksanaan Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor 12 bln
keuangan, Tersediannya makanan dan minuman rapat 12 bln
penantaqsahaan, Tersediannya kebutuhan barang cetakan dan penggandaan 12 bin
verikas dad Tersedi bahan bacaan dan peraturan per undang-undangan 12 bin
pembukuan = 1an.y a8 p - P .
Pergngleat Dacish Terpenuhinya rapat-rapat koprdmam dan konsultasi keluar daerah 12 blp
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3 Unit
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 21 Unit
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ;
Ml I Unit
yvang Disediakan
Tersedianya administrasi surat-menyurat 314 Lmbr
Terpenuhinya jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 12 bin
Tersedianya jasa administrasi keuangan dan tersedianya jasa kebersihan 12 bln
kantor
Tersedianya perlengkapan dan peralatan dalam kondisi baik 100 %
Kendaraan dinas dalam kondisi baik 11 Unit
Terpeliharanya kendaraan dinas operasional 3 Unit
Peralatan dalam kondisi baik 7 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.673.497.590
2, Penyediaan Administrasi PelaksanaanTugas ASN 151.560.000
3. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 234.650.000
4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2.168.000
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 48.880.205
0. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 39.375.000
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.326.000
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 8.780.000
9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 285.777.600
10. Pengadaaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 159.536.000
11. Pengadaan Mebel 12.100.000
12. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 92.402.500
13. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 15.300.000
14. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.580.000
15. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 28.110.000
16. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 76.800.000
17. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
: . . 89.550.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
. ) 91.470.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
19. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 6.010.000

Total

5.039.872.895

Kuala Tungkal,

Plt. Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

CHANDRA HADINATA, S.AP

Juni 2025

Kasubbag Umum dan Keuangan
'w jung Jabung Barat

NIP. 19831225 200801 1 002

NIP. 19721302 99303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSE RIZAL, S.Pi
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CHANDRA HADINATA, S.AP
Jabatan : Plt. Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertap

,// Voo
~

CHANDRA HADINATA, S. AP YOSE




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

) @ 3) “

1. Tersedianya dokumen | Terbitnya LKjIP Perangkat Daerah 1 Dokumen
Perencanaan,  Evaluasi  dan | Jumlah Dokument Perencanaan 5 Dokumen
Pelaporan Program Jumlah Dokument RKA yang Dikerjakan 4 Dokumen

Jumlah Dokumen Renja yang dikerjakan 4 Dokumen
Jumlah Dokument RKA Perubahan Yang

o 2 Dokumen
Dikerjakan
Jumlah LPPD yang Dikerjakan 1 Laporan
Jl'lmléllh Laporan Kinerja Triwulan yang 4 Laporan
dikerjakan
Jumlah Laporan SPM yang Dikerjakan 4 Laporan
Jumlah Laporan Evaluasi Renja yang

4L

dikerjakan aporan
Jumlah Dokumen SAKIP 1 Dokumen
Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Kegiatan

No Sub Kegiatan ' Anggaran (Rp)

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
1. . S 14.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Total 14.000.000

Plt. Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

" CHANDRA HADINATA, S.AP

NIP. 19831225 200801 1 002

Kuala Tungkal, o6

Program Satpol PP Kab. Tg

Januari 2025

Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
njung Jabung Barat

NIP. 19830119(201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan : Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua,

"KO WAHYU UTOMO, S.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISTI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) 3) “)
Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Pencegahan dan Penanganan 100 %

Masyarakat, terbentuknya

ketertiban serta Perlindungan | Gangguan Trantibum

karakter dan disiplin anggota

Persentase Penanganan Unjuk Rasa / Kerusuhan

Satpol PP yang Profesional 80 %
Massa
Persentase Pengamanan dan Pengawalan Pejabat 90 %
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyusunan SOP Ketertiban umum dan ketentraman Rp. 5.382.000,- | Anggaran
masyarakat pencegahan
. Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban Rp. 6.163.009.000,- | tersebut
umum melalui deteksi dini, pembinaan dan termasuk
penyuluhan pelaksanaan patroli, pengamanan dan aliszalan
pengawalan Hlbah
. Penindakan atas gangguan ketentraman dan ketertiban Rp.  22.800.000,- Pilkada
umum berdasarkan Perda dan perkada melalui untu!(
penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan Kodim,
massa Polres  dan
. Penyediaan Layanan Dasar Dalam Rangka Dampak Rp 33.000.000.- Pol PP
Penegakan Perda dan Perkada -
Total Rp. 6.224.191.000,-

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjupg Jabung Barat

IMAD FIRDAUS INDRA, SE
NIP. f780§28 200604 1 014

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

EKOWAHYU UTOMO, S.AP

NIP. 19730922 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan : Plt. Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

/ ’ /
P %

KO WAHYU UTOMO, S.AP HAIRUZAN




KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&) 2) 3) “4)
L. i .
Memr.lgkatnya Ketentramz}n dan Persentase Pembinaan, Penyuluhan 80 %
kerithan serta Parlindmgan dan Pengawasan Ketertiban Umum ’
Masyarakat, terbentuknya karakter &
dan disiplin anggota Satpol PP yang
Profesional Pemberdayaan Perlindungan 80 %
Masyarakat (Linmas)
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Koordinasi penyelenggaraan Rp. 7.250.000
ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan  masyarakat  tingkat
Kabupaten / Kota
2. Pemberdayaan perlindungan
Masyarakat dalam rangka ketentraman Rp. 9.725.000
dan ketertiban umum
Total Rp. 16.975.000

WAHYU UTOMO, S.AP
NIP. 19730922 199602 1 003

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Vo

HAIRUZAN

NIP. 19711019 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKHTAR HADI, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perda dan Perkada

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Phak ua, Pihak Pertama,

MUHAMNIAD FIRDAUS, SE MU HADI, A.Md



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI PENGAWASAN, PEMBINAAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q) (2) 3) “4)
1. | Menurunnya Tingkat Terlaksananya  jumlah kegiatan 34 kegiatan
Pelanggaran Perda dan Perbup | Pengawasan  Pelaksanaan  Penegakan
Perda dan Perbup
Terlaksananya jumlah kegiatan 2 kegiatan
Pembinaan dan Penyuluhan Pelaksanaan
Penegakan Perda dan Perbup
No SubKegiatan Anggaran (Rp)
1. | Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan Daerah dan 89.500.000,-
Peraturan Kepala Daerah
2. | Sosialisasi Penegakan Perda dan Perkada 28.153.000,-

Total

117.653.000,-

Kabid Penegakan Perda dan Perkada

Satuan PottstRamong Praja

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Kasi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluhan

Satuan Polisi Pamong Praja

MUHA AD FIRDAUS, SE MU HADI, A.Md

Nip. 19816208 200003 1 001

Nip. 19800212 200604 1 014




PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SALAHUDDIN, S.AP
Jabatan . KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnta disebut Pihak Pertama,

Nama . MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PENYELIDJKAN DAN PENYIDIKAN
\\ . ..\\
AN b,
P \ R //
MUHAMWAD FIRDAUS, SE MUHHAR DDIN, S.AP

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19810208 200003 1 001

IP. 19821222 200901 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya penyiapan bahan
penyusunan rencana kerja dan 2 Dokumen
anggaran seksi
Terlaksananya pengawasan atas
kepatuhan terhadap pelaksanaan y
Meningkatnya dan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 34 Kegiatan
4 | terselenggaranya koordinasi | Daerah
" | antar lembaga dalam Terlaksananya penanganan atas
pelaksanaan penegakan Pelanggaran Peraturan Daerah dan 30 Kegiatan
perda dan perkada Peraturan Kepala Daerah
Terlaksananya Sosialisasi Penegakan :
Perda dan Perkada 2 Kegiatan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai dengan tugasnya. 13 Laporan
No. Kegiatan Target
Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan
1. 89.740.900,-
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
2. | Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 122.300.000,-
3. | Sosialisasi Penegakan Perda dan Perkada 28.153.000,-
Total 239.953.0{)0,-J
Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
PENEGAKAN AN PERKADA .

MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19810208 200003 1 001

x\\“ ‘\
PeRata
/. 19821222,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  CHANDRA HADINATA, S.AP
Jabatan . Kasi Pengembangan Kapasitas SatPol PP, SatLinmas dan PPNS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE
Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerjasama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(// S
BUDI YANTO S, SE — CHANDRA HADINATA, SAP



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS SATPOL PP, SATLINMAS DAN PPNS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D 2) 3) “4)
1. | Terlaksananya  peningkatan | Persentase anggota Satpol PP 45%

kompetensi  sumber daya | yang telah mengikuti pelatihan
manusia dan pengembangan | dan peningkatan SDM serta
kapasitas anggota Satpol PP, | Kapasitasnya.

Satlinmas. Persentase  anggota  Satlinmas
yang telah ditingkatkan kapasitas, 11,3%
keterampilan dan ketangkasannya

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Peningkatan Kapasitas SDM Satpol PP dan Satuan Perlindungan Masyarakat 20.381.000
1. | termasuk dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa hak asasi manusia

Total 20.381.000

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Kabid Pengembangan SDM Aparatur Kasi Pengembangan Kapasitas Satpol PP,
ddn Kerja sama Satlinmas dan PPNS
BUDI ARYANTO S, SE CHANDRA HADINATA, S.AP

NIP. 1978“528 200604 1 016 NIP. 19831225 2008011 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESI DIAN SARI, SH
Jabatan . Kasi Kerja Sama, Sarana dan Prasaranaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI ARYANTOQ.S, SE
Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

ak Kedua, Pihak Pertama,

it

YANTO S, SE DESI DIAN SARI, SH

BUDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI KERJASAMA, SARANA DAN PRASARANAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @ 3) )
L. | Terjalinnya kerjasama antar | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan| 2 Dokumen
lembaga serta terpenuhinya | Kerja Sama antar Lembaga dan
Sarana dan  Prasarana | Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
Trantibumlinmas Kejahatan
Jumlah pemenuhan kebutuhan Sarana 65 Unit
dan Prasarana Trantibumlinmas
No SubKegiatan Anggaran (Rp)
Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam teknik 8.629.000
1. | pencegahan dan penanganan gangguan ketentraman dan
ketertiban umum
5 Pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana ketentraman 3.250.000
" | dan ketertiban umum
Total 11.879.0600

Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan
tuan Polisi Pamong Praja

Kerja Sama

BUDIARYANTO.S, SE

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

A

Kast Kerjasama, sarana dan Prasaranaan
Satuan Polisi Pamong Praja

DESI DIAN SARI, SH

Nip. 19VS0528 200604 1 016

Nip. Nip. 19811225 200604 1 010




