
PEMERTI\{TAH KABUPATEN TANJUNG JABIJNG BARAT
SATUAN POI.,ISI PAMONG PRA"TA

Jalan Beringin" Kuala Tungkal-.lambi 36513
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XUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KII\EITJA TAHUN 2025

Dalam rangka meu'ujudkan tnanajernen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di barvah ini :

Nama : tolUlIAS{MAD FIIi.DAUS II{DRA, SE

.Iabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praia Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanj utn3,a clisehut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M,Ag

Jabatan : Bupati TanjungJabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disehur Pihak Kedua

Pihak Pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. I(eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria lersebut menjacii

tanggungiaw-ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi -y--ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 1,ang

diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala'fungkal. I I lat"uari 2025
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PERJANJIA$ KIIiIERJA TAHUTT 2O?5
SATIIAIS POLISI PAMONG PRA.IA

I{ABUPATEN ?ANJUIYG JABUNG BAR"&I

Kuala Tungkal, t? .l^rrlari 2A2S

JABUNG BARAT LISI PAMONG PRAJA
G JABUNG BAR&T

5

..'. '-,','^.:,

I{o Sasaran $trategis Indikator Kinerja Target

{1) (4)
i Meningkatnya ketentraman

dan ketertiban masyarakat
serta perlindungan
masyarakat, terbentuknya
ka.rakter dan disiplin anggota
Satpoi PP yang professional

1. Persentase Perda dan Perkada
yang ditegakkan

9A%

2.'Iingkat
Perkada

Pelanggaran Perda dan 15 a/o

3. Nilai Standar
Minimal (SPM)

Pelayanan 90 o/a

4" Persentase Jumlah
SatPol PP yang dilarih

anggota 45 0h

5. Persentase Pencegahan
Gangguan ketentraman dan
Ketertiban Umum

1 00%

2 Meningkatnya kinerja
pelaSranan perangkat daerah,
keuangan dan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

1. Nilai Indeks
Masyarakat {IKM)

Kepuasan F7-7 Al{t -/o

2. Itlilai SAKIP 7'2,OO
Kategori BB

ISo Program Anggaran Keterangan
1
L Penunjang urr-lsarl pemerintahan

KotaDaerah ten
Rp. 5.O39.872.895,- APBD

2 Peningkatan Ketentramal
ketertiban umr-tnl

dan Rp. 6.513.406.000,- APBD

Jurnlah Rp. 11"553.278,895,- APBD

*

SADAT, M.Ag IffDRA, SE

{21 (3)



P[],RJAN"'IAN KINER.I A TAI{TiI{ 2I}?5

SATUAI{ POLISI PAMON{; PRAJA
KABLTPATEN TAN"IUITG "IAT}UNG BAITAT

No Uraian Tugas Indikator Kineria 'Xargct
1 Menyampaikan Laporan Perkembangan

Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
- Ketepatan Waktu Penyampaian
- .lurnlah Laporan Perkeurbangan

Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
1 2 Laporan

? Menvampaikan
Perangkat Daeralr

Laporan Keuangan - Ketepatan Waktu Penyampaian
- Persentase Lapc,r'an Keuangan Pelangkat

Daeralr sesuai kelci)tuan
2 l,aporan

-l Menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintali (LK"ifP) dar i.aporan kinerja
setiap trirvulan clan tahunan

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumiah Laporan Kinerja Instansi

Pemerintalr
5 l-,aporan

d+ NIenl'anrpaikan Renstra dau Rencana Kerja.
Perjanj i an Ki nerja, I nd i kator Ki ner.i a Utama"
Pohon Kineria, Cascadins. Rencana Aksi.

- Ketepatan Waktu Penyarnpaian
- Nilai AKIP Perangkat Daerah Hrl

5 Menyarnpaikan Laporan Penyelengaraan
Pemerintah Daerah (I-PPD)

- Ketepatan Waktu Pen1,'ampaian

- Skor Laporan Penyelengaraan
Pernerintah Daerair

I Laporan

6 Menyarnpaikan Laporan Pengadaan Barang
dan.lasa.

- Ketepatan \\,'aktu Penvampaian
- Jurnlah Dokurnen Pelaksanaan

Pengadaan Baratrs dau Jasa
4 l)okumen

"7 Menvarnpaikan bahan petl),-Llsunan Laporan
I(eterangan Pefianggungiawaban (LKPJ)

- Ketepatan \\-aktLr Pen-vantpaian
- .ILrmlah bahan,'data penl'usunan LKPJ

1 Laporait

8 Menyarnpaikan Laporan pelaksanaan
Refonnasi Birokrasi Perangkat Daerah
terkait

- Ketepatan \4iaktu Penvampaian
- Jumlah Laporan Pelaksanaarr Refonnasi

Birokrasi
4 Laporan

9 Menyampaikarr l,aporan Harla Kekayaan
Perrvelenggara Negara (LHKPN) I Laporan
I-lafia Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)

- Ketepatan WaktLr Penvarnpaian
- Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN

dan LHKASN 2 Laporan

t0 Men i r:ei ak I an-j uti rekon-rendas i Lapolarr H as i i

Penreriksaan (LI-IP) BPK dan APIP
- Ketepatan \\laktir Penl,ampaiau
- Jumlah rekomendasi BPK RI dan APIP
yang dapat diselesaikan setelah
penerbitan iaporan

2 l,aporan

11 Menyampaikan Laporan Tarnbahan
Pen gl1qsi lan Pegarva i (TPP)

- Ketepatan Waktu Pen,n-ampaian
- Jumlah Laporan TPP lang disarnpaikan

1 2 l-aporan

12 Menyarnpaikan laporan lrelaksanaan tugas
Satuan Polisi Parnong Praja

- Ketepatan \tr'aktu Pen1,ampaian
- Laporan Penegakan Percia darr

Perkada,Penyelenggaraan Ketertiban
Umum dan ketentraman Masyarakat

- Laporan Penl,elenggaraan Linrnas

12 Laporan

S G JABUNG BARAT

Kuala Tringkal. {l Jan rari}A2l

POLISI PAX4ONG PRA.IA
G.JABUNG BARAT

:(

Drs. H. ANIIIAR SADAT' M.Ag INDRA, SE
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PERJANJIAI\ KII{ERJA TAHUN 2025

Dalam rangka rnervujudkan manajemen pemerintahan yang el-ektil, transparan dan akuntabel serla

berorientasi pada hasil. kami ,vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHANDRA HADII{ATA, S.AP

Jabatan : Plt. Sekretaris

Selan!utnya disebtit Pihak Pefiama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak peftama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berf anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper-ti ,r-'ang teiah ditetapkar-r dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan evaltmsi akuntabilitas

kinerja terhadap oapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala furrgkal, 06 Januari 2025

Pihak Pihak Pertama,

FIRDAUS INDRA, SE CHANI}RA HADINATA, S.AP



PERJAN.IIAN KINERJA TAHT]N 2025

SEKRETARIS
SATLIAN POLISI PAMONIG PRAJA

KABUPATEN TA}iJL]NG JABUNG BARA,T

Kuala'Iungkai, 06 Januari 2025

KTPALA SATTJANI POLISI PAMONG PRAJA
KABIJPA'IEN TANJUNG JABUNG BARAT

MUHAMMAD INDRA, SE

PIt. SEKRETARIS SATPOL PP

KABLIPATEN TANJUNG JABI]NG BARAT

CHANDRA HADINATA, S.AP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnl'a Kinerja Pelavanan Perangkat

Daerah, Keuangan dan Aliuntabilitas
Kinerja Peranekat Daerah

Indeks Kepuasan
Masyarakat $KM) 1'/

Nilai AKIP OPD 72 (l(ategori BB)

No Kegiatan Anggaran(Rp)

I Perencanaalr. Penganggaran, dail Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.000.000

2 Administrasi Keuangan Perangkat l)aerah 3.758.057.586

J Adnrinistrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 234.6s0.000

4. Adrninistrasi Umum Perangkat Daerah 392.306,400

5 Pengadaan Barang rnilik Daerah 219.338.s00

6 Per-r.ved i aan J asa Pen u nj an gU ru sanPe me rintahan Daerah 107.490.000

1
Pen-ieiiharaan Bararr g Mi I ik Daerah Penunj ang t-l rusan Pem erintaharr

Daerah
187.030.000

Total 4.972.872.891



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NaMa : MUHAMMAD FIRDAUS, SE

Jabatan : Kabid. Penegakan Perda dan Perkada

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA,SE

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

KEPALA SATUAN PO ISI PAI/ONG PRAJA KABID PENEGAKKAN PERDA DAN PERKADA

\
IVIUHAI\II

na
US INDRA, SE
lV/a) Pem

FIRDAUS, SE
Tk. r (rv/b)(

NrP, 19780928 200604 1 014 NtP. 1981 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25
KABID PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

SATUAN POLISI PAIVIONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No, Sasaran Strategis lndikator Kinerja
Target

Target

(1) {2) (3) (4 )

1

IMeningkatnya Ketentraman dan
ketertiban serta Perlindungan
Masyarakat, terbentuknya karakter
dan disiplin anggota Satpol PP yang
Profesional

Tingkat Pelanggaran Perda/
Perbup 15%

Persentase Perda dan
Perkada yang ditegakkan 90 o/o

No Kegiatan Anggaran (Rp)

1
PenegakanPeraturan Daerah Kabupaten / Kota dan PeraturanBupati
/ Wali Kota 239.953.000,-

Total 239.953.000,-

KEPALA SATUAN

N/lUHAIVI

(lV/a)
NrP. 19780928 200604 1A14

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

PAIVIONG PRAJA KABID PENEGAKKAN PERDA DAN PERKADA

{

INDRA, SE MUHAIM FIRDAUS, SE
Pembina Tk" I (lv/b)

NtP. 1 9U02A82000031 001



PERJANJLAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mei,vujudkan manajemen pemerintahan -vang efektit, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kalni yang bertanda tangan di balvah ini :

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE

Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUIIAIIIMAD FIRDAUS I|{DR{, SE

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan larnpiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.la tersebut mergadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineqla dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka peinberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06Januan 2025

Pihak Pertama,

US INDRA, SE BIIDI YANTO. S, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Ti{BID PENGEMBAI,{GAN SDM APARATUR DAT.I KERJA SAMA
SATUAN POLIS] PAI\{ONG PRAJA KABUPATEN TANJTING JABUNG BARAT

Kuala Tungkai, 06 .lanuari 2025

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang SDM Aparatur
KabLrpaten Tanj Jabung Barat dan Kerjasarna PP Kab. Tanjabbar

No. Sasaran Sfrategis Indikator Kinerja Target

( I ) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kornpetensi

Surnber Da1,a Manusia anggota
Satpol PP dan Satlinmas,
terjalinnya kerjasarna antar
lembaga serta terpenuhinya
Sarana dan Prasarana
Trantibumlinmas

Persentase anggota Satpol PP yang
teiah mengikuti pelatihan dan
peningkatan SDM

45%

Persentase anggota Satlimnas yang
telah ditingkatkan kapasitas,
keterarnpilan dan ketangkasannya

10. 19 0.,,0

.lumlah Dokumen hasil pelaksanaan
Kerj asaraa A ntar Lemb a_ua

2 Dokumen

.Iumlah pemenuhan
Sarana dan
Trantibumlirunas

kebutuhan
Prasarana 65 Unit

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

I Peningkatan Kapasitas SDM Satpol PP dan Satuan Perlindunga:r
Masyarakat ternasuk dalarn pelaksanaan tugas yanr bernuansa hak
asasi manusia

20.381 .000

2. Kerjasara antar lernbaga dan kernjtraan dalam tekntk pe.ncegahan
dar penanganan gangguan ketentlarnan dan ketertiban ulnum

8.629 000

., Pengadaan dan perneliharaan salafla dan prasarana ketentraman
dan ketertiban urnufil

-l 250 000

TotaI 32.260.000

NIP. 1 I 200604 1 014 NIP. 1 528 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAEUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Name : EKO WAHYU UTOMO, S.AP

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Ketertiban lJmum, Ketentraman serta Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD F.IRDAUS INDRA, SE

.labatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjaniian ini,

dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab

karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penrberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, A6 Januari2025

Pihak kedua, Pihak

l r'US INDRA., SE WAHYU UTOMO, S.AP



PERJANJIAN KINE.RJA TAHUN 2025

KABID. KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLIT{DUNGAN MASYARAKAT
SAT'UAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABLING BARAT

Kuala Tungkal, A6 Janrari2025

Plt. Kepala Bidang Ketertiban lJmum,
Ketentraman serta Masyarakat

Satuan Praja

NIP 1 200604 1 014 NtP. 1e730922 199602 1 003

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya ketentraman

dan kete(iban mas-rzarakat

serta perlindungan
masyarakat, terbentuknya
karakter dan disiplin
anggota Satpol PP _yang
professional

Persentase Pencegahan Gangguan ketentraman
dan Ketertiban Umum

100 7o

No Kegiatan Anggaran (Rp) I(eterangan

1

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umurn dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten i Kota

Rp. 6.513.405.000

Total Rp" 6.513.406.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalan.r rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efbktif. transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di barvah ini :

Nama : SRI NURBAITI, SE

Jabatan : Kasubbag Llmum dan Keuangan

Selan"iutnya disebr"rt Pihak Pertama

Nama : CHANDRA HADINATA, S.AP

Jabatan : Plt. Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab

kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kr"rala Tungkal, .Iuni 2025

Pihak Kedua Pihak

CHANDRA HADINATA, S.AP SRI SE



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I Tei:laksanann1,a
pengelolaan
pengadministrasian
kepegawaian dan
pelaksanaan
keuangan,
penantausahaan,

verfikasi dan
pernbukuan
Perangkat Daerah

Jumlah ASN terlayani Ga-li dan TLrnjangan 26 Org
Jumlah Laporan Keuangan Akhir f'ahun 2 Dokunren
Tersedianya Pakaian Dinas beserta atribut dan kelengkapan 3 paket

Terpen uh i nya pen-ved iaan kornponen in stalas i l i strik /penerangan bangunan 12 bln
Tersedianya kebutuhan alat tul is kantor l2 bln
Tersediannva malianan dan minurnan rapat 12 bln
'Iersediannya kebutuhan barang cetakan dan pengeanclaan l2 bln
1-ersedianl'a bahan bacaal dati peratiiran per undang-undaltgan i2 bln
Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi dan konsr,rltasi keluar daerah l2 bln
Jurrrlalr Paket Mebel yang Disediakan 3 Unit
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 21Unit
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan l Unit

Tersedianya adm irristrasi surat-rren),urat 3 l4 L,mbr
Terpenuhinya jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 12 bln
Tersedianya jasa administrasi keuangan dan tersedianya jasa kebersihan
kantor

12 bln

Tersedlanya perlenekapan dan peratatan dalanr kondisi baik 100 %
Kendaraan dinas ilalarn kondisi baik 1l Unit
Terpelihalanya kendaraan dinas operasional 3 Unit
Peralatan dalam kondisi baik 7 Untt

PER.IANJiAN KINERJA TAT1TJN 2025
KAST-IBBAG T,IMTIM DAN KET]ANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TAN.IL]NG JABUNIG BARAT

I(uala TLrngkal, Juni 2025

Plt. Sekretaris Satuan Polisi Parnong Pra.ia

KabLrpaten Tanjung Jabung Barat

T

I(asubbas Umum dan Keuansan
Satpol PP Jabung Barat

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1 Peny'ecliaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.613.497.590
2 Penl, ed i aan Adm ini stras i Pe laksan aanTu-qas A SN 15 1 .560.000
_1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapann;-a 234.650.000
4. Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2.168.000
5. Penl,ediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 48.880.205
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3 9.3 7-5.000
,7 Penyediaan Barang Cetakan dan Pengeandaan 7.326.000

8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 8.780.000
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 285.717 .600
10 Penqadaaan Kelrdaraan Dinas Operasional atau Lapangan l -59.536.000
l1 Pengadaan Mebel r2. i00.000
12. Pensadaan peralatan dan rnesin lainn_va 92.4A2.5A0
1J Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung l{antor atau Ban.qunan Lainnya 15.i00.000
t4 Penvediaan Jasa Surat Menvurat 2.5 80.000
t-s Penyediaan Jasa Konrunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 28.1 r0.000
16. Penl,ediaan Jasa Pela-vanan lJnruui Kantor 76.800.000
t7 Penyediaan Jasa Perneliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau I(endaraan Dinas Jabatan
89.550.000

18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan, Pa.!ak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasionai atau Lapangan

9 r.470.000

l9 Penreliharaan Peralatan dan N4esin Lainnya 6.010.00f1

Total 5.439.872.895

NrP. 19831225 20080r I 002 NrP. I972 303 2 003



PERJANJIAI{ KII{ERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mervujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

seda berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawair ini :

Nama : YOSE RIZAL, S.Pi

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evahtasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CHANDRA HADINATA, S.AP

Jabatan : Plt. Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perf aniian ini.

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. I(etrerhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarnab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Fihak

CHAI\DRA HADINATA, S. AP Y S. Pi



PERJAN.IIAN KINERJA TAHLN 2025

KASIIBBAG PER EI{CA]\AAN, EVAL UASI DA1\ PELAPO RAN PROGRAM
SATUAN POI,ISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 06 Januari2025

Plt. Sekretaris Satuan Poiisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

CHANDRA HADINATA, S.AP
NIP. 198312252A0801 1 002

Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Program Satpol PP Kab. T Jabung Baral

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

i T'ersedianya dokumen
Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Program

'['erbitnva LKjIP Perangkat Daerah 1 Dokuuren

Jirm lah Dokumertt Perercaraan 5 Dokumen

JLrmlah Dokument RKA yang Dikerjakan 4 Dokumen

Jumlali Dokurnen Renia yang dikerjakan 4 Dokumen

Jr:mlah Dokumeut RKA Perubahan Yang
Dikerjakan

2 Dokunren

JLurlah LPPD y'ang Dikerjakan i Laporan

Jumlah Laporan Kineria Triwulan yang

dikerjakan
4 Laporan

Jumlah Laporan SPM y'ang Dikerjakan 4 Laporan

Jun-rlah Laporan Evaluasi Renja yang

dikerjakan
4 Laporan

Jumlah Dokumen S,{KIP I Dokumen
.luinlah Kegiatan Er alr-rasi Kineria 4 Kegiatan

No Sutr Kegiatan Anggaran (Rp)

1
I

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD 14.000.000

Total 14.000.000

NIP. 1 119 01502 1 001



PERJAITJIAI\ KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang et-ektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO WAHYLT UTOMO, S.AP
Jabatan . Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NIIIHAMI}LAD FIRDAIiS II{DRA, SE

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berlanji akan mewujudkan target kineqa tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menladi tanggungiatvab

L-omi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambrl tindakan yang diperlukan dalara

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tnngkal, AG Januari 2025

Pihak Pihak

US INDRA, SE WAIIYU UTOMO, S.AP

I



PERJAN.IIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI OPERA SIOIYAL, PEI{CEGAHAN DAN PENIF{DAKANT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABLING BARAT

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kasi Operasional, Penindakan
Kabupaten J Barat Satuan a

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja T*rget

(1) {2} (3) (4)

1 Meningkatnya Ketentraman dan
ketertiban serta Perlindungan
Masyarakat, terbentuknl,a
karakter dan disiplin anggota
Satpol PP yang Protbsional

Persentase Pencegahan dan Penanganan
Gangguan Trantibum

100 %

Persentase Penanganan Unjuk Rasa / l{erusuhan
Massa

80%

P ersentase Pengarnanan dan Pengarvalan Pej abat 90%

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

L Penyusunan SOP Keterliban ulnum dan ketenfi'aman
masyarakat

2. Pencegahan gangguan ketentrarnan dan ketertiban
ulrum melalui deteksi dini, pernbinaan dan
penSruluhan pelaksanaan paholi, peilgarnanan dan
pengawalan

3. Penindakan atas gangguan ketentarnan dan keterliban
ufirum berdasarkan Perda dan perkada rnelalui
penerliban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
rnassa

4. Penyediaan Layanan Dasar Dalam Rangka Darnpak
Penegakan Perda dar-r Perkada

Rp 5.382.000,-

Rp. 6.163.009.000,-

Rp 22.800.000.-

Rp. 33.000.000,-

Anggaran
pencegahan

tersebut
termasuk
aflggaran
Hibah
Pilkada
untuk
Kodirn,
Polres dan
Pol PP

Total R.p. 6.224.191.000,-

NIP 8 200604 1 014
SE

NIP. 19730922 199602 t 003



PERJANJIAN KTNERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nlorno 'I-IAIIIIiTAl\i

Jabatan . Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP

Jabatan : Plt. Kabid. Ketertiban Umurn, Ketentraman dan Perlindungan Masayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berlalui akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam doknmen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari pe4anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januai2025

Pihak- Pihak- Pertama,

WAHYU UTOMO, S.AP HAIRIIZAN



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

IidSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PEMBERDAYAAN PERLINDUI{GAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TAN.ILING JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Plt. Kabid Ketertiban Serta Kasi Pembinaan, Pengawasan dan
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

t9730922 199602 1 003
IIAIRUZAN

NIP. 19711019 199403 1 002

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

( 1) {2) (3) (4)

I Meningkatnya Ketentraman dan

ketertiban seria Perlindungan
Masyarakat, terbentuknya karakter
dan disiplin anggota Satpol PP yang
Prof'esional

Persentase Pembinaan, Penyuluhan
dan Pengawasan Ketertiban Umum

80%

Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat (Linmas)

B0%

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

I

2.

Koordinasi penyelenggmaan
ketentraman dan ketertibafl ruxum serta
perlindungan masyarakat tingkat
Kabupaten / Kota

Pemberdayaan perlindungan
Masyarakat dalam rangka ketentratnan
dan ketertiban umurn

Rp. 7.250.000

Rp 9"725.040

Total Rp. 16.975.000



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{ transparan dan akuntabel serla

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKHTAR HADI, A.Md

.Iabatan : Kepala Seksi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perda dan Perkada

Selaku atasan langsung pihak perlama, selanjutnya disebr.rt Pihak Kedua

Pihak Pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kine{a .iangka rlenengah seperti ,vang telah ditetapkan dalarn

dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan ke-eagalan pencapaian target kinerja tersebut mer:rjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supen isi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan clan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 .Ianuari 2025

Pihak Pertama,

FIRDATIS, SE HADI, A.Md



PERJAN.IIAN KINERJA TAHL]N 2025

KASI PENGAWASAN, PEMBII\AAN DANT PE,I{YULUHAI{
SAT{ ]AN POLISI PAMONG PRAJA KAB{JPATEN TANJL]},IG JABUNG RARAI-

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

(1) (2) (3) (4)
1 Menurunnya Tingkat

Pelanggaran Perda dan Perbup
Terlaksananya jumlah
Pengawasan Pelaksanaan
Perda dan PerbLrp

kegiatan
Penegal<an

34 kegiatan

Terlaksananya j urrr lah kegiatan
Pembinaan dan Penyr-rluhan Pelaksanaan
Penegakan Perda dan Perbup

2 kegiatan

No SubKegiatan Anggaran (Rp)

I Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daeral-r

89.500.000.-

2. Sosialisasi Penegakan Percla dan Perkada 28. l s3.000,-

Total 117.653.000,-

Kabid Penegakan Perda dan Perkada
Satuan Praja

Nip. i 981 8 200003 1 001

Kuala Tungkal, A6 Januari2025

Kasi Pengaw-asan. Pembinaan dan Penluluhan
Satuan Polisi Pamong Praja

Nip. i9B002n 2A0604 1 0i4



PERJANJAIN KINER.,'A TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini .

Nama

Jabatan

Selanjutnta disebut Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

MUHAMMAD SALAHUDDIN, S.AP

KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

MUHAMMAD FIRDAUS, SE

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perlanjian ini, dlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranEka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEP DANG KASI PENYELI DAN PENYIDIKAN
PENE E PERKADA

IMUH
ina

FIRDAUS, SE
Tk. r (rv/b)

IVIA N, S.AP
l/c)

NtP. 19810208 200003 1 001

N/U

tP. 19821222 240901 1 013



No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1

lVleningkatnya dan
terselenggaranya koord i nasi
antar lembaga dalam
pelaksanaan penegakan
perda dan perkada

Terselenggaranya penyiapan bahan
penyusunan rencana kerja dan
anggaran seksi

2 Dokumen

Terlaksananya pengawasan atas
kepatuhan terhadap pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

34 Kegiatan

Terlaksananya penanganan atas
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

30 Kegiatan

Terlaksananya Sosialisasi Penegakan
Perda dan Perkada

2 Kegiatan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai dengan tugasnya.

13 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

SATUAN POLISI PATVONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, 06 Januari 2425

Pihak Pertama,

KEP DANG KASI PENYELIDI DAN PENYIDIKAN
PENEGAKAN PERKADA

N/IU U , S.AP
Pem

D FIRDAUS, SE
a Tk. I (lv/b)

No. Kegiatan Target

1
Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

89.740.900,-

2. Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 122.300.000,-

Sosialisasi Penegakan Perda dan Perkada 28.153.000,-

Total 239.953.000,-

NtP. 19810208 200003 1 00'1

MU

19821222 11013



PBIR,IA N.IIAN KIN nR.I;{'I,{}l tlN 2CI25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yeng efektif, transparan dan akuntabel serta

b*rori*ntasi pada hacil. k*mi yamg bertanda t*ngan di bawah ini :

Nama : CIIAI{I}KA HA$I1TATA, S-AF

Jabatan : Kasi Pergembangan Hapasitas SatPol FP, Satlinmas dan FPNS

Selanjutnya disebut Pih*k Pertaiaa

Nama : BUDI ARYAItlTCI.S, SE

Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerjasaina

Selak* atasan langsung pihak pertasyr, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjadian

ini, dalam rangka riorcapai target kinerja jaagka meneagah seperti yang teiah ditetapkan dalam

dckumer: perencanaan. K.eberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab ks.rni.

Pihak Ked*a akan raelak*kan *uperviai ye*g diperl*k*n s€rt& akan melah*kan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhad*p eapaian kin*rja dari perjan"jiair ini dan mengambil tindnkan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pcngha-rgaa-u dan sanksi.

Kedua"

Kuala Tungkal,06 Januari 2025

Pihak Pertarna,

BUNI S, SE CIL{NDRA I{AS[I{ATA, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHL|N 2025

KASI PEI{GEN{BA|'IGAIII KAPASITAS SATPOL PP, SATLII{h,IAS DAI{ PPNS
SATUAN POL1SI PAMONG PRA.IA KABUPATEN TANJUNG JABLING BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Ii.inerja Target

(1) (2) (rl (4)

1 Terlaksananya peningkatan
kompetensi sumber daya
manusia dan pengernbangan
kapasitas anggota Satpol PP,
Satlinrnas.

Persentase anggota Satpol PP

yang telah rnengikuti pelatihan
dan peningkatan SDM serta
Kapasitasnya.

4s%

Persentase anggota Satlinmas
yang telah ditingkatkan kapasitas,
keterampilan dan ketangkasannya

11"3%

Kabid Pengembangan SDM Aparatur

Kuala Tungkal, 06 Januan2A25

Kasi Pengembangan Kapasitas Satpol PP,

Satlirunas dan PPNSK.erja

NIP. 1 8 200604 1 016
CHANDRA HADINATA. S.AP

NIP. 1983 t225 200801 1 002

No Sub Itugiatan Anggaran (Rp)

1

Peningkatan Kapasitas SDM Satpol PP dan Satuan Perlindungan fuIasyaraliat
termasuk dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa hak asasi manusia

20.381.000

Total 20.381.000



PIIIIJANJL{N KTNERJA TA}I []N 2{}2 5

Dalam rangka mervujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DESI DIAN SARI, Sg

Jabatan : Kasi Ke4a Sama, Sarana dan prasaranaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE

.trabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama

setraku atasan langsung pihak partama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertarna ber.lanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan larnpiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencafiaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner"la tersebut menjadi

tanggung jawab karni.

Pihek Kedua akan melak*kan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kiner;a dari pe4anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

[tetlua,

Kuala Tungkal,06 Januari 2i]25

Fihak Pertam*,

+{^/
BU$T S, Sfl DESI T}L{N SAH.[, SH



PERJANJIAI'{ KINERJA TAHLTN 2*?5
KASI KERJASAMA, SARANA BA]X PRASARANAAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABIIPATEN TANJLTNG JABIJ}IG BARAT

Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan

Kuala Tungkal, A6 Januari2A25

Kasi Kerjasamq sarana dan Prasaranaan
Satuan Palisi Pamong PrajaKeqa Sanra Polisi Parnong Praja

$.-4
Nip. i 528 2S0604 1 016

BESI DIAN SARL SH
Nip. Nip. 19811225 200604 1010

No. Sas*ran Strafegis Indikator Kirxerjrr Targe*

(1) {2) d al (4 i
1
I Terjalinnya kerjasama antar

lombaga serta t€rp**uhinya
Sarana dan Frasara*a
Trantibumliamas

Jumlah Dokamerr F{asi1 Pelaksanaarl
Herja Sama afitar L*atbaga dan
Kernitraan dalam Tekaik Pencegahan
Kejahatan

2Ilokumen

Jumlah pemenullan kebutr:han Sarana
dan Prasarana Traalibsxalinmas

65 Unit

Is[o SubKegiat*n Anggaran {Rp}

I
Ker-jasama antar
penrcgahan dan
ketertibafi umum

lambaga darl kemitraan dalam teknik
penaflg€uran gaagguan ketenframffrr dan

8.639.000

2.
Pengadaan dan pemeiihmaan sarana dari prasarana ketentr.artran
dan keterlibafi umum

3.2s0.000

Total 11.879.800


