
PE RJANJITdN }ilNl-rRJA T.tHtilf 2025

Dalam rangka mewujudkan mafiajemer pemerintshax yang efektit ffansparan dan akuntabel sefia

herorientasi pada hasil, karni ymrg befianda tangan di bawah ini :

Narna : EAGER ER.LANGGA EDEL,S.Pd

iabatan : Pelaksana Satuan Folisi Pamoag Praja

Sel*njutlya disebut Pihak Pert*rna

Nema : SESI EIAN SARI, SH

Jabatan : Kasi Kei'ja-ram4 Sarane dan Prasaraaaaa

Selaku atasan langsung pihak pertarn4 seianjutnya disebut pihak Kedua

Fihak Ferta:na berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuaan sesuai dengan lampiran peqianiian ini, clalarn

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan daiarn dokumen porencara{m.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target kinerya telsebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

terhadap capd.an kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukmr dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kerlua Fihak

d{^-,
I}ES} DIA}I SAR.I, S}{ EAGE,& HDSI*' S.pd



PERJANJIA}{ KINER'A TA}ruN ?02 5
T'ELAI{*SANA SATU.dN POLffiT TAMOHG PRAJA

SEKSI KER.IASAMA SARANA DAN FRASARANAAN
SATUAN POI-ISI PAMCNG PRAJA KAts.TANJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Kasi Kerjasama, Sarana dan Prasararls.an Prl*ksaaa Saluafi

EESI.8{$N $Aru. Sry
Nip. 1!)811225 20060;i 2 01ll Nip. 1988041 1502 1 00i

PrEa

iltJ

F{o. Sasarnn litrategis [nr]ika*{}r T'arget
/1\ {2} {3) (4)

1 Terlaksananya penprilfilan rencana ke{4
anggaran seksi, kerjasa:na antar lembaga
dan kelnitraan dalam teknik pencegahan
dan penanganm gafigguan ketentraman dan
ketertiban rurrum seila terpetuhinya
kebutuhan pengadaan sarana dan prasarana
Trantibumlinmas

Jumlah bahan peflyrsunan rencaan kerja
dan anggaran seksi;

Jumlah kerjasarna dan kaordinasi antar
lembaga dan kemitraan dalarn teknik
pencegahan da:r penffiganafi ganggsar
ketentraman dan ketertiban umum

Jumlah pengadaan dan pemeliharain salana
dan prasaraira ket*rtrar::a:r dan katrrtiban
TEEUIII

Jumlah penyusunan lryoran hasii kerj*salna
antar lembaga dan kemitraan dalam teknik
pencegahan dan peftfiganan gaagguafl
ketentrarna* dan kstertibail ffimtm

3 dok*men

2 Dokumen

65 tlnit

? Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

F.lama . AMAT BERKATI

Jabatan : Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN

Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan PernberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran pe4anjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaryian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua -"*W

HAIRUZAN AMAT BERKATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA

SEKSI PEMBINAAN, PE,NGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDTINGAN ]\4ASYARAKAT

SATUAN POLIST PAMONG PRAJA KAB.TANJTJ-NG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, A6 Januari2025

Kasi Pembinaan, Pengaw'asan dan

Pem berdayaanPerl i ndun ganMasayarakat

HAIRIIZAN
Nip.19710119 199403 I 002

Polisi Pamong Pelaksana

TargetIndikator KinerjaSasaran StrategisNo

4
1

I Belkas

l Kegiatan

5 pengamanan

5 pengawalan

20 kegiatan

1 1-^-: -+*--1 NU!;iciamr

1 kegiatan

l Kegiatan

1 Kegiatan

I kegiatan

1 Keeiatan

1 laporan

Jumlah penrbinaan,
pengawasan serta pemtrerdayaan ketertiban
ulrlul-n dan ketentraman serta perlindungan

rnasyar:akat, badan trokuln yang melanggar

ketertiban ulnulr dan ketenfi'aman

Jumlah koordinasi dalmn rangka

pernbinaan, penyuuhan pengawasan seta
pernberdayaan penyelenggaraan ketertiban

ulrtuln dan ketentraman setta perhndungan

masyarakat

Jumlah laporart hasil Pembinaan,
penyuluhan, p€ngawaasan serta

pemberdayaan ketertiban ulnum dan

ketentraman rnasYarak at

Jumlah Laporan

Jurnlah Kegiatan

Junlah Pengarnanan

lumlah Pengawalan

Jumlah Kegiatan

r---^-1--L r./ --: -L-.-J illlii(ltt r\vBlALA I

Jurnlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

JffifahKegiatan

penyuluhan,Terlaksananya Pembinaan,
penyuluhan. pengawasan sefta

pemberdayaan ketertiban umum dan

ketentraman setta Perhndungan
rnasyalakat, badan hukum Yang
rnelanggar ketertiban unttllrl dan

ketentrarnan

Terlaksananya koordinasi dalam

rangka pembinaan, PenYuluhan
pengawasan sefia PemberdaYaan
penyelenggar-aan keteftiban umum datr

ketentraman sefia Perlindungan
nrasyarakat

Tersedianya laporan hasil pernbinaan,
penyuluhan,
Pengawasan sefia PernberdaYaan
keteftiban ulrmm dan ketentraman

masyarakat

Melakukan evaluasi kegiatan

]vfelakukan Tindakan lrlon Yustisi

Melakukan Pensatnanan

lvf elakukan Pengawal an

Melakukan Patloli

i f -t^t^,1-.'.- n_*^^"-l^t.l^"_ f, 4a-:1
i'r itiirlri nctir t wiiS!i Iuu rou , t I doJa

Melaksanakan Deteksi Dini

Melakukan Pendataan dan Pelatihal
Satlinmas

Melakukan Mobili sasi Linmas

4.

5.

6.

7.

B.

.r
J.

10

12.

1

2.

11

Nip. 19840i05 200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELVIAN SAHRUDI, S.Kom'l

Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli tVluda

Selarrjutnya disebut Pihak Pertama

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

FUNGSIONAL AHLI t\IUDA

EL l, S.Kom.l
Penata (lll/c)

NtP. 19791210 200701 1 016

Pihak Kedua,

KE IDANG
PENEGAKAN ER PERKADA t'

IVIUHATU FIRDAUS, SE
rk. r (rv/b)Pem a

NrP 19810208 200003 1 001

NamA : MUHAMMAD FIRDAUS, SE

Jabatan : Kabid. Penegakan Perda dan Perkada

Selaku atasan langsung pihak pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL AHLI MUDA

SATUAN POLISI PATVIONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

KE FUNGSIONAL AHLI N/IU

PENEGAKAN RDA PERKADA

TUUHAIM I, S.Kom.l
Pembi Penata (ltl/c)

NIP. 19810208 200003 1 001 NtP. 197912142007CI1 1 016

FIRDAUS, SE
Tk. r (rv/b)

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya dan

terselenggaranya koordinasi antar
lembaga dalam pelaksanaan
Penegakan Perda dan
Perkada

Mengumpulkan Bahan Tindakan
Non Yustisi

17 Laporan

2 Terlaksananya penurunan tingkat
pelanggaran Perda dan Perkada
kegiatan Pengawasan, Pembinaan
dan Penyuluhan pelaksanaan
Penegakan Perda dan Perkada

[\Ienganalisis Sosialisasi
Perda/Perkada

2 Laporan

Terlaksananya analisis atas
pelaksanaan Pengawasan
Penegakan Perda dan Perkada

4 Laporan

3. lVlelaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

Terlaksana dan tersusunnya
pengumpulan bahan Patroli

40 Laporan

Terlaksana dan tersusunnya
pengumpulan bahan Pengamanan

20 Laporan

Terlaksana dan tersusunnya bahan
pengendalian Nlassa

5 Laporan



.,\

FTIRJANJIAN KIf,iEttJATAHL N 2025

*ai$n rangkfl m*wujudkan marraj*ncn p*merinrahsn ysrg efektif, txanspfirsrl dan akunt*bel serta

bercriestasi p'ada hnsil, kami yang kertarlda ta*ga$ di b'awah ini :

N*ma : FRA.N IRAtryAF{"S"Ap

Jabatan : A*alis L*yanan Umtrm

$elanjutny* dissbut Pfu*k Psdarna

Nama : $XI NTJKBAITI, SX

Jabatan : K*subbag Umum dan Keua*g*n

Selaku {rtasan l*agsung pihak pe**rua sol*njutnya disebut Fih*k Kedua

Pihsk Pertama beriaqii akan mervnjudkan rargst kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rmgka me*capai tnrgst kicerja j*ngka mercngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

Frencr&aan. Keberh*sil*n dan k*gegalan peacapian target lcineja tersebut meajadi tanggung jawab

kamL

Pihak Kedua akan melakukan srryervisi yang dip*tlukan $erta ak*$ melakukan evaluasi akuutebilifffi

kinerj* te*ad*p saFaia$ kinerja dsi perjanjian ini dan mengambil tindakri yang diperlukan dalanr

raxgi*e pemkrian penghargaan dsn sanksi.

Pihak Kedua.

Kral* Tungkal, 06 Januari 2025

Pih*k Pert*m*,

sRt st: AN. S.AP



PERIANJIAN KINfiRJA TAH{.TN }S25

ANALIS LAYANAN {I*TUM
SUBSA*IAN UMUM AAN KEUENGAN

SATUAN POLISI PAMONC PRAJA KAB,TANJLNG JABUNC BARAT

Kuala I un*kal. (]tr .]ariuari l0l-5

Kasubbag Umum dan Keuangxn Umum

Nip" 19721 : 0(il Nip. l l()(i8{) I t tifil

Nc. Sasaran Stratcgis I ndikator ;1l6srla 'l'*rgel

tl.l (l) (-i ) (4)
I

7

Terlaksananya
administresi *s$*t bArang
milik d*ersl1

Tersununnya
kepegarvaian:

.,\di:r inistrasi

Jumlsh rek*n *s*et butr*nsn
barang rnllik d;rerak

Julrrl*h rekon a*set tahunan

Jum lah k'artu inventsris
bararg rnilik daerah

Jumlah berita acara perscdiaan

Jumlah P*ngurulan kcrr*ikm gaji
berknl*

.Ium lah Fengusulan kenaikan pangkat

Jurllcfu P*naatat*a dm pengarsipan
s{r$ rns,sul{,

Jrlml*h Peneat*A* d*n peagarsipan
filrat kelue

l? D*kums,$

l Dokum*c

4 Dnkt*nen

I Do&tmen

4 *ok*nren

2 Dcksrnem

l0S Dokurnen

75 Dokurnen



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasr pada hasil, karni ,riang bertanda tangan di barvah ini :

\Tamo IIlfItlt.'A \i-uiiiq . rluttlrt^t

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAIIYU UTOMO, S.AP

Jabatan : Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan larnpiran perjanjian ini,

dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari per.lanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian penghargaan dan sanlist.

Kuala Tungkal,06 Januari 2025

Pihak Pertama,

EKO WAHLU UTOMO, S.AP IKII\4'AN
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PERJAN.iIAN K1NERJA TAHLTN 2025

P ELAKSANA PENGADMII{ISTRASI PERSTIRATAN
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJIJNG JABUNG BARAT

Knala Tungkal, A6 Januari20?5

dan Penindakan Pelaksana Pengadministrasi PersuratanKasi Operasional,

IKH\\.{N
NrP. 19701024 200003 I 007

No. Sasaran Strategis Indikator Kiner.ia Target
(1) (2) (3) (4)
I

2.

J

4

5

6

1

Tersedianya bahan pembinaan,
penyuluhan. pengawasan sefia
pemberdayaan ketertiban unum dan
ketentraman serta perlindungan
masyarakat, badan hukum yang
melanggar keteftibar ulnum dan
ketentrarnan

Tersedianya bahan koordinasi dalam
rangka pembinaan, penyuluhan
pengawasan serta pemberdayaan
penyelenggaraan ketertiban tunurn dan
ketentrarnax sefia perlindungarn
masyarakat

Tersedianya laporan hasil pembinaan,
peny.uluhan, Pengawasan sefia
pemberdayaan ketertiban umum dan
ketentrarnan terhadap

l\.,lelakukan Fenerimaan
Perneriksaan Surat Masuk

fuIelakukan Pencatatan Surat

Melakukan Penyimpanan
Pendok-urnentasian Surat

Melakukan Patroli

dan

dan

Jumlah bahan pembinaan" peryuluhan,
pengau,asan serla pernberdayaan ketertiban
ufllum dan ketentrarnan seita perlindungan
masyarakat, badan hokum yang rnelanggar
ketertiban umurll dan ketentraman

Jumlah bahan koordinasi dalam rangka
pembinaan. penyuuhan pengawasan serta
pemberdayaan penyelenggaraan ketertiban
urnum dan keterrtrarnan serla perlindungan
masyaratriat

Jurnlah laporan hasil pembina:In. pen]'uluhan,
pengawasan sefia pe.rnberdayaan ketertibarr
urrum dan ketentraman terhadap

Jumlah Penerimaan dan Pemeriksaan Surat

Jumlah Pencaf atan Surat

Jurnlah Surat Surat yang disimpan dan di
dokrunentasikan

Jurnlah Kegiatan

1 berkas

1 berkas

I laporan

10 ber"trras

1 0 berkas

I 0 berkas

I kegiatan

Nip 19730922 199602 I AA3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LEPI FIRIILA.NSA

.Iabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP

Jabatan . Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berlanji akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai dengan lampiran perjanlian ini"

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 I anuai 2025

Pihak Pihak Pertama,

A
EKO WAEI.U UTOMO, S.AP LEPI FTRMANSA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABL]NG BARAT

Kuala Tungkai, 06 Januari 2025

Kasi Operasional, dan Penindakan Polisi ParnongPral aPelaksana

Nip. 1 19 200901 1 004Nip. 19730922 199602 1 003

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
(1) (2) (3) (4)

12

1

2

4.

5.

6.

7.

B.

9.

0.1

11

Rencana operasional dan pengendalian
penyelenggaraan kearnanm dan ketertiban
uflllrfil

Penl'usunan rencana pengamanan upacara
kenegalaan dan kedaerahan

Terlaksananya pernbinaan internal personil

Melakukan evaluasi kegiatan

h4elakukan Tindakan Non Yustisi

Melak-ukan Pengamanan

Melakukan Pengawalan

Melakukan Patroli

Melak-ukan Pengendalian N{assa

Melaksanakan Deteksi Dini

Melakukan Pendataan dan Pelatihan
Satlinmas

Ntelaliukan Mobilisasi Limnas

Jurnlah operasional dan pengendalian
penyelenggaraan keamanan dan
ketertiban utnum

Jumlah penlrusunan rencana pengamanan
upacara kenegaraan dan kedaerahan

Jumlah pembinaan internal personil

Jrimlah Laporan

Jumlah kegiatan l'Jon Yustisi

Jumlah Penga:nanan

-rumiah Pengawalan

Jurnlah Kegiatan

Jurniah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

iumlah Kegiatan

I Kegiatan

I Berkas

3 berkas

1 Berkas

1 kegiatan

20 pengamanan

20 pengawalan

10 kegiatan

2 kegiatan

1 kegiatan

l Kegiatan

1 Kegratan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. ALI

Jabatan : Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIAIRIIZAN

Jahatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan FernberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berlanji akan mewuiudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaryian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian penghargaan dan sanksi'

Kuala Tirngkal. 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

M. AIiHAIRUZAN

tu



Indihator Kineria TarsetNo, Sasaran Stratesis
(1)(3)(1) {2)

PE,RJANJiAN KINERJA TAHIIN 2025

POLTSI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PENTBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDU}.{G,{N MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJLING JABL|NG BARAT

1 Terlaksananya pembinaan,
penyuluhan, penga\ /asan serta
pernberdayaan ketertiban uinurn dan
ketentrarnarl serta perlindungan
masyex'aKat" bacian hukurn yang
melanggar keterliban umum dan
ketentraman

Terlatsananya koordinasi dalam
ran.qka pembinaan. penyuluhan
pengawasan serta pemberdayaan
penyelenggalaan ketertiban umum dan

ketentraman serla perlindungan
rnasyalakat

'r^*"^,{;^-",^ 1^-^-^- l.^.il ..^,-ki----

peq,uluhan,
Fengawasan serla pernberdayaan
ketertiban umum dan ketenh'aman
masyarakat

Lvteiai<ukan evaiuasi ke gratan

Melakukan Tindakan Non Yustisi

Melakukan Pengamanan

Melakukan Pengawalan

Melakukan Patroli

N4elakukan Pengendalian Massa

ivlelaksanakan Deteksi Dini

Melakukan Pendataan dan Pelatihan
Satlinmas

Melakuran Mobrlrsasr Linmas

Kasi Pernbinaan, Pengarvasan dan
P emberdayaanPerl indunganMasayarakat

HAIRUZAN
Nip. 19710119 1994a3 I 002

.lurnlah pernbinaan, penyuluhan,
pengawasan selta pernberdayaan
ketertiban ulnum dan ketentraman
seta perlindungan masyaraliat, badan
irokum yang meianggar iceteniban

urum dan ketentramatr

Julnlah koordinasi dalam rangka
pernbinaan. penyuuhan pengawasan

sefta pernberdayaan penyelenggaraan
keter-tibal umuln dan ketenhaman
serta perlindun gall masyar"akat

t.,,-1^1. t^^^,.^- l,."il '.^,-h;-..'.
penyrluhan, pengawaasan sefta
pemberdayaan kete,rtiban ulnutn dan
k etentratnan m asyalakat

Jurniah Laporan

Jurnlah Kegiatan

Jumlah Pengamanan

Jumlah Pengawalan

Jumlah Kegiatan

Jurrlah Kegiatan

Jurnlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Jumlafi t(eglatan

1 kegiatan

I Kegiatan

t 1o-^-^n

r Beri<as

1 Kegiatan

5 pengamanan

5 pengawalatr

20 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 Kegiatan

I Kegratail

2.

4.

5.

6.

7.

8.

L

10.

11.

l't.

Kuala Tungkal, 06 .Ianuari 2025

Polisi Pamong Praja Pelaksana

Nip. 19730218 200801 I 002











PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NaMa : TAKARI IL{RNA JAYA

.Iabatan : Polisi ParnongPrajaPelaksana

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN

Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan larnpiran perjanjian ini,

dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 lanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

M
HAIRUZAN TAKARI KARNA JAYA

tu



L\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASANI SE,RTA PEMBE.RDAYAAN PERLINDUNGAN MAS}-ARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABLTNG BARAT

Kasi Pernbinaan, Pengawasan dan
PemberdayaanP erlindunganMasayarak at

Kuala Tungkal, 06 Januartl?1Zl

Polisi Pamong Praja Pelaksana

IIAIRUZAN
Nip.197101 l9 199403 1 002

TAKARI IGRNA JAYA
Nip. 19680817 200604 1 008

No. Sasaran Stratesis Indikator Kineria Tarqet
(1) (2) (3) (1)

1

2

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Terlaksananya pernbinaan, penyuluhan.
pengaw-asan serta pemberdayaan ketertiban
umurn dar ketentraman sefta perlindungar
masyarakat, badan hukum yang melanggar
keterriban umum rian ketenu'arnan

Terlaksananya koordinasi dalam rangka
pembinaan, penyuluhan pengawa.san serta
pernberdar-aan penyelenggaraan keterliban
umum dan ketentrarnan serta perlindungan
masyarakat

'Iersedianya laporan hasil pembinaan,
penyuluhan,
Dotr corvo e on oor*a noohot'rl or.qor lzqtcr-f i1:ot

rururn dan ketentrarnan rnasyarakat

MelaL-ukan evaluasi ke gi atan

Melakukan Tindakan Non Yustisi

Melakukan Pengamanan

Melakukan Pengawalan

Melakukan Patroli

Melakukan Pengendali an Massa

Melaksanakan Deteksi Dini

\4o1oL-'Loa Danr{ofqon dcc Do!otil'o-

Satlinmas

Melakukan Mobilisasi Linmas

Jtunlah pemhinazur. penyuluhan.
pengaw-asan sefia pernberdayaan
ketefiiban unum dan ketentrafirail sefia
perlindungan masyarakat, badan hokurn
yan-e meianggar keteniban umum rian

ketentraman

Jumlah koordinasi dalarn rangka
pembinaan, penyuuhan pengaw'asan

sefta pemberdayaan penyelenggalaan
ketertiban umum dan ketentraman sefta
perlindungal rnasyarakat

Jumlah laporan hasil pembinaan,
penyuluhan. pengawaasan sefta
-oml-or..ilo..oo- l='ofqr+i1-qn rrrirrlr .1.rt

ketentraman masyarakat

Jurnlah Laporan

Jurnlah Kegiatan

Jurnlah Pengamanan

Jumiah Pengawalan

Junilah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Jurnlah Kegiatan

T.'mloh Ilacie+ct

Jumlah Kegiatan

1 kegiatan

1 Kegiatan

1 laporan

1 Berkas

1 Kegiatan

5 pengamanan

5 pengarvalan

20 kegiatan

I kegiatan

1 kegiatan

.! II aci oion

1 Kegiatan

{"



PERJANJLA.N KINERJA TAIIT]N 2025

Dalam rangka mewu3udkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bar.vah ini :

Nama : TATIK WTNARTI

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRLIZAN

Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengatvasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berlanji akan mer.rujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 1,'ang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab

karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ]rang diperlukan dalarn

rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal. 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAIRUZAN TATIK WINATI

/ts-



PERJANJIAN KINERIA TAHTIN 2025

POLNI PAMONG PRAJA PILAKSANA
SEKS I PEMBINAAN. PENGAWASAN SER'TA PEMBERDAYAAN PERLINDLINGAN MASYARAKAT

SATLiAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJL]NG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 06 .Ianuari 2025

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan
Pem berdal,aanPerl indunganMasayarakat

Polisi Pamong Praja Pelaksana

HAIRLIZAN
Nip.19710i 19 199403 1 002

-Ftl^t'L
TATIK WINARTI

Nip. 19820409 20060,,+ 2 005

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) {2) (3) (4)
1

2.

J

4

5

6

7

8

9

t2.

l0

11.

Terlaksanarrya pembinaan,
penyuluhan, pengawasan serta
pemberdayaan keteftiban umum dan
ketentraman serta perlindurrgan
rnas-varakat, badan hukum yang
rnelanggal keterliban tunutn dan
ketentraman

Terlaksananya koordinasi dalarn
rangka pembinaan, penyuluhan
pengawasan sefia pemberdavaan
penyelenggaraan keterliban urnurn dan
ketentraman sefta perlindungan
masya"akat

Tersedianya laporan hasil pernbinaan.
penyr.rluhan,
Pengawasan serta pernberdayaan
ketefiiban ufilurn dan ketentraman
masyarakat

Melakukan evaluasi kegiatan

Ir{elakukan Tindakan },lon Yustisi

Melakukan Pengarnanan

\4elakukan Pengawalan

Melakukan Patroli

Melakukan Pengendalian Massa

Melaksanakan Deteksi Dini

Melakukan Pendataan dan Pelatihan
Satlilmas

Molakukan Mobilisasi Linmas

Jumlah pernbinaan. penyuluhan,
pengawasail serla penrherdayaan keteftiban
umum dan ketentraman serta perlindungan
masyarakat, badan hokurn yang melanggar
ketertiban urlum dar ketentrarnan

Jumlah koordinasi dalam rangka
pembinaan, penl'uuhan pengawasan selta
pernberda,vaan penyelenggalaan ketertiban
umurll dan ketentrarnan serla perlindungan
masyarakat

Jumlah laporan hasil pernbinaan,
penyuluhan, pengawaasan serla
pemberdayaan ketertiban umum dan
ketentramal rnasyarakat

Jurnlah Laporan

Jumlah Kegiatan

Jumlah Pengarnanan

Jumlah Pengar.valan

Jumlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Jurnlah Kegiatan

Jurnlah Kegiatan

1 kegiatan

l Kegiatan

I laporan

l Bertas

1 Kegiatan

5 pengamaxan

5 pengawalan

20 kegiatan

1 kegiatan

I kegiatan

l Kegiatan

1 Kegiatan



PERJANJL{N I{INERJA TAHT'N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ef'ektif,, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di barvah ini :

Nama : Hj. MTJDANIAR

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Perkanloran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP

Jabatan : Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan rrervujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, A6 Januari2025

Pihak Pertama,

WAHYU UTOMO, S.AP Hj



PERJAN.TIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PEI{GADMINISTRASI PERKAN TOR{N
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
( 1) (2) (3) (4)

1

2.

-f

4

5.

6.

Tersedianya bahan pembinaan,
penyuluhan, pengawasan serta
pemberdayaan ketertiban umum dan
ketentrarnan serta perlindungan
masyarakat, badan hukurn yang
melanggar ketertiban ulnufir dan
ketentraman

Tersedianya bahan koordinasi dalam
rangka pembinaan" penyuluhan
pengawasail serta pernberdayaan
penyelenggaraan ketertiban umum dan
ketentrarnan sefia perlindungan
masyarakat

Tersedianya laporan hasil pernbinaan.
penyuluhan" Pengawasan sefta
pernberdayaan ketertiban urnum dan
ketentraman terhadap

Melakukan Penerinaan
Pemeriksaan Surat Masuk

N,Ielakukan Pencatatau Surat

Melakukan Penyimpanan
Pendokumentasian Surat

dan

dan

Jurnlah bahan pembiraan, peny'uluhan"
pengawasan serla pemberdayaan ketertiban
urnum dan ketenfi'arnan sefia perlindungan
masyarakal badan hokurn yang nielanggar
keterliban urnurl dan ketentrarnan

Jumlah bahan koordinasi dalam rangka
pembiaaan, penyuuhan pengawasan serta
pemberdayaan penyelenggaraan ketertiban
urnuln dan ketenhaman sefia perlindungan
masyarakat

Junrlah laporan hasil pernbinaan, penyuluhan,
pellgawasan se.r1a pemberdayaan ketertiban
u1nu1n dan ketentraman terhadap

Jurnlah Peneimaan dan Pemeriksaan Surat

Jumlah Pencatatan Surat

Jumiah Surat Surat yang disimpan dan di
dokunentasikan

1 berkas

1 berkas

1 laporan

10 berkas

10 berkas

10 bertas

Kasi Operasional, dan Penindakan

Nip. 19730922 199602 I 003

Kuala Tungkal, 06 lanuari 2025

Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

NIP 19680901 200604 2 003

r'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI

Jabatan . Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYII UTOMO' S.AP

Jabatan : Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinelja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarn'ab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak

WAHYU TITOMO, S.AP

Kuala Tungkal,06 Januari 2025

Pihak Pertama.

ADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O:5

POLNI PAMONG PRAJA PELAKS;,{NA
SE,K SI OPERASIONAL, PENCEGA HAN DAN PE}; I NDAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB TANJUNG JABT]NG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
(1) (2j (r) (4)
I

.,

12

4.

5.

6.

7.

8.

9.

01

11

Rencana operasional dan pengendalian
penyelenggaraan kearnanan dan
ketertiban umurn

Penyusunan rencaila pengamanan
upacara kenegaraan dan kedaerahan

Terlaksananya pembinaan intemal
personil

Melakukan evaluasi kegiatan

Melakukan Tindakan ]rlon Yustisi

Melakukan Pengamanan

Melaknkan Pengawalan

Melakukan Patroli

Melakukan Pengendalian Massa

Melaksanakan Deteksi Dini

Melakukan Pendataan dan Pelatihan
Satlirunas

Melakukan Mobilisasi Linmas

Jumlah ope,rasional dan pengendalian
penyelenggaraan keamanan dan
keterliban umum

Jumlah penyusunan reflcana
pengalnanan upacara kenegaraan dan
kedaerahan

Jurnlah pembinaan internal personil

Jumlah Laporan

Judah kegiatan ].{on Yustisi

Jumlah Pengamanan

Jrunlah Pengawalan

.Iumlah Kegiatan

Jurnlah Kegiatan

Jum1ah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Jurnlah Kegiatan

1 Kegiatan

1 Berkas

3 berkas

1 Berkas

1 kegiatan

20 pengamanan

20 pengawalan

10 kegiatan

2 kegiatan

1 kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

Kasi Operasional,

Nip i9730922 1996a2 1 A03

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Polisi Pamong Praja Pelaksana

Nip. 197701 200801 1 001

dan Penindakan



PERJANJIAI{ KII{ERJA TAHUN 2025

Daiarn rangka mewr"rjudkan rnanajemen penrerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sefia

berorientasi pacla hasil, kami yang bertarida tangan di bawah ini :

Narla : ISKANDAR

Jabatan : Staf FungsionalUmum

Selaniutnya disebut Pihak Pertarria

Narna : MUKHTAR ILADI, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan, Pernbinaan dan Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarna berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lanrpiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja.jangka menengah sepelti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenca.naan.

I(eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tangg:ng.iawab kanri.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yhng diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pernberian penghargaan dan sanksi.

Kuala TLrnglial. 06 JanLrari 2025

Pihak KedLra, Pihak

I{ADI, A.Md ISKANDAR



PER.IANJIAN KINERJA TAHLIN 2025

STAF FUNGSIO}IAL UMUM
SEKSI PE,NGAWASAN, PE.MBINAAN DAN PENYULUHAN

SATI]AN POLISI PAMONG PRA.IA KAB.'IANJUNG JABUNG tsARAT

Kuala'Iungkal. 06 Januari 2025

Kepala Seksi Pengawasan, Penrbinaan dan Penyuluhan Staf Umum

ISKANDAR
Nip. 19800212 200604 1 014 Nip. 19811111 200701 I 007

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
(l ) (2) (3) (4)

1 Terlahsana dan tersedianya
penirrgkatan kegiatan
Pengarvasan, Pernbinaan darr

Penyuluhan Pelaksanaan
Penegahan Perda dan Perbup

JurnIah bahan laporan kegiatan Pengar.l,asan

ter"hadap tingkat pelanggaran Perda dan
Perbup

2 laporan

Jumlah data hasil laporan dari kegiatarr
Pengarvasan terhadap tingkat pelanggararr

Perda dan PerbLrp

34 kegiatan

Jumlah laporan dan pelaksanaan kegiatan
Pembinaan dan Peny'uluhan terhadap
Penegakan Percia dan Perbup

2 liegiatan


