TANJUNG JABUNG SARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EAGER ERLANGGA EDEL,S.Pd
Jabatan : Pelaksana Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BDESI DIAN SARI, SH
Jabatan : Kasi Kerjasama, Sarana dan Prasaranaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua

R

DESI DIAN SARI, SH EAGER ERLANGGA EDEL, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SEKSI KERJASAMA SARANA DAN PRASARANAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

0. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] 2) (3) “4)
1. | Terlaksananya penyusunan rencana kerja, | Jumlah bahan penyusunan rencaan kerja | 3 dokumen
anggaran seksi, kerjasama antar lembaga | dan anggaran seksi;
dan kemitraan dalam teknik pencegahan
dan penanganan gangguan ketentraman dan | Jumlah kerjasama dan koordinasi antar | 2 Dokumen
ketertiban umum  serta terpenuhinya | lembaga dan kemitraan dalam teknik
kebutuhan pengadaan sarana dan prasarana | pencegahan dan penanganan gangguan
Trantibumlinmas ketentraman dan ketertiban umum
Jumlah pengadaan dan pemeliharaan sarana 65 Unit
dan prasarana ketentraman dan Ketertiban
umum
Jumlah penyusunan laporan hasil kerjasama | 2 Laporan

antar lembaga dan kemitraan dalam teknik
pencegahan dan penaganan gangguan

ketentraman dan ketertiban ymum

Kasi Kerjasama, Sarana dan Prasaranaan

)

DESI DIAN SARI, SH
Nip. 19811225 200604 2 010

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pelaksana Satuan Polisi/famong Praja

EAGER ERLAN

GA EDEL,S.Pd

Nip. 19880416201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMAT BERKATI
Jabatan . Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan - Kasi Pembinaan, Pengawasan dan PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambilytindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januar 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

A, i

i

HAIRUZAN AMAT BERKATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis } Indikator Kinerja Target
€] 2) 3) “4)
1. | Terlaksananya pembinaan, | Jumlah pembinaan, penyuluhan, 1 kegiatan
penyuluhan, pengawasan serta | pengawasan serta pemberdayaan ketertiban
pemberdayaan ketertiban umum dan | umum dan ketentraman serta perlindungan
ketentraman serta perlindungan | masyarakat, badan hokum yang melanggar
masyarakat, badan hukum yang | ketertiban umum dan ketentraman
melanggar ketertiban umum dan
ketentraman
2. | Terlaksananva  koordinasi ~ dalam | Jumlah  koordinasi dalam  rangka 1 Kegiatan
rangka  pembinaan, penyuluhan | pembinaan, penyuuhan pengawasan serta
pengawasan  serta  pemberdayaan | pemberdayaan penyelenggaraan ketertiban
penyelenggaraan ketertiban umum dan | umum dan ketentraman serta perlindungan
ketentraman serta  perlindungan | masyarakat
masyarakat
3. | Tersedianya laporan hasil pembinaan, | Jumlah  laporan hasil  pembinaan, 1 laporan
penyuluhan, penyuluhan, pengawaasan serta
Pengawasan  serta  pemberdayaan | pemberdayaan ketertiban umum dan
ketertiban umum dan ketentraman | ketentraman masyarakat
masyarakat
4. | Melakukan evaluasi kegiatan Jumlah Laporan 1 Berkas
5. | Melakukan Tindakan Non Yustisi - Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
6. | Melakukan Pengamanan Jumlah Pengamanan 5 pengamanan
7. | Melakukan Pengawalan Jumlah Pengawalan 5 pengawalan
8. | Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 20 kegiatan
2. | Mclakukan Pengendalian Massa Jumlah Kcgiatan 1 kegiatan
10. | Melaksanakan Deteksi Dini Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
11. | Melakukan Pendataan dan Pelatihan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Satlinmas
12. | Melakukan Mobilisasi Linmas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

S

HAIRUZAN
Nip.19710119 199403 1 002

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

!

Polisi Pamong Praja Pelaksana

AMAT BERKATI

Nip. 19840105 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ELVIAN SAHRUDI, S.Kom.|
Jabatan - Polisi Pamong Praja Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Jabatan - Kabid. Penegakan Perda dan Perkada

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FUNGSIONAL AHLI MUDA

MUHAMMAD FIRDAUS, SE ELVIAN-SAHRUDI, S.Kom.|
Pemblina Tk. | (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19810208 200003 1 001 NIP. 19791210 200701 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL AHLI MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya dan Mengumpulkan Bahan Tindakan 17 Laporan
terselenggaranya koordinasi antar | Non Yustisi
lembaga dalam pelaksanaan
Penegakan Perda dan

Perkada

2. | Terlaksananya penurunan tingkat | Menganalisis Sosialisasi 2 Laporan
pelanggaran Perda dan Perkada Perda/Perkada
kegiatan Pengawasan, Pembinaan | Terlaksananya analisis atas 4 Laporan
dan Penyuluhan pelaksanaan pelaksanaan Pengawasan
Penegakan Perda dan Perkada Penegakan Perda dan Perkada

3. | Melaksanakan tugas lain yang Terlaksana dan tersusunnya 40 Laporan
diberikan oleh atasan sesuai pengumpulan bahan Patroli

sengan lugas dan wngsinye Terlaksana dan tersusunnya 20 Laporan

pengumpulan bahan Pengamanan

Terlaksana dan tersusunnya bahan | 5 Laporan
pengendalian Massa

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

FUNGSIONAL AHLI MUDA

ELVIAN SAHRUDI, S.Kom.|
Penata (lll/c)

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19810208 200003 1 001 NIP. 19791210 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan . Analis Layanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI NURBAITI, SE

%

AWAN, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LAYANAN UMUM
SUBBAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
I. | Terlaksananya Jumlah rekon asset bulanan 12 Dokumen
administrasi asset barang | barang milik daerah
milik daerah;
Jumlah rekon asset tahunan 1 Dokumen
Jumlah kartu inventaris 4 Dokumen
barang milik daerah
Jumlah berita acara persediaan 1 Dokumen
2. | Tersusunnya Administrasi | Jumlah Pengusulan kenaikan gaji 4 Dokumen

kepegawaian:

berkala
Jumlah Pengusulan kenaikan pangkat

Jumlah Pencatatan dan pengarsipan
surat masuk

Jumlah Pencatatan dan pengarsipan
surat kelua

2 Dokumen

100 Dokumen

75 Dokumen

Kasubbag Umum dan Keuangan

ifof

\

i

SRI NURBAITI, SE
Nip. 19721202 199303 2 003

RS
——

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

AnaiisiT’ Layanan Umum

Nip. 19820404 200801 1 003

/’/'




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKHWAN
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan : Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

<
J|

EKO WAHYU UTOMO, S.AP IKHWAN




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D 2) 3) “)
1. | Tersedianya  bahan  pembinaan, | Jumlah bahan pembinaan, penyuluhan, 1 berkas
penyuluhan, pengawasan serta | pengawasan serta pemberdayaan ketertiban
pemberdayaan ketertiban umum dan | umum dan ketentraman serta perlindungan
ketentraman  serta  perlindungan | masyarakat, badan hokum yang melanggar
masyarakat, badan hukum vyang | ketertiban umum dan ketentraman
melanggar ketertiban umum dan
ketentraman
2. | Tersedianya bahan koordinasi dalam | Jumlah bahan koordinasi dalam rangka 1 berkas
rangka  pembinaan,  penyuluhan | pembinaan, penyuuhan pengawasan serta
pengawasan serta  pemberdayaan | pemberdayaan penyelenggaraan ketertiban
penyelenggaraan ketertiban wumum dan | umum dan ketentraman serta perlindungan
ketentraman  serta  perlindungan | masyarakat
masyarakat
3. | Tersedianya laporan hasil pembinaan, | Jumlah laporan hasil pembinaan, penyuluhan, 1 laporan
penyuluhan, Pengawasan serta | pengawasan serta pemberdayaan ketertiban
pemberdayaan ketertiban umum dan | umum dan ketentraman terhadap
ketentraman terhadap
4. | Melakukan Penerimaan dan | Jumlah Penerimaan dan Pemeriksaan Surat 10 berkas
Pemeriksaan Surat Masuk
5. | Melakukan Pencatatan Surat Jumlah Pencatatan Surat 10 berkas
6. | Melakukan Penyimpanan dan | Jumlah Surat Surat yang disimpan dan di 10 berkas
Pendokumentasian Surat dokumentasikan
7. | Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 8 kegiatan

Kasi Operasional, Penc

ah dan Penindakan

O WAHYU UTOMO, S.AP

Nip. 19730922 199602 1 003

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

IKHWAN

NIP. 19701024 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LEPI FIRMANSA
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan : Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak K Pihak Pertama,

EKO WAHYU UTOMO, S.AP LEPI FIRMANSA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
1. | Rencana operasional dan pengendalian | Jumlah operasional dan pengendalian 1 Kegiatan
penyelenggaraan keamanan dan ketertiban | penyelenggaraan keamanan dan
umum ketertiban umum
2. | Penyusunan rencana pengamanan upacara | Jumlah penyusunan rencana pengamanan 1 Berkas
kenegaraan dan kedaerahan upacara kenegaraan dan kedaerahan
3. | Terlaksananya pembinaan internal personil | Jumlah pembinaan internal personil 3 berkas
4. | Melakukan evaluasi kegiatan Jumlah Laporan 1 Berkas
5. | Melakukan Tindakan Non Yustisi Jumlah kegiatan Non Yustisi 1 kegiatan
6. | Melakukan Pengamanan Jumlah Pengamanan 20 pengamanan
7. | Melakukan Pengawalan Jumlah Pengawalan 20 pengawalan
8. | Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 10 kegiatan
9. | Melakukan Pengendalian Massa Jumlah Kegiatan 2 kegiatan
10. | Melaksanakan Deteksi Dini Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
11. | Melakukan Pendataan dan Pelatihan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Satlinmas
12. | Melakukan Mobilisasi Linmas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

Kasi Operasional, Pence

EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Nip. 19730922 199602 1 003

n dan Penindakan

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Polisi PamongPrajaPelaksana

LEPI FIRMANSA

Nip. 19830719 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in1 :

Nama : ML ALI
Jabatan - Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan - Kasi Pembinaan, Pengawasan dan PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

FE—

HAIRUZAN M. Ali



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerija Target
) 2) 3) “4)
1. | Terlaksananya pembinaan, | Jumlah  pembinaan, penyuluhan, 1 kegiatan
penyuluhan, pengawasan serta | pengawasan serta pemberdayaan

pemberdayaan ketertiban umum dan | ketertiban umum dan ketentraman
ketentraman  serta  perlindungan | serta perlindungan masyarakat, badan
masyarakat, badan hukum yang | hokum yang melanggar ketertiban
melanggar ketertiban umum dan | umum dan ketentraman

ketentraman
2. | Terlaksananya  koordinasi  dalam | Jumlah koordinasi dalam rangka 1 Kegiatan
rangka pembinaan, penvuluhan | pembinaan, penyuuhan pengawasan

pengawasan  serta  pemberdayaan | serta pemberdayaan penyelenggaraan
penyelenggaraan ketertiban umum dan | ketertiban umum dan ketentraman
ketentraman  serta  perlindungan | serta perlindungan masyarakat

masyarakat

[¥8]
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penyuluhan, penyuluhan,  pengawaasan  serta
Pengawasan  serta  pemberdayaan | pemberdayaan ketertiban umum dan
ketertiban umum dan ketentraman | ketentraman masyarakat

masyarakat
4. | Melakukan evaluasi kegiatan Jumiah Laporan 1 Berkas
5. | Melakukan Tindakan Non Yustisi Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
6. | Melakukan Pengamanan Jumlah Pengamanan S pengamanan
7. | Melakukan Pengawalan Jumlah Pengawalan 5 pengawalan
8. | Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 20 kegiatan
9. | Melakukan Pengendalian Massa Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
10. | Melaksanakan Deteksi Dini Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
11. | Melakukan Pendataan dan Pelatihan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

Satlinmas
12. | Melakukan Mobilisasi Linmas Jumiah Kegiatan | Kegiatan

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Polisi Pamong Praja Pelaksana

PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

//}/‘”

HAIRUZAN M. M1
Nip.19710119 199403 1 002 Nip. 19730218 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Z. MUTTAQIN, S.AP
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 20;5/

Pihak Kedua Pihak Pertama

SRI NURBAIT, SE Z. MUTTAQIN, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)
1.

(2)

(3)

(4)

Terkelolanya penatausahaan dokumen
pelaksanaan anggaran dan surat kuasa
dengan mencatat dan menyimpannya,
menyiapkan buku kas umum dan
pembantu, serta mengelompokkan bukti
pembayaran

Tersedianya pencairan dana dengan
menyiapkan spesimen tanda tangan
Bendahara dan Kepala Satuan

Terkelolanya permintaan pembayaran
UYHD-DIK/DIP dan dokumen yang
dipersamakan untuk mengurus
keuangan berupa pengurusan
penanganan gaji, mengelola anggaran

Tersedianya data/bahan/surat berharga
berupa menerima, membukukan,
menyimpan, membayarkan dan
mempertanggungjawabkan

Tersedianya kegiatan meliputi
pembuatan BKU, Laporan Kas, Register
SP2D, Register STS, Buku Pajak, LPJ
UP/GU/TU, Buku kas tunai, Simpanan
BANK, Rekening Koran

Tersedianya pencatatan, menyusun dan
membukukan aktifitas penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam daftar
penerimaan dan pengeluaran

Jumlah dokumen pelaksanaan anggaran
dan surat kuasa dengan mencatat dan
menyimpannya, menyiapkan buku kas
umum dan pembantu, serta
mengelompokkan bukti pembayaran

Jumlah  pencairan dana
menyiapkan spesimen tanda
Bendahara dan Kepala Satuan

dengan
tangan

Jumlah permintaan pembayaran UYHD-
DIK/DIP dan dokumen yang
dipersamakan untuk mengurus
keuangan berupa pengurusan
penanganan gaji, mengelola anggaran

Jumlah data/bahan/surat berharga
berupa menerima, membukukan,
menyimpan, membayarkan dan
mempertanggungjawabkan

Jumlah pembuatan BKU, Laporan Kas,
Register SP2D, Register STS, Buku
Pajak, LPJ UP/GU/TU, Buku kas tunai,
Simpanan BANK, Rekening Koran

Jumlah pencatatan, menyusun dan
membukukan aktifitas penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam daftar
penerimaan dan pengeluaran

12 laporan

1 berkas

1 berkas

12 laporan

12 berkas

17 kegiatan

Kasubbag Umym dan Keuangan

Kuala Tungkal, 06 Januari

Bendahara

Z. MUTTAQIN, S.AP

2025

NIP. 19820515 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG MARIA, A.Md
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMADSALAHUDDIN, S.AP
Jabatan : Kasi Penyelidikan dan Penyidikan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

MUBAMMADSALABUDDIN, S.AP ENDANG MARIA, A.Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)
Mengumpulkan Bahan Tindakan Yustisi 10 Laporan
1 Terlaksananya Penegakan
Perda Mengumpulkan Bahan Tindakan Non
 : 15 Laporan
Yustisi
Jumlah Laporan Bahan Patroli 25 Laporan
Jumlah Laporan Bahan Pengamanan 15 Laporan
Terlaksananya
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Bahan Pengawalan 10 Laporan
2. | Ketertiban Umum,
Ketenteraman serta Jumlah Laporan Bahan Pengendalian
- 4 Laporan
Perlindungan Masyarakat | Massa
Jumlah Laporan Pendataan dan 3 Laporan

Palatihan Satilnmas

Kasi Penyelidikan dan Penyidikan

MUHANMMADSALA DIN, S.AP

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

p. 19821222 200001 1 013

Polisi PamongPrajaPelaksanal.anjutan

ENDANG MARIA, AMd

Nip. 19770514 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TAKARI KARNA JAYA
Jabatan . Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

-t i

HAIRUZAN TAKARI KARNA JAYA



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

| No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

1) 2) 3) “4)
1 Terlaksananya pembinaan, penyuluhan, | Jumlah pembinaan, penyuluhan, 1 kegiatan

pengawasan serta pemberdayaan ketertiban | pengawasan  serta pemberdayaan

umum dan ketentraman serta perlindungan | ketertiban umum dan ketentraman serta

masyarakat, badan hukum yang melanggar | perlindungan masyarakat, badan hokum

ketertiban umum dan ketentraman yang melanggar ketertiban umum dan

ketentraman

2. | Terlaksananya koordinasi dalam rangka | Jumlah koordinasi dalam rangka 1 Kegiatan

pembinaan, penyuluhan pengawasan serta | pembinaan, penyuuhan pengawasan

pemberdayaan penyelenggaraan ketertiban | serta pemberdayaan penyelenggaraan

umum dan ketentraman serta perlindungan | ketertiban umum dan ketentraman serta

masyarakat perlindungan masyarakat
3. | Tersedianya laporan hasil pembinaan, | Jumlah laporan hasil pembinaan, 1 laporan

penyuluhan, penyuluhan, pengawaasan serta

Pangqu agan gerta pamber{*‘rxyoqn ]7ntaﬁ1]’\qt\ pembet drn aan batembe}\ nmum (lqn

umum dan ketentraman masyarakat ketentraman masyarakat
4. | Melakukan evaluasi kegiatan Jumlah Laporan 1 Berkas
5. | Melakukan Tindakan Non Yustisi Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
6. | Melakukan Pengamanan Jumlah Pengamanan 5 pengamanan
7. | Melakukan Pengawalan Jumlah Pengawalan 5 pengawalan
8. Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 20 kegiatan
9. | Melakukan Pengendalian Massa Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
10. | Melaksanakan Deteksi Dini Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
11 \/fu]q]zt lznn D rl taan dan Dalq{- ]nnfs Trimlah T[ornntqﬂ 1 K aciatan
1, rdataan dan Pela Jumlah Kegiatan 1 Komaian

Satlinmas
12. | Melakukan Mobilisasi Linmas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan

PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

s

HAIRUZAN
Nip.19710119 199403 1 002

Kuala Tungkal, 06 Januarti2025

Polisi Pamong Praja Pelaksana

TAKARI KARNA JAYA

Nip. 19680817 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TATIK WINARTI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan . Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o e

HAIRUZAN TATIK WINATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€)) 2) 3 “)
1. | Terlaksananya pembinaan, | Jumlah pembinaan, penyuluhan, 1 kegiatan
penyuluhan, pengawasan serta | pengawasan serta pemberdayaan ketertiban

pemberdayaan ketertiban umum dan | umum dan ketentraman serta perlindungan
ketentraman serta  perlindungan | masyarakat, badan hokum yang melanggar
masyarakat, badan hukum yang | ketertiban umum dan ketentraman

melanggar ketertiban umum dan

ketentraman
2. | Terlaksananya  koordinasi  dalam | Jumlah  koordinasi  dalam  rangka 1 Kegiatan
rangka  pembinaan, penyuluhan | pembinaan, penyuuhan pengawasan serta

pengawasan  serta  pemberdayaan | pemberdayaan penyelenggaraan ketertiban
penyelenggaraan ketertiban umum dan | umum dan ketentraman serta perlindungan
ketentraman  serta  perlindungan | masyarakat

masyarakat
3. | Tersedianya laporan hasil pembinaan, | Jumlah  laporan  hasil  pembinaan, 1 laporan
penyuluhan, penyuluhan, pengawaasan serta

Pengawasan  serta  pemberdayaan | pemberdayaan ketertiban umum dan
ketertiban umum dan ketentraman | ketentraman masyarakat

masyarakat
4. | Melakukan evaluasi kegiatan Jumlah Laporan 1 Berkas
5. | Melakukan Tindakan Non Yustisi +| Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
6. | Melakukan Pengamanan Jumlah Pengamanan 5 pengamanan
7. | Melakukan Pengawalan Jumlah Pengawalan 5 pengawalan
8. | Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 20 kegiatan
9. | Melakukan Pengendalian Massa Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
10. | Melaksanakan Deteksi Dini Jumlah Kegiatan 1 lfegiatan
11. | Melakukan Pendataan dan Pelatihan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Satlinmas
12. | Melakukan Mobilisasi Linmas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Polisi Pamong Praja Pelaksana

PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

S e

HAIRUZAN TATIK WINARTI
Nip.19710119 199403 1 002 Nip. 19820409 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MUDANIAR
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan : Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,
{

/

KO WAHYU UTOMO, S.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2)

)

(4)

)
1.

Tersedianya  bahan  pembinaan,
penyuluhan, pengawasan serta
pemberdayaan ketertiban umum dan
ketentraman  serta  perlindungan
masyarakat, badan hukum yang
melanggar ketertiban umum dan
ketentraman

Tersedianya bahan koordinasi dalam
rangka  pembinaan,  penyuluhan
pengawasan  serta  pemberdayaan
penyelenggaraan ketertiban umum dan
ketentraman  serta  perlindungan
masyarakat

Tersedianya laporan hasil pembinaan,
penyuluhan, Pengawasan serta
pemberdayaan ketertiban umum dan
ketentraman terhadap

Melakukan Penerimaan dan
Pemeriksaan Surat Masuk

Melakukan Pencatatan Surat

Melakukan Penyimpanan dan
Pendokumentasian Surat

Jumlah bahan pembinaan, penyuluhan,
pengawasan serta pemberdayaan ketertiban
umum dan ketentraman serta perlindungan
masyarakat, badan hokum yang melanggar
ketertiban umum dan ketentraman

Jumlah bahan koordinasi
pembinaan, penyuuhan pengawasan serta
pemberdayaan penyelenggaraan ketertiban
umum dan ketentraman serta perlindungan
masyarakat

dalam rangka

Jumlah laporan hasil pembinaan, penyuluhan,
pengawasan serta pemberdayaan ketertiban
umum dan ketentraman terhadap

Jumlah Penerimaan dan Pemertksaan Surat

Jumlah Pencatatan Surat

Jumlah Surat Surat yang disimpan dan di
dokumentasikan

1 berkas

1 berkas

1 laporan

10 berkas

10 berkas

10 berkas

Kasi Operasional, Penc

EXKO WAHYU UTOMO, S.AP

n dan Penindakan

Nip. 19730922 199602 1 003

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Hj.

NIP. 19680901 200604 2 003

Pelaksana Pengadministrasi Persuratan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI
Jabatan . Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan - Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

EKO WAHYU UTOMO, S.AP SUPRIYADI



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) (€)) )
1. | Rencana operasional dan pengendalian | Jumlah operasional dan pengendalian 1 Kegiatan
penyelenggaraan  keamanan  dan | penyelenggaraan  keamanan  dan
ketertiban umum ketertiban umum
2. | Penyusunan  rencana pengamanan | Jumlah penyusunan rencana 1 Berkas
upacara kenegaraan dan kedaerahan pengamanan upacara kenegaraan dan
kedaerahan
3. | Terlaksananya pembinaan internal | Jumlah pembinaan internal personil 3 berkas
personil
4. | Melakukan evaluasi kegiatan Jumlah Laporan 1 Berkas
5. | Melakukan Tindakan Non Yustisi Jumlah kegiatan Non Yustisi 1 kegiatan
6. | Melakukan Pengamanan Jumlah Pengamanan 20 pengamanan
7. | Melakukan Pengawalan Jumlah Pengawalan 20 pengawalan
8. | Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 10 kegiatan
9. | Melakukan Pengendalian Massa Jumlah Kegiatan 2 kegiatan
10. | Melaksanakan Deteksi Dini Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
11. | Melakukan Pendataan dan Pelatihan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Satlinmas
12. | Melakukan Mobilisasi Linmas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

3 >

edahan dan Penindakan

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Polisi Pamong Praja Pelaksana

EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Nip. 19730922 199602 1 003

Nip. 1977013{1 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISKANDAR
Jabatan : Staf Fungsional Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHTAR HADI, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUKHTAR HADI, A.Md ISKANDAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF FUNGSIONAL UMUM
SEKSI PENGAWASAN, PEMBINAAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€)) (2) (€)) “)
1. | Terlaksana dan tersedianya | Jumlah bahan laporan kegiatan Pengawasan 2 laporan
peningkatan kegiatan | terhadap tingkat pelanggaran Perda dan
Pengawasan, Pembinaan dan | Perbup
Penyuluhan Pelaksanaan

Jumlah data hasil laporan dari kegiatan 34 kegiatan
Pengawasan terhadap tingkat pelanggaran
Perda dan Perbup

Penegakan Perda dan Perbup

Jumlah laporan dan pelaksanaan kegiatan 2 kegiatan
Pembinaan dan Penyuluhan terhadap
Penegakan Perda dan Perbup

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Kepala Seksi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluhan Staf Fuynal Umum
MUKHPAR HADI, A.Md /ZS/KANDAR

Nip. 19800212 200604 1 014 Nip. 19811117 200701 1 007




