Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Rancangan RENJA-PD)
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan , Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana HKerja Pemerintah Daerah . Dalam
penyusunannya terdiri atas 6 ( enam ) tahapan yaitu tahap persiapan
penyusunan, penyusunan rancangan, penyusunan forum PD / Lintas PD,
perumusan rancangan akhir , dan penetapan. Perangkat Daerah (PD) menyusun
Rancangan Renja PD dengan berpedoman pada Renstra PD, hasil evaluasi hasil
Renja PD tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja PD tahun berjalan.

Renja PD merupakan acuan bagi setiap perangkat daerah (PD) dalam
mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi jangka menengah daerah ,
Dengan Rencana Kerja yang terukur dan di dukung oleh pendanaan, maka
menjadi satu instrument dan indicator yang digunakan dalam upaya
mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

Penyusunan Renja PD bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan
merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ), serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD. Renja PD Badan Kesbangpol Kabupaten Tanjung
Jabung Barat merupakan bagian yang utuh dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah ( RPJMD ) 2021-2026 dan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Badan Kesbangpol Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2021-2026, karena Renja
PD menterjemahkan perencanaan strategis jangka menengah tersebut ke
dalam rencana program / kegiatan dan penganggaran tahunan . Kedua
dokumen perencanaan strategis jangka menengah tersebut adalah merupakan
penjabaran dari Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang Undang Nomor 17 Tahun
2003 tentang Keuangan Negara, Penyusunan Dokumen Perencanaan Strategis
Teknis dimaksud mengacu atau berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Penyusunan Rancangan RENJA PD Tahun 2026 Badan KESBANGPOL
Kabupaten Tanjung Jabung Barat ini berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026, dalam mendukung pencapaian Visi
yaitu : “ Mewujudkan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Berkah ( Berkualitas,
Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman dan Harmonis )”, serta Misi ke-2
sesuai dengan urusan dan kewenangan Badan KESBANGPOL Kabupaten
Tanjung Jabung Barat , yaitu : “ Cipta Kondisi Sosial Yang Tentram, Tertib dan
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Harmonis “. Dengan demikian , bahwa Rancangan Rencana Kerja Perangkat
Daerah ( Rancangan RENJA - PD) Badan KESBANGPOL Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2026 yang disusun ini diharapkan dapat mewujudkan
pencapaian sasaran dan prioritas serta menjamin efektifitas dan efisiensi dalam
perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2026.

Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2026 adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355 ) ;

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4355) ;

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104. Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421 );

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 );

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700 );

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang - undangan ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234 ) ;

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) ssebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang - Undang Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang - Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang - Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5659 );

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578 )

10.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 56 Tahun 2005 tentang
Sistem Informasi Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578 ) ;

11.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578 ) ;

12.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 95, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663 );

13.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4664 ) ;

14.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Propinsi , Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4727 ) ;

15.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Tata Cara
Penyusunan , Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815 );

16.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekosentrasi dan Tugas Pembantuan ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4816 ) ;

17.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan , Tata Cara Penyusunan , Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817 ) ;

18.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Nasional sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Nasional ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 77 , Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042 );

19.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

20.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2016 tentang
Tata Cara Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5941 ) ;
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21.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan
Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105 ,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056 ) ;

22.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6056 ) ;

23.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136 ) ;

24.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10 ) ;

25.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah ( Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157 ) ;

26.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah , Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312) ;

27.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2019
tentang Perangkat Daerah yang Melaksanakan urusan Pemerintahan di
bidang Kesatuan Bangsa dan Politik ( Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 194 ) ;

28.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodetifikasi , dan Nomenkalur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447 ) ;

29. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100-440 Tahun
2019 tentang Evaluasi Kelembagaan Perangkat Daerah Yang Melaksanakan
Urusan Pemerintahan di Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik ;

30.Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100-441 Tahun
2019 tentang Nomenklatur Perangkat Daerah yang melaksanakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik ;

31.Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2005-2025;

32.Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021;

33.Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 6 ) .
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1.3

1.4

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Rancangan RENJA - PD) Tahun 2026 adalah memberikan arah kebijakan bagi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam
melaksanakan tugas dan fungsi di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik dalam
negeri selama 1 ( satu ) tahun ke depan dengan berpedoman pada Rencana
Strategis ( RENSTRA ) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung
Jabung Barat 2021-2026.

Tujuan penyusunan Rancangan Rencana HKerja Perangkat Daerah
( Rancangan RENJA - PD ) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2026 adalah :

1. Terwujudnya keterpaduan dan sinergi program dan kegiatan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat di bidang
Kesatuan Bangsa dan Politik yang mengarah pada pencapaian tujuan
pembangunan baik di tingkat daerah maupun nasional ;

2. Tersedianya pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian target
Kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah pada pencapaian
Rencana Strategis Perangkat Daerah ( Renstra PD ) dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah ( Renja PD ) ;

3. Tersedianya acuan bagi pelaksanaan kegiatan tahunan yang akan
dijalankan oleh seluruh pegawai baik pejabat struktural maupun
pelaksana pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung
Jabung Barat ;

4. Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA )
Perangkat Daerah Tahun 2026 untuk penyusunan Anggaran dan
Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2026 ;

5. Tersedianya acuan bagi pemangku peran ( stakeholder ) Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam memberikan
konstribusi dalam penyelenggaraan pemerintahan khususnya dalam hal
pengawasan publik.

Sistematika Penulisan

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Rancangan RENJA - PD )
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2024 disajikan dalam 5 ( lima ) Bab dan Masing - masing Bab memuat
beberapa Sub Bab dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
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BAB Il HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu ( 2021 ), dan
perkiraan capaian tahun berjalan ( 2022 ) serta Capaian Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu - isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN
3.1 Telaah terhadap kebijakan nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BABV PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun
dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan ,. Laporan
Kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam
rangka pelaksanaan APBD . Kinerja sendiri merupakan keluaran / hasil dari
kegiatan / program yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan
penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur .

Pengukuran Laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep Value

For Money . Penggunaan konsep dimaksud memerlukan indikator-indikator

sebagai berikut :

a. Indikator Masukan ( Input ) , untuk mengukur jumlah sumber daya seperti
anggaran ( dana ), SDM, Peralatan, Material dan masukan lainnya untuk
melakukan satu kegiatan. Dengan meninjau distribusi sumber daya dapat
dianalisis apakah alokasi sumber daya yang dimiliki telah sesuai dengan
rencana strategis yang ditetapkan.

b. Indikator Keluaran ( Output ), merupakan indikator yang diharapkan
langsung dicapai dari suatu kegiatan , baik berupa fisik maupun berupa non
fisik .

C. Indikator Hasil (outcome), merupakan indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan - kegiatan yang telah selesai
dilaksanakan atau indikator yang pencerminan berfungsinya keluaran pada
jangka menengah .

Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan pertanggung jawaban
keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas
dan catatan atas laporan keuangan .

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
( Renja PD ) Badan KESBANGPOL Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022
dan Rencana Strategis Perangkat Daerah ( Renstra PD) Badan KESBANGPOL
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 - 2026 adalah sebagaimana tabel
2.1 berikut ;
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Perangkat Daerah : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target Renstra PD
Target Kinerja Lalu 2022 ( n-2) Program sd tahun berjalan
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Q;:ir; Prl;lagfgm Target Realisasi dan %Zaplﬁgil Tingkat Cat
Kode Pemerintahan/ Daerah (outcome ) / Kegiatan Program dan Renja PD Renja Tingkat Kegiatan ( Prog dan Capaian
dan Program / Kegiatan (output) PD > Renja PD S
( Renstra Keluaran Tahun Tah Realisasi Tahun 2023 Keg sd Realisasi
PD) Kegs/d | 2022 (n- | ,.omn (%) u tahun Target
Tahun 2021 2 2022 (n- (n-1) berjalan Renstra (%)
) 2) o
(n-3) 2023 (n-1)
8.01 KgSATUAN BANGSA DAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
’ POLITIK
PROGRAM PENUNJANG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KAB/KOTA
Perencanaan, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01.2.01 Penanggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan | Jumlah Laporan Capaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyusunan Laporan | Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan | Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja | dan Lap Hasil Koordinasi
8.01.01.2.01.06 SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01.2.01.07 Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01.2.02 Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01.2.02.01 | Tunjangan ASN menerima gaji dan
tunjangan ASN
Penyediaan  Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01.2.02.02 | Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan  Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra PD sd tahun
Target Kinerja Lalu 2022 (n-2) Program berjalan
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Qggi”ai Prl-olzzlm Target | Realisasi dan Realisasi Tingkat Cat
Kode Pemerintahan/ Daerah dan (outcome ) / Kegiatan Renja Renja . Kegiatan ( Capaian .
. Program dan Tingkat . Capaian
Program / Kegiatan (output ) PD PD S Renja PD Prog dan S
( Renstra Keluaran Realisasi Realisasi
PD) Kegs/d Tahun Tahun (%) Tahun Kegsq tahun Target
Tahun 2021 2022 2022 (n- 2023 (n-1) berjalan Renstra (%)
(n-3) (n-2) 2) 2023 (n-1)
Administrasi Kepegawaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01.2.05 Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.01.01.2.05.02 | Beserta Atribut | Dinas beserta atribut
Kelengkapannya kelengkapannya
8.01.01.2.06 Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
8.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Instalasi Listrik /| Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan | Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang disediakan
8.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan
8.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kantor Logistik Kantor Yang
disediakan
8.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket  Barang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang disediakan
8.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
8.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan
Daerah
8.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
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Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah

Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra PD sd tahun
Target Target Lalu 2022 ( n-2) Prog%am berjalan
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Klnerja Kinerja Hasil Target Realisasi dan ReaI|§a5| )
- - Capaian Program dan : . . Capaian Tingkat Cat
Kode Pemerintahan/ Daerah dan (outcome ) / Kegiatan Renja Renja ) Kegiatan ( .
p . Program Keluaran Tingkat - Prog dan Capaian
rogram / Kegiatan (output ) PD PD > Renja PD Co
( Renstra Kegs/d Tahun Tahun Realisasi Tahun 2023 Keg sd Realisasi
PD) Tahun 2021 (%) tahun Target
R 2022 2022 (n- (n-1) ) o
(n-3) (n-2) 2) berjalan Renstra (%)
2023 (n-1)
8.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Komunikasi Sumber Daya | Penyediaan Jasa
Air Listrik Komunikasi, sumber daya
air  dan listrik  yang
disediakan
8.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Yang
disediakan
8.01.01.2.09 Pemeliharaan BMD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
8.01.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan | yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan | dibayarkan pajaknya
Dinas Jabatan
8.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan  dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
dipelihara
8.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan / | Jumlah Gedung Kantor dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Rehabilitasi Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang
dan Bangunan Lainnya dipelihara / direhabilitasi
() () ()
8.01.02 PROGRAM PENGUATAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IDEOLOGI PANCASILA DAN
KARAKTER KEBANGSAAN
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Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Kode

Urusan / Bidang Urusan
Pemerintahan/ Daerah
dan Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome ) / Kegiatan
(output)

(

Target
Kinerja
Capaian
Program
Renstra
PD)

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program
dan
Keluaran
Keg s/d
Tahun 2021
(n-3)

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun
Lalu 2022 ( n-2)

Target | Realisasi
Renja Renja
PD PD
Tahun Tahun
2022 2022 (n-
(n-2) 2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegijatan (
Renja PD
Tahun 2023
(n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD sd tahun
berjalan

Realisasi
Capaian
Prog dan
Keg sd
tahun
berjalan
2023 (n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Renstra (%)

Cat

8.01.02.2.01

Perumusan Kebijakan
Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Ideologi dan  Karakter
Kebangsaan

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

8.01.02.2.01.04

Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan , Bela Negara,
Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan |,
Bhinneka Tunggal Ika, dan
Sejarah Kebangsaan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Koordinasi di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

8.01.03

PROGRAM PENINGKATAN
PERAN PARTAI POLITIK
DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALUI
PENDIDIKAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

8.01.03.2.01

Perumusan Kebijakan Teknis
dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%
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Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

R_erglrg:ts' Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra PD sd tahun
Target Lo . Lalu 20212( n-2) berjalan
. . N Kinerja Kinerja Hasil L Program Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program . Program Target | Realisasi dan . )
Kode Pemerintahan/ Daerah (outcome ) / Kegiatan Capaian dan Renja Renja ) Kegiatan ( Capaian nglfat Cat
) Program Tingkat . Prog dan Capaian
dan Program / Kegiatan (output) Keluaran PD PD > Renja PD S
( Renstra K d Tah Tah Realisasi Tahun 2023 Keg sd Realisasi
PD) egs/ ahun ahun %) ahun tahun Target
Tahun 2021 2022 2022 (n- (n-1) berial Renstra (%
(n-3) (n-2) 2) erjalan enstra (%)
2023 (n-1)
8.01.03.2.01.03 Pelaksanaan Kebijakan di | Jumlah Orang yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bidang Pendidikan Politik, | Mengikuti Pelaksanaan
Etika Budaya Politik, | Kebijakan di Bidang
Peningkatan Demokrasi , | Pendidikan Politik, Etika
Fasilitasi Kelembagaan | Budaya Politik,
Pemerintahan, Perwakilan | Peningkatan Demokrasi,
dan Partai  Politik , | Fasilitasi Kelembagaan
Pemilihan Umum / | Pemerintahan, Perwakilan
Pemilihan Umum Kepala | dan Partai Politik,
Daerah serta Pemantauan | Pemilihan
Situasi Politik di daerah Umum/Pemilihan ~ Umum
Kepala  Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
di Daerah
8.01.03.2.01.05 Pelaksanaan  Monitoring, | Jumlah Laporan Hasil | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Evaluasi dan Pelaporan di | Monitoring, Evaluasi dan
Bidang Pendidikan Politik, | Pelaporan di Bidang
Etika Budaya Politik, | Pendidikan Politik, Etika
Peningkatan Demokrasi , | Budaya Politik,
Fasilitasi Kelembagaan | Peningkatan Demokrasi,
Pemerintahan, Perwakilan | Fasilitasi Kelembagaan
dan Partai  Politik , | Pemerintahan, Perwakilan
Pemilihan Umum / | dan Partai Politik,
Pemilihan Umum Kepala | Pemilihan
Daerah serta Pemantauan | Umum/Pemilihan  Umum
Situasi Politik di daerah Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
di Daerah

12




IQI

Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

R_erzlrg:tm Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra PD sd tahun
Target L . Lalu 2022 ( n-2) berjalan
. . o Kinefja Kinerja Hasil ' . Program Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capai Program Target | Realisasi dan Capai Tinskat Cat
Kode Pemerintahan/ Daerah (outcome ) / Kegiatan apatan dan Renja Renja ) Kegiatan ( apatan ! g_a
. Program Tingkat . Prog dan Capaian
dan Program / Kegiatan (output) Keluaran PD PD > Renja PD o
( Renstra Realisasi Keg sd Realisasi
PD) Keg s/d Tahun Tahun %) Tahun 2023 tahun Target
Tahun 2021 2022 2022 (n- (n-1) berial Renstra (%
(n-3) (n-2) 2) erjalan enstra (%)
2023 (n-1)
8.01.04 PROGRAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMBERDAYAAN DAN
PENGAWASAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
8.01.04.2.01 Perumusan Kebijakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan
8.01.04.2.01.03 Pelaksanaan Kebijakan | Jumlah Orang yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dibidang pendaftaran | Mengikuti Pelaksanaan
ormas, pemberdayaan | Kebijakan di Bidang
ormas, evaluasi dan | Pendaftaran Ormas,
mediasi sengketa ormas, | Pemberdayaan Ormas,
pengawasan ormas dan | Evaluasi dan Mediasi
ormas asing di daerah Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
8.01.05 PROGRAM PEMBINAAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAN PENGEMBANGAN
KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL DAN BUDAYA
8.01.05.2.01 Perumusan Kebijakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya
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Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

R_el_:lrg:f' Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra PD sd tahun
Target L . Lalu 2022 ( n-2) berjalan
. . o Kinefja Kinerja Hasil ' . Program Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program ( Capai Program Target | Realisasi dan Capai Tinskat Cat
Kode Pemerintahan/ Daerah outcome ) / Kegiatan apatan dan Renja Renja ) Kegiatan ( apatan ! g_a
. Program Tingkat . Prog dan Capaian
dan Program / Kegiatan (output) Keluaran PD PD > Renja PD o
( Renstra Realisasi Keg sd Realisasi
PD) Keg s/d Tahun Tahun %) Tahun 2023 tahun Target
Tahun 2021 2022 2022 (n- (n-1) berial Renstra (%
(n-3) (n-2) 2) erjalan enstra (%)
2023 (n-1)
8.01.05.2.01.03 Pelaksanaan Kebijakan di | Jumlah Orang yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bidang Ketahanan | Mengikuti Pelaksanaan
Ekonomi, Sosial, Budaya, | Kebijakan di Bidang
dan Fasilitasi Pencegahan | Ketahanan Ekonomi,
Penyalahgunaan Sosial, Budaya dan
Narkotika, Fasilitasi | Fasilitasi Pencegahan
Kerukunan Umat | Penyalagunaan Narkotika,
Beragama dan Penghayat | Fasilitasi Kerukunan Umat
Kepercayaan di Daerah Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
8.01.06 PROGRAM PENINGKATAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENINGKATAN
KUALITAS DAN FASILITASI
PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL
8.01.06.2.01 Perumusan Kebijakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Teknis dan Pelaksanaan
Pemantapan
Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik
Sosial
8.01.06.2.01.03 Pelaksanaan Kebijakan di | Jumlah Orang yang Mengikuti 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
bidang kewaspadaan dini, | pelaksanaan Kebijakan di
kerjasama intelijen, | Bidang Kewaspadaan Dini,
pemantauan orang asing, | Kerja Sama Intelijen,
tenaga kerja asing dan | Pemantauan Orang Asing,
lembaga asing, kewaspadaan | Tenaga Kerja Asing dan
perbatasan antar Negara, | Lembaga Asing, Kewaspadaan
fasilitasi kelembagaan bidang | Perbatasan antar Negara,
kewaspadaan serta | Fasilitasi Kelembagaan Bidang
penanganan konflik di daerah Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah
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Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

R$:Ir|s:t3| Program dan Kegiatan Tahun Tarset Target Renstra PD sd tahun
Target | . fHaS” Lalu 2022 ( n-2) oo %am berjalan
) ) L Kinerja ! . g Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program ( . Program Target Realisasi dan . )
Kode Pemerintahan/ Daerah outcome ) / Kegiatan Capaian dan Renj Renj Kegiatan ( Capaian Tingkat Cat
dan Program / Kegiatan (output )g Program Keluaran Iiga ggja Tingkat Reg;\'a PD Prog dan Capaian
P ( Renstra Kegs/d Tahun Tahun Realisasi Tahuri 2023 Keg sd Realisasi
0,
PD) | tahun2021 | 2022 | 2022(n-| % (n-1) tahun Target
berjalan Renstra (%)
(n-3) (n-2) 2) 2023 (n-1)
8.01.06.2.01.05 Pelaksapaan Monitoringz Jumlgh . Laporan ‘ Hasil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Evaluasi dan Pelaporan di | Monitoring, Evaluasi dan
bidang kewaspadaan dini, | Pelaporan di Bidang
kerjasama intelijen, | Kewaspadaan Dini, Kerja
pemantauan orang asing, | Sama Intelijen,

tenaga kerja asing dan

lembaga asing,
kewaspadaan perbatasan
antar Negara, fasilitasi
kelembagaan bidang
kewaspadaan serta
penanganan  konflik di
daerah

Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan

antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah
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Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Berdasarkan Tabel 2.1 tersebut diatas , bahwa hasil evaluasi terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD ) Tahun 2024 dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah ( Renstra PD ) pada Badan KESBANGPOL Kabupaten
Tanjung Jabung Barat , dapat dijelaskan dengan pokok - pokok materi yang dapat
disajikan sebagai berikut :

1.

Realisasi Program / Kegiatan yang telah memenuhi target / kinerja hasil /
keluaran yang direncanakan pada Renja PD Tahun lalu ( 2024 )

Dari 6 ( enam ) program , 11 ( sebelas ) kegiatan dan 31 ( tiga puluh
satu) sub HKegiatan yang direncanakan pada Tahun 2024, setelah
pelaksanaannya bahwa Realisasi Program/ kegiatan yang telah memenuhi
target kinerja hasil / keluaran yang direncanakan sebanyak 6 ( enam )
program dan 11 ( sebelas ) kegiatan dan 31 (tiga puluh satu) Sub kegiatan
dengan capaian realisasi keuangan sebesar 92.51 % dan capaian realisasi
fisik sebesar 97.5%.

Realisasi Program / Kegiatan yang tidak memenuhi target / kinerja hasil /
keluaran yang direncanakan pada Renja PD Tahun lalu ( 2024 )

Pada Renja PD Tahun 2024, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat merencanakan dan melaksanakan 6
( enam ) program dan 23 ( tiga puluh lima ) sub kegiatan . Dari 6 Program
dan 31 sub kegiatan tersebut, setelah pelaksanaannya bahwa realisasi
program / kegiatan dapat tercapai sesuai target kinerja , tidak terdapat
program / kegiatan yang tidak memenuhi target atau kinerja.

Faktor - Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program / kegiatan .

Faktor utama yang menjadi penyebab terpenuhinya target kinerja
program / Kkegiatan adalah ketersediaan anggaran yang cukup untuk
pencapaian target kinerja serta pelaksanaannya yang sesuai dengan jadwal
yang telah ditetapkan.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah

Implikasi yang timbul sebagai akibat dari terpenuhinya / tercapainya
target kinerja program Renstra Perangkat Daerah antara lain sebagai
berikut :

e Tahun 2024 adalah tahun pertama pelaksanaan Renstra - PD periode
tahun 2021-2026 serentak dengan dimulainya masa jabatan Kepala
Daerah terpilih pada pemilihan umum tahun 2020.

e Dengan realisasi sebesar 92.51% ( keuangan ) dan 97.5 % ( fisik) , maka
dapat disimpulkan bahwa target kinerja dapat dicapai dengan baik , dan
sebagai implikasinya capaian ini sangat mendukung terhadap
pencapaian target program RENSTRA - PD tahun berikutnya.
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5. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
guna tercapainya / terpenuhinya target kinerja .

Dalam upaya memenuhi target kinerja PD, beberapa kebijakan /
tindakan yang perlu dilaksanakan antara lain sebagai berikut :

e Penyediaan anggaran kegiatan yang cukup dan memadai agar target
Kinerja dapat tercapai sepenuhnya sehingga konsistensi terhadap target
Renstra PD dapat tercapai.

e Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program / kegiatan tahun berjalan
( realisasi capaian kinerja dan penyerapan anggaran ) sebagai bahan
untuk penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran tahun
selanjutnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah adalah merupakan Kkajian
terhadap capaian kinerja pelayanan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan dokumen Rencana Strategis
Perangkat Daerah ( Renstra PD ) Badan KESBANGPOL Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2021-2026 yang disusun selaras dengan dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2021-2026.

Berpedoman pada RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-
2026, bahwa dalam rangka mendukung pencapaian visi, yaitu : “ Mewujudkan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Berkah ( Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius,
Kompetitif, Aman dan Harmonis )”, serta Misi ke-2 sesuai dengan urusan dan
kewenangan Badan KESBANGPOL Kabupaten Tanjung Jabung Barat , yaitu : “
Cipta Kondisi Sosial Yang Tentram, Tertib dan Harmonis “ terdapat keselarasan
antara tujuan dan sasaran serta indikator kinerja pada RPJMD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026 dengan Renstra PD Badan
KESBANGPOL Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026 sebagaimana
dijelaskan pada Tabel dibawah ini .
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Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

Tabel 2.2
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Indikator RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026

Yang Menjadi Urusan Badan KESBANGPOL Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Visi : “ MENUJU KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT BERKAH *

No Misi Tujuan Sasaran Indikator Kondisi Target Capaian Kondisi
Awal 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Akhir
(1) 2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) | (11) | (12) (13)
1 | Mewujudkan 2.1 Terwujudnya
kondisi sosial suasana kehidupan
yang tentram, yang tentram, tertib
tertib , dan dan rukun antar
demokratis umat beragama ,
lapisan masyarakat ,
dan kelompok
2.1.3 Meningkatnya | Persentase 95% 100 % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
toleransi dan | pelaksanaan
kerukunan pembinaan dan
antar umat | fasilitasi
beragama , | kerukunan umat
lapisan beragama ,
masyarakat dan | masyarakat dan
kelompok kelompok
2.1.4 Meningkatnya | Persentase jumlah 95% 100 % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
penyelesaian konflik yang di
konflik tangani
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Tabel 2.3
Tujuan, Sasaran, dan Indikator RENSTRA Perangkat Daerah

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021-2026

Kondisi Target Capaian
Indikator Kinerja Kondisi
No Tujuan Sasaran Awal
Tujuan dan Sasaran 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Akhir
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) (12)
1. | Mewujudkan A. Persentase - 80% 83% 85% 87% 90% 93% 93%
masyarakat masyarakat yang
yang paham paham terhadap
dalam menjaga kesatuan bangsa
Kesatuan dan politik
Bangsa dan
Politik
Meningkatnya 1. Persentase - 80% 83% 85% 87% 90% 93% 93%

keamanan dan
ketertiban umum
serta

keharmonisan dan
kualitas
kehidupan sosial

konflik yang
ditangani baik
yang berlatar
belakang ras,
agama, sosial
maupun ekonomi

masyarakat baik | 2. Persentase
antar suku, penurunan aksi
agama maupun unjuk rasa
golongan
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Kondisi Target Capaian
Indikator Kinerja Kondisi
No Tujuan Sasaran Awal
Tujuan dan Sasaran 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Akhir
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) (12)
Meningkatnya Persentase - 80% 83% 85% 87% 90% 93% 93%
pemahaman masyarakat  paham
masyarakat terhadap ideologi
terhadap ideologi | bangsa, wawasan
bangsa, wawasan | kebangsaan dan bela
kebangsaan dan | Negara
bela negara
Meningkatnya Persentase - 80% 83% 85% 87% 90% 93% 93%
pemberdayaan pelaksanaan
organisasi pemberdayaan
kemasyarakatan organisasi
kemasyarakatan
Meningkatnya 1. Persentase - 80% 83% 85% 87% 90% 93% 93%
demokrasi  yang suksesnya
sehat dan pelaksanaan
partisipasi  politik pemilu
masyarakat 2. Persentase
peningkatan
jumlah partisipasi
politik
masyarakat
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23

24

Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan
fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat ,
maka dapat dirumuskan isu - isu strategis pembangunan di bidang kesatuan
bangsa dan politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat antara lain :

1. Kondusifitas wilayah : Peningkatan kapasitas pemerintah daerah dalam
penyelesaian dan pencegahan konflik guna menjaga kondusifitas
wilayah ;

2. Toleransi : Penguatan kerukunan antar umat beragama dalam menjaga
ketahanan bangsa ;

3. Demokrasi: pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila.

Review terhadap Rancangan Renja RKPD

Rencana HKerja Perangkat Daerah ( Renja PD ) merupakan proses
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang akan dilaksanakan melalui berbagai
kegiatan setiap tahunnya . Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD ) Tahun
2026 yang disusun ini memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai
berikut indikator kinerja sasaran serta rencana capaiannya yang merupakan tolak
ukur keberhasilan dari tugas pokok dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat .

Disamping itu juga, dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)
Tahun 2026 yang disusun ini memuat informasi terkait program, kegiatan,
indikator dan kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen Rencana Kerja
(Renja) ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan
dengan programnya serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung
Jabung Barat . Program dan kegiatan Tahun 2026 yang telah diusulkan oleh
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat merupakan
Rencana Kerja (Renja) yang akan dilaksanakan Tahun 2026 dan ditetapkan
dalam Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat .

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Renja RKPD) yang menjadi
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD). Oleh
karena itu perlu dilakukan review terhadap Rancangan Renja RKPD 2026
tersebut . Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara Rancangan Renja
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan terhadap program dan kegiatan beserta
rencana kebutuhan dana yang termuat dalam dokumen Rancangan Renja - PD
yang disusun dari tahap Rancangan Awal, Rancangan dan Rancangan Akhir dan
apabila ada koreksi atau terdapat perbedaan dalam hasil review pada setiap
tahap penyusunannya dapat diperbaiki atau disempurnakan sebelum
ditetapkannya RKPD Kabupaten Tahun 2026 melalui Keputusan Bupati Tanjung
Jabung Barat .
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Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap Rancangan Renja RKPD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2026 sebagaimana disajikan dalam
Tabel 2.5 berikut :
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Tabel 2.5

Review Terhadap Rancangan Renja RKPD Tahun 2026 Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Perangkat Daerah : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Rancangan Renja RKPD Analisis Kebutuhan Cata’gan
Penting
Indikator Kinerja , Indikator Kinerja,
No P . . Program ( Out Targ_et Pagu Indikatif Program dan . Program (outcome) Targ_et Pagu Indikatif
rogram dan Kegiatan Lokasi Capaian " Lokasi - Capaian
come ) dan Kinerja (Rp) Kegiatan dan Kegiatan ( out Kinerja (Rp)
Kegiatan (Output) put)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Program Penunjang Terwujudnya 100% 12.748.700.000 | Program Terwujudnya 100% 12.748.700.000
Urusan  Pemerintahan Program Penunjang Urusan Program Penunjang
Daerah Kab/Kota Penunjang Urusan Pemerintahan Urusan
Pemerintahan Daerah Kab/Kota Pemerintahan
Daerah Kab/Kota Daerah Kab/Kota
1. Perencanaan , Terwujudnya 100% 200.000.000 | Perencanaan , Terwujudnya 100% 200.000.000
1 Penganggaran dan program kegjatan Penganggaran dan program kegiatan
Evaluasi Kinerja dan rencana kerja Evaluasi  Kinerja dan rencana Kkerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Badan Badan Kesbangpol
Kesbangpol
1 | Penyusunan dokumen | Badan Jumlah dokumen 7 Dok 60.000.000 | Penyusunan Badan Jumlah  dokumen 7 Dok 60.000.000
Perencanaan Kesbang | perencanaan PD dokumen Kesbangpol perencanaan PD
perangkat daerah pol Perencanaan
perangkat daerah
2 | Koordinasi dan | Badan Jumlah  Laporan 4 Lap 70.000.000 | Koordinasi dan | Badan Jumlah Laporan 2 Dok 70.000.000
Penyusunan Laporan | Kesbang | Capaian Kinerja Penyusunan Kesbangpol Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan | pol dan Ikhtisar Laporan Capaian dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja
Kinerja SPKD SKPD Ikhtisar Realisasi SKPD
Kinerja SPKD
3 | Evaluasi Kinerja | Badan Jumlah  Laporan 4 Lap 70.000.000 | Evaluasi Kinerja | Badan Jumlah Laporan 4 Lap 70.000.000
Perangkat Daerah Kesbang | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kesbangpol Evaluasi Kinerja
pol Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1. | Administrasi Keuangan Persentase 100% 4.690.000.000 | Administrasi Persentase 100% .4.690.000.000
2 Perangkat Daerah Terlaksananya Keuangan Terlaksananya
administrasi Perangkat Daerah administrasi
keuangan keuangan
perangkat daerah perangkat daerah
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Rancangan Renja RKPD Analisis Kebutuhan Cata'gan
Penting
No Indikator Kinerja , Target Prolgr]rglrl:mazgdtlélc)nrﬁg? dan | JA'EEL | oo Indikatif
Program dan Kegiatan Lokasi Program (Out come) | Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Program dan Kegiatan Lokasi Kegiatan ( Capaian g ( Rp)
dan Kegiatan (Output) Kinerja output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Penyediaan Gaji dan | Badan Jumlah Orang Yang | 300rg/ 4.500.000.000 | Penyediaan Gaji dan | Badan Jumlah  Orang Yang | 30 Org 4.500.000.000
Tunjangan ASN Kesbang | Menerima Gaji dan bin Tunjangan ASN Kesbang | Menerima Gaji dan / bin
Tunjangan ASN pol Tunjangan ASN
2 | Penyediaan Badan Jumlah Dokumen Hasil 6 dok 190.000.000 | Penyediaan Administrasi | Badan Jumlah Dokumen Hasil 6 dok 190.000.000
Administrasi Kesbang | Penyediaan Pelaksanaan Tugas ASN Kesbang | Penyediaan
Pelaksanaan Tugas ASN | pol Administrasi pol Administrasi
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
ASN ASN
1. | Administrasi Persentase Tertatanya 100% 55.000.000 | Administrasi Persentase Tertatanya 100% 55.000.000
3 Kepegawaian Perangkat Administrasi Kepegawaian Perangkat Administrasi
Daerah Kepegawaian Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Badan Kesbangpol Badan Kesbangpol
1 | Pengadaan Pakaian | Badan Jumlah Paket Pakaian | 55 Stel 30.000.000 | Pengadaan Pakaian | Badan Jumlah Paket Pakaian | 55 Stel 30.000.000
Dinas beserta atribut | Kesbang | Dinas beserta atribut Dinas beserta atribut | Kesbang | Dinas beserta atribut
perlengkapannya pol kelengkapannya perlengkapannya pol kelengkapannya
2 | Monitoring, Evaluasi | Badan Jumlah Dokumen 12 Dok 25.000.000 | Monitoring, Evaluasi dan | Badan Jumlah Dokumen | 12 Dok 25.000.000
dan Penilaian Kinerja | Kesbang | Monitoring,  Evaluasi Penilaian Kinerja Pegawai | Kesbang | Monitoring, Evaluasi
Pegawai pol dan Penilaian Kinerja pol dan Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
1. | Administrasi Umum 100% 867.000.000 | Administrasi Umum 100% 867.000.000
4 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Komponen | Badan Jumlah Paket | 6 Paket 7.000.000 | Penyediaan  Komponen | Badan Jumlah Paket | 6 Paket 7.000.000
Instalasi Listrik / | Kesbang | Komponen Instalasi Instalasi Listrik / | Kesbang | Komponen Instalasi
penerangan bangunan | pol Listrik / Penerangan penerangan bangunan | pol Listrik / Penerangan
kantor Bangunan Kantor yang kantor Bangunan Kantor yang
disediakan disediakan
2 | Penyediaan Peralatan | Badan Jumlah Paket 12 60.000.000 | Penyediaan Peralatan | Badan Jumlah Paket Peralatan 12 60.000.000
dan Perlengkapan | Kesbang | Peralatan dan Paket dan Perlengkapan Kantor | Kesbang | dan perlengkapan Paket
Kantor perlengkapan  kantor kantor yang disediakan
yang disediakan
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Indikator Kinerja,

Target o Program Target o Catatan
No Program dan Kegiatan Lokasi Program (Oytcome Capaian Pagu Indikatif Progra_m dan Lokasi (outcome) dan Capaian Pagu Indikatif Penting
) dan Kegiatan Kineri (Rp) Kegiatan Kegiatan Kineria (Rp)
(Output) Inerja g !
(output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 | Penyediaan Bahan | Badan Jumlah Paket | 12 Paket 18.000.000 | Penyediaan Bahan | Badan Jumlah Paket | 12 Paket 18.000.000
Logistik Kantor Kesbangpol | Bahan Logistik Logistik Kantor Kesbangpol | Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
4 | Penyediaan Barang | Badan Jumlah Paket | 12 Paket 25.000.000 | Penyediaan Barang | Badan Jumlah Paket | 12 Paket 25.000.000
Cetak dan | Kesbangpol | Barang  Cetakan Cetak dan | Kesbangpol | Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan Penggandaan dan Penggandaan
yang disediakan yang disediakan
5 | Penyediaan Bahan Bacaan | Badan Jumlah  Dokumen | 24 Dok 7.000.000 | Penyediaan Bahan | Badan Jumlah Dokumen | 24 Dok 7.000.000
dan Peraturan Perundang - | Kesbangpol | Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan | Kesbangpol | Bahan Bacaan
Undangan Per UU  vyang Perundang - Undangan dan Per UU yang
disediakan disediakan
6 | Penyelenggaraan Rapat | Badan Jumlah Laporan 12 Lap 750.000.000 | Penyelenggaraan Badan Jumlah Laporan 12 Lap 750.000.000
Koordinasi dan | Kesbangpol | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Kesbangpol | Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
1.5 | Pengadaan Barang Terakomodirnya 100% 75.000.000 | Pengadaan  Barang Terakomodirnya 100% 120.000.000
Milik Daerah Penunjang pengadaan barang Milik Daerah pengadaan
Urusan Pemerintah milik daerah Penunjang Urusan barang milik
Daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah daerah penunjang
pemerintah daerah urusan
pemerintah
daerah
1 | Pengadaan Kendaraan | Badan Jumlah Unit 3 Unit 75.000.000 | Pengadaan Badan Jumlah Unit 3 Unit 75.000.000
Perorangan Dinas atau | Kesbangpol | Kendaraan Kendaraan Kesbangpol | Kendaraan
Kendaraan Dinas Perorangan Dinas Perorangan Dinas Perorangan Dinas
Jabatan atau Kendaraan atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan Dinas Jabatan
yang disediakan yang disediakan
2. | Pengadaan Aset Tetap | Badan Jumlah Unit Aset 2 Unit - | Pengadaan Aset | Badan Jumlah Unit Aset -
Lainnya Kesbangpol | Tetap Lainnya yang Tetap Lainnya Kesbangpol | Tetap Lainnya
disediakan yang disediakan
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Indikator Kinerja,

Target I Target Catatan
No Program dan Kegiatan Lokasi Program (Oqt come Capaian Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Lokasi Program (qutcome) Capaian _Pa_gu Penting
) dan Kegiatan Kineri (Rp) dan Kegiatan ( S Indikatif ( Rp)
inerja Kinerja
(Output) output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.6 | Penyediaan Jasa Persentase 100% 74.000.000 | Penyediaan Jasa Persentase 100% 74.000.000
penunjang urusan Tersedianya Jasa penunjang urusan Tersedianya Jasa
pemerintahan Daerah Penunjang  Urusan pemerintahan Daerah Penunjang  Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
1 | Penyediaan Jasa Surat | Badan Jumlah Laporan 12 4.000.000 | Penyediaan Jasa Surat | Badan Jumlah Laporan 12 3.000.000
Menyurat Kesbang | Penyediaan Jasa | Laporan Menyurat Kesbang | Penyediaan Jasa Laporan
pol Surat Menyurat pol Surat Menyurat
2 | Penyediaan jasa | Badan Jumlah Laporan 12 40.000.000 | Penyediaan jasa | Badan Jumlah Laporan 12 40.000.000
komunikasi sumber daya | Kesbang | Penyediaan Jasa | Laporan komunikasi sumber daya | Kesbang | Penyediaan Jasa Laporan
air dan listrik pol Komunikasi, Sumber air dan listrik pol Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang disediakan yang disediakan
3 | Penyediaan jasa | Badan Jumlah Laporan 6 30.000.000 | Penyediaan jasa | Badan Jumlah Laporan | 6 Laporan 30.000.000
pelayanan umum kantor | Kesbang | Penyediaan Jasa | Laporan pelayanan umum kantor Kesbang | Penyediaan Jasa
pol Pelayanan Umum pol Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
1.7 | Pemeliharaan Barang Terpeliharanya 100% 327.500.000 | Pemeliharaan Barang Terpeliharanya 100% 327.500.000
Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Penunjang  Urusan Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
1 | Penyediaan jasa | Badan Jumlah  Kendaraan | 15 unit | 250.0000.000 | Penyediaan jasa | Badan Jumlah  Kendaraan 15 Unit 250.000.000
pemeliharaan biaya | Kesbang | Perorangan Dinas pemeliharaan biaya | Kesbang | Perorangan Dinas
pemeliharaan dan pajak | pol atau Kendaraan pemeliharaan dan pajak | pol atau Kendaraan
kendaraan perorangan Dinas Jabatan yang kendaraan perorangan Dinas Jabatan yang
dinas atau kendaraan dipelihara dan dinas atau kendaraan dipelihara dan
dinas jabatan dibayarkan pajaknya dinas jabatan dibayarkan pajaknya
2 | Penyediaan Jasa | Badan Jumlah  Kendaraan 1 Unit 35.000.000 | Penyediaan Jasa | Badan Jumlah  Kendaraan 1 Unit 35.000.000
Pemeliharaan , Biaya | Kesbang | Dinas  Operasional Pemeliharaan , Biaya | Kesbang | Dinas Operasional
Pemeliharaan , Pajak | pol atau lapangan yang Pemeliharaan , Pajak | pol atau lapangan yang
dan Perizinan Kendaraan dipelihara dan dan Perizinan Kendaraan dipelihara dan

Dinas Operasional atau
Lapangan

dibayarkan pajak dan
perizinannya

Dinas Operasional atau
Lapangan

dibayarkan pajak dan
perizinannya
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Target

Indikator Kinerja,

Target

Catatan

No Program dan Kegiatan Lokasi Pr?%::nl((e%?;f:r:"e (?_paiz_an Pagu(IF?‘;i)lkatlf Program dan Kegiatan Lokasi Prgif';égi:’;gzr?e) quaie_an Pagu Ilgs)'kat'f( Penting
inerja Kinerja
(Output) output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 | Pemeliharaan Aset | Badan Jumlah aset tetap 3 unit 7.500.000 | Pemeliharaan Aset | Badan Jumlah aset tetap 3 unit 7.500.000
Tetap Lainnya Kesbang lainnya yang Tetap Lainnya Kesbangpol | lainnya yang
pol dipelihara dipelihara
4 | Pemeliharaan / rehabilitasi | Badan Jumlah Gedung 1 unit 35.000.000 | Pemeliharaan | | Badan Jumlah Gedung 1 unit 35.000.000
gedung  kantor ~ dan | Kesbang | Kantor dan rehabilitasi gedung kantor | Kesbangpol | Kantor dan
bangunan lainnya pol Bangunan Lainnya dan bangunan lainnya Bangunan Lainnya
yang dipelihara / yang dipelihara /
direhabilitasi direhabilitasi
2 Program Penguatan | Badan Persentase peserta 100% | 2.055.000.000 | Program Penguatan | Badan Persentase peserta 100% | 2.055.000.000
Ideologi Pancasila dan | Kesbang penguatan ideologi Ideologi Pancasila dan | Kesbangpol | penguatan ideologi
Karakter Kebangsaan pol pancasila dan Karakter Kebangsaan pancasila dan
karakter bangsa karakter bangsa
yang meningkat yang meningkat
pemahamannya pemahamannya
2.1 | Perumusan Kebijakan | Badan Persentase 100% | 2.055.000.000 | Perumusan Kebijakan | Badan Persentase 100% | 2.055.000.000
Teknis dan Pemantapan | Kesbang | Terlaksananya Teknis dan | Kesbangpol | Terlaksananya
Pelaksanaan Bidang | pol Pembinaan Idiologi Pemantapan Pembinaan Idiologi
Ideologi Pancasila dan Pancasila dan Pelaksanaan Bidang Pancasila dan
Karakter Kebangsaan Karakter = Bangsa Ideologi Pancasila dan Karakter Bangsa
serta Bela NKRI Karakter Kebangsaan serta Bela NKRI
1 | Pelaksanaan Kebijakan | Badan Jumlah Orang Yang 200 org | 2.000.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Orang Yang 200 org | 2.000.000.000
di Bidang  Ideologi | Kesbang mengikuti Kebijakan di Bidang | Kesbangpol | mengikuti
Wawasan Kebangsaan, | pol Pelaksanaan Ideologi Wawasan Pelaksanaan
Bela Negara, Karakter Kebijakan di bidang Kebangsaan, Bela Kebijakan di bidang
Bangsa, Pembauran wawasan Negara, Karakter wawasan
Kebangsaan , Bhinneka kebangsaan, bela Bangsa, Pembauran kebangsaan, bela
Tunggal lka dan sejarah Negara, karakter Kebangsaan , Negara, karakter
kebangsaan bangsa, pembauran Bhinneka Tunggal Ika bangsa, pembauran
kebangsaan, dan sejarah kebangsaan,
bhinneka tunggal kebangsaan bhinneka  tunggal
ika, dan sejarah ika, dan sejarah
kebangsaan kebangsaan
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Indikator Kinerja,

Serta Budaya Politik

Serta Budaya Politik

Target o Target o Catatan
No Program dan Kegiatan Lokasi Program (Oytcome Capaian Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Lokasi Program (o_utcome) Capaian Pagu Indikatif ( Penting
) dan Kegiatan Kineri (Rp) dan Kegiatan ( R Rp)
inerja Kinerja
(Output) output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 | Pelaksanaan Monitoring, | Badan Jumlah Laporan 4 55.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Laporan | 4 Laporan 55.000.000
Evaluasi dan Pelaporan | Kesbang | Hasil Monitoring | Laporan Monitoring, Evaluasi | Kesbangpol | Hasil Monitoring
di Bidang Ideologi | pol Evaluasi dan dan Pelaporan di Evaluasi dan
Wawasan Kebangsaan, Pelaporan di Bidang Ideologi Pelaporan di bidang
Bela Negara, Karakter bidang ideologi Wawasan ideologi  wawasan
Bangsa, Pembauran wawasan Kebangsaan, Bela kebangsaan, bela
Kebangsaan , Bhinneka kebangsaan, bela Negara, Karakter Negara, karakter
Tunggal Ika dan sejarah Negara, karakter Bangsa, Pembauran bangsa, pembauran
kebangsaan bangsa, Kebangsaan , kebangsaan,
pembauran Bhinneka Tunggal lka bhinneka  tunggal
kebangsaan, dan sejarah ika dan sejarah
bhinneka tunggal kebangsaan kebangsaan
ika dan sejarah
kebangsaan
3. | Pembinaan Lanjutan Badan Laporan Hasil 4 150.000.000 | Pembinaan Lanjutan | Badan Laporan Hasil | 4 Laporan 150.000.000
kepada Kesbang | Pembinaan Laporan kepada Kesbangpol Pembinaan
Purnapaskibraka Duta pol Lanjutan  kepada Purnapaskibraka Duta Lanjutan kepada
Pancasila Purnapaskibraka Pancasila Purnapaskibraka
Duta Pancasila Duta Pancasila
4. | Pengangkatan Badan Jumlah 150 150.000.000 | Pengangkatan Jumlah 150 orang 150.000.000
Purnapaskibraka Duta Kesbang | Purnapaskibraka orang Purnapaskibraka Duta Purnapaskibraka
Pancasila pol Duta Pancasila Pancasila Duta Pancasila
3 Program Peningkatan | Badan Persentase 100% 2.550.000.000 | Program Peningkatan | Badan Persentase 100% 2.550.000.000
Peran Partai Politik dan | Kesbang | partisipasi  politik Peran Partai Politik | Kesbangpol partisipasi politik
Lembaga Pendidikan | pol masyarakat dan dan Lembaga masyarakat dan
Melalui Pendidikan parpol Pendidikan Melalui parpol
Politik dan Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Pengembangan Etika
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Indikator Kinerja,

Target o Target o Catatan
No Program dan Kegiatan Lokasi Pro%ram (Oytcome) Capaian Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Lokasi Program (o_utcome) Capaian Pagu Indikatif ( Penting
an Kegiatan Kineri (Rp) dan Kegiatan ( R Rp)
inerja Kinerja
(Output) output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.1 | Perumusan Kebijakan | Badan Persentase 100% 2.550.000.000 | Perumusan Kebijakan | Badan Persentase 100% 2.550.000.000
Teknis dan Pemantapan | Kesbang Terlaksananya Teknis dan | Kesbang | Terlaksananya
Pelaksanaan Bidang | pol Kebijakan Kebijakan Pemantapan pol Kebijakan Kebijakan
Pendidikan Politik, Etika Teknis Dan Pelaksanaan  Bidang Teknis Dan
Budaya Politik, Pemantapan Pendidikan Politik, Pemantapan
Peningkatan Demokrasi, Pelaksanaan Bidang Etika Budaya Politik, Pelaksanaan Bidang
Fasilitasi Kelembagaan Pendidikan  Politik, Peningkatan Pendidikan  Politik,
Pemerintahan, Etika Budaya Politik, Demokrasi, Fasilitasi Etika Budaya Politik,
Perwakilan dan Partai Peningkatan Kelembagaan Peningkatan
Politik , Pemilihan Umum Demokrasi, Fasilitasi Pemerintahan, Demokrasi, Fasilitasi
/ Pemilihan Umum Kelembagaan Perwakilan dan Partai Kelembagaan
Kepala Daerah, serta Pemerintahan, Politik ,  Pemilihan Pemerintahan,
Pemantauan Situasi Perwakilan dan Umum / Pemilihan Perwakilan dan
Politik Partai Politik, Umum Kepala Daerah, Partai Politik,
Pemilihan serta Pemantauan Pemilihan
Umumy/Pemilihan Situasi Politik Umum/Pemilihan
Umum Kepala Umum Kepala
Daerah, serta Daerah, serta
Pemantauan Situasi Pemantauan Situasi
Politik Politik
1 | Pelaksanaan Kebijakan | Badan Jumlah Orang Yang 650 2.300.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Orang Yang | 650 orang | 2.300.000.000
di bidang pendidikan | Kesbang Mengikuti orang Kebijakan di bidang | Kesbang Mengikuti
politik , etika budaya | pol Pelaksanaan pendidikan politik , | pol Pelaksanaan
politik, peningkatan Kebijakan di Bidang etika budaya politik, Kebijakan di Bidang
demokrasi, fasilitasi Pendidikan  Politik, peningkatan Pendidikan  Politik,
kelembagaan Etika Budaya Poliitik, demokrasi, fasilitasi Etika Budaya
pemerintahan, Peningkatan kelembagaan Poliitik, Peningkatan
perwakilan dan partai Demokrasi, Fasilitasi pemerintahan, Demokrasi, Fasilitasi

politik, pemilihan umum

/ pemilihan umum
Kepala Daerah serta
pemantauan situasi

politik di daerah .

Kelembagaan
Pemerintahan
Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilu
/ Pemilu Kada, serta
pemantauan situasi
politik di daerah

perwakilan dan partai
politik, pemilihan
umum / pemilihan
umum Kepala Daerah

serta pemantauan
situasi politik di
daerah .

Kelembagaan
Pemerintahan
Perwakilan

politik di daerah

dan
Partai Politik, Pemilu
/ Pemilu Kada, serta
pemantauan situasi
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Indikator Kinerja,

Target I Target Catatan
No Program dan Kegiatan Lokasi Pro(gjram (Oytcome) Capaian Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Lokasi Program (o_utcome) Capaian ; Pa_gu Penting
an Kegiatan Kineri (Rp) dan Kegiatan ( R Indikatif ( Rp)
inerja Kinerja
(Output) output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 | Pelaksanaan Monitoring , | Badan Jumlah Laporan 4 250.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Laporan Hasil | 4 Laporan | 250.000.000
Evaluasi dan Pelaporan di | Kesbang Hasil Monitoring, Laporan Monitoring , Evaluasi | Kesbang | Monitoring, Evaluasi
bidang pendidikan politik , | pol Evaluasi dan dan  Pelaporan di | pol dan Pelaporan di
etika budaya politik, Pelaporan di bidang bidang pendidikan bidang  pendidikan
peningkatan  demokrasi, pendidikan  politik, politik , etika budaya politik, etika budaya
fasilitasi kelembagaan etika budaya politik, politik,  peningkatan politik, peningkatan
pemerintahan, perwakilan peningkatan demokrasi, fasilitasi demokratis, fasilitasi
dan partai politik, demokratis, kelembagaan kelembagaan
pemilihan umum / fasilitasi pemerintahan, pemerintah,
pemilihan umum Kepala kelembagaan perwakilan dan partai perwakilan dan
Daerah serta pemantauan pemerintah, politik, pemilihan parpol,
situasi politik di daerah . perwakilan dan umum / pemilihan Pemilu/Pemilukada
parpol, umum Kepala Daerah serta pemantauan
Pemilu/Pemilukada serta pemantauan situasi  politik  di
serta pemantauan situasi politik di daerah
situasi  politik  di daerah .
daerah
4 Program Pemberdayaan dan Badan Persentase ormas 100% 185.000.000 Program Pemberdayaan Badan Persentase ormas 100% 185.000.000
Pengawasan Organisasi | Kesbang | yang diberdayakan dan Pengawasan | Kesbang | yang diberdayakan
Kemasyarakatan pol Organisasi pol
Kemasyarakatan
4.1 | Perumusan Kebijakan Meningkatnya 100% 185.000.000 | Perumusan Kebijakan Meningkatnya 100% 185.000.000
Teknis dan Pemantapan pembinaan, Teknis dan pembinaan,
Pelaksanaan Bidang pemberdayaan dan Pemantapan pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan pengawasan Pelaksanaan Bidang pengawasan
Pengawasan  Organisasi organisasi Pemberdayaan dan organisasi
Kemasyarakatan kemasyarakatan Pengawasan kemasyarakatan
Organisasi
Kemasyarakatan
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Target

Indikator Kinerja,

Target

Catatan

Sosial dan Budaya

ketahanan ekonomi

sosbud yang
meningka
pemahamannya

Sosial dan Budaya

ketahanan ekonomi
sosbud yang
meningka
pemahamannya

No - - Program ( Outcome f Pagu Indikatif Program dan . Program (outcome) f Pagu .
Program dan Kegjatan Lokasi ) dan Kegiatan (f.pa'f’" (Rp) Kegiatan Lokasi dan Kegiatan ( Capaian | | yiatif (Rp) | FEMting
inerja Kinerja
(Output) output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Pelaksanaan Kebijakan | Badan Jumlah Orang Yang 100 150.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Orang Yang | 100 orang | 150.000.000
dibidang pendaftaran | Kesbang Mengikuti orang Kebijakan  dibidang | Kesbang Mengikuti
ormas , pemberdayaan | pol Pelaksanaan pendaftaran ormas , | pol Pelaksanaan
ormas , evaluasi, dan Kebijakan di Bidang pemberdayaan ormas Kebijakan di Bidang
mediasi sengketa Pendaftaran Ormas, , evaluasi, dan Pendaftaran Ormas,
ormas, pengawasan Pemberdayaan mediasi sengketa Pemberdayaan
ormas dan ormas asing Ormas, Evaluasi ormas, pengawasan Ormas, Evaluasi dan
di daerah dan Mediasi ormas dan ormas Mediasi  Sengketa
Sengketa  Ormas, asing di daerah Ormas, Pengawasan
Pengawasan Ormas Ormas dan Ormas
dan Ormas Asing di Asing di daerah
daerah
2 | Pelaksanaan Monitoring | Badan Jumlah Laporan 4 35.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Laporan | 4 Laporan 35.000.000
evaluasi dan pelaporan | Kesbang Hasil Monitoring, Laporan Monitoring  evaluasi | Kesbangpol | Hasil Monitoring,
dibidang  pendaftaran | pol Evaluasi dan dan pelaporan Evaluasi dan
ormas , pemberdayaan Pelaporan di bidang dibidang pendaftaran Pelaporan di bidang
ormas , evaluasi, dan pendaftaran ormas, ormas , pendaftaran ormas,
mediasi sengketa pemberdayaan pemberdayaan ormas pemberdayaan
ormas, pengawasan ormas, evaluasi, , evaluasi, dan ormas, evaluasi, dan
ormas dan ormas asing dan mediasi mediasi sengketa mediasi sengketa
di daerah sengketa ormas, ormas, pengawasan ormas, pengawasan
pengawasan ormas ormas dan ormas ormas dan ormas
dan ormas asing di asing di daerah asing di daerah
daerah
5 Program Pembinaan | Badan Persentase Peserta 100% 660.000.000 | Program Pembinaan | Badan Persentase Peserta 100% 660.000.000
dan Pengembangan | Kesbang pembinaan dan dan Pengembangan | Kesbangpol | pembinaan dan
Ketahanan Ekonomi | pol pengembangan Ketahanan Ekonomi pengembangan
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja,

Indikator Kinerja,

Target o Target . ... | Catatan
No Program dan Kegiatan Lokasi Pro%ram (Oytcome) Capaian Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Lokasi Program (o_utcome) Capaian Pagu Indikatif Penting
an Kegiatan Kineri (Rp) dan Kegiatan ( R (Rp)
inerja Kinerja
(Output) output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5.1 | Perumusan  Kebijakan | Badan Persentase 100% 660.000.000 | Perumusan Kebijakan | Badan Persentase 100% 660.000.000
Teknis dan Pemantapan | Kesbang | Terwujudnya Teknis dan | Kesbangpol | Terwujudnya
Pelaksanaan Bidang | pol peningkatan Pemantapan peningkatan
Ketahanan Ekonomi, ketahanan Pelaksanaan  Bidang ketahanan
Sosial dan Budaya ekososbud, fasilitas Ketahanan Ekonomi, ekososbud, fasilitas
pencegahan Sosial dan Budaya pencegahan
penyalahgunaan penyalahgunaan
narkotika serta narkotika serta
fasilitasi KUB dan fasilitasi KUB dan
penghayat penghayat
kepercayaan kepercayaan
1 | Pelaksanaan HKebijakan | Badan Jumlah Orang Yang 150 600.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Orang Yang | 150 Orang | 600.000.000
di Bidang Ketahanan | Kesbang | Mengikuti Orang Kebijakan di Bidang | Kesbang Mengikuti
Ekonomi, Sosial, Budaya | pol Pelaksanaan Ketahanan Ekonomi, | pol Pelaksanaan
dan Fasilitasi Kebijakan di Bidang Sosial, Budaya dan Kebijakan di Bidang
Pencegahan ketahanan Ekonomi, Fasilitasi Pencegahan ketahanan Ekonomi,
Penyalahgunaan Sosial , Budaya dan Penyalahgunaan Sosial , Budaya dan
Narkotika, Fasilitasi Fasilitasi Narkotika, Fasilitasi Fasilitasi
Kerukunan Umat Pencegahan Kerukunan Umat Pencegahan
Beragama dan Penyalahgunaan Beragama dan Penyalahgunaan
Penghayat Kepercayaan Narkotika, Fasilitasi Penghayat Narkotika, Fasilitasi

di daerah

Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Kepercayaan di daerah

Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

No Indikator Kinerja, Target Pagu Indikator Kinerja, Target Pagu Catatan
Program dan Kegiatan Lokasi Program ( Outcome ) Capaian Indikatif (Rp) Program dan Kegiatan Lokasi Program (outcome) dan Capaian Indikatif ( Rp) Penting
dan Kegiatan (Output) Kinerja Kegiatan (output ) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 | Pelaksanaan Monitoring | Badan Jumlah Laporan Hasil 4 Lap 60.000.000 | Pelaksanaan Badan Jumlah Laporan Hasil 4 Lap 60.000.000
, evaluasi dan pelaporan | Kesbang monitoring, evaluasi Monitoring , evaluasi | Kesbang | monitoring, evaluasi
di Bidang Ketahanan | pol dan pelaporan di dan pelaporan  di | pol dan pelaporan di
Ekonomi, Sosial, Budaya bidang ketahanan Bidang Ketahanan bidang ketahanan
dan Fasilitasi ekonomi, sosial, Ekonomi, Sosial, ekonomi, sosial, budaya
Pencegahan budaya dan fasilitasi Budaya dan Fasilitasi dan fasilitasi
Penyalahgunaan pencegahan Pencegahan pencegahan
Narkotika, Fasilitasi penyalahgunaan Penyalahgunaan penyalahgunaan
Kerukunan Umat narkotika, fasilitasi Narkotika, Fasilitasi narkotika, fasilitasi
Beragama dan kerukunan Umat Kerukunan Umat kerukunan Umat
Penghayat Kepercayaan Baeragama dan Beragama dan Baeragama dan
di daerah Penghayat kepercayaan Penghayat Penghayat kepercayaan
di daerah Kepercayaan di di daerah
daerah
6 Program Peningkatan Persentase konflik 100% 910.000.000 | Program Peningkatan Persentase konflik sosial 100% 910.000.000
Kewaspadaan Nasional sosial yang ditangani Kewaspadaan yang ditangani
Dan Peningkatan Nasional Dan
Kualitas dan Fasilitasi Peningkatan Kualitas
Penanganan Konflik dan Fasilitasi
Sosial Penanganan  Konflik
Sosial
6.1 | Perumusan Kebijakan Persentase 100% 910.000.000 | Perumusan Kebijakan Persentase 100% 910.000.000
Teknis dan Pelaksanaan Terlaksananya Teknis dan Terlaksananya
Pemantapan Perumusan Kebijakan Pelaksanaan Perumusan Kebijakan
Kewaspadaan Nasional Teknis dan Pemantapan Teknis dan
dan Penanganan Konflik Pelaksanaan Kewaspadaan Pelaksanaan
Sosial Pemantapan Nasional dan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional Penanganan  Konflik Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Sosial dan Penanganan
Konflik Sosial Konflik Sosial
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja, Target - Indikator Kinerja, Target - Catatan
No Program dan Kegjatan Lokasi Program ( Outcome ) | Capaian Pagu ::dlkatrf Program dan Kegiatan Lokasi Program (outcome) Capaian Pagu Igd'kat'f( Penting
dan Kegiatan (Output) Kinerja (Rp) dan Kegiatan ( output ) Kinerja P)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Pelaksanaan kebijakan | Badan Jumlah Orang Yang 150 500.000.000 Pelaksanaan Badan Jumlah Orang Yang 150 500.000.000
di bidang kewaspadaan | Kesbang Mengikuti orang kebijakan di bidang | Kesbang Mengikuti pelaksanaan orang
dini, kerja sama | pol pelaksanaan kewaspadaan dini, | pol kebijakan di bidang
intelijen, pemantauan kebijakan di bidang kerja sama intelijen, kewaspadaan dini,
orang asing, tenaga kewaspadaan dini, pemantauan orang kerja sama intelijen,
kerja asing, dan kerja sama intelijen, asing, tenaga kerja pemantauan orang
lembaga asing, pemantauan orang asing, dan lembaga asing, tenaga kerja
kewaspadaan asing, tenaga kerja asing, kewaspadaan asing, dan lembaga
perbatasan antar asing, dan lembaga perbatasan antar asing, kewaspadaan
negara, fasilitasi asing, kewaspadaan negara, fasilitasi perbatasan antar
kelembagaan bidang perbatasan antar kelembagaan bidang negara, fasilitasi
kewaspadaan, serta negara, fasilitasi kewaspadaan, serta kelembagaan bidang
penanganan konflik di kelembagaan bidang penanganan konflik di kewaspadaan, serta
daerah kewaspadaan, serta daerah penanganan konflik di
penanganan konflik di daerah
daerah
2 | Pelaksanaan Monitoring | Badan Jumlah Laporan Hasil 4 Lap 60.000.000 Pelaksanaan Badan Jumlah Laporan Hasil 4 Lap 60.000.000
, evaluasi dan | Kesbang Monitoring , evaluasi Monitoring , evaluasi | Kesbangpol | Monitoring , evaluasi
pelaporan di  bidang | pol dan pelaporan di dan pelaporan di dan pelaporan di
kewaspadaan dini, kerja bidang kewaspadaan bidang kewaspadaan bidang kewaspadaan
sama intelijen, dini, kerja sama dini, kerja sama dini, kerja sama
pemantauan orang intelijen, pemantauan intelijen, pemantauan intelijen, pemantauan
asing, tenaga kerja orang asing, tenaga orang asing, tenaga orang asing, tenaga
asing, dan lembaga kerja  asing, dan kerja  asing, dan kerja asing, dan
asing, kewaspadaan lembaga asing, lembaga asing, lembaga asing,
perbatasan antar kewaspadaan kewaspadaan kewaspadaan
negara, fasilitasi perbatasan antar perbatasan antar perbatasan antar
kelembagaan bidang negara, fasilitasi negara, fasilitasi negara, fasilitasi
kewaspadaan, serta kelembagaan bidang kelembagaan bidang kelembagaan bidang
penanganan konflik di kewaspadaan, serta kewaspadaan, serta kewaspadaan, serta

daerah

penanganan konflik di
daerah

penanganan konflik di
daerah

penanganan konflik di
daerah
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Rancangan Renja RKPD

Analisis Kebutuhan
Indikator Kinerja, Indikator Kinerja,
No Program dan Kegiatan Lokasi Program ( Outcome ) C-;agagiztn Pagu Indikatif Program dan Lokasi Program (outcome) C-;agagiztn Pagu Indikatif ( gae'ﬁﬁg
dan Kegiatan L (Rp) Kegiatan dan Kegiatan ( output R Rp)
Kinerja Kinerja
(Output)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 | Pelaksanaan Forum | Badan Jumlah Dokumen 4 Lap 350..000.000 Pelaksanaan Forum | Badan Jumlah Dokumen 4 Lap 350.000.000

Koordinasi  Pimpinan | Kesbang Hasil Pelaksanaan Koordinasi Pimpinan | Kesbangpol | Hasil Pelaksanaan

Daerah Kabupaten / | pol Forum Koordinasi Daerah Kabupaten / Forum Koordinasi

Kota Pimpinan Daerah Kota Pimpinan Daerah

Jumlah Total 12.748.700.000 Jumlah Total 12.748.700.000
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat berdasarkan hasil
penelitian lapangan dan pengamatan berdasarkan hasil pelaksanaan
Musrenbang Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2026, bahwa tidak terdapat
usulan dari para pemangku kepentingan yang ditujukan kepada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagaimana tabel 2.6
berikut :
Tabel 2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2026
. | Indikator | Besaran
No Program / Kegiatan Lokasi L / Catatan
Kinerja
Volume
(1) (2) (3) (4) (9) (6)

Telals ela Usulan

Adapun usulan para pemangku kepentingan adalah sebagai bahan /
informasi dalam penyusunan program / kegiatan dalam Rancangan Awal RENJA
PD Tahun 2026 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung
Barat sebagaimana diuraikan pada tabel berikut :
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Tabel 2.7
Arah Kebijakan Program dan Kegiatan

Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
(1) 2) 3) (4)
Mewujudkan masyarakat Meningkatnya keamanan Pembinaan kerukunan antar dan inter suku, Pembentukan, penguatan maupun

yang paham dalam
menjaga kesatuan
bangsa dan politik

dan ketertiban umum serta
keharmonisan dan kualitas
kehidupan sosial
masyarakat baik antar suku ,
agama maupun golongan

umat beragama, ras dan organisasi
masyarakat guna mewujudkan stabiitas
keamanan local, regional dan nasional
Penanganan konflik sosial sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

peningkatan peran dan fungsi Timdu PKS
dan Forum / Tim lainnya

Sinergitas Ormas dalam menjaga
toleransi beragama dan etnisitas serta
pengembangan seni dan budaya
Pemetaan potensi kerawanan konflik
Penguatan Tim Pengawasan Orang Asing
dengan instansi terkait dalam menjaga
ketentraman dan ketertiban umum
Sosialisasi UU tentang Ormas, pemilu,
maupun regulasi lainnya  secara
terstruktur, intensif dan komprehensif
Optimalisasi dan penggunaan media
sosial untuk melakukan sosiaiisasi dan
meredam konflik masyarakat

Meningkatnya pemahaman
masyarakat terhadap
ideologi bangsa, wawasan
kebangsaan dan bela negara

Pembinaan wawasan kebangsaan dalam
rangka memantapkan pengamalan
pancasila, pelaksanaan Undang-Undang
Dasar Negara Rl , pelestarian bhinneka
tunggal ika serta pemertahanan dan
pemeliharaan keutuhan NKRI

Menumbuhkan semangat nasionalisme
dan mensosialisasikan nilai-nilai
pancasila dan wawasan kebangsaan
dalam masyarakat yang multi kultur
Pembentukan, penguatan maupun
peningkatan peran dan fungsi Timdu
PKS dan Forum / Tim lainnya

Penguatan ketahanan ekonomi dan
pemantapan fasilitasi PAGN
Pembentukan kader wawasan
kebangsaan, politik, toleransi , mediasi ,
konflik dan bela Negara
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pembinaan kerukunan antar dan inter suku, . Sosialisasi UU tentang Ormas, pemilu,
pemberdayaan organisasi umat beragama, ras dan organisasi maupun  regulasi lainnya  secara
kemasyarakatan masyarakat guna mewujudkan stabiitas terstruktur, intensif dan komprehensif
keamanan local, regional dan nasional Optimalisasi dan penggunaan media
sosial untuk melakukan sosiaiisasi dan
meredam konflik masyarakat
Meningkatnya demokrasi Pengembangan kehidupan demokrasi Pengembangan demokratisasi melalui
yang sehat dan partisipasi berdasarkan Pancasila pendidikan politik bagi seluruh lapisan
poitk masyarakat masyarakat ( pemula, perempuan |,
marginal dan disabilitas )
Meningkatnya kualitas Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Meningkatkan tata kelola dan kualitas

Meningkatkan Tata Kelola
Organisasi Perangkat
Daerah

pelayanan perangkat daerah

administrasi, pelayanan perkantoran ,
kepegawaian dan keuangan

pelayanan perangkat daerah

Meningkatnya akuntabilitas
Kinerja perangkat daerah

Meningkatkan kualitas perencanaan dan
evaluasi perangkat daerah

Monitoring dan evaluasi program /
kegiatan di bidang kesatuan bangsa dan
politik

Melalui program, kegiatan dan sub kegiatan yang diusulkan antara lain :

Program

Kegjatan

Sub Kegiatan

Program  Penunjang

Urusan | Perencanaan , Penganggaran dan Evaluasi
Pemerintahan Daerah Kab/Kota

Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan dokumen Perencanaan perangkat daerah
Penyusunan dokumen Perencanaan perangkat daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

W RwP R

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Program Kegiatan Sub Kegjatan
Administrasi Kepegawaian Perangkat | 1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut perlengkapannya
Daerah 2.  Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan
3. Bimbingan Teknis Impelementasi Peraturan Perundang -
undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / penerangan bangunan
kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | 1.  Pengadaan Mebel
Urusan Pemerintah Daerah 2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3. Pengadaan Aset Tetap Lainnya
Penyediaan Jasa penunjang urusan | 1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
pemerintahan Daerah 2. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
3. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | 1.  Penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemeliharaan dan pajak
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
2.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya Pemeliharaan , Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
3. Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
4. Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
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Program Kegiatan Sub Kegjatan

Program Penguatan Ideologi | Perumusan Kebijakan Teknis dan | 1. Pelaksanaan HKebijakan di Bidang Ideologi Wawasan
Pancasila dan Karakter | Pemantapan Pelaksanaan Bidang ldeologi Kebangsaan, Bela Negara, HKarakter Bangsa, Pembauran

Kebangsaan Pancasila dan Karakter Kebangsaan Kebangsaan , Bhinneka Tunggal Ika dan sejarah kebangsaan
2. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, WKarakter Bangsa, Pembauran

Kebangsaan , Bhinneka Tunggal Ika dan sejarah kebangsaan
3. Pelaksanaan Monitoring di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, WKarakter Bangsa, Pembauran

Kebangsaan , Bhinneka Tunggal lka dan sejarah kebangsaan
Program Peningkatan Peran | Perumusan Kebijakan Teknis dan | 1. Pelaksanaan HKebijakan di bidang pendidikan politik , etika
Partai Politik dan Lembaga | Pemantapan Pelaksanaan Bidang budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan
Pendidikan Melalui | Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, pemerintahan, perwakilan dan partai politik, pemilihan umum /
Pendidikan Politik dan | Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi pemilihan umum Kepala Daerah serta pemantauan situasi politik

Pengembangan Etika Serta | Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan di daerah .
Budaya Politik dan Partai Politik , Pemilihan Umum /| 2. Pelaksanaan Koordinasi di bidang pendidikan politik , etika
Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan
Pemantauan Situasi Politik pemerintahan, perwakilan dan partai politik, pemilihan umum /
pemilihan umum Kepala Daerah serta pemantauan situasi politik
di daerah .

3. Pelaksanaan Monitoring , Evaluasi dan Pelaporan di bidang

pendidikan politik , etika budaya politik, peningkatan demokrasi,
fasilitasi kelembagaan pemerintahan, perwakilan dan partai
politik, pemilihan umum / pemilihan umum Kepala Daerah serta
pemantauan situasi politik di daerah .
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Program Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

Pelaksanaan Kebijakan dibidang pendaftaran ormas |,
pemberdayaan ormas , evaluasi, dan mediasi sengketa ormas,
pengawasan ormas dan ormas asing di daerah

Pelaksanaan Koordinasi dibidang pendaftaran ormas |,
pemberdayaan ormas , evaluasi, dan mediasi sengketa ormas,
pengawasan ormas dan ormas asing di daerah

Pelaksanaan Monitoring evaluasi dan pelaporan  dibidang
pendaftaran ormas , pemberdayaan ormas , evaluasi, dan
mediasi sengketa ormas, pengawasan ormas dan ormas asing di
daerah

Program Pembinaan dan
Pengembangan Ketahanan
Ekonomi Sosial dan Budaya

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di daerah

Pelaksanaan Monitoring , evaluasi dan pelaporan di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan di daerah

Program Peningkatan
Kewaspadaan Nasional Dan
Peningkatan Kualitas dan
Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

Pelaksanaan kebijakan di bidang kewaspadaan dini, kerja sama
intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing, dan
lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi
kelembagaan bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di
daerah
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Program Kegiatan Sub Kegjatan

2. Pelaksanaan Koordinasi di bidang kewaspadaan dini, kerja sama
intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing, dan
lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi
kelembagaan bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di
daerah

3. Pelaksanaan Monitoring , evaluasi dan pelaporan di bidang
kewaspadaan dini, kerja sama intelijen, pemantauan orang
asing, tenaga Kkerja asing, dan lembaga asing, kewaspadaan
perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan bidang
kewaspadaan, serta penanganan konflik di daerah

4. Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten /
Kota
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024,
sebagaimana termuat dalam Lampiran lll tentang Matrix Pembangunan RPJM
Nasional Tahun 2020-2024 , bahwa pada Matrix Pembangunan Jangka
Menengah Kementerian / Lembaga memuat Program Kementerian Dalam Negeri
dan yang terkait dengan Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum
Kementerian Dalam Negeri ditetapkan 1 ( satu ) Program, yaitu : “ Program
Pembinaan Politik dan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum “. Program tersebut
merupakan program teknis dengan tujuan memperkokoh kesatuan dan persatuan
nasional serta stabilitas politik dalam negeri yang dilandasi oleh semangat dan
nilai - nilai Pancasila dan UUD 1945 melalui pembangunan yang demokratis dan
berkedaulatan rakyat. Pelaksanaannya didukung melalui 5 (lima ) kegiatan
Prioritas sebagaimana termuat dalam Matrix tersebut , yaitu :

Pembinaan dan Pemberdayaan Organisasi Kemasyarakatan ;
Fasilitasi Politik Dalam Negeri ;

Fasilitasi Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya ;

Fasilitasi Kewaspadaan Nasional ;

Bina ldeologi, Karakter dan Wawasan Kebangsaan.

orwdORE

Penetapan program dan kegiatan prioritas tersebut diatas mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi dari Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan
Umum yang mengacu pada Permendagri Nomor 43 Tahun 2015 Pasal 144 dan
145, mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan di bidang politik dan pemerintahan umum sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang- undangan . Pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 144 menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan HKebijakan di bidang politik dalam negeri dan kehidupan
demokrasi, serta fasilitasi organisasi masyarakat sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan ;

2. Pelaksanaan Kebijakan di bidang koordinasi penyelenggaraan politik dalam
negeri dan kehidupan demokrasi, penerapan penghayatan dan pengamalan
ideologi Pancasila, pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan
nasional, pembinaan kewaspadaan nasional, pembinaan kerukunan antar
suku dan intra suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang - undangan .

3. Pelaksanaan kebijakan di bidang fasilitasi masyarakat dan fasilitasi
penanganan konflik sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang -
undangan.

4. Pelaksanaan pembinaan di bidang penyelenggaraan politik dalam negeri
dan kehidupan demokrasi , fasilitasi organisasi masyarakat, penerapan
penghayatan dan pengamalan ideologi Pancasila, pembinaan wawasan
kebangsaan dan ketahanan nasional , pembinaan kerukunan antar suku
dan intra suku, umat beragama , ras, golongan lainnya, serta fasilitasi
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penanganan konflik sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang -

undangan .

5.  Pemberian bimbingan teknis dan supervise di bidang penyelenggaraan
politik dalam negeri dan kehidupan demokrasi , fasilitasi organisasi
masyarakat, penerapan penghayatan dan pengamalan ideologi Pancasila,
pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional, pembinaan
kewaspadaan nasional , pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku ,
umat beragama , ras dan golongan lainnya , serta fasilitasi penanganan
konflik sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan .

6. Pelaksanaan Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
penyelenggaraan politik dalam negeri dan kehidupan demokrasi , fasilitasi
organisasi masyarakat , penerapan penghayatan dan pengamalan ideologi
pancasila, pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional,
pembinaan kewaspadaan nasional, pembinaan kerukunan antar dan intra
suku, umat beragama

7. Pelaksanaan administrasi Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan
Umum, dan

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri dalam upaya menjaga
stabilitas politik dan ketahanan bangsa , yaitu :

a. Peningkatan kapasitas dan akuntabilitas kelembagaan demokrasi
melalui percepatan penyelesaian Undang - Undang politik, fasilitasi
penguatan organisasi masyarakat dan partai politik , dan peningkatan
kerukunan umat beragama , dan

b. Penguatan integritas nasional yang didukung dengan pendidikan
kebangsaan dan cinta tanah air melalui wawasan kebangsaan,
pembauran kebangsaan, bela Negara dan pengembangan budaya dan
etika politik .

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran dalam Renja Perangkat Daerah adalah turunan
penjabaran tujuan Renstra Perangkat Daerah yang ingin dicapai dalam waktu 1
( satu ) tahun didasarkan atas rumusan isu - isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat .
Perumusan tujuan menjabarkan apa yang harus dicapai dan dilaksanakan oleh
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat , dan akan
membantu mempermudah penilaian kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Berdasarkan hasil analisis dengan mempertimbangkan permasalahan , isu
strategis dan tinjauan faktor eksternal , maka Badan Kesatuan Bangsa dan politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat menetapkan 1 ( satu ) tujuan pembangunan
jangka menengah tahun 2021-2026, yaitu :

“Mewujudkan masyarakat yang paham dalam menjaga Kesatuan Bangsa
dan Politik “.

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang ditetapkan . Sasaran Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2021-
2026 , sebagai berikut :
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a) Meningkatnya keamanan dan ketertibpan umum serta keharmonisan dan
kualitas kehidupan sosial masyarakat baik antar suku, agama maupun
golongan;

b) Meningkatnya pemahaman masyarakat terhadap ideologi bangsa, wawasan
kebangsaan dan bela Negara;

c) Meningkatnya pemberdayaan organisasi kemasyarakatan;

d) Meningkatnya demokrasi yang sehat dan partisipasi politik masyarakat.

Untuk mengevaluasi pencapaian sasaran tersebut , maka dirumuskan
indikator sasaran dan formulasi / rumus penghitungan indikator sasaran.
Indikator sasaran yang digunakan untuk menilai sasaran Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kab. Tanjab Barat sampai dengan tahun 2021-2026 merupakan
indikator kinerja Utama (IKU) masing - masing bagian / bidang selaku
penanggung jawab pelaksanaan program dan kegiatan yang mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran perangkat Daerah. Berikut tabel 3.1 mengenai
tujuan , sasaran , indikator sasaran dan target kinerja dalam rangka pencapaian
tujuan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2026.

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Indikator Kinerja
No Tujuan Sasaran Satuan | Target
Tujuan dan Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Mewujudkan Persentase 87%
masyarakat yang masyarakat yang
paham dalam paham terhadap
menjaga Kesatuan kesatuan bangsa
Bangsa dan Politik dan politik
Meningkatnya Persentase Persen 87%
keamanan dan konflik yang
ketertiban umum ditangani baik
serta yang berlatar
keharmonisan belakang ras,
dan kualitas agama, sosial
kehidupan sosial maupun ekonomi
masyarakat baik Persentase
antar suku, penurunan aksi
agama maupun unjuk rasa
golongan
Meningkatnya Persentase Persen 87%
pemahaman masyarakat
masyarakat paham terhadap
terhadap ideologi ideologi bangsa,
bangsa, wawasan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
bela negara bela Negara
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Indikator Kinerja
No Tujuan Sasaran Satuan | Target
Tujuan dan Sasaran
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase Persen 87%
pemberdayaan pelaksanaan
organisasi pemberdayaan
kemasyarakatan organisasi
kemasyarakatan
Meningkatnya 1. Persentase Persen 87%
demokrasi yang suksesnya
sehat dan pelaksanaan
partisipasi politik pemilu
masyarakat 2. Persentase
peningkatan
jumlah partisipasi
politik
masyarakat
2. | Meningkatkan tata
kelola organisasi
perangkat daerah
Meningkatnya Terlaksananya Persen 100%
kualitas pelayanan | pelayanan perangkat
perangkat daerah | daerah
2. Meningkatnya Nilai 67.00
akuntabilitas o
Kinerja perangkat Nilai SAKIP PD
daerah

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan disertai kebutuhan pendanaan yang dimuat dalam
Rancangan Renja Perangkat Daerah ( Rancangan Renja - PD) Tahun 2026 ini,
merupakan turunan dari Rencana Strategis ( Renstra ) Badan Kesbangpol
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026 yang telah terintegrasi
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026. Program pembangunan ini sebagai
bahan penyusunan Rancangan Rencana HKerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2026 dan Rencana Kerja ( Renja )
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2024, serta menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (RAPBD ) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2026.

Setiap program selanjutnya diterjemahkan ke dalam kegiatan prioritas.
Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah
dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang merupakan konstribusi bagi
pencapaian organisasi. Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu
rencana strategis yang diarahkan untuk memenuhi tujuan dan sasaran
organisasi.
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Dengan tersusunnya rencana program dan kegiatan , indikator kinerja,
kelompok sasaran , dan pendanaan indikatif dalam periode perencanaan
pembangunan selama satu tahun, maka selanjutnya dapat dijadikan sebagai
acuan bagi perangkat daerah dalam penyusunan dokumen Rancangan Rencana
Kerja (RENJA) Perangkat Daerah , Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah beserta
perubahannya pada setiap tahun rencana selama periode Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Tanjung Jabung Barat 2021-2026 yang dalam pelaksanaannya diharapkan
konsisten.

Dalam Rancangan Rencana Kerja (Rancangan Renja PD) Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 ini memuat 6
(enam) program , 12 (dua belas) Kegiatan dan 33 (tiga puluh tiga ) sub kegiatan .
Perumusan kegiatan pada setiap program telah disinkronisasikan dengan
peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang perencanaan
pembangunan daerah dan penganggaran. Untuk menilai pencapaian kegiatan,
maka pada setiap kegiatan dirumuskan indikator kinerja kegiatan.

Perumusan program dan kegiatan juga telah diarahkan untuk mendukung
pencapaian kinerja pada setiap program guna terwujudnya pencapaian tujuan
dan sasaran RENSTRA Badan KESBANGPOL Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021-2026 serta pencapaian visi dan misi RPJMD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021-2026 . Lokasi kegiatan pada tahun rencana 2026
sebagian besar mendukung sukses penyelenggaran pilkada serentak tahun 2024
serta pemeliharaan keamanan, ketertiban dan kondusifitas daerah .

Seluruh program dan kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang tertuang dalam Rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah ( Rancangan RENJA PD ) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2026 ini bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
Anggaran 2026.

Untuk lebih jelasnya mengenai tujuan, sasaran dan indikator RENSTRA PD
yang terkait dengan rumusan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
lokasi kegiatan dan kebutuhan pendanaan (pagu indikatif) tahun 2026 dan
prakiraan maju tahun 2027 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Tanjung Jabung Barat adalah sebagaimana disajikan dalam Tabel 3.2 berikut :
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Tabel 3.2

Program dan Kegiatan
Rencana Kerja PD Tahun 2026
: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Tanjab Barat

Indikator Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Tahun 2027
Indikator Kinerja,
Tujuan Sasaran Tujuan / Kode Program dan Program ( Out Target Kebutuhan Sumber | Catatan Target Kebutuhan
RENSTRA RENSTRA Sasaran Kegjatan come ) dan Lokasi Capaian Dana / Pagu Dana Penting Capaian Dana / Pagu
Renstra Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(Output)

1 2 ) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatka | 1. Meningka . Terlaksanan | 8.01.01 | Program Terwujudnya 100% 12.748.700.000 APBD - 100% 12.748.700.000
n tata kelola tnya ya Penunjang Program
organisasi kualitas pelayanan Urusan Penunjang
perangkat pelayanan perangkat Pemerintahan | Urusan
daerah perangkat daerah Daerah Pemerintahan

daerah Kab/Kota Daerah
2. Meningka . Nilai SAKIP Kab/Kota
tnya PD 8.01.01. | Perencanaan , | Terwujudnya Badan 100% 200.000.000 APBD - 100% 200.000.000
akuntabili 2.01 Penganggaran | program Kesbang
tas dan Evaluasi | kegiatan dan | Pol
kinerja Kinerja rencana kerja
perangkat Perangkat Perangkat
daerah Daerah Daerah Badan
Kesbangpol
8.01.01. | Penyusunan Jumlah Badan 7 Dok 60.000.000 APBD - 7 Dok 60.000.000
2.01.01 | dokumen dokumen Kesbang
Perencanaan perencanaan Pol
perangkat PD
daerah
8.01.01. | Koordinasi Jumlah Laporan | Badan 2 Dok 70.000.000 APBD - 2 Dok 70.000.000
2.01.06 | dan Capaian Kinerja | Kesbang
Penyusunan dan Ikhtisar | Pol
Laporan Realisasi
Capaian Kinerja SKPD
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi

Kinerja SPKD
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
8.01.01. | Evaluasi Jumlah Laporan | Badan 4 Lap 70.000.000 APBD - 4 Lap 70.000.000
2.01.07 | Kinerja Evaluasi Kinerja | Kesbang

Perangkat Perangkat Pol
Daerah Daerah
8.01.01. | Administrasi Persentase Badan 100% 4.580.000.000 APBD - 100% 4.580.000.000
2.02 Keuangan Terlaksananya Kesbang
Perangkat administrasi Pol
Daerah keuangan
perangkat
daerah
8.01.01. | Penyediaan Jumlah  orang | Badan 30o0rg/ 4.690.000.000 APBD - 30o0rg/ 4.690.000.000
2.02.01 | Gaji dan | yang menerima | Kesbang bin bin
Tunjangan gaji dan | Pol
ASN tunjangan ASN
8.01.01. | Penyediaan Jumlah Badan 6 Dok 190.000.000 APBD - 6 Dok 190.000.000
2.02.02 | Administrasi Dokumen Hasil | Kesbang
Pelaksanaan Penyediaan Pol
Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
8.01.01. | Administrasi Persentase Badan 100% 55.000.000 APBD - 100% 55.000.000
2.05 Kepegawaian Tertatanya Kesbang
Perangkat Administrasi Pol
Daerah Kepegawaian
PD
8.01.01. | Pengadaan Jumlah  Paket | Badan 55 Stel 30.000.000 APBD - 55 Stel 30.000.000
2.05.02 | Pakaian Dinas | Pakain  Dinas | Kesbang
beserta atribut | beserta atribut | Pol
perlengkapan kelengkapanny
nya a
8.01.01. | Monitoring, Jumlah Badan 6 Dok 25.000.000 | APBD - 6 Dok 25.000.000
2.05 Evaluasi dan | Dokumen Kesbang
Penilaian Monitoring, Pol
Kinerja Evaluasi dan
Pegawai Penilaian
Kinerja Pegawai
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2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
8.01.01. | Administrasi Badan 100% 867.000.000 APBD - 100% 867.000.000
2.06 Umum Kesbang

Perangkat Pol
Daerah
8.01.01. | Penyediaan Jumlah Paket | Badan 6 Paket 7.000.000 APBD - 6 Paket 7.000.000
2.06.01 | Komponen Komponen Kesbang
Instalasi Listrik / | Instalasi Listrik / | Pol
penerangan Penerangan
bangunan kantor | Bangunan Kantor
yang disediakan
8.01.01. | Penyediaan Jumlah Paket | Badan 4 Paket 60.000.000 APBD - 4 Paket 60.000.000
2.06.02 | Peralatan dan | Peralatan dan | Kesbang
Perlengkapan Perlengkapan Pol
Kantor Kantor yang
disediakan
8.01.01. | Penyediaan Jumlah Paket | Badan 12 Paket 18.000.000 APBD - 12 Paket 18.000.000
2.06.04 | Bahan Logistik | Bahan Logistik | Kesbang
Kantor Kantor yang | Pol
disediakan
8.01.01. | Penyediaan Jumlah Paket | Badan 6 Paket 25.000.000 APBD - 6 Paket 25.000.000
2.06.05 | Barang Cetak | Barang Cetakan | Kesbang
dan dan Penggandaan | Pol
Penggandaan yang disediakan
8.01.01. | Penyediaan Jumlah Dokumen | Badan 24 Dok 7.000.000 APBD - 24 Dok 7.000.000
2.06.06 | Bahan Bacaan | Bahan Bacaan | Kesbang
dan  Peraturan | dan Per UU yang | Pol
Perundang - | disediakan
Undangan
8.01.01. | Penyelenggaraan | Jumlah Laporan | Badan 6 Lap 750.000.00 APBD - 6 Lap 750.000.000
2.06.09 | Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan Kesbang
dan Konsultasi | rapat Koordinasi | Pol

SKPD

dan Konsultasi
SKPD
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L]

Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penunjang urusan
Pemerintahan
Daerah

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
8.01.01. | Pengadaan Barang | Terakomodirnya Badan 100% 75.000.000 APBD - 100% 120.000.000
2.07 Milik Daerah | pengadaan Kesbang

Penunjang Urusan | barang milik | Pol
Pemerintah Daerah | daerah penunjang
urusan
pemerintah
daerah
8.01.01. | Pengadaan Jumlah Unit | Badan 3 unit 75.000.000 APBD - 3 unit 75.000.000
2.07.05 | Kendaraan kendaraan Kesbang
Perorangan Dinas | perorangan dinas | Pol
atau Kendaraan | atau kendaraan
Dinas Jabatan dinas jabatan
yang disediakan
8.01.01. | Pengadaan Aset | Jumlah unit aset | Badan - - APBD - 2 Unit 45.000.000
2.07.07 | Tetap Lainnya tetap lainnya yang | Kesbang
diadakan Pol
8.01.01. | Penyediaan  Jasa | Persentase Badan 100% 74.000.000 APBD - 100% 74.000.000
2.08 penunjang urusan | tersedianya jasa | Kesbang
pemerintahan penunjang urusan | Pol
Daerah pemerintahan
daerah
8.01.01. | Penyediaan Jasa | Jumlah laporan | Badan 6 Lap 4.000.000 APBD - 6 Lap 4.000.000
2.08.01 | Surat Menyurat penyediaan jasa | Kesbang
surat menyurat Pol
8.01.01. | Penyediaan jasa | Jumlah Laporan | Badan 6 Lap 40.000.000 APBD - 6 Lap 40.000.000
2.08.02 | komunikasi sumber | Penyediaan jasa | Kesbang
daya air dan listrik komunikasi, Pol
sumber daya air
dan listrik yang
disediakan
8.01.01. | Penyediaan jasa | Jumlah laporan | Badan 6 Lap 30.000.000 APBD - 6 Lap 30.000.000
2.08.04 | pelayanan umum | penyediaan jasa | Kesbang
kantor pelayanan umum | Pol
kantor yang
disediakan
8.01.01. | Pemeliharaan Terpeliharanya 100% 327.500.000 APBD - 100% 327.500.000
2.09 Barang Milik | Barang Milik
Daerah Penunjang | Daerah
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8.01.01. | Penyediaan jasa | Jumlah Badan 15 Unit 250.000.000 APBD - 15 Unit 250.000.000
2.09.01 | pemeliharaan biaya | kendaraan Kesbang
pemeliharaan dan | perorangan dinas | Pol
pajak kendaraan | atau kendaraan
perorangan dinas | dinas jabatan
atau kendaraan | yang dipelihara
dinas jabatan dan  dibayarkan
pajaknya
8.01.01. | Penyediaan Jasa | Jumlah Badan 1 Unit 35.000.000 APBD - 1 Unit 35.000.000
2.09.02 | Pemeliharaan , | kendaraan dinas | Kesbang
Biaya Pemeliharaan | operasional atau | Pol
, Pajak dan | lapangan yang
Perizinan dipelihara dan
Kendaraan Dinas | dibayarkan pajak
Operasional  atau | dan perizinannya
Lapangan
8.01.01. | Pemeliharaan Aset | Jumlah aset tetap | Badan 5 Unit 7.500.000 APBD - 5 Unit 7.500.000
2.09.07 | Tetap Lainnya lainnya yang | Kesbang
dipelihara Pol
8.01.01. | Pemeliharaan / | Jumlah gedung | Badan 1 unit 35.000.000 APBD - 1 unit 35.000.000
2.09.09 | rehabilitasi gedung | kantor dan | Kesbang
kantor dan bangunan | bangunan lainnya | Pol
lainnya yang dipelihara /
direhabilitasi
Mewuj Meningkatnya Persentase 8.01.02 | Program Penguatan | Persentase 100% 2.355.000.000 APBD - 100% 2.355.000.000
udkan pemahaman masyarakat Ideologi Pancasila | peserta
masyar | masyarakat paham terhadap dan Karakter | penguatan
akat terhadap ideologji | ideologi bangsa, Kebangsaan ideologi pancasila
yang bangsa, wawasan | wawasan dan karakter
paham | kebangsaan dan | kebangsaan dan bangsa yang
dalam bela negara bela Negara meningkat
menjag pemahamannya
a
Kesatu
an
Bangsa
dan
Politik
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
8.01.02. | Perumusan Kebijakan | Persentase 100% 2.355.000.000 | APBD - 100% 2.355.000.000
2.01 Teknis dan Pemantapan | Terlaksananya

Pelaksanaan Bidang | Pembinaan Idiologi
Ideologi Pancasila dan | Pancasila dan
Karakter Kebangsaan Karakter Bangsa serta
Bela NKRI
8.01.02. | Pelaksanaan Kebijakan | Jumlah orang yang | Badan 200 2.000.000.000 | APBD - 200 2.000.000.000
2.01.03 | di Bidang Ideologi | mengikuti Kesbang orang orang
Wawasan Kebangsaan, | pelaksanaan Pol
Bela Negara, Karakter | kebijakan di bidang
Bangsa, Pembauran | wawasan
Kebangsaan , Bhinneka | kebangsaan, bela
Tunggal lka dan sejarah | Negara, karakter
kebangsaan bangsa, pembauran
kebangsaan, bhineka
tunggal ika dan
sejarah kebangsaan
8.01.02. | Pelaksanaan Monitoring, | Jumlah laporan hasil | Badan 4 Lap 55.000.000 | APBD - 4 Lap 55.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan | monitoring, evaluasi | Kesbang
di Bidang Ideologi | dan  pelaporan di | Pol
Wawasan Kebangsaan, | bidang ideologi
Bela Negara, WKarakter | wasbang, bela negara,
Bangsa, Pembauran | karakter bangsa,
Kebangsaan , Bhinneka | pembauran
Tunggal |ka dan sejarah | kebangsaan, bhineka
kebangsaan tuggal ika dan sejarah
kebangsaan
Pembinaan Lanjutan | Laporan Hasil | Badan 150 150.000.000 | APBD - 150 | 150.000.000
kepada Purnapaskibraka | Pembinaan Lanjutan | Kesbang org Org
Duta Pancasila kepada Pol
Purnapaskibraka Duta
Pancasila
Pengangkatan Jumlah Badan 150 150.000.000 | APBD - 150 | 150.000.000
Purnapaskibraka Duta | Purnapaskibraka Duta | Kesbang org org
Pancasila Pancasila Pol
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Meningkatnya Persentase 8.01.02. | Program Peningkatan | Persentase partisipasi 100% 2.550.000.000 | APBD - 100% 2.550.000.000
demokrasi yang suksesnya 03 Peran Partai Politik dan | politik masyarakat
sehat dan pelaksanaan Lembaga Pendidikan | dan parpol
partisipasi  politik pemilu Melalui Pendidikan
masyarakat Persentase Politik dan

peningkatan Pengembangan Etika
jumlah Serta Budaya Politik
partisipasi
politik
masyarakat
8.01.03. | Perumusan Kebijakan | Persentase 100% 2.550.000.000 | APBD - 100% 2.550.000.000
2.01 Teknis dan Pemantapan | Terlaksananya
Pelaksanaan Bidang | Kebijakan Kebijakan
Pendidikan Politik, Etika | Teknis Dan
Budaya Politik, | Pemantapan
Peningkatan Demokrasi, | Pelaksanaan Bidang
Fasilitasi Kelembagaan | Pendidikan Politik,

Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Politik , Pemilihan Umum

/ Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik

Etika Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan

Fasilitasi

Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik
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politik , etika budaya
politik, peningkatan
demokrasi, fasilitasi
kelembagaan
pemerintahan,
perwakilan dan partai
politik, pemilihan umum
/ pemilihan umum
Kepala Daerah serta
pemantauan situasi
politik di daerah .

bidang pendidikan
politik, etika budaya
politik, peningkatan
demokratis, fasilitasi
kelembagaan
pemerintah,
perwakilan dan parpol,
Pemilu/Pemilukada
serta pemantauan
situasi politik di
daerah

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
8.01.03. | Pelaksanaan Kebijakan | Jumlah orang vyang | Badan 650 2.300.000.000 | APBD - 650 2.300.000.000
2.01.03 | di bidang pendidikan | mengikuti Kesbang orang orang

politik , etika budaya | pelaksanaan Pol
politik, peningkatan | kebijakan penyusunan
demokrasi, fasilitasi | program kerja di
kelembagaan bidang pendidikan
pemerintahan, politik, etika budaya
perwakilan dan partai | politik, peningkatan
politik, pemilihan umum | demokratis, fasilitasi
/ pemilihan umum | kelembagaan
Kepala Daerah serta | pemerintah,
pemantauan situasi | perwakilan dan parpol,
politik di daerah . Pemilu/Pemilukada
serta pemantauan
situasi politik di
daerah
8.01.03. | Pelaksanaan Monitoring , | Jumlah laporan hasil | Badan 4 Lap 250.000.000 APBD - 4 Lap 250.000.000
2.01.05 | Evaluasi dan Pelaporan | monitoring, evaluasi | Kesbang
di bidang pendidikan | dan  pelaporan di | Pol
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Meningkatnya Persentase 8.01.04 | Program Pemberdayaan dan | Persentase ormas yang 100% 185.000.000 | APBD - 100% 110.000.000
pemberdayaan pelaksanaan Pengawasan Organisasi | diberdayakan
organisasi pemberdayaan Kemasyarakatan
kemasyarakatan organisasi 8.01.04. | Perumusan Kebijakan | Meningkatnya 100% 185.000.000 | APBD - 100% 110.000.000

kemasyarakatan 2.01 Teknis dan Pemantapan | pembinaan,

Pelaksanaan Bidang | pemberdayaan dan

Pemberdayaan dan | pengawasan organisasi

Pengawasan Organisasi | kemasyarakatan

Kemasyarakatan
8.01.04. | Pelaksanaan Kebijakan | Jumlah orang yang | Badan 150 150.000.000 | APBD - 150 150.000.000
2.01.03 | dibidang pendaftaran | mengikuti pelaksanaan | Kesbang orang orang

ormas , pemberdayaan | kebijakan di  bidang | pol

ormas , evaluasi, dan | pendaftaran ormas,

mediasi sengketa ormas, | pemberdayaan  ormas,

pengawasan ormas dan | evaluasi, dan mediasi

ormas asing di daerah sengketa ormas,

pengawasan ormas dan
ormas asing di daerah

8.01.04. | Pelaksanaan Monitoring | Jumlah Laporan Hasil | Badan 4 Lap 35.000.000 | APBD - 4 Lap 35.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan | monitoring, evaluasi dan | Kesbang

dibidang pendaftaran | pelaporan di  bidang | pol

ormas , pemberdayaan | pendaftaran ormas,

ormas , evaluasi, dan | pemberdayaan ormas,

mediasi sengketa ormas, | evaluasi, dan mediasi

pengawasan ormas dan | sengketa ormas,

ormas asing di daerah

pengawasan ormas dan
ormas asing di daerah
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Meningkatnya Persentase 8.01.05 | Program Pembinaan dan | Persentase Peserta 100% 660.000.000 | APBD - 100% | 560.000.000
pemahaman masyarakat  paham Pengembangan pembinaan dan
masyarakat terhadap | terhadap ideologi Ketahanan Ekonomi | pengembangan
ideologi bangsa, | bangsa, wawasan Sosial dan Budaya ketahanan ekonomi
wawasan kebangsaan | kebangsaan dan bela sosbud yang meningka
dan bela negara Negara pemahamannya
8.01.05. | Perumusan Kebijakan | Persentase Terwujudnya 100% 660.000.000 | APBD - 100% | 560.000.000
2.01 Teknis dan Pemantapan | peningkatan ketahanan
Pelaksanaan Bidang | ekososbud, fasilitas
Ketahanan Ekonomi, | pencegahan
Sosial dan Budaya penyalahgunaan
narkotika serta fasilitasi
KUB dan penghayat
kepercayaan
8.01.05. | Pelaksanaan Kebijakan | Jumlah orang yang | Badan 455 600.000.000 | APBD - 455 600.000.000
2.01.03 | di Bidang HKetahanan | mengikuti pelaksanaan | Kesbang orang orang
Ekonomi, Sosial, Budaya | kebijakan  di bidang | pol
dan Fasilitasi | ketahanan ekonomi,
Pencegahan sosial, budaya dan
Penyalahgunaan fasilitasi pencegahan
Narkotika, Fasilitasi | penyalahgunaan
Kerukunan Umat | narkotika, fasilitasi
Beragama dan | Ferukunan Umat
Penghayat Kepercayaan | Baeragama dan
di daerah Penghayat kepercayaan
di daerah
8.01.05. | Pelaksanaan Monitoring, | Jumlah laporan hasil | Badan 4 lap 60.000.000 APBD - 4 lap 60.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan | monitoring, evaluasi dan | Kesbang

di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya

dan Fasilitasi
Pencegahan
Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan

Penghayat Kepercayaan
di daerah

pelaporan di  bidang
ketahanan ekonomi,
sosial, budaya dan
fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan

narkotika, fasilitasi
Ferukunan Umat
Baeragama dan

Penghayat kepercayaan
di daerah

pol
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Meningkatnya 1. Persentase 8.01.06 | Program Peningkatan | Persentase konflik sosial 100% 910.000.000 APBD - 100% | 910.000.000
keamanan dan konflik yang Kewaspadaan Nasional | yang ditangani
ketertiban umum serta ditangani baik Dan Peningkatan
keharmonisan dan yang berlatar Kualitas dan Fasilitasi
kualitas kehidupan belakang ras, Penanganan Konflik
sosial masyarakat baik agama, sosial Sosial
antar suku, agama maupun ekonomi | 8.01.06. | Perumusan Kebijakan | Persentase 100% 910.000.000 | APBD - 100% | 910.000.000
maupun golongan . Persentase 2.01 Teknis dan Pelaksanaan | Terlaksananya
penurunan aksi Pemantapan Perumusan  Kebijakan
unjuk rasa Kewaspadaan Nasional | Teknis dan Pelaksanaan
dan Penanganan Konflik | Pemantapan
Sosial Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik
Sosial
8.01.06. | Pelaksanaan kebijakan | Jumlah pelaksanaan | Badan 300 500.000.000 | APBD - 300 500.000.000
2.01.03 | di bidang kewaspadaan | kebijakan di  bidang | Kesbang orang orang
dini, kerja sama intelijen, | kewaspadaan dini, kerja | Pol
pemantauan orang | sama intelijen,
asing, tenaga kerja asing, | pemantauan orang
dan lembaga asing, | asing, tenaga kerja asing,
kewaspadaan dan lembaga asing,
perbatasan antar negara, | kewaspadaan
fasilitasi  kelembagaan | perbatasan antar negara,
bidang kewaspadaan, | fasilitasi  kelembagaan
serta penanganan konflik | bidang kewaspadaan,
di daerah serta penanganan konflik
di daerah
8.01.06. | Pelaksanaan Monitoring, | Jumlah Laporan Hasil | Badan 4 Lap 60.000.000 | APBD - 4 Lap 60.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan | Monitoring , evaluasi dan | Kesbang
di bidang kewaspadaan | pelaporan di  bidang | Pol

dini, kerja sama intelijen,
pemantauan orang
asing, tenaga kerja asing,
dan lembaga  asing,
kewaspadaan
perbatasan antar negara,
fasilitasi  kelembagaan
bidang kewaspadaan,
serta penanganan konflik
di daerah

kewaspadaan dini, kerja
sama intelijen,
pemantauan orang
asing, tenaga kerja asing,
dan lembaga  asing,
kewaspadaan
perbatasan antar negara,
fasilitasi  kelembagaan
bidang kewaspadaan,
serta penanganan konflik
di daerah
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2

5 6 7 8 9 10 11 12 13
8.01.06. | Pelaksanaan Forum | Jumlah Dokumen Hasil | Badan 10 Dok 250.00.000 | APBD - 10 Dok 250.000.000
2.01.06 | Koordinasi Pimpinan | Pelaksanaan Forum | Kesbang
Daerah Kabupaten / | Koordinasi Pimpinan | Pol
Kota Daerah
Jumlah 12.748.700.000 12.748.700.000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Rencana Kerja ( RENJA ) merupakan acuan setiap Perangkat Daerah (PD) dalam
mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang terukur
dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi satu instrument dan indikator yang
digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

Penyusunan RENJA PD berpedoman pada RENSTRA Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD ). Penyusunan RENJA PD bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan
merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan
bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD. RENJA PD yang disusun ini merupakan
bagian yang utuh dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis ( RENSTRA )
Badan Kesbangpol Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026. Keduanya
merupakan penjabaran dari Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Adapun rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2024 pada
Rancangan RENJA - PD ini dengan program dan kegiatan serta pagu indikatif mengacu
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis ( RENSTRA ) Badan Kesbangpol
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026 sebagaimana disajikan dalam Tabel
4.1 berikut :
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Tabel 4.1

Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
Sumber Dana APBD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Perangkat Daerah : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2027
Urusan / Bidang Urusan . o
Kode Pemerintahan Daerah dan Indlkato/r Ilfég?;iz:rogram Lokasi C-raa:)raggn Kebutuhan Dana/ | Sumber I?’?af}cfﬁg Target Kebutuhan Dana /
Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Dana Ca_pal'?m Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8.01.01 Program Penunjang Urusan | Terwujudnya  Program

Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan

Kab/Kota Pemerintahan  Daerah 100% 12.748.700.000 | APBD - 100% 12.748.700.000

Kab/Kota

8.01.01.2. | Perencanaan , Penganggaran | Terwujudnya program | Badan
01 dan Evaluasi Kinerja | kegiatan dan rencana | Kesbang

Perangkat Daerah kerja Perangkat Daerah | Pol 100% 200.000.000 | APBD ) 100% 200.000.000

Badan Kesbangpol

8.01.01.2. | Penyusunan dokumen | Jumlah dokumen | Badan 7 Dok 60.000.000 | APBD 7 Dok 60.000.000
01.01 Perencanaan perangkat | perencanaan PD Kesbang ]

daerah Pol
8.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah laporan capaian | Badan 4 Lap 70.000.000 | APBD 4 Dok 70.000.000
01.06 Laporan Capaian Kinerja dan | kinerja dan  ikhtisar | Kesbang ]

Ikhtisar Realisasi Kinerja SPKD | realisasi kinerja SKPD Pol
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
8.01.01. | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Badan 4 Lap 70.000.000 | APBD 4 Lap 70.000.000
2.01.07 | Daerah Kinerja PD Kesbang

Pol
8.01.01. | Administrasi Keuangan Persentase Terlaksananya 100% | 4.690.000.000 | APBD 100% | 4.690.000.000
2.02 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
8.01.01. | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang Badan 30 4.500.000.000 | APBD 30 4.400.000.000
2.02.01 | tunjangan menerima gaji dan Kesbang | org/bl org/bln
tunjangan ASN Pol n
8.01.01. | Penyediaan Administrasi Jumlah dokumen hasil Badan 12 190.000.000 | APBD 12 dok 190.000.000
2.02.02 | Pelaksanaan Tugas ASN penyediaan administrasi Kesbang dok
pelaksanaan tugas ASN Pol
8.01.01. | Administrasi Kepegawaian Persentase tertatanya 100% 55.000.000 | APBD 100% 55.000.000
2.05 Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
PD Badan Kesbangpol
8.01.01. | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas | Badan 55 30.000.000 | APBD 55 Stel 30.000.000
2.05.02 | beserta atribut | beserta atribut | Kesbang Stel
perlengkapannya kelengkapannya Pol
8.01.01. | Monitoring, evaluasi dan | Jumlah dokumen | Badan 12 25.000.000 | APBD 12 dok 25.000.000
2.05.10 | penilaian kinerja pegawai monitoring, evaluasi dan | Kesbang dok
penilaian kinerja pegawai Pol
8.01.01. | Administrasi Umum 100% 867.000.000 | APBD 100% 867.000.000
2.06 Perangkat Daerah
8.01.01. | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket komponen | Badan 12 7.000.000 | APBD 12 7.000.000
2.06.01 | Instalasi Listrik / penerangan | instalasi listrik / penerangan | Kesbang | Paket Paket
bangunan kantor bangunan kantor  yang | Pol
disediakan

62




8

Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

1 3 4 5 6 7 9 10
8.01.01. | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah paket peralatan dan | Badan 12 60.000.000 | APBD 12 60.000.000
2.06.02 | Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang | Kesbang paket paket

disediakan Pol
8.01.01. | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah paket bahan logistic | Badan 12 18.000.000 | APBD 12 18.000.000
2.06.04 | Kantor kantor yang disediakan Kesbang Paket Paket
Pol
8.01.01. | Penyediaan Barang Cetak | Jumlah paket barang | Badan 12 25.000.000 | APBD 12 25.000.000
2.06.05 | dan Penggandaan cetakan dan penggandaan | Kesbang paket paket
yang disediakan Pol
8.01.01. | Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah dokumen bahan | Badan 24 Dok 7.000.000 | APBD 24 Dok 6.000.000
2.06.06 | dan Peraturan Perundang - | bacaan per UU vyang | Kesbang
Undangan disediakan Pol
8.01.01. | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah laporan | Badan 12 750.000.000 | APBD 12 750.000.000
2.06.09 | Koordinasi dan Konsultasi | penylenggaraan rapat | Kesbang Paket Paket
SKPD koordinasi dan konsultasi | Pol
SKPD
8.01.01. | Pengadaan Barang Milik | Terakomodirnya pengadaan | Badan 100% 75.000.000 | APBD 100% 120.000.000
2.07 Daerah Penunjang Urusan | barang milik daerah | Kesbang
Pemerintah Daerah penunjang urusan | Pol
pemerintah daerah
8.01.01. | Pengadaan Kendaraan | Jumlah  unit  kendaraan | Badan 3 unit 75.000.000 | APBD 3 unit 75.000.000
2.07.05 | Perorangan Dinas atau | perorangan dinas  atau | Kesbang
kendaraan dinas jabatan kendaraan dinas jabatan | Pol
yang disediakan
8.01.01. | Pengadaan Aset Tetap | Jumlah unit aset tetap | Badan - - | APBD 2 Unit 45.000.000
2.07.07 | Lainnya lainnya yang diadakan Kesbang
Pol
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8.01.01. | Penyediaan Jasa penunjang 100% 74.000.000 | APBD 100% 74.000.000
2.08 urusan pemerintahan Daerah
8.01.01. | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah laporan penyediaan | Badan 12 Lap 4.000.000 | APBD 12 Lap 4.000.000
2.08.01 | Menyurat jasa surat menyurat Kesbang

Pol
8.01.01. | Penyediaan jasa komunikasi | Jumlah laporan penyediaan | Badan 12 Lap 40.000.000 | APBD 12 Lap 40.000.000
2.08.02 | sumber daya air dan listrik jasa komunikasi, sumber | Kesbang
daya air dan listrik yang | Pol
disediakan
8.01.01. | Penyediaan jasa pelayanan | Jumlah laporan penyediaan | Badan 6 Lap 30.000.000 | APBD 6 Lap 30.000.000
2.08.04 | umum kantor jasa pelayanan umum | Kesbang
kantor yang disediakan Pol
8.01.01. | Pemeliharaan Barang Milik | Terpeliharanya BMD 100% 327.500.000 | APBD 100% | 327.500.000
2.09 Daerah Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
8.01.01. | Penyediaan jasa | Jumlah kendaraan | Badan 15 unit 250.000.000 | APBD 15 unit | 250.000.000
2.09.01 | pemeliharaan biaya | perorangan  dinas  atau | Kesbang
pemeliharaan dan pajak | kendaraan dinas jabatan | Pol
kendaraan perorangan dinas | yang dipelihara dan
atau kendaraan dinas | dibayarkan pajaknya
jabatan
8.01.01. | Penyediaan Jasa | Jumlah kendaraan dinas | Badan 1 Unit 35.000.000 | APBD 1 Unit 35.000.000
2.09.02 | Pemeliharaan , Biaya | operasional atau lapangan | Kesbang
Pemeliharaan , Pajak dan | yang dipelihara dan | Pol
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan pajak dan
Operasional atau Lapangan perizinannya
8.01.01. | Pemeliharaan Aset Tetap | Jumlah aset tetap lainnya | Badan 3 Unit 7.500.000 | APBD 3 Unit 7.500.000
2.09.07 | Lainnya yang dipelihara Kesbang
Pol
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8.01.01. | Pemeliharaan / rehabilitasi | Jumlah gedung kantor dan | Badan 1 unit 35.000.000 | APBD 1 unit 35.000.000
2.09.09 | gedung kantor dan bangunan | bangunan lainnya yang | Kesbang

lainnya dipelihara Pol
8.01.02 | Program Penguatan ldeologi | Persentase peserta | Badan 100% 2.355.000.000 | APBD 100% | 2.355.000.000
Pancasila dan Karakter | penguatan ideologi | Kesbang
Kebangsaan pancasila dan  karakter | Pol
bangsa yang meningkat
pemahamannya
8.01.02. | Perumusan Kebijakan Teknis | Persentase Terlaksananya | Badan 100% 2.355.000.000 | APBD 100% | 2.355.000.000
2.01 dan Pemantapan | Pembinaan Idiologi | Kesbang
Pelaksanaan Bidang Ideologi | Pancasila dan  Karakter | Pol
Pancasila dan Karakter | Bangsa serta Bela NKRI
Kebangsaan
8.01.02. | Pelaksanaan Kebijakan di | Jumlah orang yang | Badan 200 2.000.000.000 | APBD 200 2.000.000.000
2.01.03 | Bidang Ideologi Wawasan | mengikuti pelaksanaan | Kesbang orang orang
Kebangsaan, Bela Negara, | kebijakan di bidang | Pol
Karakter Bangsa, Pembauran | wawasan kebangsaan , bela
Kebangsaan , Bhinneka | Negara , karakter bangsa,
Tunggal lka dan sejarah | pembauran kebangsaan,
kebangsaan bhinneka tunggal ika dan
sejarah kebangsaan
8.01.02. | Pelaksanaan Monitoring, | Jumlah laporan hasil | Badan 2 lap 55.000.000 | APBD 4 Lap 55.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan di | monitoring, evaluasi dan | Kesbang
Bidang Ideologi Wawasan | pelaporan di bidang ideologi | Pol
Kebangsaan, Bela Negara, | wasbang, bela negara,
Karakter Bangsa, Pembauran | karakter bangsa,
Kebangsaan , Bhinneka | pembauran kebangsaan,
Tunggal lka dan sejarah | bhineka tuggal ika dan
kebangsaan sejarah kebangsaan
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8.01.02. | Pembinaan LanJutan kepada | Laporan Hasil Pembinaan | Badan 4 Dok 150.000.000 | APBD 4 Dok 150.000.000
2.01.09 | Purnapaskibraka Duta | Lanjutan kepada | Kesbang

Pancasila Terlaksananya | Purnapaskibraka Duta | Pol

Pembinaan Lanjutan kepada | Pancasila

Purnapaskibraka Duta
8.01.02. | Pengangkatan Jumlah Purnapaskibraka | Badan 150 150.000.000 | APBD 150 150.000.000
2.01.11 | Purnapaskibraka Duta Duta Pancasila Kesbang orang org

Pancasila Pol
8.01.02. | Program Peningkatan Peran | Persentase partisipasi politik | Badan 100% 2.550.000.000 | APBD 100% | 2.550.000.000
03 Partai Politik dan Lembaga | masyarakat dan parpol Kesbang

Pendidikan Melalui Pol

Pendidikan Politik dan

Pengembangan Etika Serta

Budaya Politik
8.01.03. | Perumusan Kebijakan Teknis | Persentase Terlaksananya | Badan 100% 2.550.000.000 | APBD 100% | 2.550.000.000
2.01 dan Pemantapan | Kebijakan Kebijakan Teknis | Kesbang

Pelaksanaan Bidang | Dan Pemantapan | Pol

Pendidikan  Politik, Etika | Pelaksanaan Bidang

Budaya Politik, Peningkatan | Pendidikan Politik, Etika

Demokrasi, Fasilitasi | Budaya Politik, Peningkatan

Kelembagaan Pemerintahan, | Demokrasi, Fasilitasi

Perwakilan dan Partai Politik , | Kelembagaan

Pemilihan Umum / Pemilihan | Pemerintahan, Perwakilan

Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik

dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
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8.01.03 | Pelaksanaan Kebijakan di | Jumlah orang yang | Badan 650 2.300.000.000 | APBD 650 2.300.000.000
.2.01.0 | bidang pendidikan politik , | mengikuti pelaksanaan | Kesbang orang orang
3 etika budaya politik, | kebijakan di bidang | Pol

peningkatan demokrasi, | pendidikan  politik, etika

fasilitasi kelembagaan | budaya politik, peningkatan

pemerintahan, perwakilan | demokratis, fasilitasi

dan partai politik, pemilihan | kelembagaan pemerintah,

umum / pemilihan umum | perwakilan dan  parpol,

Kepala Daerah serta | Pemilu/Pemilukada serta

pemantauan situasi politik di | pemantauan situasi politik di

daerah . daerah
8.01.03 | Pelaksanaan Monitoring , | Jumlah laporan hasil | Badan 4 Lap 250.000.000 | APBD 4 Lap 250.000.000
.2.01.0 | Evaluasi dan Pelaporan di | monitoring, evaluasi dan | Kesbang
5 bidang pendidikan politik , | pelaporan di bidang | Pol

etika budaya politik, | pendidikan  politik, etika

peningkatan demokrasi, | budaya politik, peningkatan

fasilitasi kelembagaan | demokratis, fasilitasi

pemerintahan, perwakilan | kelembagaan pemerintah,

dan partai politik, pemilihan | perwakilan dan  parpol,

umum / pemilihan umum | Pemilu/Pemilukada serta

Kepala Daerah serta
pemantauan situasi politik di
daerah .

pemantauan situasi politik di
daerah
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8.01.04 | Program Pemberdayaan dan | Persentase ormas yang Badan 100 185.000.000 APBD 100% 185.000.000

Pengawasan Organisasi | diberdayakan Kesbang %

Kemasyarakatan Pol
8.01.04. | Perumusan Kebijakan Teknis | Meningkatnya pembinaan, Badan 100 185.000.000 APBD 100% 185.000.000
2.01 dan Pemantapan | pemberdayaan dan Kesbang %

Pelaksanaan Bidang | pengawasan organisasi Pol

Pemberdayaan dan | kemasyarakatan

Pengawasan Organisasi

Kemasyarakatan
8.01.04. | Pelaksanaan Kebijakan | Jumlah orang yang | Badan 100 150.000.000 | APBD 150 org 150.000.000
2.01.03 | dibidang pendaftaran ormas , | mengikuti pelaksanaan | Kesbang | org

pemberdayaan ormas , | kebijakan di bidang | pol

evaluasi, dan mediasi | pendaftaran ormas,

sengketa ormas, | pemberdayaan ormas,

pengawasan ormas dan | evaluasi, dan mediasi

ormas asing di daerah sengketa ormas,

pengawasan ormas dan
ormas asing di daerah

8.01.04. | Pelaksanaan Monitoring | Jumlah laporan hasil | Badan 4 35.000.000 | APBD 4 Lap 35.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan | monitoring, evaluasi dan | Kesbang | Lap

dibidang pendaftaran ormas , | pelaporan di bidang | pol

pemberdayaan ormas , | pendaftaran ormas,

evaluasi, dan mediasi | pemberdayaan ormas,

sengketa ormas, | evaluasi, dan mediasi

pengawasan ormas dan | sengketa ormas,

ormas asing di daerah pengawasan ormas dan

ormas asing di daerah
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8.01.05 | Program Pembinaan dan | Persentase Peserta pembinaan | Badan 100 660.000.000 | APBD 100% | 660.000.000
Pengembangan Ketahanan | dan pengembangan ketahanan | Kesbang %
Ekonomi Sosial dan Budaya ekonomi sosbud yang | Pol
meningka pemahamannya
8.01.05. | Perumusan Kebijakan Teknis | Persentase Terwujudnya | Badan 100 660.000.000 | APBD 100% 660.000.000
2.01 dan Pemantapan | peningkatan ketahanan | Kesbang %
Pelaksanaan Bidang | ekososbud, fasilitas | Pol
Ketahanan Ekonomi, Sosial | pencegahan penyalahgunaan
dan Budaya narkotika serta fasilitasi KUB
dan penghayat kepercayaan
8.01.05. | Pelaksanaan Kebijakan di | Jumlah orang yang mengikuti | Badan 150 600.000.000 | APBD 150 600.000.000
2.01.03 | Bidang Ketahanan Ekonomi, | pelaksanaan kebijakan di | Kesbang | org org
Sosial, Budaya dan Fasilitasi | bidang ketahanan ekonomi, | pol
Pencegahan Penyalahgunaan | sosial, budaya dan fasilitasi
Narkotika, Fasilitasi | pencegahan penyalahgunaan
Kerukunan Umat Beragama | narkotika, fasilitasi Kerukunan
dan Penghayat Kepercayaan | Umat Baeragama dan
di daerah Penghayat kepercayaan di
daerah
8.01.05. | Pelaksanaan Monitoring , | Jumlah laporan hasil | Badan 4 60.000.000 | APBD 4 Lap 60.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan di | monitoring, , evaluasi dan | Kesbang | Lap
Bidang Ketahanan Ekonomi, | pelaporan di bidang ketahanan | pol

Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan
di daerah

ekonomi, sosial, budaya dan
fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika,
fasilitasi  Kerukunan  Umat
Baeragama dan Penghayat
kepercayaan di daerah
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8.01.06 | Program Peningkatan Persentase konflik sosial | Badan 100 910.000.000 | APBD 100% 910.000.000
Kewaspadaan Nasional Dan | yang ditangani Kesbang %
Peningkatan Kualitas dan Pol
Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial
8.01.06. | Perumusan Kebijakan Teknis | Persentase  Terlaksananya | Badan 100 910.000.000 | APBD 100% 910.000.000
2.01 dan Pelaksanaan | Perumusan Kebijakan | Kesbang %
Pemantapan Kewaspadaan | Teknis dan Pelaksanaan | pg|
Nasional dan Penanganan | Pemantapan Kewaspadaan
Konflik Sosial Nasional dan Penanganan
Konflik Sosial
8.01.06. | Pelaksanaan kebijakan di | Jumlah orang yang | Badan 150 500.000.000 | APBD 300 500.000.000
2.01.03 | bidang kewaspadaan dini, | mengikuti pelaksanaan | Kesbang | org org
kerja sama intelijen, | kebijakan di bidang | Pol
pemantauan orang asing, | kewaspadaan dini, kerja
tenaga kerja asing, dan | sama intelijen, pemantauan
lembaga asing, kewaspadaan | orang asing, tenaga kerja
perbatasan antar negara, | asing, dan lembaga asing,
fasilitasi kelembagaan | kewaspadaan perbatasan
bidang kewaspadaan, serta | antar negara, fasilitasi
penanganan konflik di | kelembagaan bidang
daerah kewaspadaan, serta
penanganan konflik di
daerah
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8.01.06. | Pelaksanaan Monitoring , | Jumlah Laporan hasil | Badan 4 60.000.000 | APBD 4 Lap 60.000.000
2.01.05 | evaluasi dan pelaporan di | monitoring , evaluasi dan | Kesbang | Lap

bidang kewaspadaan dini, | pelaporan di bidang | Pol

kerja sama intelijen, | kewaspadaan dini, Kkerja

pemantauan orang asing, | sama intelijen, pemantauan

tenaga kerja asing, dan | orang asing, tenaga Kkerja

lembaga asing, kewaspadaan | asing, dan lembaga asing,

perbatasan antar negara, | kewaspadaan perbatasan

fasilitasi kelembagaan | antar negara, fasilitasi

bidang kewaspadaan, serta | kelembagaan bidang

penanganan konflik di | kewaspadaan, serta

daerah penanganan konflik di

daerah

8.01.06. | Pelaksanaan Forum | Jumlah dokumen hasil | Badan 10 350.000.000 | APBD 10 dok 350.000.000
2.01.06 | Koordinasi Pimpinan Daerah | pelaksanaan forum | Kesbang | dok

Kabupaten / Kota koordinasi pimpinan daerah | Pol

Jumlah

12.748.700.000

12.748.000.000

71




Rancangan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah
| I Badan KESBANGPOL Kab. Tanjab Barat Tahun 2026

BABV
PENUTUP

Pada prinsipnya bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah ( RENJA PD ) dirumuskan
secara transparan, responsive , efisien, efektif , akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan,
berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. Penyusunan RENJA - PD juga berorientasi pada
proses dengan menggunakan pendekatan teknoratik, partisipatif, politis dan komunikasi 2
arah, sedangkan yang berorientasi pada substansi, menggunakan pendekatan holistic-
tematik, integrative dan spasial. Penyusunan RENJA - PD juga dilakukan dengan tahapan dari
persiapan penyusunan , penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan, pelaksanaan
musrenbang, perumusan rancangan akhir dan penetapan .

Perumusan rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah ( RENJA PD ) Tahun 2024
ini disusun dengan berpedoman pada kaidah- kaidah pelaksanaan yang berlaku yaitu RPJP
dan RPJM Nasional serta RPJP dan RPJM Propinsi, Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, RPJPD, RPJMD, Renstra - PD, KUA-PPAS, Renja - PD, DPA Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tanjung Jabung Barat .

Rencana tindak lanjut dari rumusan rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja - PD) tahun 2026 ini juga adalah sebagai bahan penyusunan dan penetapan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat , Kebijakan Umum
APBD (KUA) dan Prioritas serta Plafon Anggaran Sementara (PPAS) , Rencana Kerja Anggaran
(RKA ), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah dan Rencana Operasional
pada rencana Tahun Anggaran 2026.

Demikian Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Rancangan Renja-PD) Tahun
2026;;; ini dibuat dan diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak yang terlibat dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, sehingga seluruh program dan kegiatan akan dapat dicapai secara
terukur, terarah, efektif dan efisien.

Kuala Tungkal, 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

—
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