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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//fbappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan : Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
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Drs. H. ANWAR SADAT, MAg




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
r = £
' Meningkatnya Nilai Survei Kepuasan e
!_ . | Akuntabilitas Kinerja Masyarakat (SKM)
! dan Pelayanan Publik W
J Perangkat Daerah Nilai Akip OPD 83
| —— : e == INENEL
| gemngkatpya Kualitas Tingkat Pengendalian dan
[ engendalian dan :
f 2 Evakiasi Perencanaan Evaluasi Pembangunan Daerah 77 %
| Pembangunan Sesuai Perencanaan
Meningkatnya Persentase Capaian Kinerja 91 %
5 | Keselarasan dan Sesuai Perencanaan N
Capaian Kinerja Persentase Keselarasan -
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Meningkatnya Inovasi .
4 Daerah Indeks Inovasi Daerah 42,8
Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp. 6.284.193.923
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan, Pengendalian Rp. 37.288.000
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 259.342.400
Perencanaan Pembangunan Daerah
4.  Program Penelitian dan Rp. 23.634000
Pengembangan Daerah
Jumlah Rp. 6.604.458.323
Kuala Tungkal, 5 Januari 2026
-PIHAK KEDUA AK PERTAMA,
= ~
\ — e ———

" Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Uraian Tugas | Indikator Kinerja Target
I | v o
Menyampaikan - Ketepatan Waktu - Tepat waktu
Dokumen Penyampaian
1 | Perencanaan Daerah Jumlah penyusunan dokumen | - 2 Dokumen
(RKPD dan perencanaan
Perubahan RKPD)
Menyampaikan Ketepatan Waktu - Tepat waktu
5 | Laporan Keterangan Penyampaian l
Pertanggungjawaban Jumlah bahan/data - 1 Dokumen
(LKPJ) Penyusunan LKPJ
Menyampaikan
| 9 | Laporan Penilaian Ketepatan Waktu - Tepat waktu
Mandiri Pelaksanaan Penyampaian
Reformasi Birokrasi Jumlah Laporan Pelaksanaan | 4 Laporan
(PMPRB) (Perangkat Reformasi Birokrasi
Daerah terkait)
Melaporkan rencana Ketepatan Waktu - Tepat Waktu
aksi pelaksanaan Penyampaian
4 | kEgthaﬁ sesuai MCP Jumlah Dokumen kepatuhan -1 Dokumen
- KPK (Perangkat tindak lanjut hasil monitoring
| Daerah terkait) dan evaluasi MCP KPK
Menyampaikan
Rencana Strategis dan |- Ketepatan Waktu - Tepat waktu
| Rencana Kerja, Penyampaian
I 5 | Perjanjian Kinerja,
| Pohon Kinerja, o
! Cascading, Rencana |~ Nilai AKIP Perangkat Daerah | -5
[ Aksi, IKU. |
Menyampaikan Ketepatan Waktu - Tepat waktu
Laporan Penyampaian
6 | Perkembangan . Jumlah.Laporan -12 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Perkembangan.Pelaksanaan
(LPPK) Kegiatan (LPPK)
Menyampaikan Eetepatan Waktu - Tepat waktu
Laporan Keuangan SyampaEn
7 | Perangkat Daerah Persentase Laporan -100%
(Bulanan dan Keuangan Perangkat Daerah
Tahunan) sesuai ketentuan
Menyampaikan Ketepatan Waktu - Tepat waktu
g | Laporan Kinerja Penyampaian
Instansi Pemerintah Jumlah Laporan Kinerja y
| (LK]IP/LAKIP) setiap oo e bkl




rekomendasi Laporan
Hasil Pemeriksaan
(LHP) BPK dan APIP

10

[}

Jumlah rekomendasi BPK R
dan ltkab yang dapat
diselesaikan setelah
penerbitan Laporan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
triwulan dan tahunan Instansi Pemerintah -1 Dokumen
Menyampaikan
Laporan Harta - Ketepatan Waktu - Tepat waktu
Kekayaan Penyampaian
Penyelenggara

9 | Negara) (LHKPN) / .
Laporan Harta - Tingkat Kepatuhan Pelaporan | _1g0%
Kekayaan Aparatur LHKPN dan LHKASN
Sipil Negara
(LHKASN)
- Ketepatan Waktu - Tepat waktu
Menindaklanjuti Penyampaian

- 2 Rekomendasi

Ketepatan Waktu - Tepat waktu
Menyampaikan Penyampaian
| 11 | Laporan Pengadaan |- Jumlah Dokumen - 1 Dokumen
Barang dan Jasa Pelaksanaan Pengadaan
Barang dan Jasa
Menyampaikan - Ketepatan Waktu - Tepat waktu
12 Laporan Tambahan Penyampaian
Penghasuan Pegawai - Jumlah Iapuran TPP yang -12 Lapﬂ.ran
(TPP) disampaikan
., PIHAK KEDUA
il .
;lilll'f'lf I,;' b, & \ i
I'II. _-1;(1\ .- - ; =leﬂ_ "q&-_"_—-—-._____‘_a

“Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Bapperida KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Mama - TURINA, S.AP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan - Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 20286
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NOPRMMNTO, SE. TURINA, S5.AP
PEMBINA TK.I PENATA,

NIP. 19731116 200003 1 002 MIP. 19770625 200701 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi

1 Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12 Paket
Fantor yang Disediakan

5 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan

: an Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

3 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Disediakan 12 Paket

4 Tersedianya Barang Cetakan dan [Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
Tersedianya Penyelenggaraan

et _ |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
5 z:;;aé Koordinasi dan Konsultasi | 1o oi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
: _— Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
6 giﬁﬂ?;?:?&?;;md;ﬁ:sh Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik | 12 Laporan
y yang Disediakan
; Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Meningkatnya Pelayanan
7 kebersihan kantor Pglaygnan Umum Kantor yang 12 Laporan
Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, ;

. [povapemaiveremn dan P [LmS ST OIS | oune
Kendraan Perorangan Dinas atau |, oo qon dibayarkan P 'ab.:rn 3 il
Kendaraan Dinas Jabatan e 2l ¥ = o]

9 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 150 Uniit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara m
Terlaksananya

10 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung t‘;mnf“ G:ﬂ”“gi K?;‘“;gﬂ E:“bg.‘l‘.l“ar.' 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya innya yang Lipaina CBauEa.

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Anggaran Keterangan
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor np 14.150.000
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Rp 66.436.600
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 33.750.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 17 842000
Penggandaan
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp 368.817.200
2. Keglatan Penyediaan Jasa Penunjang Anggaran Keterangan
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 775.000
Daya Air dan Listrik G 2 e
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 670.403.800

Kantor



4, Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Kepala Bapperida
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NOPRIANTO, SE.
PEMBINA TK.I
NIP. 19731116 200003 1 002

Anggaran
Rp 370.950.000
Rp 107.380.000
Rp 51.000.000
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
K.abupaten Tanjung Jabung Barat

TURINAMS.AP
PENATA
NIP. 19770625 200701 2 026

Keterangan



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

alan Prof. Dr. 56 Scedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal. Jambi Kode Pos 3651
Laman | hitp//Bapperida tanjabbarkab gold Pos-el Bappendatanjabbarkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera berorientasi
pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama . ERVA ELISANTY
Jabatan - Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TURINA, S.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab ) Tanjung Jabung Barat
L] K -
W
S

TURINA, S.AP. ERVAELISANTY

PENATA PENATA MUDA

MIP. 19770625 200701 2 026 NIP. 19820326 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumilah undangan rapat yang
Mendukung pelaksanaan |disebarkan 12 Undangan rapat
1 rapat koordinasi dan ot T
konsultasi antar SKPD d?sTsZn aporan hasl rapa yand 12 Laporan hasil rapat

. Jumlah permintaan logistik yan
Menyediakan bahan P 9 yond

: 12 Permintaan logistik
i diproses
2 logistik untuk mendukung

gpemsjnna] kantor Jumilah bahan |Iﬂgl5t|k yang
didistribusikan

12 Distribusi logistik

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanjyrg Jabung Barat Bapperida Kab. Tg?jung Jabung Barat
: P,
<]

TURINA, S.AP. ERWVA EL TY
PENATA PENATA MUDA,

NIP. 19770625 200701 2 D26 NIP. 19820326 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Safwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kede Pos 36511
Laman : hip/Bapperida tanjfabarkab. go.id Pos-al - Bapperida@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama - MARJONI
Jabatan - Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TURINA, S.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
TURINAS.AP. MARYONI
PENATA PENGATUR

MIP. 19770625 200701 2 026 MIP. 19700605 200902 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Terpeliharanya Instalasi Air Bersih 1 Unit
Terpeliharanya Mesin Genset 1 Unit
Terpeliharanya Running Text 1 Unit
Terpeliharanya Mesin Absen 1 Unit
Terpeliharanya Kamera CCTV 2 Unit
1 ;‘i’:iﬁ"ﬂgﬁr:ﬁ?: Peralatan dan |10 halinaranya alat pendingin / AC 25 Unit
Terpeliharanya alat Sound System 1 Unit
Terpeliharanya Jaringan Internet 1 Paket
Terpeliharanya Komputer dan Laptop 30 Unit
Terpeliharanya Peralatan Server 1 Unit
Terpeliharanya printer 10 Unit
W i I il & e
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanj Jabung Barat

TURINAMS AP.
FEMNATA,
NIP. 19770625 200701 2 026

Pihak Pertama,

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

MARJDNI
PENGATUR
NIP. 19700605 200902 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sr Soedewi Maschun Sofwan, SH. Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : hitp/Bapperida lanjabbarkak gox Pos-oi | Buppundn@ummmab.qwd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt, transparan. dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang pertandatangan di bawah ini |

Nama - MUHAMMAD, 5.508
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TURINA, S.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bappernida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan, Operasional

Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

| !l

TURINA, 5.AP. MUHAMMAD, 5.50s
PEMNATA X

MIP. 19770825 200701 2 026 MIPPPK. 19971115 202521 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

Penyediaan Komponen Instalasl |1 oo gianya Suku Cadang Komponen

1 Listrik/ Penerangan Bangunan Alat Listrik 12 Paket
Kantor
5 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Alat Tulis Kantor —
Perlengkapan Kantor Tersedianya Kertas dan Cover
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjfig Jabung Barat (‘\ ||
1 \'II
"
TURINA, S.AP, MUHAMM#.E:VJ. S.50s
PENATA k4

NIP. 19770625 200701 2 028 NIPPPK. 18871115 202521 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jatan Prof. Dr. Sn Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambs Koda Pos 36511
Laman : hiipdBappends tanjabbarkab.goid Pos-ed: Bwpmdngmmabbammg.o d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel seria
perorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ¥YOGIE RAHMAN, §. Kom
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TURIMNA, 5.AP.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjupgrlabung Barat O
TURINA, S.AF, YOGIE RAHMAN, 5. Kom
PENATA | W

MIP. 19770625 200701 2 026 NIPPPK (19870127 202521 1030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
4 Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Alat Perabot Kantor/ Alat 12 Laporan
Umum Kantor Kebersinan Kanlor

Persentase Data Perencanaan
(RPJMD/RENSTRA OPD/RKPD /RENJA
OPD) yang Terinput dan Tervalidasi di
SIPD Tepat Waktu

Meningkatnya Kualitas Layanan
2 Pengelalaan dan Pendampingan
SIPD pada OPD

90%

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penatg ayanan Operasional

abung Barat

TURINA, S.AP. vyoOIE RAHMAN, S. Kom
PENATA X
NIP. 10770625 200701 2 026 NIPPPK. 18870127 202521 1 030




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sn Soadmad Maschun Safwan, SH, Kuata Tungkal, Jamix Kode Pos 38511
Lasman - hip//Bapperida tanjabbarkab.go id Pas-al - Bapperidatanjabbarkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MIRANTI, A.Md
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TURINA, S.AP.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Layanan Operasional

Bapperida Kab. Ta Jabung Barat

L

TURINA, 5.AP. MIRANTI, A.Md
PENATA Wil
MIP. 19770625 200701 2 026 NIPPPK. 18810908 202521 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPE RASIONAL

MNo. Sasaran Indikator Kinerja Target
Taersedianya Cetak Map
1 Penyediaan Barang Cetak dan 12 Paket
Penggandaan Tersedianya Cetak Spanduk
Tersedianya Foto Copy

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen Perencanaan pada Sub
Kegiatan Koordinasi Penyusunan
2 Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Parakonomian (RPJPD, RPIMD

Persiapan Pelaksanaan dan Pelaporan
pada Sub Kegiatan Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPIMD dan

100%

dan RKPD) REPE)
Kuala Tungkal, Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Layanan Operasional
Bapparida Kab. Tanjung Jabung Barat
i 1
TURINAY S AP, M TI, A Md
PENATA Wil

NIP. 19770625 200701 2 026 NIPPPK. 18810909 202521 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sn Soedewl Maschun Sofwan, SH, Kuala Tunghal, Jambi Kode Pos 36511
Lamnan - hitpdBapperida tanjobbarkab goid Pos-el | Bapperidafianjabbarkab 49 d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bartandatangan di bawah ini :

Nama SUROTO
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - TURINA, S.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua skan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoeran

Bapperida Kab. Tanjuga’Jabung Barat

-. |
|~ 3 -:I-I I |

e AP el - S
TURINA, S.AP. SUROTO

PENATA W
NIP. 19770625 200701 2 026 NIPPPK. 18871011 202521 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. Sasaran indikator Kinerja Target
: ; i ity
Jumiah Tagihan air dan Listrik 12 d_tagl o
; Penyediaan Pelayanan Sumber yang diproses
Air dan Listrik .
Jumiah Laporan bulanan terkait 12 laporan
pemakaian yang disusun bulanan
2 Penyediaan Administrasi Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASM Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Bapperida Kab. Tanju

Jabung Barat

TURINA, 5.AP
FEMATA
NIP. 19770625 200701 2 026

Pengadministrasi Parantoran

{_'_)Z |

&

1 WLA

SUROTO
v

NIPPPK. 18871011 202521 1031




PEMERINTAH KABU
BADAN PERENCANAAN PEMBE

Jalan Prof. Dr. Sn Soadew ka
Laman hwrﬁuppum-n.tnnjabuam go.id

PATEN TANJUNG JABUNG BARAT
ANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

schun Sofwan, SH, Kuala Tunghal, Jambi Kode Pos 36511
Pos-ol . Eapﬂrﬂa@hnpﬁbﬂﬂaﬁ.w.iﬂ

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel sera
herorientasi pada hasil, kami yang pertandatangan di bawah ini ¢

MNama - MUHAMMAD ILHAM MAHRAWI
Jabatan - Qperator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - TURINA, S.AP.

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bap

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

perida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawalan
j abung Barat

TURINANS AP.
PENATA
NIP. 16770625 200701 2 026

Kuala Tungkal, Januarn 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

MUHAMMAD ILHAM NAHRAWI
W

NIPPPK. 20000527 202521 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Bahan Bakar dan Pelumas
Kendaraan Dinas
Tersedianya Pajak Kendaraan Dinas
1 F‘e_rwediaan F'amell‘r_waraan dan | 12 bulan
Pajak Kendaraan Dinas
Tersedianya Fremi Asuransi Kendaraan
Dinas
Tersedianya service dan Suku Cadang
Kendaraan Dinas
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layangn Operasional
Bapperida Kab. Tanjungelabung Barat z
|
TURINAI S AP, MUHA LHAM NAHRAWI
PENATA, W

NIP. 19770625 200701 2 026

NIPPPK. 20000527 202521 1008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Or. Sr Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : hitpiBappenda tanjabbarkab. go.id Pos-al Bwperidu@taniabbarkah.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Nama . RAND!I DEWASA PUTRA, 5.A.F
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama + TURINA, S.AP.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional

Bapperida Kab. Tanjung.Jabung Barat

|

€. L
TURINA, S.AP. RANDI DEui.lm.s.u. PUTRA, S.AP

PENATA |-
NIP. 18770625 200701 2 026 NIPPPKPW. 18970718 202521 1 037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Mo. Sasaran

Indikator Kinerja Target

Jumlah Dokumentasi Jasa Tenaga

; el Administrasi
Penyediaan Jasa Pelayanan |
L Umum Kantor 14 Laparan
Jumiah Dokumentasi luran
Jaminan/Asuransi
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Bapperida Kab. Tanjypg Jabung Barat

TURINA, S.AP.
PENATA
NIP. 18770625 200701 2 026

Fenata Lal.','anan Operasional

1 L
RANDI DE\LVF\EF-. PUTRA, S.AP

NIPPPKPW. 19870718 202521 1 037




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Praf Dr. Sri Soedew! Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : hitp/Bappenda.tanjabbarkab.go.id Pos-el Bappenda@tan;abbarkab o id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemert pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . SANTY FRIANA, S.Kom.l
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TURINA, S.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Qperasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
/M .
F- J
TURINA, S.AP. SANTY FRIANA, 5. Kom.|

PEMATA -
NIP. 19770625 200701 2 026 NIP. 19870706 202521 2 084



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
’ Penyediaan Pemeliharaan dan Tersedianya Dokumentasi Bahan Bakar
Pajak Kendaraan Dinas dan Pelumas Kendaraan Dinas
12 bulan
Tersedianya Dokumentasi Pajak
Kendaraan Dinas
Kuala Tungkal, Januan 2026

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

TURINA, S.AP.
PENATA
NIP. 19770625 200701 2 026

Pihak Pertama,
Penata Layanan/Operasional

SANTY FRIAMA, S.Kom.|

NIP. 19870706 202521 2 064




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. S Soedewl Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Larnaan hﬂ-pr-'BappMﬂ.n.lnninbbaﬁmh.gn.H Pos-el - Bappendafltanjabbarkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama - NORMAN EFENDLSE
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . TURINA, 5.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
TURINA, S.AP. NORMAN EFENDI.SE

PEMATA -
MIP. 16770625 200701 2 026 NIPPPKPW, 19891006 202521 1077



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Pelaksanaan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi antar SKPD

Tersedianya Dokumentasi Koordinasi dan
Konsultasi SKPD dalam dan luar provinsi

12 dokumen

koordinasi dan konsultasi SKPD dalam

dan luar provinsi

Tersedianya dokumentasi laporan 12 dokumen

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanju abung Barat

TURINA, 5.AP.
PENATA
NIP. 19770625 200701 2 026

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

i

RMAN EFENDISE

NIPPPKPW. 19891006 202521 1 077




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : hitp//bappeda tanjabbarkab goid Pos-el: bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efeklif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama - HARYADI
Jabatan - OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Nama - TURINA, 5.AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
TURINA, S Ap HARYADI

NIP. 18770625 2007012026 NI PPPK PW. 199005252025211087



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
1 Pelaksana Tugas ASN Pelaporan Pajak Administrasi 1 Dokumen
Pelaksana Tugas ASN
Tersusunnya Dokumen
Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan
2 Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi 1 Dokumen
Anggaran
Kuala Tunakal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
TURINA, S.Ap HARYADI

NIP. 19770625 2007012026 NI PPPK PW. 199005252025211097




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. S Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 38511
Lamarn huwrhappeda.wnjabimrkai:.go.iu' Fos-ei | bappeda@ianjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama - EFNIYATI
Jabatan - OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TURINA, 5.AP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
f
el |
'fl f: '
.‘Jui'l“fj,,
:
TURINA, S Ap EFNIYATI

NIP. 19770625 2007012026 NI PPPK PW. 199101182025212054



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Administrasi Jumlah Dokumen hasil
1 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN

Tersusunnya Dokumen

Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan

2 ; S Anaiisis Prognosis Reaiisasi 1 Dokumen
Prognosis Reaslisasi
Anggaran
Anggaran
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
K.abupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
= li/-'llr
:j| 4
§viLy
TURINA, 5 Ap EFNIYATI

NIP. 19770625 2007012026 NI PPPK PW. 199101182025212054




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sn Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Larman : hitpiBapperida tanjabbarkab gosd Pos-ol . Bappendadtanjabbarkab.go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
herorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HAMEKA, S.AP
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - TURINA, S.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab, Tanjung Jabung Barat
TURINA, S.AP, HAMEKA, S AP

PENATA -
NIP. 19770625 200701 2 026 NIPPPKPW. 19920200 202521 1 058



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Bahan Logistik Tersedianya Dokumentasi Permintaan

pi : n

1 Kantar Logistik yang di proses 12 Dokume

Tersedianya Dokumentasi bahan legistik
yang di distribusikan 12 Dokumen
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. TanWabung Barat

TURINA, S.AP.
PENATA,
MIP. 18770625 200701 2 026

Penata Layanan Operasional

HAMKA, S.AP

NIPPPKPW, 19920209 202521 1 D58




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : hitp/Bapperida tanjabbarkab.go.d Pos-el Bappeddafianjabbariab goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . RIKI ORLANDO
Jabatan - Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . TURINA, S.AP.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung,abung Baral
i,
i
I A

TURINA, S.AP. RIKI ORLANDO

PENATA -
NIP. 19770625 200701 2 026 MIPPPKPW. 19970806 202521 1 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Dokumentasi Fremi Asuransi
Umum Kantor Kendaraan Dinas
12 bulan

Tersedianya Dokumentasi service dan
Suku Cadang Kendaraan Dinas

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanjehg Jabung Baral

TURINA, S.AF.
PENATA
NIP. 19770625 200701 2 026

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Operator Layanan Operasional

RIKI ORLANDO

NIPPPKPW. 19970806 202521 1 033




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Or. S Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Koda Pos 36511
Laman : hitp/Bapperda tanjabbarkab.go.id Pos-el . Bappendafitanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang beriandatangan di bawah ini :

Nama - SITI RATNA DEWI
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . TURINA, S.AP.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
/|
TURINA, 5.AP, SITI RATNA DEWI
PENATA M

NIP. 18770625 200701 2 026 NIP. 19931013 202521 2 100



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Penyediaan Jasa Pelayanan Terjaganya kebersihan dan kerapian
12 bulan
Umum Kantor kantor
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanjyad Jabung Barat

TURINA, S.AP.
PEMNATA,
NIP. 19770625 200701 2 026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Kabupaten Tanjlfmg Jabung Barat

[k
|
SITI RATNA DEWI

NIP. 19931013 202521 2100



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jatan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambl Kode Pos 36511
Laman - hip/Bappenda tanjabbarkab goid Pos-¢l Bappendatanjabbarkab goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang hertandatangan di bawah ini |

Mama - MEILANITA SARI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - TURINA, S.AP.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

Bapperida Kab. TanjungJabung Barat

ﬂ/"'J

L) \
TURINA, S.AP. MEILANITA SARI
PENATA '

NIP. 19770625 200701 2 026 NIPPPKPW, 19940531 202521 2 061



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
g Pelaksanaan Rapat Koordinasi Tersedianya Dokumentasi Koordinasi dan|, 5 4. men
dan Konsultasi antar SKPD Konsultasi SKPD dalam kota
Tersedianya dokumentasi laporan
koordinasi dan konsultasi SKPD dalam 12 dokumen
kota

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Bapperida Kab. Tanjungsiabung Baral

TURINA, S.AP,
PENATA,
NIP. 19770625 200701 2 026

Kuala Tungkal,
Pihak Pertama,

Operator Layanan Opera sional
b

-. k|
\'?ﬁzk\t:\r%fp’
MElLﬁtJITA\.’\ARIn

Januari 2026

NIPPPKPW. 19840531 202521 2 061




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA SUBBAG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : MASRI,SE
Jabatan . Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NOPRIANTO, SE. MASRI SE
PEMBINA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19810706 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA SUBBAG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (DPA 2026, RKA
Perubahan 2026, Rancangan Renja 2027,
Tersusunnya Dokumen Ranhir Renja 2027, Rancangan 11 Dok
Perencanaan Perangkat Daerah  [Perubahan Renja 2026, Renja 2027, el
Ranhir Perubahan Renja 2026,
Perubahan Renja 2028, DPA Peruabahan
2026, RKA 2027, Ranwal Renja 2028)

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil

2 Koordinasi Penyusunan Laporan Rleahgasl KII‘EEI’IJE SKPD (LKjIP/Laparan 8 Laporan
5 i . Kinerja Bapperida 2025, PK 2028, KU
Capaian Kinerja dan Ikhtisar ;
Realisasi Kinerja SKPD 2026, Renaksi 2026, PK Perubahan 2026,
Evaluasi Kinerja Individu 2026, LPPK
2026 dan Evaluasi Renja 2028)
, [TotoksananyaPengumpuan Data e Ol Stk Seltora oot |
Statistik Sektoral Daerah i P P a
Lingup Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan
4 Perencanaan Urusan Selain Selain Renstra PD dan Renja PD yang 1 Dokumen
Renstra PD dan Renja PD Disusun
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Anggaran Katarangan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Ep 8.628.000
2. Koordinasi dan Penyusunan laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp 10.490.000
Kinerja SKPD
3. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 2
Sektoral Daerah Re 576.000
4 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Rp 312.000
Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI Nt;SZ&:H'TD, SE. MASRI, SE
PEMBINA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19810706 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof, Dr, Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman ; hitp//Bapperida tanjabbarkab.go.id Pos-el : Bappenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntanan yang efektif, transparan, dan akuntabel sena
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . AHMAD ZAKI. SH.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MASRI, SE.
Jabatan . Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas dan Kinerja Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Penata Layanan Operasional
Kinerja Sekretariat Bapperida Kab, Tanjung Jabung Barat

MASRI, SE.
Penata Muda i
NIP. 19810706 200604 1013 NI PPPK PW. 19850308 202521 1 063

AHMAD ZAKI, SH.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BEAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

Terwujudnya Kompilasi Data Terpenuhinya Berkas TC. 33 di

Sebagai Dasar Penyusunan Dokumen Perencanaan yang 7 Berkas
1 Dokumen Perencanaan Lingkup  |Disusun Berbasis Data

Bapperida Kompilasi

. | Terpenuhinya Berkas yang

Mt Jr"'"h”‘ SIPD Sesuai |1\ 1 Disesuaikan Data dengan S

= PE A ans ?1 agan S Dokumen Perencanaan dan .
RIGRGHNGEH S Cengrng Penganggaran yang Diterapkan
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja Sekretarat

MASRI, SE.
Penata Muda
MIP. 19810706 200604 1 013

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

NI PPPK PW. 19950308 202521 1 063




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sr Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : htip//Bappenda tanjabbarkab.gold Fos-el | Bapperida@tanjabbarkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama ;. MUHAMMAD ALFI NUR
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRI, SE.
Jabatan . Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas dan Kinerja Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Operator Layanan Operasional
Kinerja Sekretariat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
‘ =Y~
MASRI, SE. MUHAMMAD ALFI NUR

Penata Muda .
MIP. 19810706 200604 1013 Ml PPPK PW. 20030603 202521 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BEAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya Kompilasi Data
1 Sebagai Dasar Penyusunan
Laporan Evaluasi LPPK

Jumlah Laporan Evaluasi LPPK

yang Disusun Berbasis Data 12 Berkas
Kompilasi

Terwujudnya Kompilasi Data
2 Sebagai Dasar Penyusunan
Laporan Evaluasi Kinerja OPD

Jumlah Laperan Evaluasi Kinerja
OPD yang Disusun Berbasis 4 Berkas
Data Kompilasi

Terwujudnya Kompilasi Data
3 Sebagai Dasar Penyusunan
Laporan Evaluasi Renja (E.&1)

Jumlah Laporan Evaluasi Renja
(E.B1) yang Disusun Berbasis 4 Berkas
Data Kompilasi

Pihak Kedua,
Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja Sekretanat

MASRI, S5E
Penata Muda
NIP. 19810706 200604 1 013

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional
Bapperida Ka/‘?. Tanjung Jabung Barat

—‘ |

Lf‘\}&#" -
i

MUHAMMAD ALFI NUR

NI PPPK PW. 20030603 202521 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS KEUANGAN
Bapperida KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama © ROMI SURYADI, SE
Jabatan - Pelaksana Analis Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Pelaksana Analis Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NOFPRIAMTO, SE. ROMI SURYADI, SE
PEMBINA TK.I PENATA MUDA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 18871024 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA ANALIS KEUANGAN
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersedianya Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan 28
1 ASN Tunjangan ASN Qrang/Bulan
T 5 Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan .
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN e
Tersedianya Dokumen Pelaporan o
3 dan Analisis Prognosis Realisasi "J:"F’m[:L?;:g;;asieﬂpw:;gan Analisis | 5 pokumen
Anggaran o9 99
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Anggaran Keterangan
Daerah
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.179.088.323
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN Rp 268.840.000
3. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp 9.705.000
Prognosis Realisasi Anggaran
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Pelaksana Analis Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NOPRMMNTO, SE. ROMI SURYADI, SE
FEMBINA TE.I PENATA MUDA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19871024 201101 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADANPERENCANAANPEMBANGUNANJWSETDAN

INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH. Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman - hitp//Bapperida.tanjabbarkab.go.id Pos-gl : Bapperida@tanjabbarkab.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TOMMI HERLEN
Jabatan - Pelaksana Bendahara Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Pelaksana Bendahara Sub Bagian Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

FERI NOPRIANTO, SE.
PEMBINA TKI
NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19800907% 200801 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SUSIAH, S.AP
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan - Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

\

\ e
FERI NORRIANTO, SE. susgm, SAP
PEMBINA TK.| PEMBINA

NIP. 18731116 200003 1 002 NIP. 19730716 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan
1 Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan 059
Pembangunan Daerah Bidang |Pembangunan Daerah Bidang N
Infrastruktur dan Kewilayahan |Infrastruktur dan Kewilayahan
Program Anggaran Keterangan
I Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaaan Pembangunan Daerah Hp 112650000
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Kepala Bapperida Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
\
FERI NOPRIANTO, SE. USIAR, 5.
PEMBINA TK. MBINA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19730716 199303 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © NUR AINI, ST, M. URP
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . SUSIAH, 5.AP
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Perencana Ahli Muda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

syémH, S AP =
PEMBINA
NIP. 19730716 199303 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN SUBBIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama - SITI FATIMAH, S.AP
Jabatan . Pelaksana Analis Program Pembangunan Sub Bidang Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSIAH, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewailayahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewailayahan Pelaksana Analis Program Pembangunan Sub Bidang

Infrastruktur
—
SUSKH, S.AP SITI FATIMAH, S AP

PEMBINA, PENATA MUDA TK |
NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19760604 200604 2 011

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN SUEBIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen Perencanaan
Fembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur yang Dikoordinir 1 Dokumen
Meningkatnya Keselarasan Penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan
4 Dokumen Perencanaan RKPD)
Fembangunan Daerah Bidang
infrastruktur Jumlah Perangkat Daerah yang
Mendapatkan Asistensi dalam - ——
Penyusunan Renstra/Renja Bidang po
Infrastruktur
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Sub Kegiatan :
1, Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD Rp 75880.000
dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Rp 10.360.000
Daerah Bidang Infrastruktur
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewailayahan Pelaksana Analis Program Pembangunan Sub Bidang
Infrastruktur

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

=

SITI FATIMAH, S.AP
PEMBINA PENATA MUDA TKI
NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 18760604 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DA ERAH
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman . hitp/bappeda tanjabbarkab.go.id  Pos-al : bappeda@tanjabbarkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Mama : FITRIANI WULAN SARI, S.AP
Jabatan - Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : SUSIAH, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuata Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang
Sarana dan Prasarana
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
o
SUBIAH, SAP > FITRIANI WULAN SARI, S.AP
EMBINA PENATA MUDA TK |

NIP, 19730716 199303 2 003 NIP. 19850626 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang Sarana dan Prasarana

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Mengelola Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang B R ”

1. |Kewilayahan yang JRumllai:jPD E:J_gen : ns_tlra :n 10 Dokumen
Dikoordininir penyusunannya il Mg rawiayehan
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD)
Mengelola Bahan Asistensi dalam Jumlah Berita Acara Asislensi

2, Penyusunan Renstra/Renja Bidang  |Penyusunan Renstra/Renja OPD 10 Dokumen
Kewilayahan Bidang Kewilyahan

q Mengelola usulan-usulan Jumlah Usulan Pembangunan 15 Berkas

' pembangunan Bidang kewilayahan  |Bidang Kewilayahan
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Bapperida Kab. Tanj

g Jabung Barat

SUEIAH, SAP >
PEMBINA

NIP. 19730716 199303 2 003

Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang
Sarana dan Prasarana

FITRIANMI WULAN SARI, S.AF
PENATA MUDA TK |
WIP. 19850626 201101 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RIS ET DAN INOVASI DAERAH
Jalan Prof. Dr. 5r Scedewi Maschun Scfwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Leman . hitp/lbappeda lanjabbarkab.go.id Paos-el ; bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama - MOHD ERIANDI, SE
Jabatan © Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Mama : SUSIAH, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sgharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Perencana Ahli Pertama
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
SUFIAH, S.AP - MOHD NDI, SE
EMBINA I

NIP. 18730716 159303 2 003 NIP. 19920326 202421 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Perencana Ahli Pertama

Kepala Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan
g Jabung Barat

Bapperida Kab. Tanj

MIP, 18730716 189303 2 003

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Mengelola Dokumen Perencanaan
1 ﬁ?}g:&:&ﬁagfaamt‘ Bidang Jumilah dokumen renstra dan renja & Bl
- ROy OPD di Bidang Infrastruktur
Dikoordininir penyusunannya
(RPJPD, RPJMD, dan RKFPD)
Mengelola Bahan Asistensi dalam Jumlah Berita Acara Asistensi
2 Penyusunan Renstra/Renja Bidang  |Penyusunan Rensta/Renja OPD di 4 Berkas
Infrastruktur Bidang Infrastrukiur
a Mengelala usulan-usulan Jumlah Usulan Pembangunan & Badiiea
' pembangunan di bidang Infrastruktur |Bidang Infrastruktur
Kuala Tungkal, Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Perencana Ahli Pertama
Bapperida Kab. Tagjung Jabung Barat

MOHD ERIANDI, SE

MIP. 19920326 202421 1018




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman * ittp//bappeda tanjabbarkab go.id Pos-el bappeda@tanabbarkab go.ic

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama - LIA SULASTRI PAKPAHAN, S.A.P
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SUSIAH, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Baral Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
sugfaH, s AP . LIA SULASTRI PAKPAHAN, S AP

PEMBINA 2
NIP. 18730716 199303 2 003 NIP. 19980602 202521 2 055



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penata Layanan Operasional

Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Pihak Kedua,

Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

EMBINA
NIP. 19730716 198303 2 003

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

f No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Pelaksanaan Administrasi Surat
Menyurat dan Keuangan pada Sub
Meningkatnya Keselarasan Dokumen Kegiatan Koordinasi Penyusunan 100 %
Perencanaan pada Sub Kegiatan Dokumen Perencanaan Daerah
1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Bidang Infrastruktur
Perencanaan Daerah Bidang -
Infrastruktur (RPJFD, RPJMD dan Persiapan Pelaksanaan d_a"
RKPD) Felapuran_ pada Sub Kegiatan
Koordinasi Penyusunan Dokumen 100 %
Perencanaan Daerah Bidang
Infrastruktur
Kuala Tungkal, Januari 2026

Bapperida Kab. Tanjung Jabung Baral

-

LIA SULASTRI PAKPAHAN, S.AP

NIP. 19980602 202521 2 055




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - M. JAPAR, SE
Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Kepala Bidang Perekonomian dan SDA
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanju abung Barat

W
FERI f%g;mrﬁ, SE. M. JAPAR, SE

PEMBEINATK | PEMBINATK |
NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19690628 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Jumiah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

Perekonomian yang Dikoordinir 1 Dokumen
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
Tingkat Konsistensi Dokumen
1 Perencanaan Pembangunan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Lingkup Perekonomian dan SDA  |Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 2 Laporan
(Sumber Daya Alam ) pada Bidang Perekonomian

Jumilah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA yang

Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD, THokames
RPJMD dan RKPD}

Program Anggaran Keterangan
1. _— .

Koordinasi Perencanaan Bidang

Perekonomian dan SDA (Sumber Daya  Rp 132.272.400

Alam)

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Kepala Bidang Perekonomian dan SDA
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanj abung Barat

N
FERI NORRIANTO, SE. M. DAPAR, SE
PEMBINA TK | PEMBINA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19690628 199403 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama - ABDUL HALIMSYAH, SE
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama M. JAPAR, SE.
Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekopngmian dan SDA Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
S
- ¥
ABDU SYAH, SE

NATATK |
NIP. 19690628 193403 1 004 NIP. 19700724 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Terkordinirmya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
1 Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian yang Dikoordinir 1 Dokumen
Perekonomian (RJPD, RPJMD Penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan
dan RKPD) RKPD)
Sinkronnya Renstra/Renja dengan |Jumiah Laporan Hasil Sinkronisasi
2 RKPD/RPJMD pada Bidang Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 2 Laporan
Perekonomian pada Bidang Perekonomian
Terkordinirnya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
3 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA yang i Dkinion
Pembangunan Daerah Bidang Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD,
SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD) |RPJMD dan RKPD)
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)
Sub Kegiatan :
1 Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPIMD 7.230.000
dan RKPD
2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang p 56.890.000
Perekonomian
3 Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan Bp 68.172.400
RKPD)
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian dan SDA
i¥ng|Jabung Barat

M. JAPAR, SE.
PEMBINA TK |
NIP. 19690628 199403 1 004

Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19700724 200003 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 38511
Laman : hiip/lbappeda tanjabbarkab.goid Pos-el. bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama Zulvan Fahri, S.E
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. Japar, S.E
Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekonomian dan SDA
Bapperida Kabupaten Ianjung Jabung Baral Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
M. JAPAR, SE ZULVAN FAHRI, S.E

NIP. 196906828 199403 1 004 NI PPPK PW. 199502112025211045



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya keselarasan Pelaksanaan administrasi surat 100%
Dokumen Perencanaan pada Sub |menyurat pada Sub Kegiatan
Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi Sinergitas dan Harmonisasi
perencanaan Pembangunan perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian Daerah Bidang Perekonomian
Persiapan pelaksanaan dan 100%
pelaporan pada Sub Kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perekonomian dan SDA
Bapperida Kabupatep-Lanjung Jabung Barat

M. JAPAR, SE

NIP. 19690628 199403 1 004

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

(ofh..

ZULVAN FAHRI, S E

NI PPPK PW. 199502112025211045




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http/fbappeda tanjabbarkab.go.id Pos-el - bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © RANDI AMARIYANTO, S.A.P.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama M. JAPAR, SE
Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekonomian dan SDA Penata Layanan Operasional
Bapperida KabupategTanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
M. JAPAR, SE RANDI AMARIYANTO, S.AP.

NIP. 19690628 199403 1 004 NI PPPK PW.18950223 202521 1 057



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Keselarasan Pelaksanaan administrasi surat
Dokumen perencanaan pada Sub menyurat dan keuangan pada
Kegiatan Koordinasi Penyusunan Sub Kegiatan Koordinasi
Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen <
Pembangunan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan 100%
Sumber Daya Alam Daerah Bidang Sumber Daya
Alam
Persiapan pelaksanaan dan
pelaporan pada Sub Kegiatan
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan 100%
Pembangunan Daerah Bidang
Sumber Daya Alam
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian dan SDA
Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

M. JAPAR, SE
NIP. 19690628 199403 1 004

Penata Layanan Operasional
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

%

RANDI AMARIYANTO, S AP.
NI PPPK PW.19950223 202521 1 057




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - NAWIR, SE
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan - Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bapperida
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NOPRIANTO, SE.
PEMBINA TK I
NIP, 19731116 200003 1 002 NIP. 19830309 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Fasilitator Pemerintahan

Kepuasan Stakeholder

[ No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Hasil Jumlah Dukumgn Laporan {sd. 9 OPD
: Perencanaan yang Disusun
Meningkatnya Keselarasan
1. Dokumen Perencanaan Lingkup
Pemerinttn Penghitungan dan Pengukuran
Persentase Dokumen Tingkat 80 %

Meningkatnya Keselarasan

Jumlah Pengendalian Dokumen
yang Telah Dilaksanakan dan
Dievaluasi

1 g.d. 2 Dokumen

2, Dokumen Perencanaan Lingkup
Pemerintaha ;
arer A Persentase Tingkat Keselarasan 9 %
Dokumen Perencanaan
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua,

Kepala Bapperida
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

!

FERI NOPRIARTO, SE.
PEMBINA TK |
NIP. 19731116 200003 1 002

Pihak Pertama,

Fasilitator Pemerintahan
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

MAHFUZ AL HAFIZ, STr.lLP

PENATA MUDA

NIP. 20011009 202408 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedew Maschun Schwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman . nup-'mappedn.l.anjabbarkah goid Pos-el. happeaa@mmahmrhab.gu id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Mama - ALMA JANURRAHIM, SE
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama NAWIR, SE
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perencana Ahli Muda Penata Layanan Operasional
Bidang Pemarintahan dan Pembangunan Manusia Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

Bapperida Kab. Tpnjung Jabung Barat

NAWIR, SE ALMA/JANURRAHIM, SE
Penata\Tk. | NI PPPK PW. 1 123202521 2042



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

|_ No.

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Pelayanan Administrasi Perkantoran yang Baik

Pearsentase Kepuasan Terhadap
i 100%
Layanan yang Diberikan

Terciptanya Dokumen Pelaporan Lingkup Sub Bidang
Pembangunan Manusia

Jumiah Dokumen yang Dilakukan 1 Dokumen
Penyusunan Dengan Baik

Pihak Kedua,
Fungsional Perencana Ahli Muda
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bapperida Kab.[Tanjung Jabung Barat

MNA , SE
Penaty Tk. |
NIP. 18830308%201001 1015

Kuala Tungkal, Januan 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab, Tanjung Jabung Barat

AL A RAHIM, 5E
NI PPPK 19980123 202521 2 042




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH

Jatan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, S5H, Kuala Tungkal, Jambd Kode Pos 38511
Laman : hitpbappeda lanjabbarkab. go id Pos-ol - bappedagitantabbatkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera berorientasi pada hasil,
kami yang berlandatangan di bawah ini :

Nama . ERWANTONI, 5.Kom, M.5.
Jabatan . Penala Layanan Operasional

Selanjutnya disebul Pihak Partama

Nama . NAWIR, SE
Jabatan . Fungsional Perenca Ahli Muda
Selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang leiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capalan kinefja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Portama,
Fungsional Perenca Ahli Muda Penata Layanan Operasional
Bidang Pemerintahan gan Pembangunan Manusia Bapperida Kab. [Tadjung Jabung Baral
Bapperida Kabupalgn Tanjung Jabung Barst |
MA , SE ERWANTONI, 5.Kom, M.S.1
PENATH Tk. | NI PPPK PW. 19760108202521 1023

MIP. 19830309'§01001 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Pref. Or, Sri Soedew Maschun Sotwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman | hipibappada tanjabbarkab go d Pos-gl - bappedafianjabbarkab.go i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang afektil transparan, dan akuntabel sena herprientas pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama AULIA, SH
Jabatan Penata Layanan Qperasicnal

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Mama © MAWIR, SE
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang lefah ditelapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapalan larget kinerja tersebul menjadi 1anggung |awab kami,

Pinak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi skuntabilitas kinera terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan can
sanksi

Huala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Paertama,
Fungsional Perencana Ahli Muda Penala Layanan Oparasional
Bidang Pemerintahan gan Pembangunan Manusia Bapperida Kab, Tanjung Jabung Saral
Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat
I
NAVIR, SE AULIA, SH
Penaf Tk | NI PPPK PW.199703212025212068

MIP. 1883030201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

l_ No. Sasaran indikater Kinerja Target
for , ; Parzentase Kepuasan Terhadap
: 100%
1 Pelayanan Administras| Perkantoran yang Baik Layanan yang diberikan 0%
y . ; Jumlah Dokumen yang
2 Terciplanya D_ohumen F'elgpnran Lingkup Sub Dilakukan Penyusunan Dengan 1 Dokumen
Bidang Pemernntahan :
Baik
Huala Tungkal Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fungsional Perencana Ahli Muda
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bapperida Kabupatep Tanjung Jabung Baral

Penata\Tk. |
MIP. 19830309 201001 1015

Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

AULLA, 5H
MI PPPK PW.198703212025212068




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH

Jalan Praf, Dr. Sd Snadesi Maschun Sofwan, SH. Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : Hm'-'blppodl.bunitmafk.ﬂ.m d Pos-ol bogpedadhianjabiarkat: podd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan, dan akunlabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah Ini .

Mama 4 ERWMITGHI,S,Knm.H.S.I
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama . NAWIR, SE
Jabatan . Fungsional Perenca Ahli Muda

Selanjulnya disebut Plhak Kedua

Pihak perama beranji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah seperl yang {elah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akunlabilitas kinerja terhadap

capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perenca Ahli Muda Penata Layanan Operasional
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bapperida . Tanjung Jabung Barat
Bapperida Kabupat Tanjung Jabung Barat
MaWR, SE ERWANTONI, S.Kom, M.S.|
PEMATA Tk. | NI PPPK PW, 19780108202521 1 023

NIF. 1983030901001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja Target
e : Persentase Kepuasan Terhadap
Pelayanan Administrasi Perkantoran yang Baik Layanan yang Diberikan 100%

Terciptanya Dokumen Pelaporan Lingkup Sub
Bidang Pembangunan Manusia

Jumilah Dokumen yang

Dilakukan Penyusunan Dengan 2 Dokumen

Baik

Pihak Kedua,
Fungsional Perenca Ahli Muda
Bidang Pemerintahan glan Pembangunan Manusia
Bapperida Kabupalgn Tanjung Jabung Barat

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasicnal
Bapperida Kab. Janjung Jabung Barat

ERWANTONI, S.Kom. M.5.1
Wi PPPK PW. 1976010820252 1 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Scedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : htthIBapparida.tanjabbarkab_gn.m Pos-el .Bapperbda@taniabbamah.gu.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - RINTY NOVITA SARI
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan - Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran Bidang
_ Pemerintahan dan Pembangunan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

)

FERI NOPRIANTO, SE. RINTY NOVITA SARI
PEMBINA TK | PENGATUR TK. |
NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19851103 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran Bidang pemerintahan dan Pembangunan

[ No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Hasil Jumlah Dokumen Laporan
Perencanaan yang Disusun
1s.d.8 OPD
Meningkatnya Keselarasan
L Diolumen Peral;janagn Lingkup Penghitungan dan Pengukuran
Pembangunan Manusia Persentase Dokumen Tingkat
Kepuasan Stakeholder g0 %
Jumlah Pengendalian Dokumen
yang Telah Dilaksanakan dan 1 s.d. 2 Dokumen
e
Meningkatnya Keselarasan Eanns
2 Dokumen Perencanaan Lingkup
Pembangunan Manusia
Persentase Tingkat Keselarasan
92 %
Dokumen Perencanaan
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,

Kepala Bapperida
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NORRWMNTO, SE.
PEMBINA TKI
NIP. 19731116 200003 1 002

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

'

RINTY NOVITA SARI
PENGATUR TK. |
NIP. 19851103 200604 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMEANGUNAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JAEBUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan' yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FERI NOPRIANTOQ, SE.
Jabatan : Kepala Bapperida Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan,
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Evaluasi dan Pelaporan
FERI NOPRIANTO, SE. JUHANDI, SE
PEMBINA TK.| PEMBINA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19780416 201001 1 D08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Tingkat Pengendalian dan Evaluasi
1 Pengendalian dan Evaluasi Fembangunan Daerah Sesual 7%

Perencanaan Pembangunan Perencanaan

2 Meningkatnya Capaian Kinerja |Persentase Capaian Kinerja

: 91%

Perencanaan Sesuai Perencanaan
Program Anggaran Keterangan

1. ;

Program Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp s a

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Kedua,

Kepala Bapperida Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan,
Kabupatep Tanjung Jabung Barat Evaluasi dan Pelaporan

\
FERI NOFRIARTO, SE. JUHANDI, SE
PEMBINA TK.I PEMBINA

NIP. 18731116 200003 1 002 MIP. 19780416 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AGNES MARISCA DIAN SARI, SE
Jahatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JUHANDI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan,
Evaluasi dan Pelaporan

—ﬂ
JUHANDI, SE

PEMEINA
NIP. 19780416 201001 1 008




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHL! PERTAMA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Jumiah Berita Acara konsultasi Publik 1 Berita

Acara
Jumlah berita acara Musrenbang RKPD | 1 Berita

Meningkatnya Kualitas Acara

Perencanaan Pembangunan
JumlahDokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 2 Dokumen
yang Ditetapkan (RKPD)

Jumlah Berita Acara Forum Perangkat 1 Berita
Daerah/Lintas Perangkat Daerah Acara
1. Penyusunan Perencanaan dan Anggaran Keterangan
Pendanaan
Sub Kegiatan
1. Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 6.350.000
2. Pelaksanaan M b
i Rp 8.150.000

Kabupaten/Kota

- Koordinasi Penyusunan dan Penetapan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 8.088.000
Daerah Kabupaten/Kota

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
dang Perencanaan Pembangunan, Evaluasi dan |
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, SE
PEMBINA PENATA MUDA
NIP. 18780416 201001 1 008 NIP. 1995032(/'2019{132 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama - DEVRIADI DWIPANAYA, SE
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JUHANDI, SE
Jabatan © Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Perencana Ahli Muda

Evaluasi dan Pelaporan

JUHANDI, SE DEVRIADI E%LANM’A, SE

PEMBINA PENATA TK I
NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19711212 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCAMNA AHLI MUDA
BAPPERIDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kualitas , -
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja

1 Pengendalian dan Evaluasi 1 Lap
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
1. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Anggaran Keterangan
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan Rp 14.700.000
Pembangunan Daerah
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dang Perencanaan Pembangunan, Evaluasi dan | Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
T ;
JUHANDI, SE DEVRIADI DWIPANAYA, SE
PEMBINA PENATA TK |

NIP. 15780416 201001 1 008 NIF. 19711212 200501 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-gl : bappeda@tanjabbarkab.go.u

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama : M. IDRIS, SE
Jabatan © PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - JUHANDI, SE
Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang PPED Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
JUHANDI, SE M. IDRIS, SE

PEMBINA (IV/a) NI PPPK PW, 200102282025211014

NIP. 19780416 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya data Perencanaan
Pembangunan Daerah yang
Mutakhir

Persentase ketersediaan data
perencanaan pembangunan
daerah yang mutakhir

=B0%

Pihak Kedua,
Kepala Bidang PPED
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, SE

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19780416 201001 1 008

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

M. IDRIS, SE

NI PPPK PW. 200102282025211014




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 38511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.ld Pos-el: bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama © MUHAMMAD ALFIAN, S.A.P
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JUHANDI, SE

Jabatan - Kepala Bidang Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PPED Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
ﬁ ‘
JUHANDI, SE
Pembina (I\V/a)

NIP. 19780416 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang PPED
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, SE
Pembina (IV/a)
MNIP. 19780416 201001 1 008

No. [ Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Persentase Laporan
1 Penyusunan Laporan Perencanaan Pembangunan 100
Perencanaan Pembangunan Daerah yang disusun Sesuai
Daerah Pedoman
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

MUHAMMAD ALFIAN, S.A.P
NI PPPK PW. 198408903 202521 1 058




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 368511
Laman : hitp//bappeda tanjabbarkab.go.id Pos-el | bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © MUHAMMAD PUTRA VERDITYA LUBIS, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI S.E
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAEF

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tgnafurng Jabung Barat
JUHANDI, SE MUHAMMAD PU VERDITYA LUBIS, SE

MIP.18780416 201 001 1 008 PPK PW.19980403 2025 211032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 terEE:?;gﬁapt:rzﬁ;i:::tmﬂ presentase dokumen adminitrasi 90%
b rtat
pengendalian dan evaluasi perencanaan yang tertaia
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

1

JUHANDI, SE ™y
NIP.19780416 201 001 1 008

Pihak Pertama,

Bappeda Kab. ianjur?g Jabung Barat
JIIHI
/

MUHAMMAD PUTRA VERDITYA LUBIS, SE

NIP PPPK PW.19980403 2025 211032




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : hitp/appeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el bappeda@lanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ALFIAN, S.A.P
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, SE

Jabatan - Kepala Bidang Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PPED Penata Layanan Operasional
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, SE MUHAMMAD ALFIAN, S.A.P
Pembina (IV/a) NI PPPK PW. 19940903 202521 1 058

NIP. 18780416 201001 1 008



No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Persentase Laporan
Penyusunan Laporan Perencanaan Pembangunaq 100
* Perencanaan Pembangunan Daerah yang disusun Sesuai
Daerah Pedoman
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang PPED
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, SE
NIP. 19780416 201001 1 008

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

MUHAMMAD ALFIAN, S.A.P
NI PEPK PW. 19940903 202521 1 058




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman - http//bappeda tanjabbarkab.go.ld Pos-el . bappeda@@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © MUHAMMAD KHALIF FEBRIANSYAH
Jabatan © OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - JUHANDI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PPED Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
v ey
JUHANDI, SE MUHAMMAD KHALIF FEERIANSYAH
Pembina (I\V/a) NI PPPK PW. 200206052025211007

NIP. 19780416 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Terselenggaranya layanan

pengetikan dan peng administrasi

Persentase pemenuhan layanan
pengetikan dan peng 80
administrasi dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang PPED
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 19780416 201001 1 008

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

>

MUHAMMAD KHALIF FEBRIANSYAH
NI PFPK PW. 200206052025211007




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Jalan Prof. Or. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman - hitp//bappeda tanjabbarkab.goid Fos-el bappeda@ianjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Ceo.um rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama . SUBAIDAH, 5.Kom.l
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama . JUHANDI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

r pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, «lam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuniabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PFEFD Penata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat
"y
. gy
JUHANDI, SE SUBAIDAH, S.Kam.l
Pembina (IV/a) NI PPPK PV, 19910922 202521 2 073

NIP. 19780416 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Bidang PPEPD
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

L

JUHANDI, SE
Pembina (I\/fa)
MIF. 19780416 201001 1 008

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Ketertiban dan Persentase Transaksi Keuangan
Akurasi Pengelolaan Administrasi |yang di catat dan dibukukan 100%
keuangan sesual ketentuan
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fenata Layanan Operasional
Bapperida Kab. Tanjung Jabung Barat

SUBAIDAH, $.Kom.|
NI PPPK PW. 19910922 202521 2 073




