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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH Telp. (0742) 7351151 Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. ANGSORI, S.Ag.. MH
Jabatan : Plt. Kepala DISPARPORA Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Zoy d '¥ —W
(Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag) (H. ANGSORI, S.Ag.,MH)

NIP 19700414 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatkan mobilitas wisatawan Jumlah pergerakan wisatawan 785.000
nusantara sebagai upaya nusantara (Wisnus) dan wisatawan Orang
mendorong pertumbuhan sektor mancanegara (wisman)
pariwisata domestik

2. | Meningkatkan kapasitas dan Persentase pelaku ekonomi kreatif 20%
produktivitas pelaku ekonomi yang mengalami peningkatan omzet
kreatif lokal atau produksi setelah mengikuti

pelatihan /inkubasi

3. Meningkatkan partisipasi dan Persentase pemuda alumni pelatihan 25%
peran aktif pemuda dalam yang aktif terlibat dalam kegiatan
kegiatan pembangunan daerah kewirausahaan, sosial, atau

kepemimpinan masyarakat

4. | Meningkatkan partisipasi Jumlah atlet berprestasi 176
masyarakat dan pencapaian Orang
prestasi atlet dalam kegiatan
olahraga.

S. Meningkatnya kualitas layanan 1. IKM 93
publik dan akuntabilitas kinerja 2. Nilai AKIP A (85)
pemerintah daerah

Program Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota Rp. 5.276.147.087,-
2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 464.079.600,-
3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 15.075.131.700,-
4. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 500.000.000,-
5. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 826.993.000,-
6. Pemasaran Pariwisata Rp. 379.624.000,-
7. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalu Pemanfaatan dan  Rp. 894.160.000,-

Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
8. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata & Ekonomi Kreatif Rp. 102.932.000,-

TOTAL

PIHAK KEDUA,

—_——

—Zaw,

(Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag)

Rp.23.519.067.387,-

Kuala Tungkal,
PIHAK PERTAMA

A

) W

(H. ANGSORI, S.Ag.,MH)

2025

NIP 19700414 199803 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHMAT, SE
Jabatan . Plt. Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.ANGSORI, S.Ag,MH
Jabatan : PIt. Kepala DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1 —
(H.ANGSORI, S.Ag,MH) ( MAT, SE)

NIP 19700414 199803 1 005 NIP 19771228 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

. swwa. | "WhAORENERGS @ TaRoEr
1. | Terselenggaranya Persentase dokumen perencanaan dan 100%
dukungan administratif, laporan capaian kegiatan serta evaluasi
koordinasi, dan layanan selesai tepat waktu
penunjang pemerintahan
daerah secara efektif, Persentase realisasi anggaran tepat 100%
efisien, dan akuntabel waktu
untuk mendukung
pencapaian tujuan Persentase tindak lanjut temuan audit 100%
pembangunan dan tepat waktu
pelayanan publik
Persentase SDM yang mengikuti 100%
evaluasi kinerja secara rutin
Program Anggaran Ket
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.276.147.087,- APBD
Kabupaten/ Kota
Total Rp. 5.276.147.087,-

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA,

1

) — W

(H.ANGSORI, S.Ag,MH)
NIP 19700414 199803 1 005 NIP 19771228 200501 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROPI, SE

Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.ANGSORI, S.Ag.MH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PI RTAMA,
+ —

(H.ANGSORI, S.Ag.MH ) | ROPI} SE )
NIP 19700414 199803 1 005 NIP 19770925*201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Keolahragaan
Total

PIHAK KEDUA,

1

) —

(H.ANGSORI, S.Ag.MH )
NIP 19700414 199803 1 005

1. | Meningkatkan kapasitas dan daya saing Rasio Wirausaha 34,5%
pemuda agar produktif, inovatif, dan Pemuda
berkontribusi pada pembangunan
daerah
2. | Meningkatkan kapasitas dan peran Tingkat Partisipasi 43,9%
gerakan pramuka agar menjadi pemuda Masyarakat dalam
yang berkarakter, terampil, dan Kepramukaan
berkontribusi dalam pembangunan
daerah
3. | Meningkatkan kapasitas dan daya saing | Persentase Atlit yang 25%
keolahragaan untuk melahirkan atlet Ikut Kejuaraan Tk
berprestasi serta mendorong budaya Prov, regional dan
hidup sehat di daerah Nasional
Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 464.079.600,- APBD
Kepemudaan
2. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 500.000.000,-
3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp.

15.075.131.700,-
Rp. 16.039.211.300,-

1, 2025
PIHAK\PERTAMA,

s

|'
| ROPL SE )

NIP 19770925 201001 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KABID PARIWISATA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RENGGA SEKARSARI, S.IP
Jabatan : Kabid Pariwisata

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ANGSORI, S.Ag,MH
Jabatan : PIt. Kepala Dinas DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
a8 —
( H. ANGSORI, S.Ag,MH ) ( RENGGA SHKARSARI, S.IP )

NIP 19700414 199803 1 005 NIP 19800830 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID PARIWISATA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Ekonomi Kreatif
Total

PIHAK KEDUA,

1

X —

( H. ANGSORI, S.Ag,MH )
NIP 19700414 199803 1 005

1. | Meningkatkan kualitas dan daya tarik Persentase pertumbuhan 15%
destinasi pariwisata untuk menarik kunjungan wisatawan
wisatawan dan menggerakkan ekonomi
lokal berkelanjutan

2. | Meningkatkan promosi dan jangkauan Persentase peningkatan 5%
pasar pariwisata untuk menarik lebih media pemasaran
banyak wisatawan dan mendorong pariwisata
pertumbuhan ekonomi daerah

3. | Meningkatkan pertumbuhan ekonomi Persentase pelaku ekraf 4%
kreatif melalui pemanfaatan dan yang memiliki kelayakan
perlindungan hak kekayaan intelektual intelektual
untuk mendorong inovasi serta daya
saing daerah

4. | Meningkatkan kualitas dan kompetensi Persentase pelaku 5%
sumber daya pariwisata serta pelaku pariwisata dan ekonomi
ekonomi kreatif untuk mendukung daya kreatif yang aktif dan
saing dan keberlanjutan sektor tervalidasi
pariwisata daerah

Program Anggaran Ket

1. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 826.993.000,-

2. Pemasaran Pariwisata Rp. 379.624.000,-

3. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Rp. 894.160.000,-

Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual
4. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Rp. 102.932.000,-

Rp. 2.203.709.000,-

Kuala Tungkal,
PIHAK PERTAMA,

( RENGGA SEKARSARI,

2025

S.IP)

NIP 1980080 201001 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DIAH SURYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAT, SE
Jabatan : Plt. Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,

(RAHMAT, SE)
NIP 19771228 200501 1 009 NIP 19850928 2b1001 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pemerintahan Daerah

Total

NIP 19774228 200501 1 009

1. | Terwujudnya pengelolaan keuangan yang Jumlah Laporan 3 Laporan
tertib, transparan, akuntabel, dan sesuai Keuangan
dengan peraturan perundang-undangan
2. | Terwujudnya pengelolaan kepegawaian yang Tingkat kepuasan ASN 100%
tertib, akurat, dan mendukung kinerja ASN atas terpenuhinya
serta pencapaian tujuan organisasi kebutuhan sebagai ASN
perangkat daerah.
3. | Terwujudnya pengelolaan administrasi Frekuensi Tersedianya 12 Bulan
umum yang tertib, efisien, dan mendukung Adm. Umum
kelancaran operasional serta pelayanan di
perangkat daerah
4. | Terwujudnya penyediaan jasa penunjang Jumlah Laporan Jasa 37 Laporan
yang profesional, tepat waktu, dan Penunjang Urusan
mendukung kelancaran pelaksanaan urusan Pemerintahan Daerah
pemerintahan daerah SKPD
5. | Terwujudnya pemeliharaan barang milik Frekuensi Tersedianya 12 Laporan
daerah yang teratur, aman, dan fungsional Jasa Pemeliharaan
untuk mendukung kelancaran operasional
serta pelayanan perangkat daerah
6. | Terlaksananya pembayaran gaji dan Jumlah Orang yang 14 Orang
tunjangan ASN secara tepat waktu, akurat, Menerima Gaji dan
dan sesuai ketentuan yang berlaku. Tunjangan ASN
Program : Anggaran Ket
I. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota Rp. 5.054.422.887,- APBD
Kegiatan:
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.538.967.312,-
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 37.900.000,-
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 882.428.000,-
4.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 170.931.575,-
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 424.196.000,-

Rp. 5.054.422.887,-

Kuala Tungkal,

2025

PIHAK PERTAMA,

(DIAH
NIP 19850928

‘

ANI, SE)
1001 2 015
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