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Kuala Tungkal,  Oktober 2025

Nomor : 700.1.2.1/  /M/ISP/2024

Sifat . Penting
Lampian : 1 (satu) berkas
Hal . Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan,
dan Olahraga Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2025.

Kepada Yth :

Sdr. Kepala Dinas Pariwisata,
Kepemudaan, dan Olahraga

Kab. Tanjung Jabung Barat

di-

Kuala Tungkal

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati
Tanjung Jabung Barat Nomor 32 Tahun 2022 tentang Pedoman Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2025, dengan uraian sebagai berikut:

1. PENDAHULUAN
a. Dasar Hukum Evaluasi

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tenfang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
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Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

5)

6)

7)

8)

9)

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Sera Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan daerah Nomor 6
Tahun 2016.

Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah.

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 32 Tahun 2022
tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

10) Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 91/Kep.Bup/Isp/2025

tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran 2025.

11) Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Nomor  800.1.11.1/154/ST/Isp/X/SRK/2025 tentang Melakukan
pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (AKIP) Tahun
2025 pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, Dinas
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a)

Perumahan dan Kawasan Permukiman, Dinas Lingkungan Hidup,
Dinas Pariwisata, Kepermudaan dan Olahraga, Dinas Kesehatan,
Dinas Komunikasi dan Informatika, Inspektorat Daerah, Kecamatan
Muara Papalik, kecamatan Senyerang dan Kecamatan Kuala Betara
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

b. Latar Belakang Evaluasi

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, bahwa Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
{(SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh  mana implenientasi SAKIP
dilaksanakan pada Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, serta
untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi
atas implementasi SAKIP terhadap OPD dan Kecamatan dalam
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat
mendorong Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan secara
khusus Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga untuk
berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP
dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Pelaksanaan evaluasi AKIP harus dilakukan dengan sebaik-
baiknya. Untuk itu, diperlukan suatu pedoman evaluasi AKIP yang dapat
dijadikan panduan bagi para evaluator. Pedoman evaluasi AKIP tersebut
yakni Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi  Pemerintah, Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
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tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
serta Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 32 Tahun 2022
tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Evaluasi AKIP diawali dengan perumusan tujuan evaluasi,
kemudian dilanjutkan dengan penentuan ruang lingkup evaluasi,
perancangan desain evaluasi, menentukan mekanisme pelaksanaan
evaluasi, diakhiri dengan pelaporan dan pengomunikasian hasil evaluasi.

Hasil Asistensi yang di fasiltasi oleh Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Borokrasi dengan fokus
perubahan kertas kerja evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Bahwa hasil pembahasan Kertas Kerja Evaluasi telah
terrjadi perubahan (revisi) pada Sub Komponen/Kriteria, yang
disesuaikan dengan Kertas Kerja Evaluasi Pemerintah Daerah.

¢. Tujuan Evaluasi

1) Pelaksanaan evaluasi AKIP secara umum bertujuan untuk
mengetahui sejauhmana AKIP dilaksanakan dalam mendorong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah.

2) Peiaksanaan evaluasi AKIP secara khusus bertujuan untuk:

a) memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b) menilai tingkat implementasi SAKIP;

¢) menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan

e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasii evaluasi periode

sebelumnya.

d. Ruang Lingkup Evaluasi
1} Ruang lingkup evaluasi AKIP meliputi penyelenggaraan SAKIP
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
2) Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar
manajemen kinerja, yang meliputi:
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a) Perencanaan Kinerja;

b) Pengukuran Kinerja;

¢} Pelaporan Kinerja;

d) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal,

Evaluasi AKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap implementasi
SAKIP mulai dari perencanaan kinerja baik perencanaan kinerja
jangka panjang, perencanaan kinerja jangka menengah, dan
perencanaan kinerja jangka pendek. Termasuk penerapan anggaran
berbasis kinerja, pengukuran kinerja, dan monitoring pengelolaan
data kinerja, sampai pada pelaporan hasil kinerja, serta evaluasi atas
pencapaian kinerja.

Dalam penerapannya, ruang lingkup evaluasi AKIP
mencakup, antara lain:

1) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

2) Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam_ penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja; _ |

3) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkah kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalah Kinerja serta
upaya perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan dampak
besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai
kinerja berikutnya;

4) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
Kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP
untuk efektifitas dan efisiensi kinerja; dan

5) Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta

kinerja lainnya.

Evaluasi AKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan
Kecamatan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat - Tahun 2025
dilaksanakan selama 10 hari mulai tanggal 3 s.d. 14 Oktober 2025.
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e. Metodologi Evaluasi
Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah
kombinasi dari metodologi  kualitatif dan  kuantitatif dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan)
karena akan disesuaikan dengan tujuan evaluasi yang telah
ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang ada. Dalam hal ini,
evaluator perlu menjelaskan tujuan evaluasi AKIP, aktivitas evaluasi
yang akan dilakukan, serta kendala yang akan ditemukan dalam
evaluasi kepada pihak yang dievaluasi. tangkah pragmatis ini diambil
agar dapat lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan
imptementasi SAKIP sehingga dapat menghasilkan rekomendasi hasil
evaluasi yang meningkatkan akuntabilitas kinerja.
Teknik dalam evaluasi yang digunakan dalam pelaksanaan
evaluasi AKIP, antara lain:
1) Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi
Cheklist kebutuhan data dan informasi berisi daftar dokumen,
data, danfinformasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan evaluasi
" AKIP, sehingga pihak penyedia informasi dan data (responden) .
dapat memenuhi kebutuhan tersebut.
2) Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
Komunikasi dapat dilakukan dengan wawancara secara langsung,
maupun melalui media telekomunikasi yang tersedia, seperti
telepon, chat, ataupun digital meeting. Dalam hal ini, disiapkan
terlebih dahulu jadwal dan catatan mengenai hal-hal atau materi
yang akan ditanyakan.
3) Observasi
Merupakan teknik pengumpulan data dan informasi dengan
melakukan pengamatan terhadap suatu aktivitas. Observasi di sini
dimaksudkan dalam pengertian sempit, yaitu observasi dengan
menggunakan alat indera seperti mengunjungi lokasi dalam
rangka mengamati proses dan jalannya aktivitas.
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4) Studi Dokumentasi
Merupakan teknik mengumpulan data dan informasi yang tidak
secara langsung ditujukan kepada atau diperoleh dari instansi
pemerintah/unit kerja yang dievaluasi, melainkan melalui sumber
literasi lain seperti peraturan perundangan dan.media informasi
baik cetak maupun elektronik/digital.

f. Gambaran Umum Unit Kerja

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor
6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan daerah Nomor 6 Tahun 2016.

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor
25 Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah, pada Pasal 586 ayat 1 menyatakan bahwa “Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga merupakan unsur pglaksana urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah”. Pada pasal 587
menyatakan bahwa “Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Daerah di bidang pariwisata dan
bidang kepemudaan dan olahraga”.

Dalam kedudukan dan fungsinya Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga memiliki possisi yang sangat penting
karena keberhasilan tugas pemerintah daerah dalam melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 588, menyelenggarakan
fungsi:

1) perumusan kebijakan di bidang pariwisata dan bidang
kepemudaan dan Olahraga; '

2) pelaksanaan kebijakan di bidang pariwisaté dan bidang
kepemudaan dan Olahraga;
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3) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pariwisata dan
bidang kepemudaan dan Olahraga;

4} pelaksanaan administrasi dinas di bidang pariwisata dan bidang
kepemudaan dan Olahraga; dan

5) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Analisa isu-isu strategis DISPARPORA Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dilakukan dengan pertimbangan per'kembangan yang
terjadi pada DISPARPORA pada khususnya dan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat pada umumnya selama beberapa tahun terakhir.

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan analisis
SWOT (Strength, Weakness, Opporiunity and Threats), dapat
diidentifikasikan isu-isu strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan
Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut:

1) Aspek Sumber Daya Manusia :
a) Jumlah SDM di Jajaran staf fungsional umum perlu
disesuaikan;
b) Pentingnya peningkatan skil dan kompetensi SDM sesuai
dengan bidangnya;
c) Sistem administrasi dan pengarsipan perlu perbaikan kualitas;
d) Optimalnya pengelolaan data base DISPARPORA
2) Aspek Pariwisata : Signifikansi dan standarisasi agar Daya Tarik
Wisata dan usaha ekraf terstandarisasi;
3) Aspek Pemuda : Pentingnya Road.map pengembangan
kepemudaan; .
4) Aspek Olahraga : Pentingnya Roadmap pengembangan
kepemudaan.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi darn
pernyataan misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Untuk mewujudkan tujuan
organisasi perlu ditetapkan sasaran yang mengacu pada RPJMD
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Kabupaten Tanjung Jabung 2021-2026 dengan memperhatikan dan

-mempertimbangkan indicator kinerja dari tujuan perencanaan _ _

pembangunan sesuai tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Kepemudaan

dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat & {lima) tahun kedepan.

Adapun tujuan yang akan dicapai sebagai berikut:

1) Meningkatkan kontribusi sektor pariwisata terhadap perekonomian
daerah;

2) Meningkatkan daya saing dan produktifitas sektor ekonomi kreatif
lokal,

3) Melestarikan dan mengembangkan warisan budaya daerah secara
sistemik;

4) Meningkatkan kapasitas dan  partipasi pemuda dalam
pembangiman daerah;dan

5) Meningkatkan prestasi dan partisipasi Masyarakat dalam bidang
olahraga. ,

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari misi dan tujuan
yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun dan dijabarkan dalam lima
periode secara tahunan melalui serangkaian kegiatan yang akan
dijabarkan lebih lanjut dalam suatu rencana kinerja tahunan. Sasaran
yang ditetapkan harus terukur, untuk itu sasaran harus dilengkapi
dengan indikator kinerja. Adapun sasaran yang dilaksanakan secara
berkelanjutan sebagai berikut:

1) Meningkatkan mobilitas wisatawan Nusantara sebagai Upaya
mendorong pertumbuhan sektor pariwisata domestik;

2) Meningkatkan kapasitas dan produktifitas pelaku ekonomi kreatif
lokal; |

3) Melestarikan dan merevitalisasi warisan budaya daerah sebagai
daya Tarik wisata;

4) Meningkatkan pariwisata dan peran aktif pemuda dalam kegiatan
Pembangunan daerah;dan

5) Meningkatkan partisipasi Masyarakat dan pencapaian prestasi atlet
dalam kegiatan olahraga. '
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g. Gambaran Umum Implementasi SAKIP Unit Kerja

Implementasi SAKIP .meliputi kegiatan evaluasi terhadap
perencanaan kinerja dan perjanjian kinerja termasuk penerapan
anggaran berbasis kinerja, pelaksanaan program dan kegiatan,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi internal serta
pencapaian kinerja. Informasi kinerja yang dipertanggungjawabkan
dalam laporan kinerja bukanlah satu-satunya yang digunakan dalam
menentukan nilai dalam evaluasi, akan tetapi juga termasuk berbagai
hal pengetahuan yang dapat dihimpun guna mengukur keberhasilan
ataupun keunggulan Perangkat Daerah. .

Secara umum, implementasi SAKIP Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga pada aspek perencanaan kinerja telah
sesuai standar dan dimanfaatkan untuk mewuj@dkan hasil yang
berkesinambungan. Perlu pertahankan pada aspek komitmen pegawai
dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan.

Pengukuran kinerja telah dilakukan secéra memadai dan
pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian organisasi,
strategi dalam mencapai kinerja, dan penyesuaian kebijakan dalam
mencapai target kinerja. ‘,.

Pelaporan kinerja telah disusun sesuai standar, dan telah
menyajikan informasi yang dibutuhkan sesuai dengan pedoman
penyusun laporan kinerja. Informasi di dalam Petaporan kinerja perlu
digunakan dalampenyesuaian aktivitas untuk mencapai kinefja,
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja, penyesuaian perencanaan
kinerja yang akan dihadapi berikutnya, dan digunakan untuk
mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.

Evaluasi akuntabilitas kinerja telah dilakukan tindak lanjut
terhadap rekomendasi hasil evaluasi akuntabiltas kinerja tahun
sebelumnya. Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemnal untuk
dapat dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja
dan digunakan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja dengan
memanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal.
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h.

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap
Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2024 mendapatkan nilai 85,21 dengan kategori
A

pemerintah/unit

(memuaskan) vyakni terdapat gambaran bahwa instansi

kerja dapat memimpin perubahan dalam

mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran
telah dilakukan

4/Pengawas/Subkoordinator, pada rekomendasi untuk perbaikan

kinerja sampai ke tevel eselon

yang telah diberikan, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

telah menindakianjuti semua rekomendasi tersebut.

2. GAMBARAN HASIL EVALUASI
a. Kondisi, berupa gambaran baik maupun catatan kekurangan tentang

kondisi sebelum, sesudah, serta dampak keberhasilan pada:

Nilai

hasil akhir dari  penjumlahan  komponen-komponen

memberikan gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai

berikut:

No.

Kategori Nilai Angka Interpretasi

e

Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Gavernance. Seluruh kinerja
> 90 — 100 dikelola dengan sangat memuaskan di seluruhrunii 7
kerja. Telah terbentuk pemerintah yang yang dinamis,

dilakukan sampai ke leve! individu.

Memuaskan

Terdapat gambaian bahwa instansi pemerintah/unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil. karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.

A > 80-90

| Sangat Baik

unit kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja

pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai

* dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan

anggaran dalam mencapai kinerja, memilik: sistem

manajemen kinera yang andal dan berbasis teknologi

informasi, serta pengukuran kinerja telah dilakukan

| samnpai ke level eselon 3/ koordinator,
Baik

5E =70-80

B | »e0-70

kT ]

_: KT {
L
A N
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adaptif, dan efisien (Reforrn). Pengukuran kinerja telah

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3




- e—

No.

Kategori Nilai Angka Interpretasi

* Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
unit kerja, khususnya pada unit kerja utama. Terlinat
masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja,
serta komitmen dalam manajermen kinerja. Pengukuran
kinerja baru difaksanakan sampai dengan level eseton
2/ unit kerja.

Cukup (Memadai)
Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
CC > 50 - 60 demikran. masih perlu banyak perbaikan walaupun

tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada
unit kerja.

Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat

c > 30 - 50 diandalkan. Belum terimplementasi system manajemen
kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan
mendasar di level pusat.

|
_l

Sangat Kurang
Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak

D >0-130 dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat
penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu
banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat
mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP. |

Hasil Evaluasi atas masing-masing komponen kinerja adalah sebagai

berikut:

1) Perencanaan Kinerja

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung
Jabung Barat telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang
mencakup RPJMD yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Strategis
{Renstra}. Perencanaan Kinerja (Renja ), Indikator Kinerja Utama (IKU),
Perjanjian Kinerja (PK), dan dokumen perencanaan lainnya. Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat
juga telah memiliki sasaran dan indikator kinerja yang lebih berorientasi
hasil, hal ini merupakan dampak dar perbaikan sistem manajemen
kinerja yang ditunjukkan pada meningkatnya komitmen pimpinan dan staf

dalam memperbaiki kualitas perencanaan kinerja.

2) Pengukuran Kinerja

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung
Barat telah melakukan pengukuran secara berkala atas realisasi kinerja
dan telah memiliki rencana aksi untuk pencapaian kinerja. Dokumen

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang dilengkapi pedoman formulasi
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perhitungan juga telah disusun untuk mendukung pelaksanaan
pengukuran kinerja. Pengukuran Kinerja telah dilakukan secara berkala -
(pertriwulan) untuk Pengumpulan dan bengukuran kinerja dalam
pemanfaatan teknologi masih telah dimanfaatkan secara optimal.

3) Pelaporan Kinerja

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung
Barat telah menyusun laporan kinerja Tahun 2024. Laporan kinerja
tersebut telah menyajikan realisasi kinerja yang telah diperjanjikan.

Dokumen laporan kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan
sumber daya manusia dalam mencapai kinerja dan setiap pencapaian
target perjanjian kinerja kepala dinas disajikan didalam LKJiP untuk
target kinerja telah sepenuhnya menginfokan upaya perbaikan dan

penyempurnaan kinerja.

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung
Barat telah melakukan evaluasi atas implementasi SAKIP dengan
menindaklanjuti atas rekomendasi dari evaluasi SAKIP yang telah
ditakukan oleh Inspektorat Daerah dan seluruh rekomendasi yang ada

o

telah ditindaklanjuti.

. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan:_

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan

penerapan akuntabilitas kinerja, kami merekomendasikan beberapa hal

sebagai berikut:

1)

2)

3)

Melakukan peningkatan penggunaan teknologi informasi sebagai
pengumpulan dan pengukuran kinerja sehingga lebih optimal dalam
melakukan monitoring dan evaluasi kinerja level pimpinan sampai ke
individu secara berkala;

menggunakan informasi laporan kinerja sebagai dasar pengambilan
kebijakan dalam perbaikan perencanaan kinerjia dan .penetapan target
kinerja tahun berikutnya; _

Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja agar lebih
menggambarkan tingkat akuntabilitas unit yang dievaluasi, serta

KT

o3

/7

13 4




memastikan rekomendasi hasil evaluasi tersebut ditindaklanjuti dan dapat
dimanfaatkan  sebagai perbaikan  manajemen kinerja  secara
berkelanjutan.

3. PENUTUP

a. Simpulan

Hasil Evaluasi menunjukkan bahwa Dinas Pariwisata, Kepemudaan,
dan Olahraga memperoleh nilai 87,53 atau predikat “A”. Penilaian tersebut
menunjukkan bahwa Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga
dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke
level eselon iV/Pengawas/Subkoordinator. Nilai Akuntabilitas Kinerja
tersebut untuk dapat dipertahankan dan dilakukan inovasi dan
pematangan di dalam pengukuran kinerja, dan pemanfaatan hasil
pengukuran kinerja untuk penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja
yang efektif dan efisien.

Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut:

No o Komponen L o e e
1 | Perencanaan Kinerja - 30% 26,32
2 |PengukuranKineja T 0w | 25,76
3 Pelaporan Kinerja T 15% 12.87
4 Lmomar e o | e
Nilai Akuntabilitas Kinerja J 1_0_0?0 G 87,53 -

b. Dorongan Terhadap implementasi SAKIP yang Lebih Baik
Implementasi SAKIP yang lebih baik akan mempercepat pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan
akuntabei, pemernntahan yang kapabel, serta meningkatnya kualitas
pelayanan publik kepada masyarakat.
Keberhasilan pelaksanaan evaluasi AKIP diharapkan dapat

mewujudkan tujuan dari implementasi SAKIP itu sendiri, yaitu meningkatnya
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kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga serta meningkatnya
akuntabilitas Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga terhadap
kinerjanya.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai penerapan manajemen kinerja Tahun 2025 pada Dinas
Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Kami
mengharapkan agar saudara beserta seluruh jajaran memberikan perhatian yang
lebih besar pada upaya penerapan SAKIP pada Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan
Olahraga dan menindaklanjuti rekomendasi yang kami berikan.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Drs_-ENQ.EpEL‘_r. KASIH, C.G.CAE.
Pembina Utama’Muda
NIP 19701201 199009 1 001

Tembusan.
1. Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal;
2. Wakil Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal.
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
TAHUN EVALUASI 2025

i Unit Satker
Komponen/Kriteria Jawsbes | Hilal Catatan Penjelasan Ket

1 |PERENCANAAN KINERJA 30,00 | 0,8771978| 26,32

la 6,00 97,50%| 5,85

'{‘ﬂda;.u dokumen perencanaan 0,90 AA. Dk seluruh kritena telah terperiubs [100%)
% i dun telah dhprriahankas: dalan seudaiyae 5 tahun
kinerja jangka menengah

“eraxhi
ks meluruh kritena telah terpenub 100%) dan
iah dpertahanian dalam sctdaknya | tahun
terakdr

BB apatmis selurch kerponen dekumen
perencanam: angha meneigal sesus mandat

B. apabula sebagn (»75%  «100%] karnpene
doiirnen perercanann jagha menengah sewoa

macdet
CC apabis sebagien (50 o) konponen
righa menengah sevax

doic.men pec

Joicumen pececcanasn jangha
A dat

D, belum terdapat doumen perencansan jangos
vt en guh
4 Terdapat doktumen perencanaan AA 1,00 AL Jika seluruh Kater.s teia terpenuh |L00%)

3 dpertahankas: dalam setdakniya S taliun
kincrja jangka pendek
Lah terpeauh: (100%:; dar
m act dakiiya | tahui

B. apubrla scbagan (> 75
Joicamen pereccanian jargha pendek seaum
andut

CC. apabula scbagan (=507
dowumen perencanaan jangha peaden seaun
mandat,

(. apabila kompenes dosumen perencanaan jangha
endek LEAK Beau L mANCSt

75%) komponen

D belum erdapel Som.meen e R ke
pendek
T . AA AA Jika selu terpanshe (100%) Sesua Mandat
5 |Terdapat dokumen perencanann 1,00 dun tetah drpersahsshkan dakacr: setdasciya | Rerioans sk : Sasaran, ind:
aktvitas yang mendukung kinerja e alhr "

an, Target. progam
antor
cutput, target

A Jika seiuruh kntena teah terpenuly (10K

telah diperiahanian dalers setdaknys | tahun
et akhur

et eraar sar

<100 dunanen

CC_ apatnla sebag an [ »50
pevencanean skyvitas sesus
C apatala sebag. E

6 Terdapat dokumen perencanaan
anggaran yang mendukung kinerja ¥ 1.00 m.”:-:’ » terdapat Cokurmer. perencan o i
1.b |Dokumen Perencanaan kinerja
telah memenuhi standar yang
baik, yaitu untuk mencapai hasil,
dengan ukuran kinerja yang
SMART, menggunakan
yel ( ding) diseti 9,00 86,92%| 7.82
level secara logis, serta
lain (crosscutting)
Kriteria: | -
: AA Jika aelurun kniters telat Lo
I |Dokumen Perencanaan Kinerja A 0.90 e i S Selariie i ety i |eseten 113, eveton 1V
telah diformalkan, reraitr )
A Jixe seiurch kntena teleh terpenun (1008, da-

et dulenya | tahur

b dipertahianian ©

B, spateis selirih dok
telah diformalia,

v encannan kinere

alka
+) dokumen

+) dokuttien
mialkan
wnaun kanena belum

D). apabila dokumen perer
Juformalicar

sat dokfiven priencanaen kineys




Dokumen Perencanaan kinetja

0,90

! [AA hkca WIGreh Kritere teoan terpenaby 2 00 [P dah el
telah dipublikasikan tepat waliu. tan teah dpertalinnkan dalach aetiduiyn 5 tahun
erusho e b IV
L Jins arfunh knten telah sty (1000 ian |Disaggap trpat wikts puble
aiah . daarn st dulosys ! tahun Al wplosg deiam
evambar wabmity [P soswal wakte barjins
B3 apabus wlurch dokumen parencer.aan ones
ah dapabnuicamiar tepat wakva
B apabala scbapdn 2T5% - €100 doiiien
h Ienema telah & isan lopat
—aktu:
CC. mpamia srowgan (#50% - T8 dskumen
innans ickah discks A
by
C. apabila sbagas (s25% 5%, dokurmen
pertrtacem mor e tlal: dpubhamiaan trpe
ader:
2. apuinla Soicaren perrToanaan Lineth blek
e Mibanian;
& beiym erdepet donmen perensnaan linena
3 Jlwkumen Perencaraan kinerja BB 0,80 WA Hian FeuruT e ian TRt LATa]l | A SiTategs e daiay
telah menggnmbarkan Kebutuhan -ty telah dijrrtalionkan deian svidainye b taTun [peoagmn kwd pang epn
: 3 p———" Chcapa LA S virmte el
aas Kinerjn scbenarmya yang perlu L. Jous aeiurch ltene telah irpenuts (190%; Can e prag
dicapai. -eleh dip daam 1 whun danm RENBTRA Bk §
e aighur daa 4. Dupat diloaghapi dengen
BA spatuls wlueih (JU0he v SRt epa lAMuRng ] CReHAAT fugn dakemas jaagls
bk
- 10!
mrabeps terraang daan Ren-m\.
CC. apabia srtagan brear (=50% - 75%] 1
mrutepe vetumng daam Renaca,
. mpaina wrbagpars ke {2 T5% 30 1n: aliralepa
“srtuang dawm Renstrs,
D. apbnla terlai ads (2] (11 WOAIHDE LENUSNG
daleg, Penistra
4.1 [Kualitas Rumusan Husil us 0,80 A, Jukca saluruh ke el terpestiche | QU] Kiiteiem Devonieniiam hami:
¢Tujiian/ Sasaran) telak jelas :n‘::‘, dijreriatiankan dalarn sesidukrya $ lahun P::\;mu SuzeEme atau outpa
mengpambarkan kondisi kinerja A Juia aeluruh Keftena teiah terpenuli (1000 Can |- buian proses) segatan
s . -y aimh dipervah: daam 1 takur: wndin atau
yang akan dicapai. [RENSTRA} et it prung rarg g
HE. apance mIus 1004 tuiian / maran éraujudian atau shenanya
Jievtamng datam Refusten et ot B, teewnyud
B moPale mehagpis Draas (7 T%- 4 100%; Torcan dengen 18 salegh
tupuan/ samar an ferivang dalmn Renstza o pariaa
o arenia haal awin dengan tiges dan fingu
CC. npalnin sebugan braar {507 - 750 [PR—
ujin aasas wn o wany, dalam Rer.stra Meldiat bakise remases hasl)
sevorvmtam haal, |Fags, spuiak seden
. apatnla srbagian cod > 2% - S0 mapuniuiins Neadisl stan
FurLdelf simTen tHouamg dalam Renes bakamm.
erurren A il
2. aprlale ik deka \x2E %) Ty e/ wamaran
rertuang dalem Renst: a bororientas hami,
4.2 |Kuubtas Humusan Husd B .50 AA ks wuun amera l:inh'frrvnd FAUIM PP Ppe———
dmpy trtah dip lam, atidaiznys 5 1ahun Cutrnne aa. o
[Tujuan/Sasaran) teleh jekas eractur i penning ™
menggumbarkan komdisi kinerja A Jiaa acluruh lrtane telah trrpenuly “':":“l can | buiken 4 usrs/ ke atan
) ) - teiah dipectahanivan caant sl deknya | Lshue runambarka kanby stau
yang ekan dicapai. {PK) termichur cutput perung yang mgn
BH ppascs meiLrh 100 luyokn f sasasan Lrwiyidkar Stau dharasiya
rtvanng Ealem PR Seroratnia Dt terwagud
. matila sebagan seasr (37w 4] 006! LAt BAGIN w0 eITpL
a1/ sAML AN TonYAng dalar PR berinenias [ iactoaii
E aemia, SRR Ligas dan fomga
CC. apainia sebmpmn brswr (37 - crpetieim
- ustian f maaran (HLLANG dalar P beronrcorcm | MeRARE bahum rxsinace baad
pey |pegs, apadak mdeh
C apatils sehagen chul "33y S0 meana ekl el et
0, wact / memar w Levtimng daiar P bezonenizm cima.
< AL St W
‘ertiang datars Ph berotsentas Raml,
R : oA ka BIGrU wvirrie LeLa. ferpeeniii Ui e | WeiTers GRUTRn eber hasdan
51 |Ukuran Keberhasidan (Indiketor BH 0.80 o toia et e s, -1::.'..",- 5 tram v b SRR
Rinerja) telah memenuhi kriteria et axhir - Spexie: Tidik berdwunakna
SMART. [RENSTRA} A Srhw seiusih kritera teah trpenuts 1190%; dar | Measredtie. Dapat deht,
ieiah dpertahanian ta 4m sehdalings | rehun dapal dadenbfizae sarunn tm
| akiie ey
AD. apabre riurh | O sndkcaln linerpa - Acievabia: Dapa: du g,
ey hy keivana SMART ielormh SN Tugas hongmnyas
1 apatals whagan doear (2750 - ¢ 120%; indikater | doemasnnys) dan dalam
s memenut kntens SWART e dalinya contodables
. spatain wiagan kel 5 T ndikarer | Relovancr: Terkos: laogautg
ey memariatu wnier e S A vt gt BT TS hant wp
i apatals mebapun orl 20 - S0 ndioatr frang sl doulut
e geienut: kieee SMART, Toruehomuns Mengues wtau
73 apebala Lok adda 1225 1 xatur kanrya engpamEarean Kapun waxtu
et Rattersa SUART tretenta
Cukup, dar: 345 i, wire
Kebenamia yory adi haruk
\uicip P nd camkan
LATCRPRITISE WU AN, Baldde &7 Jan
e prog AT
- - - ST — T
5.2 |Ukumn Keberhasilan {Indikator A 990 e e raam s 3 1apom
Kinerja) telah weinenvhi kritenia s eraatnr
. N 2L A Jick seuareh kel feiah teenuh: (100 dan:
SMART. H M ieiah diperialianian dalun sck Sexnys | tahun
\erashr
N, apatnle srlarch 0 0 diata kinena
e ke dena BVART
A apatila srbagan Sran »TE% - 01X indikar
rven monmoul me SMAST
CC. apainin srbeg i el (+30%% - #3%! incikator
aarer s memenuk: e SMART
C. spalals schagar keal (25% - 507 ndicara
ures & MvermanurL ot SMART,
2. mpabala telna ada 1520%) nd Xet R e
rwrn i Kanteria BMAKT
r EEIRRT:
b [indikator Kinerja Utama {IKL) telah A 0,90 A e seluran snaans Sl cerfr O

menggambarkan kondisi kinetia
Ulama yang harus dicapai,
tertuang sccard berkelarnjutan
{sustainable - Udak scring diganti
dalam 1 periode Perencanaan
Strategis).

dan triah dipectatanhe delar ertdsorys 5 tahun
- eraace

A Jucw e iruh kntema telah temenuba (1790%) dan
£ mh drpertab anicus Ca AT kel SEKATE 1 Eahun

o Ak

BB, spateia seiurud 105 KL e gaarysarkan
Ranema wiara, dan treuang & Selen dekumen
s encarasn

H. apatuls mluruh 1%, KL srnpastiarkan
Rirrra uiaera, Eanfan Cik tatuang B ditam
Aokt en parenoanaan

OO spabuE MORg AR beags {2700y - 100
.ndimor Wapea macner.ha keienia SHART

C. apahla schagiar kel (5195 Y3t indkalor
rtera mecnun Kt SMART

. mpabila Ticdak aeth [<20%) . KAt Suswryd
[rerttbirutu Rritema SMART

seiar memerih Mntena KL garg
Tk arpert. Spwalfik. Dapat
Dhckenr dar, Relevan derpan
Kueverja Lilact. K/ L ntau Unis
Kegs, dan lertuang daler
dckuiren prevh-anan kanega
crrumal & KPIME dan P




7.1

Targe! yvang ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerja dapat dicapai
(achievablc), menamang, dan
realistis. (Renstra)

0,90

AA Jika seluruiy knteria telah terpenchn |, OC%)
dan telal dhpertatimkan delam setdaxye 3
termiir

A Jika sefuruh kritema telah terpenuin
telah dipertaharkan dalam set daknyw |
teraktur

B3 apatls s
ritena

B apabala scbagac besar 27,
sesun dengan Kitena

CC. apabais sebagan kel (»30% 7% targe: sesua
dengan kriteria

C. apabila sebagiar Kecil (=25 500,
Sengan kntena

D. apabula udai ada (<25 targel wesuia denigar
wniers

ih (100 targel sesum dengar

P) target

@Rt snmua

Kriteria Target yg bax
Menggecionrian sstu

o ghatan tertenty yang

ae i anys icampm (Lernask
inghatan yang standar, genernlly
acsepted.

Selaras dengan RPIMN/ Rer stra;

menectapkan Perencanaan Kinerja

15,00

12,64

7.2 |Target vang ditetapkan dalam A 0,90 AX. Juka selurui sritera telan terpenuhe (100%)
oo z i dun telal dipertaranken dalan setidaknya 51
Perencanaan Kinerja dapat dicapai i
lachievable), menantang, dan A Jikn selunib kntena telah Lerprnut (190%) Can
i reiah dipertahanian dalam setdaknye | tahus
realistis. (PK) i
B5. apabia seluruh (100%) larget seaun dengan
rena
B apabua sebagiar besar (> 75% <] 00%) targer
scaum demgan iarena
CC apabia sebagen ke, (=5
dengan kntena
IC. apakula sebagur. Kecil |»25% S0%)
dengan krtena
D, apabia ticak da (s25% target seausi dengas
rtere
8 [Sctiap Dokumen Perencanaan A 0,90 s ot s ershambia et srsdcbmn § s gy T e
an " am setidainya S tahin [pada
Kinerjn menggambarkan hubungan . Strategs : berups has] fresulti
yang berkesinambungan, serta ‘.'.‘:. seiurih y.u;:e;m«uwnue.‘ ‘t}‘m.z can |- takeical : :ﬁup- G
= A el L Anberyn | un ekt /has] dar sebu
selaras antara Kondisi/Hasil vang e rogram
akan d.ic.upai di setiap level jabatan B3, apabila pohon kinena teish mengacu pohon operasional : berupa
C i nieria matane mesiE dengan prIEp NP pecyeleaman dan siaty
(Cascading). penyasumen pohon i dan telah t kegatar/ axtimt
dalam perenicanasn kifera i stanm
B apatria pohon keiera telad Pramp  Logs, Empune, dan
ienena instanas dan sesua denp Materal
penyLmanan pobion kenena. narm
sepenuhnys dimaniastican ¢alam perencanaar,
lasierm inascans
OC spabiia pohon Bnena telsh mengeou ponar
inier o instanss dan MRUR GETIgAn PrINmP- PN
penyusunan pohon kinerya. rarv.n belum
Sunanisatian dalem perencanasn kanerya instans
C. apabila pation kacna be
hinene instans dan Selur
prinmp peryusunan pofion kiner
. Belum menyaeur pehion
% 2 s AA Jika selurul erid telak terpenuhn (100%) resscuttng pads level
9 l’fm“‘ Anaan k‘mm dlwl A o'w Jun telal dperiahankan daler. seudaknya 5 taliun terups hasl (resuln
memberikan informasi tentang taktical - berups
. ; y rlektivitas/has! dar sebush
hubungan kinerjs; strateg), ah dipertahanian ¢ : 5'4::\-. tahur r:&:'.lm" e
kebjjakan, bahknn aktivitas antar parnir ! operasional - berups
n ngal n fungsi HB. apabile pohon kinena telsh iengidentlikam  [peryelesaan dan sty
b‘fh ﬂ"de n,lusa“d‘ﬂ iz “ Krer e urusan/ sekior les dan inebbatkan instans | kepatan aktvitas
lain yang berkaitan (Crosscutting). Rt dioer e b
B apabila pabor kinerja telal: merygderstifikan
harena unusan wridor ranmon beium
ey batkan instanm peRgATpd dabam perencanann
.
c. Belum ada crosscutng
T AL hica peiuruh Kntena telal terpenuha (100%, Preer.canasn Kinerya paghwa
10 |Setiap pegawai merumuskan dan A 0,90 K ata SKP terbmrs

dan telah dipertabankac dalacn setdalarya 5
aelueuh kritena 100%] dan
sh dipertahanian falam sctdaknya | tahun
akhus

BY. apabia seiuruh
fan reneapRan PeTECRNAn KNeTIa Yang seiares

uh terpen

wa rerurTushan

dengan kinerya
 apatnia sebag
merumuAKen dar
yang eriaras deTigan Kner s insans
CC apable sebagen kel (»50% TS| prgawas
imerumusikan dan menetapkar. perencariaan kiner s
YATIE SeiAras denigan mnen s WsANN
C apataln sebagan el (»25% 500 pegawa

y = menetaphan parencanaan fonens|

stapkas: perencanaas k

yang seiarss derigan cmena inatens
Ak ada (€I9%) pagawids MeruMtU AN
E g welaran

dergen knena o sann

el hubungan,

et koastan / i eaitas dengan
nena datasnye] ot grrisas
tasge” aner)a Henkdown dac
level atas

Kriteria:

1

Anggaran yang ditctapkan telah
mengacu pada Kinerja vang ingin
dicapai.

0,90

dan telaly diperiabianbas dalar seudais
recanbor

A ke seluruh kestena telah tergenuty (100 dant
€iah dipertahanikan dalam setdakays | tahun

o7 it
BH apabla selurub (100%] snggaran teish
nengacy pads lunea yarg ingn hoepa

. apabila sebagean besar (=754 100%) anggaran
telah mengacy pade
CC apabua sehagan ke
sh mangmey peda Kizene vang ingn dicape
CC. apabiia sebagan kecil (»2%% S0P anggarsn
teish mengecu pada i
0. apakala tdax ada (<33
| rengacs pada kanena 5

R
T kiiters abb
Mery adi perivenat largsurg
gudniye seamm
Relrvar,
Merrulikt hubratgan sebals a ny
a salitas)

A gRATAN mevaa dengan)




Aktivitas yang dilaksanakan telah
mendukung Kineria yang ingin
dicapai.

0,90

AR hika sehuruh antera telah terpeniihs |00 s
dan trlah dpertahankan delan setsdalk:
termihis

A Jika seluruh kncenia teinh terpenutn |100%) dan
eiah dapertabanian dalem set:daknys | rahus
termis

BY. apabis seiurih (100%] Larget kirer a tercapas
dengan baik/ on the nght truck

B apsiula schagian basas 175 «100%
ri.n Levcapa dengan baa/ on the rgh
CC apabila sebagan kecd (»50% 75%) target
ionena tercapa dengan baik/ oo
CC apabia sebagan ke
icrien;n tercupa: dengan bau/ o6 the rnght frack
D.apebila tadak ada (<T5%] target Kiners Lercapa
demgrn bk, on the nght track

a S ahun

Progrem, kegatan dan besaran

agguren dengat keters sbb
Mer;ach peryebat nngsung

Lerwiyudaia samean,

Relcar,
Meznilibs hubrungen setxd: aibat
o malitas)

Chup .tk mewy Ldian
sasaran dalem rencans kr
tahuzan

I saran anggaren s dengan)
e onitas

3.1

Targe! vang ditctapkan dalam
Perencanaan Kinerja telah dicapai
dengan baik, atau sctidaknya
masih on the right track .[RENSTRA)

0,80

AA - Jdka seluruly e tela terpeniohe | 1O0%)
dan telah dpertahashan dalarn seudakya S tahun
ter michur

weiuru keitera Teah teroen
Gpertahas wan dalam set daknyn
tevaitur

BA. apabils selunih (00%) target ionena trrcapal
Sengan bacs/ on the rght tuck

B apabila sebagian besar (+75 <100%} ¢
mirneie tertape dengan baca) on the right
CC apabile sebagian kecl (»50% 75%
lenene tercapa dengan bak/ on the rght trech

C. apainla sebugra: kel (»1¥%- 0% targst kinens
tercapal desgan baik/on the nght track

D apabila trdsk sda 25%) target kinena tercapa
Sengan bak/on the rght wack

| 1) dan
tahun

Keitern Targe’ yg bas
Bet danariar baas data yang
rvertiaca

Semum dengan

kondom [ kebuturan

3.2

Targe! vang ditctapkan dalam
Perencanaan Kinerja telah dicapai
dengan baik, atau sctidaknya
masih on the right track (K]

0,80

teraitar
A Jiks seluruh kiiteria telah tespeniah: | 100%) dan
telah depertaharican caarm st dakn
aitnr

BA apatus sl
demgan bak/ on the nght track

B. apabila sehagiar: besar (»7 9% «100%)] target

18 tevcapa dengan bak, on the nght wack
CC spabila sebagan ke, (»50% 75%] target
lerena tereupa: dengan baik/ on the nght track
CC apabile sebagan kec! (=25% S0%] target
icnen s tercapa: dengan bad/co the nght track

D. apabia udak ada (5% Larget nens Lor ckpa
dengan bak/on the rght back

I tahun

=

Kriteria Tasget yg back
Berdasarkan bass data yang
rreenads

Seaca dengan

koncam/ kebu'u

Rencana aksi kinerja dapat
berjelan dinamis karena capaian
kinerja selalu dipantau secara
berkala

0,80

Ah Jika seturul kitee s tria® trrpeniat (100
dan relah dipertahankar dal a5 tahun
reraiinr

A Jika weitirah kitena telah terpenu by (100%]
teiah diperiahanian dalam set deknys 1 tahu
iy

BY apaixin moe

ik

B apwtnle haml mor
merghamican RATL, &
<100%) telsh dinodaider
CC. apabia montonngdan evaiuas merghas!kan
RATL, dan sebmgan keal (»50% T5%] telat

& undasianyuts

C apeis monitonng dan evaluss menghaslkan
RATL, dan schagan ke

[£undainngun

9. apaiala ndax dlakuian o
lorien e/ RATL tak ditandai

progress

relumar data
e capaien
solux - langiah perhakan yang
aluwukan e devan

teward and punishment tia

capma target udax teroapa:

Terdapat

perbaikan/ penyempurnaan
Dokumen Perencanaan Kinerja
vang ditetapkan dan hasil analisis
perbaiken kinerja sebelumnya

0,90

AA Jika seluruh antena telah terpenuha (100%)
dan telah dpcriabanian dalar setsdaks

elah terpenubi (1007 dan

calun set: daiknym | tahun

man fanena
B. apatils shagian Seax [»7 5™
et u ke / pemiyeTRpUmsan tela
Sular perercanaan kae)a

CC apatein sebugan kel (250%%
(v Daukan | penyepumasn telas dt
dalai perenioanasn knea

CC. apatnia sebagen kea! (»25°%- 50%) nasl
Pt bl | ey ST TR Tl
dalarn perencanaan kn
0. apatrle tdak sda (<2
perbaskan | penyempumasn
n peren canaan kinena

1. Laporan tndakian;
evaluam SAKIP

2 Deiurnen p
Renutra, PR KL

3. Lapocen Kin

e canaan Kanena

Setiap Pegawai memahamidan
peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja vang telah
direncanakan.

BB

0,80

in

A ik selcruh kntena trish terpenak (120%; dar
eiah dpertahariaan damm set daare | tahu
teraxi

B3 apatva selirch 100 prgawa memabas dun)
Dreul . meria berkaTitman dalam nm

yarg dir encaziakas

ercapa Kriena yang
CC npaiila sebagn knc {25

remnabans dan peduli, serts berkomtmen dalam

pedish, seria berio

D apabila tidak sde (<23%) pegawa:
pedul, merta berkacrstTer dalam
yang darencanmian

Dethormutiner dalat. rencaps:
kunerya

Tar
ey pakan breakdowr, (e
rpar van ) ELasrye

. neikator dan targe
A pertpetmb

AT s salitan

nu haml2

12 trenn dalem

s G level atasan




Terdapat Definisi Operasional yang
jelas atas kinerja dan cara
mengukur indikator kinerja

AA. Juka seluruh @itens telah terpenut (100%)
dan telah dipertatankan dela setrdacriva 5 Lahun
teraicir

A, Jikm selurah kntena teah tpenul (100 dan
an dalam wet: daknys ! Lhun

D. belum wda (42%%) Sefinim operamonal

IKL beserta lormulas,
perhitungannys

Terdapal mekanisme yang jelas
terhadap pengumpulan data
kinerja yang dapat diandalkan.

0,90

AR Jika velurul Wintenia telal terperiaby (1]
dan irdah drpertahankan delam setidain
termahr

AL Siks seiuruh kitera telah terpenu!
telah dipertahanian dalam sctdaknya
teraihur

BO. apatiia mekarsame pong 1an duts lanens
memenuh seluruh kntena yang ditetaphas
B. apabda mekanians pengumpuian data nene
memeniuhi sebagan [» 78«1 (0% kontenia yang
Brecapean

CC. apale mekarsame por.
memenubi sebagian [>50%
e apiean:

C. apabila mekanimne pesguimpulan data kinens
b ssbupan (#29%-50%) kntera yang

S wahun

F100%] dan
tahun

.plan date kanege
4l knteria yang

o mekanisme pergampian

Mekanisne pergumpaian data
yeng memade dengant krwera
Terdapat pedorian atau SOF
tentang pengmpulen deta

vald;
Ada kemudahan untuk

engakees data bag pnhak yang
berkepentisgar

Terdapat penacgganguwat yang
relas;

Jelas wwkiu deisverynm
Terdapat SOP yang elas jika

1o ach kesalaren dars

Pengukuran Kinerja telah

|menjadi kebutuhan dalam

mewnjudkan Kinerja secara
Efektif dan Efisien dan telah
dilakukan secara berjenjang dan

|berkelanjutan

7,50

Data kinerja yang dikumpulkan
telah relevan untuk mengukur
capaian kinerja yang diharapkan.

0,90

AA. T sefurub Ritena telal &
dan telah dipartabanken dalam set
terainr

A Jixe welur
telah dapertahanivan calam st dakonys | tahun
terah

B3 apatale selunih | 107 data kanena relevan

B spebila ssbaga: busar (37 5% <}00%] date
wrera relevan

CC. apatils sebagan kel (»50% 75%) data wnens
relev
C. apebuia scbagas a1l »I5% 0% dats kinena
reievan

apabila daik sda €29%] date kanena yang
o~

Kntena dats karenya telah relevan
abb.

nlortan copaan lunerja
berdasarkan lakra ssbenarnya
atas bukts yeng memada dan
Gapat 3 pertanggung awabkan;
Detx yang dicaemplicen

memanfaatkan Teknologi Inforinasi
(Aplikasi)

v = = i = AA Juka selurun kv A terperul |00 Kritena data Kinerya telah
o Eiain kincoje yang ckumpulker N 050 din Lelat, dipertatinnkan dalam weudainya 5 tatun |mendukung capaan kivena
telah mendukung capaian kineria teraichir
: it & A Jika seiurch kntens Telah terpenul (1000 dan
i A——— telah dpertahanian daam setidakinys © tahur
et mii
B, apabula seluruh (100%) dats lonerga snd.
C apeinla sebagan weal 2% ot data nenya
anca
0. mpabila Udak ada (125% data lnema yang o dal
; i i AN Jika selurub knlers Lelah terpenihs | 00 widah e nn
3 Pengukuran kinerja telah BB 0,80 i i S
dilakukan secarn berkala. terasir
A. Jika maluruh keitens teish trepenutu (100%] Gan
1eiah dipertahanian daam setdaknys | tahun
terantr
BB, apabals perguiiran Kinera diaky
v lae |3 Bulen,
B. apahila pengukuran knena pei
sermeater (6 Gulan
CC apabus pergukoian lonens dlakuiken © tshun
acicals
€. apabila pengukuras 8 dilaiukan tdak
tenjatwnl
Y. bdai dilakkar | urasg lnens moaca
tevicala
Seti " AA. Jika selurub knitera teiah terpenuhi (1 ermaniaan pada level
+ Setiap level organisasi melakukan BB 0,80 e s A i i daT et v S B | o B i i
pemantauan atas pengukuran s 2 X - :.:'.ml r;cm;..l ;
~, i 1 i i 0 A o weiaruh ket 0] dan Jefektivtan hasd dar sebush
capaian Kinerja unit dibawahnva B B ivtinb et s i
terainr cpmasunal | berups
BB Apabca diakkas pemantausn hioggs Snit
rerhncil dan dibenikan feedbuck
i nkeukan perranta an fngga u s pEgRWAL TN
terkel namun tdak dbeikan (eedoack nid pegawe
CC pemantaunn dilakcukan pada lovel vaelor 3, 11
1
. pemantauan henys dilakika 2 lworl nielon
Il dmn
0. ak calas o Pemiantauan
A. Jika selurub kniter:s tel 1L
5 |Pengumpulan data kinena telah BE 0,80 ‘w\ ::“ T A

takun

Letakt
A ik melurub kritena te ah terpenui (1000 Car
h dapertahamion daam scudaknys | tahu:
o

# sralnn dute kanesya telah seiurshinys
eraniasikan tekolog NkeTAL
. pengumtpulen datalcnena sebagan |»
«100%) telah memanlastian teknolog
CC pengumpulan das kinena sebaga
581 felah menianaatkan teknolop infor
C pengamguian data krae setmgan (225
» 5% teinh memaniasticen tekiwlog an;
0. perigampulan data knens hary meranfestkan

pooge drive




Pengukuran capaian kinerja telah
memanfaatkan Teknologi Informasi
(Aplikasi).

AA hica welunih kntens telan erpenhy |1 00%)
dan telal: dportatiankan dalan setdanya S tahun
| terakh:ir

A Jike seburih kitena teish trrpenat
telah cipertahanian dalam set daknys
reraliur

B8 Pengukuran capasn kaneqa telah selurhoya
reracinatkan tekiolog informam,

B pecguiciran capaisn lorer s sebagan »T5
<100%) teinh memanfastkan teknolog nformam:
CC. pengulaican capman kinera sehagar [»50%
759 telah memanfaathan teknolog informas:;

C. perguiciran capman onens seoagan [»2%%
»30% Leiah memanfastian teknclog uiorme

U. pengumpulan data iriers bary memanlaarkas
gocge drive

wdah jeian

2.c

15,00

85,71%

12,86

Pimpinan selalu teribat sebagai
pengambil keputusan (Decision
Maker) dalam mengukur capawun

0,90

awainya dan 25 1

AA. ik selurub knteris telal, terpeniahe |100%)
dan telak diperiahankas dalosr setidaknya S Lahan
o aichr

A s selutul kntena telah terpenuty |100% dan
telah dipertahanican dalam setdaknys | tahuc
revarinr

BB apabile seluruh punponian terkbat dalam
pengaminian kepu tuse srstegs setela
pengukuran knere

B. apatala sebagian [>75% <1 00%) punpinar
Lerhbac dalam pengamiian krp:tisan strstegs
etelal pengakurarn Rnens

CC. apainia sebagan [»50%- 737} pmpmnan teribas
dalan. pergaeninian sepuiusar strateps setaleh
pengkuran knena

. apainla sebagan p23% 50% pumpoan terkibat
dalan pengambslan keputusan sirategs metelah
peng-kuran kenens

1. apalula punpinan Scax terlibat (€ J3%, dalsm
pengamizien keputisen sintegs setelan
peng.iuran kinens

Preapoiin GaLam pangukuran
lnerja. seta punpnan
myerberian keputusan st atags
atas yang diperlukan seteiah
froses pergikiiten kinera

Serts prmipnan mehetaghnn
Keputusan srategia | Contot:

| Frvubmhan sirmieg, Perubahan

Terget, perubahan
nasaswn / indiiats

| Prrrpernan ds level matane

Kepala instans dan | Level
dabawuhnya. contoh | Menten dan
Deputs

Pengukuran Kinerja telah menjadi
dasar dalam penvesualan
(pemberian/ pengurangan)
tunjangan

kinerja/ penghasilan

0,90

WA Jiea seluruh kntena telah terperiuh (1007
Sun telal diperaliensan dalam setdakr
terukhus
A Jiom meluruh keitena telah terperul: (100%) dan
ah dipertahanian Laam setdakn: ahus
tevastur

BB apabala Perguicutan bunerys (100% telat
meryndi dasar dalam peiiyessann

(pember.an pengurargan’ finjangar
icren s/ proghamlan,

B apebila Peng kuras Rinera =75% «]00%, telat
ecynds dassr dalarm periyesLman

|ipembenan/ pengurangan) funjangan

oen s/ penghamian

CC apabuis Pecguiursn Kinera (»50% 7% telak
e ads dasar dalach peryee. man
[perberian, pengrangan| tunjangan

anena/ penghumian

C. apatala Pengburm: Kanena (=25% 50N telah
reynds dasas Salarn penyesiw an
(pesnber.an | progurengan, ton)angee

arterjn/ penghamlar,

0. apabnia Pengukuran Kiers belum (<29%)
[rryeds dasas dalais periysmiman

| pemienan / pengsr angan] tinyangan

wnena/ penghamian

Kt
marena

pegawal yang betianern s dengan
vmng Udak berkestons [bdak peiss
anenanyai

pegaww yung mencapea: target
cenigar yarg bdak mencapa
target

pegae vang selesas tepat
waiiu dengan yang tdak Tepat
waicu (tdai sele]

preawn decyan capaan diatas
standar dergan yang standar

PemberAn tunjengar

Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
Strategl dalam mencapai kinena.

0,80

dan telah d:pertanankas dalam setr
ceraits

A Jika seiurih kntena teah terpeauin | | X% dan
\eiah dipertahanian daiam set dakayn | tal
teraichur

BB, spabiin Penguxuran Kin
remmpergATl penYEM Aias ¥
memoRp nene

B apabals Pengukuras Kienn »75% 1200 telas
1 prnyesunian wrsteg dalun

(1007 telah
=g dalar

mempengarull penyesm
mercapm wnera

1) apsbala Pengiuras Koriera be “
rmer;ads dasas dalam mempengarchs peoy
strateg delam mencapu kinesa,

i Penayian Knenm
2. Laporan Menev Pengi kit ar
laneya

3 Ketizana Ak

Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
Kebijakan dalam mencapai kinerja.

AA. Jia scturul wiena telar
San telal: hperaianken dalar setdann

i kritena teinh Levpenul {100 das
relah dipertahanican dalarm setdaknys | tabun
rras

BA apanis Pengukirsn hinea |
e pengarul penyesuRian ketyaxan dalen)
mencapa ion
B apatila Peng.kuren Koece (+75% <100 telar
e gATUE PEOYERIMAT KEPYAKAN CaAr)

o) telan

men

po neca
O spatain Prrguiistan Raterya (v50% 75%] trlab:
pen yemu ias ebyakan dalsm

. apatala Pengukuran Hinera (»25% 50%) teich
e rperganih penyeat s kebyaxen daam
R s et

D. apabnla Penguku: 2rjn belum (123
merpadi dasar dela Dempenganaty perTeLTan
krbgaican dalam mencapa konena,

Proacyian Kunena
2 Lagoran Monev Pengukuran




Pengukuran kinetja telah
mempengaruhi penyesuaian
Aktivitas dalam mencapai kinerja.

BB

0,80

AA hka seluruh knterns telah tecpensie 10Ul
dun telah &pertahankar dalem seudaxiye 3 tahun
rerakhir

A Jilkm seburuh kritena teiah terpenut (1
telah dipertahankan dalam sendaknya | taiy
teraitur

BB apabis Penguiciran Kinera (100%] Lelah
mepen garu pemyveuman wktvtan delacr,
mencapa rens

B apabua Pengukuren Knena >73% (™, tela®
Mempengarunl penyet aan AKLALAs dalerm

T%! telarn
mempengaruty peyesusac aktivitas dala.
mencapa eren
C. apatals Pengukures: Kinena (225%:-50% telah
ernpengaruby penyesu aan aktivitas dalam

e cmpa wnera

D. apabila Penguluran Kinera be! <258
i) acs dasay dulat, metpengaruhi penyesLaen
skivitas dalam mancapa kinena;

2 Lapocan Monver Penguhurar
lanerya

Pengukuran kinetja tclah
mempengaruhi penyesuaian
Anggaran dalam mencapai kinerja

0,90

AA Juka selurub ater:
dan triah dpert
teraancr

A. Juta seburah kniteria telah terpenuhi (100%)] dan
telah drpestahankan dalam setdaknys | tahus
termiur

B3 apatala Perguiciren Kanena (100% telah
mrnpeTparat penyes R anggaran dalan

er capa kiser)

B. apatrla Prngukures Kaere (> 75% «100%) telah
mempengaruby penyseu nian anggaran dalan
mencapa: rene

JCC apabia Penguiciran Kinena (»30% 75% telah
ernperganat penyesu sian anggares delar

rngerit penyrEusan

3 Rencuna Akm

1. Penpar, an Kanena
2. Lapormn Mconey Bengukuran

Setiap pegawani memahami dan
pedubl atas hasil pengukuran
kinerja

0,90

100

aknya § tabiun

seluruh keters telah terpenub (100%) dan

B. apainia sebagan besas (3 KRyl pegaaa
meciaham, dan pedih atas haul pergukaran
leriena

CC apainin sebaganiec (»5076% 75%) prgawa
mermaiamy dan pedoai atas has! pengulc.ran
ianer s

CC. npaxia sebagen e
memaham: dan peduls
wnena

D. apabila tidak sda (€255 peguwa: memanam dan

percapaian Kinena selesa topat
wakiy

2 Dokumen Laporan Kinerja telah
disusun Y 1,00 Ya. jie laperas: lan asdah gk
- AA selurull Kntens telal terpeah | 00| sadah jmas
3 Dokumen Laporan Kinerja telah A 0,90 dan tebat: dhperiahanken dulaim setidakrya S tahun
disusun sccara berkala. redir
A Jika meluruh kritena teah ferpenut. |
\araan daiun st daknye L
terak-
BB spatnia laporan kneca dilackan per trwulas
13 Baslan
B apebia laporan Kinee dlakiken per seinestet
5 il
CC. wpanin laparan ks
seka
C. apainla aporan kunens permsh dlakika
tidak teryadwal
D. ndak calak han peiapsan et s
A wadnh einn
4 Dokumen Laporan Kinerja telah A 0,90 San belah dhpartahankan dalam setdaknys
dipublikasikan .‘,_M.. "

ks seluruh kritena taah Lecpenun 11008 das
spertahankan dals st daknyn | lehur

laporar: icnera hputlinamhan secara

diakees masysrakal luna

i download cich setiap

€. apebda laporan kmera dpoblikanan sears
erbatas |
dakues sith

2. apalala aporen konenes e

Hanys dapat

s b




Dokumen Laporan Kinerja telah
disampaikan tepat waktu.

1,00

Yajika laporen kineos telal. dsamprkan tepat
ki

Tepat wakiu disesismian dergan
aturan manng memng

Dokumen Laporan Kinerja telah
memenuhi Standar

4,50

3,87

Dokumen Laporan Kinetia telah
diformalkan.

& prdahian dar: 3

Ya, jika laporar ksers tela

wudah elas

Dokumen Laporan Kinerja disusun
secarsa berkualitas sesuai dengan
standar.

0,90

AA Jika selurub viers telah terpeiahi | 1O
dan telah dipertahankan dalam setsdainya & tahun
Veraichur

A selurch krilena telah terpenub (100%) dan
telah dpertahanian dalem setdaknys | tahun
Lermictis

B3 apatis seiuruh dokumen lagoren unene
dsusus secara beraudi fas sesus: dengan standar
B. apalnia scbagar (+ 75 « L00%) dakumen
laporan nergs dsumin secars bercialilan sesian
dengan standas

CC apatule sebagen [»50% 755 duicamen laporan
Ieriena disusun secarn beskuabtas sesua: dengan
s dar

C. apubsia sebagar [*25% K% dokuinen lagoran
arvena disisun secars berkualitas sesua dengan
s s

D. apebua dokumen laporan knens disusin belum
12 20%) bevis i A sraum dengan san du

Dokunten Laporan Kinerja telah
mengungkap seluruh informasi
tentang pencapaian kinerja.

0,90

AA Jika selurun kntera telals terperrade | 100
dan trlah dpertanankan dalam metidaknya 5 tahin
teraalis

A Jika seiursh ketena teiah terpenut (100%] dan
iriuh dpertahanian daiam st daknys | tabun
ermctr

BH. apaisie laporan reoa telal mengunghaphen
selurub {100%] informan pencapn Knens

B. apetuia inporsn knena 16,ah mengs ngkapkan

| scbagan beaas [»75% < 100%) informan pencapaiac
| ren .

OC apatils laparan ners telah mergun giapian
factagan (»50% T5% mnkucman prncapms +

C. apaiala laporan kanerja
[rctagan kel [»35% 507 infornas peocapaian
kinena

D apsiala lspoten knenae belun =25
mengunghapian informas pencapeian kinerns

pencapacan kinena baria
beronentas outcome

berian pemcapaen kunetys yag
dtuanghar pada PK

Dokunien Laporan Kinerja telah
menginfokan perbandingan
realisasi kinerja dengan target
tahunan

0,90

AA hika sehuruh knvterie telah terpenahy (100%)
dan telah dipertahankan dalam setdakiiye B alien
revaichir

A Jika saluruh kriteria melah terpenuty (LO9% dan
teish dsperiahanian calam setdaknye | tahur

ter Akt
B3 apabiis laporan knera tolan mergungkapian
seturuh (100%] informam snaiss dan evmiuss
realmas lnens sesca dengan targe tahunan

B spainla laporan kanena telah meng-nguapha
sebagan besar {2 75% < L00% ) inforinan knalus
dun evalusm realmam Gera besu s Gengan Larget
tahunan

CC. apainia laporan jonena trlal: men gunghapian
chugpan (50%- 7% nforman ansiims dan

evaliam realman Wnern sesun dengan target

Lar unan

C. apubsla lnporan kmrga Seinh engan geapkan
sebapan kecil (>25- 507 mlomiam anahms das
evalunm teslaan Knena sosum dengan tasget
anuna

D apetala laporan kieja Selum, («25%
mengunghapian inforras analss dan evaluse

realman kierjn sesun dengen targer tahunan

wudah jelen

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan perbandingan
realisasi kinerja dengan target
jangka

menengah.

0,90

AR Jika selusu kriiers telan terperiahy 100
dan telah dpertahankan dalaw. setriaciya 5 tanun
rermatie

A fika selurch kn
teiah dipertahanian
terantir

B3 epatels Laporan oera telah megunghapkan
seduiiul, 1 100%] infonmas analiss dan evaluss
reslisan knena dengan target angn menengalt
B apabils laporan lanera telah mengungaepkar
scbagan beaar 375% «100%, nformax anal
dan renhiam rralisas Kinega dengan target
renengsh
CC wpatnia laporan moona telas @
scbaga: (»50% 75%, informan an.
vaLam reslinas Kinera Genigar
menengah

€ apabils laporan loness teish meng ngespiar
sebagan kearl (233% S0
evalian realisas Kores dengar
enengah

D apabils laporan lanerja beiurm (s 75%

a te.ah terpenun |1 00P can
am met dsknya | twhur

rrmam analise dan

engungeapian inforan nanss den svlusm
realinam kirera dergai Largst | Angka Imenen gan

sudah priss

Dokumen Laporun Kinerja telah
menginfokan perbandingan
realisasi kinerja dengan realisas:
Kinerja

whun - tahun sebelumnya.

BB

0,80

AA Nika selurub Kriteria telah terpen ha [ 100%)
dan telal hiperatankas dalan ecudaisiye 5
eraichir

A Jim seiirah Rriteria el Lerpens
te Al dipertahacan dalam ser daknys |
| teralklt

BB epamis laporan 4rena tekan mergurghapaan

B {100%) informam analne dan svaluas

rebagan Desar >
dan evaluom realsan konera dengs
# tahun tahun sebelumnye
wr cnens telan e gunghapean
sebagaa (+307 5% inkrman anaiss dan

a1 realisas mrer

deugar realisan knees

aporan kanena belumn (< 25%
rghapkan informan anakss dan cvaluns
1 reabisas < ners labur

sidah jeias




Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan perbandingan
realisasi kinerja dengan realiasi
kinerja di level
nasional/internasional (Benchmark
Kinerja). (jika ada)

BB

0,80

AA Jika scluruh knteria telan terpenibn | 100%)
dun telaly hperiahiankan dalam setdaknys 5 taliv
reraichi

A. Jika sefuruh knitens triah trrpenub
zeish dipertahasican da'em sctdelovys

BB. apaixis lapormn iera tolab o

selurul (100%] informas ana:xs den cvalusm
reahtan kiner s dengan realisas irena & bevel
Nasoral

B. apabda inporsn kanerya telah mengungaaphar
«100%,) inforinan analiss

evaliam reshass rers dengan
ievel Namoral

CC apainia laporas nena telat, mergurghapean
sebagan kecrl [$23% 507 toam anshms &
cvaiiiam reslman cnena dengan feaheas onena &
Level Namonal

D. apabsla isporan kanerja belum (29,
hengunghapkan inform.an anaiise dan emluas
iner)a dengar realisax: kirerja di level

udah jelas

Dokumen Laporan Kinetja telah
menginfokan kualitas atas capaian
kimerja beserta upayva nvata
dan/atau hambatannya

0.80

teiah depertaharkan daiam setdake:
Loy akhur

BE. apabus laperan knena telak mengunghapkan
sedurub (100%] informan terkict arinhms
lorberbamian/kegagalan mencapa turgrt kinens
B. apatala laporen kinerja telxh menganganphan
sebagan beaar (»73%- < 100%) informan terkm!
wnaims ebierhamian | Kegagalat mencapa target
e neria

CC. apabila laparan knorja telah mengunghapkan
sebagan (»50% 7%, informas terkat anslms

D. spabila luporan kinena belu
mengunghkapean inkormas tedka:
rherhasinn | segagalan menoupa

wudah jelas

Dokumen Laporan Kinena telah
menginfokan efisiensi atas
penggunaan sumber daya dalam
mencapai kinera.

0,80

AX Jikca sehurur kntera telar terpeniahe
dnn telah dipmeratankas daler setid
teranbr

A Jika selurch knitena trish berpenuln ()00 dar
teinh dipertaharican dalam sctdaknys
eraitr

BB apatuis lapora:
seturul (100%) nfeo

cla nengun ghapaan

snformas terhact Lerhat

D. apakbida laporan kinera bel
e parghager inf
v ag reriper
capan kinea

sudah je 2

10

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan upava perbaikan dan
penyempurnaan kinerja ke depan
(Rekomendasi perbaikan kineria).

BB

0.80

AA Nika wel
dan telan &pertatanka

terakine
A Jika welu

BB spamia laporas aoera tolak
selusun (100% informas Terien upays perbaduar
Jan perysTpumaLn Kine]a Kedoepen
B apabida laporan kinenya teiah mengungeapia
sebapan besar (+75% <1075 s Terka
ipaya perbaikan dan peryerpumann kmesja
wedepan
CC ap lapo
nebagan (30
per basloan dan periyrmpuenaan kne
C. apainla lxporen kanerja telah mengungupka
e terian

irier n telan mee gu ghapan
3%, inforrras terhat upayn

a Kedepan

dan peryenpurnasn kunerya kedepen

Pelaporan Kinerja

ikan yang besar

peny i/ kebijaka 7,50

82,00%

6,15




Informasi dalam laporan kinerja
selalu menjadi perhatian utama
pimpinan (Bertanggung Jawabj.

0,90

AA hica sehurun knteria teiar terpeniahe 100
dan telah dpevtabankan delas setdaknys S wbun
termichur

A. Jika seturub knterra telah terpenun: §100%] dan
Lah dipertahankan dalar setdaknys | tahu
rerakiur

Bi apatiln seluruh informas dalam lapor
ianera selaly memyac: perhatian ulama punpien
B. apabula sebagian Sesar (37%% «100%] Informan
dalam laporan icmen selaly memyads perhatian
itama pimponen

CC. mpainis sebagan (»50% T5%
aporan kanens selalu mergad pertatian utaTa
i,

C. apabuia sebagiar: kel (323% 50% Infarmas
dalar, lagoran kuriena selaly wes)
utama prmpnan;

0. apabala Informam dalnm laporun kinena tdak
(€237 meryads perhanian utama pimpanan

Informan dalam

it 1%ena ilonmam Gaar | aporan
kanera menjad parha
g rian

adunya daripai pertakac pada

¥a dainpak perbaikan
dalem pengeiclaan progrmm dam
¢
menyampuloan keerhamlan st
krgagaan progranm seca:
adanys dampais pe baskan
CRPRAED, KoHEnE O AT, Ak YAz
et bk periede bty

eruRir

Informasi dalam laporan kinerja
berkala telah digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja.

0,80

AA Jika seturuh knterus telah terperroab [100%)
dan telan dipertahankan dalae setrdainys § tanun
teraihir

A Jin welurah kritena teish terpenub (100%) dan
teinh dipertuhuriun dainr setduknys | tahun
terakhir

BE. mpatnie seliruh nforman dalasn lapor:
lnen s berkale telan gurnakan dalam penyerain|
sktnitas untik mencage onena:

B. apabuls scbagar besar (>75% < 100%] Inforrmas
dalar. laporac mnene berkals telal d gurakan
dalam peryesiman axirates ustuk mencapa

ol Informam dalam
laporan kunena berkala teiah diganaaen daam
penyususian aktivitas untuk mencapa kinena:

C. apatnia sebagan kel (»25% 50%) Infarman
dalam laporan lunenas berkals telah digunakan
dalam pemyesuran acvitas untuk mencepa
ianera,

1. apabnla Informan dalem leporwn kineoa beriela
tidai (€25 dgurakar dalam pemyesaen
ktiv.tas Lntuk mencaps kanena

suidah jrine

Informasi dalam laporan kinerja
berkala telah digunakan dalam
penyesuaian penggunaan anggaran
untuk mencapai kinetja.

0,80

AA. Jika seluruh knteris telal terpenut | 100N
dan talah diperalankan dalacr setsdakiya 5 tabun

termlns

:h kritena telah terpenuh (100%) dar
telah dipertahanian dalsm setdnknye | tahun

terak
BB wpabria selcrih informas dalam La
irera berkala telah dgunakan dalam pe
penggunaan angace Lntuk mencape: kunena

B. apabuls sebagas desar 375 «]00%] Inforrmas
dalasn, laporan Eniene berkale telals digunakar

sdzan)

CC. apabiia scbagan
Leporan kinena betkala T+ish digunakan dalem
| penyesusian penggunaan enggaran untuk
mencape kin

C. apabuia sehagan 2ol (> 155 50%) Informas
falasy. Lapeotan konene Derkals tela’ dgunaks
dalam peryewis an pergEuinasn atggAran Unuk
o cap e n

0. apabila infarsass calan

artring dalam

sudsh jelss

Informasi dalam laporan kinerja
telah digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja

BB

0,80

AA Jika seluru't kntena telal terperubu |
dan tedal dpertakankas dalam setidakniva 5
tevaiinr

A Jixe meicruh Kntena telah terpenui (100%
telah dipertahanian dasm seudaknys | tahur

eranhi
B5. upabrle seiursh [nformas dajas
kiner; o berkaia telar gy

apocan kinena berias telan dgunak
evaluam pericapaan kebernamian oner a
Infarmas dale
laporan lonens Serala telsh G nacen axam
evaliam pricapman kebrrhasien kinera,
C apabils sebapan keal >15% X% Infemas
s
paan keberhambar orens
i laputan kanena bescele
falam cvaluas pencapaan

Salar, Inpor et Grienm beskaia telal dig

tadai (<25%] dypunaka:
weberhasian wnena

eudal jean

Informasi dalam laporan kinerja
telah digunakan dalam
penyesuaian perencanaan kinerja
vang akan dihadapi berikutnva

BB

0,80

100% dan
tahun

A. Jina seiuruh kntena teish teypenuty

relah dipertaharian daiam set:daknya |
et

inera berkala trlah &.gu
perencansan xiners yang
berikutrya;

B. apabila whagan beaar

e« 1 00%] Informan

dalam peryesisan pervicanasn Kinegs yang axen
Ahadap berximya

CC. apabila sebagan (>33 75
Inporan kinera beriala
penyesaien perencanaa
dhadag beatnye
C apabala sehagar
negn berkal
an perericanaan kineija yang axan,
umy.

(armar dalam inporan kamera beriala
25%) drgunakan delam peryehLaan
perencanasn iaaens yang akac 4
ericatnya,

sudah joias

EVALUASI AKUNTABILITAS
KINERJA INTERNAL

O,mmi 22,58

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

100,00%
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Jendral Sudirman, Kuala Tungkal, Provinsi Jambi, Kode Pos 36512
Telepon (0742) 21238 Laman: hitps://inspektorat.tanjabbarkab.go.id/ Pos-el: itkabtip@gmail.com

M

SURAT TUGAS
Nomor 800.1.11.1/154/ST/Isp/X/SRK/2025

Dasar:

1. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 17 Tahun 2025 tentang Pedoman Pelaksanaan
dan Pertanggungjawaban Perjalanan Dinas dalam Negeri di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

2. Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 245/KEP.BUP/BKAD/2025 tentang Standarisasi
Biaya Perjalanan Dinas Dalam Negeri di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2025.

3. Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 91/KEP.BUP/ISP/2025 tentang Program Kerja
Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

MEMERINTAHKAN:

Kepada :

No Nama NIP Jabatan dalam Tim

1 Drs. ENCEP JARKASIH, C.G.C.A.E. 19701201 199009 1 001 Penanggungjawab

2 NOORMALASARI, S.T. 19820619 201101 2 006 Ketua

3 CITRA AMELIA, S.K.M. 19840429 201001 2 010 Anggota

4  SITI AMINAH, S.E. 19790822 199803 2 001 Anggota

5 ATTHORIQ GERALD FIRMANSYAH,S.Kom. 20000524 202504 1 005 Anggota

6 AHMAD RIDWAN, S.M. 19760804 200701 1 023 Anggota

7 MEYRINA EKA PUTRI, S.Si., M.Si 19860512 201001 2 021 Anggota

8 SISWANTO 19781119 200012 1 004 Anggota
Untuk :

1. Melakukan pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (AKIP) Tahun 2025 pada
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman,
Dinas Lingkungan Hidup, Dinas Pariwisata, Kepermudaan dan Olahraga, Dinas Kesehatan,
Dinas Komunikasi dan Informatika, Inspektorat Daerah, Kecamatan Muara Papalik, kecamatan
Senyerang dan Kecamatan Kuala Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

2. Tugas tersebut dilaksanakan dari tanggal 3 s.d. 14 Oktober 2025 selama 10 Hari.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Efektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



3. Melaporkan diri kepada pejabat setempat guna pelaksanaan tugas tersebut dén terkait dalam
= pelaksanaan tugas ini diharapkan bantuannya:~ . - -~ '
4. Melaksanakan tugas tersebut dengan penuh tanggung jawab dan melaporkan t&gasnya kepada

pejabat yang berwenang.

Demikian untuk diketahui dan diberikan kepada Pejabat/Pegawai sebagaimana tersebut diatas

untuk dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

ditetapkandi : Kuala Tuhgkai
padatanggal : 3 Oktober 2025

Inspektur Daerah,

Drs. Encep Jarkasih, C.G.C.A.E.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701201 199009 1 001

-

Dokumen ini telah ditandatangani secara efektronik menggunakan seitifikat elektronik
” yang dilerbitkan cleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSKN).






